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Siirdiiriilebilir gelecek icin Yapay zeka girisimleri 15 kat Y Gagri merkezlerinde
~ Turkcell’den yatirim artti 4 yapay zeka devri!

) Turkcell, stratejik odak alanlarindan biri
: 1 olan siirdiiriilebilirlik baslig: altinda bir
yatirimi hayata gegirdi.

Son yedi yilda Tiirkiye'deki yapay zeka Mplus Tiirkiye, Avrupa’nin 3 biiyiik BPTO

girisimlerinin sayisi 15 kat artarak 362'ye A \\1‘ sirketinden biri olmayi hedefliyor.
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19957ten beri... HCS Kablolama Sistemleri A
Connecting Networks™
Saghdimiz ve Gilvenliginizi [H]]]

HCS Kablolari ile AB CPR

Mevzuatina Tam Uyumluluk
www.hescs.com
CPR Sinifi Tav3|ye edilen kullanim alanlan
HAFTALIK BiLiSiM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISI GAZETES| — Hastane kogus alanlari, Kres ve ilkokullar,

Yangin cikislari, Kamuya agik kagis yollari,
B2ca-s1a,d1,a1  Havalimanlari, Kamu binalari, Tren ve
. e s . . metro istasyonlari, Yiiksek binalar (16K),
B"-|§|M ZIRVESI Veri merkezleri ve Kamu barinaklari.
Hastanelerin genel alanlari, Resmi
. - £ kurumlar, Hiikiimet binalari, E§lence
Sez Ein Yo l uaci k Mert (;EI kar Nermin Yal Cca-s1a,df,al tesisleri, Okullar (ilkogretim tzeri),
Universiteler, Orta ve kiiglk dlcekli
oteller, Idari ve ticari binalar.

Belirli bir oranda insanin ve yanici

Dea-s1a,di a1 maddelerin bulundugu depolama tesisleri.

Eca Yalnizca depolama amagli yanmaz yapilar.

Fca Yalnizca binadisi (outdoor) kurulumlarda.

ENDUSTRI 13

Yanginla miicadelede teknoloji
tabanli ¢oziimler

Yapay zeka ve insan zekasi ortakliginin
ciktisi verimlilik

Bilisim diinyasinin bugiiniine ve gelecegine teknoloji perspektifinden bakan ve bu yil 24. kez gerceklestirilen
Bilisim Zirvesi’24, “efficiency” mottosu ve “Etkililik, Etkinlik, Verimlilik” temasi ile gerceklestirildi. Bilisim

Zirvesi’24’iin finalinde “Teknoloji Kaptanlari Odiilleri” toreni de yapildi. “Sosyal Sorumluluk”, “Operasyonel Turkiye’nin ilk ve tek endistriyel itfaiye hizmeti
Yetkinlik”, “Miisteri ile Etkilesim”, “Maliyet iyilestirme”, “inovasyon” ve “Dijital Déniisiim” olmak iizere 6 ayri veren sirketi Falckon, yanginla micadeleyi yeni
kategoride &diiller sahiplerini buldu. bir boyuta tastyor.
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LogRhythm SIEM ile
Tehdit Algilz mada Hiz ve Gliven!

Giincellenen Elastic'Seare ve Advanced Intelligence Engine
servisleriyle bir-adim one gecin.

- Tehdit algilamada %50yilesme -
« Oriintil eslestirme kurallarijun islenmesinde 10 kata kadar hizlanma
- istemci konsoluna log yiiklemede %87 hizlanma

'Wwwsecreto.com.tr 5,
Secreto, OPSWAT'n Turkiye deki Tek Distribotorodor.
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taninirlik, geri bildirim alma imkani,
sektordeki konumunu giiclendirme,
prestij ve ag olusturma firsatlari

“Operasyonel Yetkinlik”, “Misteri
ile Etkilesim”, “Maliyet lyilestirme”,
“Inovasyon” ve “Dijital Dénlisim”

irkiye’nin
( X olmak lizere 6 ayri kategoride sunan Teknoloji Kaptanlari Odiilleri,
Te kn o le I Ka pta n la rl odiiller sahiplerini buldu. bu yil Bilgi Birikim Sistemleri, lovis
Diizenlendigi ilk yildan beri yarisan ve Megisty Teknoloji sponsorlugunda

gerceklestirildi.
Persembe giinii Fisekhane’de
ve gelecegine teknoloji gerceklestirilen zirvenin hemen
perspektifinden bakan ve bu yil akabinde diizenlenen 6diil téreninde
24. kez gerceklestirilen Bilisim acikland.
Zirvesi’24’lin finalinde “Teknoloji Sektorlerin dijital doniisiim icinde
Kaptanlari Odiilleri” sahiplerini yer alan ya da farkli is stirecleri igin
buldu. Bagimsiz bir jiiri ve web gelistirdikleri basarili aksiyonlarini ’
sitesi lizerinden verilen oylar onceliklendirmek amaciyla 7. kez
sonucunda kazanan teknoloji diizenlenen “Teknoloji Kaptanlari
odakli projeler ve liderleri, 24 Ekim Odiilleri”nde, “Sosyal Sorumluluk”,

projelerin sahiplerine profesyonel

YILIN TEKNOLOJI KAPTANI

GUNDEM

Bilisim diinyasinin bugiiniine

A. FAH P% AJ{KAN

TEKNOI_C-JI

“TEKNOLOJi KAPTANLARI ODULLERI” 2024 ' KAPTANLEDI
£

YILIN 1. TEKNOLOJi KAPTANI

A. Fahri Arkan

YILIN 2. TEKNOLOJI KAPTANI

Serdar Caliskan

Cihan Yildiz
YILIN 3. TEKNOLOJi KAPTANI
Gokay Burak Akkus

TEKNOLOJi KAPTANLARI ve PROJELERI

Kategori Adi

Derece Odiil Sahibi

& oy
. .
YILIN 3. TEKNOLOJI KAPTANI ‘1 I’f' v

r‘!:.

v

Proje Adi

DIJITAL DONUSUM
DIJITAL DONUSUM
DIJITAL DONUSUM
DIJITAL DONUSUM
DIJITAL DONUSUM
DIJITAL DONUSUM
DIJITAL DONUSUM
DIJITAL DONUSUM

Uglinciisii Gokay Burak Akkus
Uglinciisii Cihan Yildiz

Uglinciisii Ozcan Gavus

Uglinciisii Erol Ozgiiner

Ugiinciisii Tayfun Isbilen

ikincisi A. Fahri Arkan

ikincisi Zeynep Yasemin Teksen Altas
Birincisi Serdar Caliskan

"Yapay Zeka Destekli Magaza ve Entegrasyon Yonetimi"
"PeopleChat: insan Kaynaklari Uretken Yapay Zeka Asistan"

"GenXam: Generative Al Destekli Sinav Hazilama & Degerlendirme Uygulamasi"

"istanbul Afet Odakli Mekansal Dijital ikiz"

"ISKi Dijital Déniisiim Yolculugu"

"DeliverX"

"Architecht OBA Suite - Cloud Native Microservice Technology Platform"
"KBOT"

INOVASYON
INOVASYON
INOVASYON
INOVASYON
INOVASYON
INOVASYON
INOVASYON
INOVASYON

Uglincisii Serdar Galiskan
Uglinciisii A. Fahri Arkan
Ugtinciisii Gokay Burak Akkus
Uglinclisii Ali Tuglu

Uglinciisii Ozgiir Korkmaz
ikincisi Olcay Atlioglu
ikincisi Erol Ozgiiner
Birincisi Cihan Yildiz

"KBOT"

"Engelsiz Dijital Deneyim"

"Yapay Zeka Destekli Magaza ve Entegrasyon Yonetimi"
"myco Galisan Sadakat Uriinii"

"HPO [Hybrid Process Optimization]"

"Paraf RingPay"

"stanbul Afet Odakli Mekansal Dijital ikiz"

"Boyner NOW"

MALIYET iYILESTIRME
MALIYET IYILESTIRME
MALIYET IYILESTIRME
MALIYET iYILESTIRME
MALIYET iYILESTIRME
MALIYET IYILESTIRME
MALIYET iYILESTIRME
MALIYET IYILESTIRME

Ugiinciisii Gokay Burak Akkus
Uglinciisii A. Fahri Arkan
Ugiinciisii M. Kerem Oztiirk
Ugiinciisii Hiilya GCavus
Uglinciisii Tayfun Isbilen
ikincisi Serdar Galiskan
ikincisi Olcay Atlioglu
Birincisi A. Fahri Arkan

"Yapay Zeka Destekli Magaza ve Entegrasyon Yonetimi"
"Al Recruiter"

"Akilli Ugus Bilgilendirme Sistemi (Smart FIDS)"
"SUPERNOVA - SAP S/4Hana Rise ERP Transformation"
"ISKi Dijital Déniisiim Yolculugu"

"KBOT"

"Kagitsiz Bankacilik Programi"

"DeliverX"

MUSTERI ILE ETKILESIM
MUSTERI ILE ETKILESIM
MUSTERI ILE ETKILESIM
MUSTERI ILE ETKILESIM
MUSTERI ILE ETKILESIM
MUSTERI ILE ETKILESIM
MUSTERI ILE ETKILESIM

Uglinciisti Gokay Burak Akkus
Ugiinciisii Olcay Atlioglu

Ugtinciisti Cihan Yildiz

Uglinciisti ismihan Baysal Anderson
ikincisi Cihat Yediyildiz

ikincisi Mehmet Gokhan Yoluagik
Birincisi A. Fahri Arkan

"Yapay Zeka Destekli Magaza ve Entegrasyon Yonetimi"
"Halkbank Cocuk Bankacilig"

"InClub by Boyner"

"Fast Track"

"Gorme Engelliler Indoor Navigasyon Projesi”
"BOTOFAST"

"Engelsiz Dijital Deneyim"

OPERASYONEL YETKINLIK
OPERASYONEL YETKINLIK
OPERASYONEL YETKINLIK
OPERASYONEL YETKINLIK
OPERASYONEL YETKINLIK
OPERASYONEL YETKINLIK
OPERASYONEL YETKINLIK

Uglincisti Cihan Yildiz "Boyner NOW"
Uglincisii A. Fahri Arkan

Ugiinciisii Engin Arif Yilmaztiirk
Uglincisii Cihat Yediyildiz

ikincisi Serdar Galiskan

ikincisi Zeynep Yasemin Teksen Altag
Birincisi Gokay Burak Akkus

"Engelsiz Dijital Deneyim"

"Dinamik, Modiiler, ileri Diizey Yazilim Gelistirme Platformu-Wilabs"
"Gorme Engelliler Indoor Navigasyon"

"KBOT"

"Architecht OBA Suite - Cloud Native Microservice Technology Platform
"Yapay Zeka Destekli Magaza ve Entegrasyon Yonetim"

SOSYAL SORUMLULUK
SOSYAL SORUMLULUK
SOSYAL SORUMLULUK
SOSYAL SORUMLULUK
SOSYAL SORUMLULUK
SOSYAL SORUMLULUK

Ugiinciisii A. Fahri Arkan
Uglincisii Olcay Atlioglu
Ugiinciisii Mustafa Meral
ikincisi Altug Tatl
ikincisi Erol Ozgiiner
Birincisi Cihat Yediyildiz

"Engelsiz Dijital Deneyim"

"Halkbank Cocuk Bankaciligi"

"Obigeng"

"Coolest Start"

"istanbul Afet Odakli Mekansal Dijital ikiz"
"Gorme Engelliler Indoor Navigasyon"
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Yapay zeka ve insan
zekasi ortakliginin
ciktisi verimlilik

N
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Tiirkiye Zeka Vakfi Baskani
Emrehan Halic

Bilisim diinyasinin bugiiniine

ve gelecegine teknoloji
perspektifinden bakan ve bu yil

24. kez gerceklestirilen Bilisim
Zirvesi’24, “efficiency” mottosu

ve “Etkililik, Etkinlik, Verimlilik”
temasi ile 24 Ekim 2024 tarihinde
Fisekhane’de gerceklestirildi. Kamu,
bilisim, akademi ve is dlinyasinin
bir araya geldigi zirvede ileri
teknolojilerin yon verdigi dijital
¢agin gelecegi, alaninda uzman
isimler tarafindan ele alindi. Zirvede
tlim alanlarda varlik sergileyen
yapay zeka gerceginin insan zekasi
ile birlikteligi, farkli agilardan ele
alindi.

Uzman konusmacilari ile sirketlere
iham olmanin yaninda onlari
cesaretlendiren, ayni zamanda
gliclii ve saglam is birliklerinin
olusturuldugu bir platform olarak
biyk ilgi gbren Bilisim Zirvesi’nin
bu yilki ana konusmacisi Tiirkiye
Zeka Vakfi Bagkani Emrehan
Halici, “Zekalarin Ortaklig1” baslikli
sunumunu gerceklestirdi.

Dijital dontisiim ve verimlilik
konularinda teknoloji liderlerinin
beklentilerinin ele alindigi
“Teknoloji Liderlerinin Bekledigi
Verimlilik” ana panelinde,

Smart Enerji, Erciyes Holding ve
BorusanCAT teknoloji liderleri,
yapay zeka ve otomasyonun
isletmelerde nasil daha verimli
sonuglar getirdigini ve insan
zekasi ve duygularinin, yapay zeka
ile nasil birlikte calisarak daha

yiiksek verimlilik saglayabilecegini
tartisti, hayata gecirdikleri projeleri
anlatti. Etkinligin ikinci yarisinda
ise uzman konuklarin konusmalari
ve soylesilerile “Yapay Zeka ile
isleri Hizlandirma Programi” ve
“Surduriilebilir Dijitallesme ve

Guvenlik Programi” gerceklestirildi.

BThaber Bagkani Murat Goge’nin
acilis konusmasi ile baslayan,
Bimser, Bulutistan, Robosme,
Teletek ve Turkcell premium
sponsorluklaryla gerceklesen
Bilisim Zirvesi’24’te, T.C.
Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih
Sayan’in yani sira akademisyenler,
alaninin uzan isimleri ve Tiirkiye
ekonomisinde blytik rol Ustlenen
markalarin temsilcileri konusmaci
olarak yer ald.

2025 yili Bilisim Zirvesi’nin temasi
ve tarihi aciklandi

Zirvenin agilig programi BThaber
Bagkani Murat Goce’nin konusmasi
ile basladi. 24 yildir cok sey
yasandigini ama araliksiz Bilisim
Zirvesi’ni gerceklestirdiklerine
vurgu yapan Goge, gosterilen
biiylk ilgiye tesekkiir ederek,

2025 yilinda gerceklesecek

Bilisim Zirvesi’nin bambaska bir
konseptte yapilacaginin miijdesini
verdi. Yapay zeka, siber glivenlik
ve bulut ¢oziimleri alanlarinda

3 adimda Bilisim Zirvesi’25’in
gerceklesecegini agiklayan Murat
GOge, 2025 yilinin temasini Trilogy
olarak agiklad1”

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bakan Yardimcisi
Dr. Omer Fatih Sayan

Yapay zeka isimizi elimizden
almayacak, tamamlayici bir rol
oynayacak

BThaber Bagkan Yardimcisi
Neslihan Aksun konusmasinda
Bilisim Zirvesi’24’iin tema gorseli
olan ‘Kalp icerisinde Disli Cark’in,
yapay zekanin insan zekasinin
duygulari ile birlestiginde nasil list

diizeye ¢iktigini gosterdigini aktardi.

Yapay zeka sadece kendi basina
degil insan zekasi ve diisiinceleri ile
uyum icerisinde calistiginda gercek
anlamda verimli sonuglar elde
edebilir diyen Aksun, “Teknoloji
insanlari rutin islerden kurtararak
yeni bir fayda saglayacak.

Asil mesele, bu teknoloji nasil
kullanacagimiz ve onu nasil
gelistirdigimiz olacak. Teknoloji
dogru kullanan ve insan duygularini
ve dislincelerini katan her zaman
kazanan olacak. Bizler de verimliligi
odagimiza alarak kazananlardan
olacagiz” dedi.

Tiim diinya ¢apinda “biz de variz”
dememiz gerekiyor

Zirvede; TUSAS ta gerceklestirilen
menfur teror saldirisini siddetle
kintyorum, dilimizin izin verdigi en
agir sekilde lanetliyorum diyerek
soze baslayan T.C. Ulastirma ve
Altyapi Bakanligi Bakan Yardimcisi
Dr. Omer Fatih Sayan, giindeme
iliskin gorlslerini aktardi: “Bu
saldirilar bize gosteriyor ki lilkece
biz gliclii olmak zorundayiz. Ama
sunu bilelim ki bu yapanlarin

asla yanina kalmayacak. Bu hain
terdr saldinsinin tlkemizin giicli
yiriylisiini ve glictinli hedef
aldigini goriiyoruz. Eli kanli hainlere
asla bogun egmeyecegiz, bunun
hesabini en agir sekilde soracagiz.”
Konusmasina devam eden Sayan,
“Bildiginiz gibi dijitallesme artik
liiks degil. Adeta zorunluluk.
Geldigimiz noktada yapay zeka

ve biiylik veriyi konusuyoruz.

Her sektorde oldugu gibi

bilisim sektoriinde de yenilikler
stirliyor. Bu anlamda bilgi ve is
stiregleri hizlaniyor, karar alma
mekanizmalar giicleniyor, verim
artiyor. Artik is diinyasinda basarili
olmanin temel sarti dogru bilgiye
sahip olmak ve onu dogru bir
sekilde yonetmekten geciyor. Yapay
zekayi da sadece is siireglerinde
degil, daha genis bir anlamda,
toplumsal sorunlarda da ¢6ziim
bulma noktasinda bliyiik bir 5nem
arz ettiginin gézden kagirilmamasi
gerekiyor. Bu baglamda verimlilik
icin insan ve yapay zeka birlikteligi
yapay zekanin hayatimiza
entegrasyonu hepimiz icin blyiik
onem kazanmis durumda” dedi.
Sayan konusmasina su sekilde
devam etti: “Dijitallesme sadece
teknolojik bir doniisiim degil. Ayni
zamanda insanli bir doniistim.
Teknoloji ve insani uyumlu bir
sekilde bir araya getirmek gelecegin
surdurilebilir ¢dziimlerinin en
onemli konularindan bir tanesi.
Clnki teknoloji ancak insanla
anlam kazanabilir. Higbir yenilik
insandan ustuin kabul edilemez
ancak dogru zamanda ve dogru
yerde saglanacak regiilasyonlar
asilamayacak hicbir yol yok.
Yonuni kaybeden, yanlis amaglarla
kullanilan teknoloji, daha da
biiyiiyerek geri gelen ¢i1g gibi
zamanla kontrol edilemez olabilir,
bu yiizden her adimimizla bilingli,
sorumlu ve insanliga hizmet etme
odakli olmaliyiz. Clinkii gelecegi
sekillendiren sadece teknoloji
degil onun arkasindaki niyet.
Teknoloji gelistikge, kullanim
alaniyayginlastikga, is ekonomi
ile toplumsal yasamin daha

da birbirinden etkilendigi, her
seyin internete baglanabildigi,

her an her yerde baglantili
hayatlarin yasandigi bir diinyada
bu yadsinamaz. Biz Sayin

) Devami sayfa 5te
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E:> Sayfa 4'ten devam

Cumhurbaskanimizin ¢izdigi
vizyon cercevesinde milli teknoloji
hamlesinin bize sundugu giig,
ilham ve kararlilikla ¢alismaya
devam ediyoruz. TUSAS taki saldiri
basit bir saldir degildi, bizim yerli
ve milli tiretimimizin oldugu bir
noktaya ¢ok planli bir saldiryd.
Biz de bu ¢alismalarimizi ilkemizi
en gliclu devletler ve yiiksek refah
seviyesindeki toplumlar arasinda
hak ettigi yere tasimak gorevinde
calismalarimiza devam ediyoruz.
Tim diinya ¢apinda “biz de

variz” dememiz gerekiyor. Uretim
sahasindaki bagimsizligin yolu
buradan gegmektedir. Yapay
zekanin akillanmasi, bilimsel
zekanin kurumsallasarak
ilerlemesi gerekiyor. Yapay zekanin
haberlesme tekniginde hizli ve
¢6ziim odakli kullanilabilir olmasi
gerekiyor. Yapay zekaya duygusal
zekay! kattigimiz 6l¢lide ¢ok daha
basarili olur”

Yapay zekaya yapilan yatirim
kadar, onun olasi risklerini
onlemek icin de yatirim yapilmali
Bilisim Zirvesi’24’lin ana
konusmacisi Turkiye Zeka Vakfi
Baskani Emrehan Halici, “Zekalarin
Ortaklig1” baslikli sunumunda,
insan zekasinin ve yapay zekanin
ortakliginin olaganiistu bir

hizla gelistigini belirtti. Halici
konusmasinda, “insan zekasi ve
yapay zekanin ortakliginda ortaya
¢ikacak sonug tek kelime ile
verimlilik” vurgusunda bulundu.
Konusmasinda yapay zekanin
biiylik veriden beslendigine ve
Ozel sektoriin en biylik yatirmci
olduguna dikkat ceken Halici,
“Yapay zeka, diger teknolojilerde hig
kiyaslanmayacak kadar biiylk bir
hizla ilerliyor. Yapay zeka sistemleri
biylk verilerle calistig icin, biiyiik
veri teknolojilerinin gelismesi yapay
zekanin gelisiminin hizina yine
olumlu bir katki sagliyor. Stanford
Universitesi'nin arastirmasina gore
yapay zekaya yapilan yatirirmda 6zel
sektor, acik ara birinci durumda.
Bu da bize sunu soyliiyor; yapay
zekanin gelecegi, belki bir yandan
da bizim gelecegimiz... Su an
Universiteler, hiikiimetler degil,
sirketler tarafindan belirleniyor.”
dedi.

‘Hizdan endise duyuyoruz’ diyen
Emrehan Halici, “Endiseliyim,
¢linki, bu hizda insanlar bunu
yeteri kadar algilayamiyor veya
0zlimseyemiyor. Ancak tim
risklerine karsin yapay zeka
calismalar artarak devam etmeli.
Ama bunu gelistirmek icin

ayrilan kaynak kadar, onun olasi
risklerini dnceleyen ve onlemler
konusunda planlamalar yapan
organizasyonlara, olusturmalara,
kurumlara da yatirim yapilmali ve
destek olunmali” dedi.

Yapay zeka okur yazarligi gelismeli,
kurumlar kendi yapay zeka
modellerini tiretmeli

istanbul Teknik Universitesi

Yapay Zeka ve Veris Miihendisligi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule
Guindiiz Ogudiict “Siber Giivenlikte
insanin Yapay Zeka ile Dans|”
baslikli konusmasinda, “Yapay
zekayi bugtin Bilisim Zirvesi’nde
farkli agilardan ele aliyoruz.

Ben, tedbirlerimizi alarak yapay
zekay! kullanmamiz gerektigini

ve yapay zekay! insanlarin

faydasi icin kullanmaya nasil
odaklanabilecegimizi diistinmemiz
gerekiyor gorlsiindeyim. Elbette
sosyal, etik, giivenlik gibi
sorumluluklart unutmadan” dedi.
Konusmasinda ‘Asil soru, verimlilik
artisini nasil saglayabiliriz?’ diyen
Prof. Dr. Sule Glndiiz Ogudiici,
“Ben bunu biitiin lilkemiz

icin bir verimlilik artisi olarak
degerlendiriyorum. Sunu da
biliyoruz ki aslinda bir yapay zeka,
teknolojinin her tiirlt ihtiyacini
karsilayabiliyor. Kurumlarin

ayakta kalmasi icin yapay zekayi
nasil kullanabilirim? sorusunu
kendilerine sormalari gerekiyor.
Ben insan kaynagini géz 6niinde
bulundurarak, yapay zeka okur
yazarlig) gibi, o kurumlarin

kendi yapay zeka modellerini
tretebilecekleri dijital platformlar
saglayarak artik kurumlarin
satirlarca kod yazarak ya da boyle
bir ekibi iclerinde olusturarak degil,
sadece verileri yikleyerek kendi
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verimlilik artisiyla adil bir

rekabet ortami saglayacagini,
boyutlarindan bagimsiz olarak
inovasyona dayali degisiklik
firsatlarini degerlendirebileceklerini
dislintiyorum. Yapay zeka okur
yazarliginin gelecekte ¢cok daha
yayginlasacagini, heyecan

dolu bir gelecek olacagini
umuyorum, bekliyorum, diyorum”
dedi.

modellerini gelistirebilecekleri

bir ortam yaratmalari gerektigini
dustiniiyorum. Ancak bunlarin hem
yurt icinde kendi imkanlarimizla
gelistirilmemiz hem de daha
oncedeki bu verilerin bir kisim kritik
verilerin kendi icimizde kalmasi
gercekten 6nemli. Boyutundan
bagimsiz olarak her tiirli kurumun
yapay zeka modellerini etkin

olarak kullanmaya basladiginda,

Nermin Yald
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Siirdiiriilebilir
gelecek icin
Turkcell’den

yatirim

Turkcell, 30’uncu yilinda stratejik
odak alanlarindan biri olan
surdurtlebilirlik basligi altinda bir
yatirimi hayata gegirdi. 2026 yili
sonunda enerji tiiketiminin yiizde
65’ini kendi yenilenebilir enerji

Tirkiye’nin farkli noktalarindaki
GES projelerimizin insaat ve izin
stiregleri devam ediyor. 2026
sonuna kadar toplam 300 MW
kurulu giice sahip glines enerjisi
santrali insa etmeyi hedefliyoruz.

Turkcell Genel Miidiirii
Dr. Ali Taha Kog

teknolojilere bagli olarak ¢ok

hedefleri, Uluslararasi Bilim

Temelli Hedefler Girigsimi (SBTI)
tarafindan onaylanan tek sirket
konumundayiz. Ayrica Diinya
¢apinda 20 binin lzerinde
sirketin basvurdugu Karbon
Saydamlik Projesi olarak
bilinen CDP iklim Degisikligi
Programi’ndan en yiiksek

not olan A notunu alan
Turkiye’deki tek teknoloji ve
telekomiinikasyon sirketiyiz.”

ylksek hacimde veri Uretiliyor. Bu
verilerin korunmasi ve islenmesi
yuksek enerji gerektiriyor.
Siirdurilebilirligi, stratejik

odak alanlarimizdan biri olarak
belirledik. is hayatinda verimlilik
ve surdirilebilir bir gelecek

icin teknolojinin gliclinden
faydalaniyoruz. Turkiye’'de
telekomiinikasyon ve teknoloji
sektoriinde, sera gazi azaltim

Toplam yatirim tutari ise
yaklasik 240 milyon dolari
bulacak. Boylelikle hem enerji
maliyetlerimizi diistirmeyi hem
de karbon salinimini azaltmayi
amacliyoruz. Usak’taki glines
enerjisi santralimizin devreye
alinmasiyla birlikte arazi tipi ilk
GES projemiz de faaliyete ge¢mis
oldu. Yapay zeka basta olmak
lizere son dénemde 6ne ¢ikan

kaynaklarindan karsilamay
planlayan Turkcell’in Usak’ta
kurdugu glines enerji santrali
(GES) enerji liretimine basladi.
Turkcell Genel Mudiirii Dr. Ali
Taha Kog, su bilgileri paylasti:
“Hedefimiz; 2026 yili sonuna
kadar enerji tiketimimizin yiizde
65’ini kendi Urettigimiz yesil
enerji kaynaklarindan karsilamak
ve 2050°de net sifir sirket olmak.

Schneider Electric ve Borusan Cat’ten is birligi

sunduklarini belirtti. EVC-DC is birliginin
yani sira dijitallesme, elektrifikasyon ve
slirdrilebilirlik etrafinda potansiyel

is birlikleri hakkinda konustuklarini
anlatan Sheta, soyle devam etti:

“Is birligi kapsaminda Griin ve yazilim
¢oziimlerimizle, Borusan Cat’in
misterilerine sundugu kapsamli hizmet
agina deger katmayi hedefliyoruz.
Borusan Cat’in gii¢lii oldugu is
kollarinda ve modellerinde
tecriibelerinden yararlanip bu stratejik
ortakligi gelistirmeyi planlamaktayiz.
Bu ortaklik, son kullaniciya ulagimimizi
genisletirken, surdirilebilirlik ve
enerji verimliligi gibi sektoriin dncelik
verdigi konularda sinerji yaratmamizi
saglayacak.”

Borusan Cat icra Kurulu Bagkani Ozgiir
Gilinaydin da su degerlendirmeyi yapti:

Yaklasik 19 yildir globalde ve Tiirkiye'de
¢ok sayida projede partner olarak
¢alisan Schneider Electric ve Borusan
Cat, 2024’lin liglincli geyregi itibariyla
elektrikli arag sarj ¢oziimleriyle (EVC-
DC) de birlikte calisma karari aldilar.

iki sirket, gecen 19 yillik siire icinde
orta gerilim Urilin ve ¢oziimlerinde
(hiicre, trafo), alcak gerilim Uriinlerinde,
yazilim ve Blokset Pano ¢oziimlerinde

is birliklerine imza atti. Yeni is birligi ile
Schneider Electric ve Borusan Cat, is
makinelerinin elektrifikasyona gecisinde
onemli bir rol Gistlenmis olacak.

Schneider Electric Orta Dogu ve Afrika
Bolge Baskani Walid Sheta, elektrikli
araclar icin farkli musteri profillerinin
ihtiyaclarini karsilayacak genis sarj
istasyonu sistemleri ve yazilimlari

“Bu is birliginin her iki taraf icin de

yeni firsatlar yaratacagina inaniyorum.
Bu gibi is birlikleri, faaliyette
bulundugumuz tiim cografyalarda
musterilerimize sundugumuz ¢oziimleri
zenginlestirmemize olanak tanirken,
yakin gelecekte elektrikli is makineleri
ve hibrit deniz araglari gibi yenilikgi
¢ozlimlerimize de destek olacak.”
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Bolgede bulusma

noktasi

Bulutistan’in birincil ¢6zim
saglayici olarak yer aldigi

Baki All Star Projesi ile marka,
global blylime stratejine yeni

bir adim daha eklemis oldu.
Bulutistan ve is ortaklari arasinda
olusturulan Bakii All Star is birligi
agl, uzmanlik ve kaynaklari
birlestirerek miisterilerin
bolgedeki ihtiyaglarina 6zel
¢ozumlerin tek bir noktadan
kesintisiz sunulmasina

olanak sagliyor. Baki All Star,
Bulutistan’in gesitli teknolojik
alanlarda faaliyet gosteren 25 is
ortagini kapsiyor. Bu ag, genis bir
ihtiyac yelpazesine hitap eden
kapsamli ¢ozimler sunmaya
olanak tanirken, hizmet verilen
her pazarin 6zel taleplerinin
karsilanmasini sagliyor.

Bulutistan All Star Orta Asya,
Azerbaycan ve Glircistan

Ulke Miidiiri Samir Nuriyev;
“Amacimiz, musteri ihtiyaglarini
ongdrmek ve tespit etmek.
Bulutistan’i yerel pazarda
yiiksek teknoloji ve inovatif lider
olarak konumlandirip ugtan

uca ¢oziimler sunmak. Gelismis
teknolojileri ve miisterilerimizi
derinlemesine analiz eden
anlayisimizi kullanarak, basariyi
artiracak ve uzun vadeli is
ortakliklar gelistirecek 6zel

¢Ozlimler sunmayi hedefliyoruz.
Hedefimiz; bolgede glicli bir
dijital donuisiim ekosistemi
kurmak” dedi. Nuriyev, soyle
devam etti:

“Is ortaklarimizi yerel pazara
dahil ederek, musterilerimizin
ihtiyag ve beklentilerini etkin
bir sekilde karsiliyoruz. Bu is
birligi yaklasimi, toplulugun
ozel taleplerine yanit veren
ozellestirilmis ¢oziimler ve
hizmetler sunmamizi sagliyor.
Bu da daha yiiksek memnuniyet
ve gliclii iliskiler anlamina
gelmekte. Oniimiizdeki bes
yiliginde, gelismekte olan
pazarlarin dogal kaynak
yataklari gibi etmenler sayesinde
kiiresel ortalamanin iki kati
ekonomik biiylime gostermesi
bekleniyor. Bu nedenle Orta
Asya ve Azerbaycan, yatirim
yapma ve giiclii is birlikleri
kurma agisindan onceliklerimiz
arasinda yer aliyor. Bu bolgelere
odaklanarak 6nemli firsatlara
ulasabilecegimize ve karsilikli
bluylimeyi destekleyebilecegimize
inaniyoruz.”

is ortaklarinin ilgisi 6ne ¢ikti
Bakdui All Star projesini farkli
bolgelere de entegre etmeyi
hedeflediklerini sdyleyen

Bulutistan All Star Orta Asya,
Azerbaycan ve Giircistan
Ulke Miidiirii

Samir Nuriyev

Bulutistan Orta Asya Is Gelistirme
Miidiri Erdeniz Murtazalar, su
detaylari paylasti:

“Azerbaycan, bu stratejiyi
uygulayan ilk tlke. Bu

basariyi Orta Asya geneline de
yaymay! hedefliyoruz. Yerel is
ortakliklarimizi ve 6zellestirilmis
¢ozlimlerimizi kullanarak,
bolgedeki misterilerin cesitli
ihtiyaglarini karsilamayi,

Bulutistan Orta Asya
is Gelistirme Miidiirii
Erdeniz Murtazalar

kendimizi guivenilir bir danisman
ve teknoloji saglayicisi olarak
konumlandirmayi planliyoruz.
Grubu heniiz baslattik, ancak
2025 yilina kadar hizli bir
biyiime bekliyoruz. is
ortaklarimiza ilk duyuruyu
yaptiktan kisa bir siire sonra
ekosisteme 25'in lizerinde
ortagl hizla entegre ettik.
Pazar payimizi giin gectikce
artiriyoruz.”

BThaber

Kabinet sirketi Estap, Cloudmax ile sicak/
soguk koridor uygulamalarina yenilikgi

bir yaklasim getiriyor. Altyapi kablolama
islemlerinin gerceklestirildigi ve sunucu
cihazlarinin bulundugu IT odalari ve ofisler
icin ideal bir ¢6ziim sunan Cloudmax, %63
ve %80 perfore 6n/arka kapi segenekleriyle
215 dereceye kadar agilabilen 6n/arka
kapilara sahip. Tek agilimli 6n kapisi,
monoblok, kaynakli, bombeli ve %63
perforeli yapiyla kullaniciya konfor
sunuluyor. Demonte paketleme sececegi,
IP20 koruma seviyesi ve 1500 kg tasima
kapasitesiyle Cloudmax dikili tip kabinet,
cesitli ihtiyaglara yonelik akilli ¢oziimler
sunarak kullanici dostu bir deneyim
sagliyor. Gelismis ozellikleri arasinda fan
sistemi, dikey kablo diizenleyici, dikey
kablo tavasi, tekerlekli/pinyon ayak

grubu, sabit ve hareketli raflar, aydinlatma
modiill, dengeleme barasi, topraklama
stirekliligi ve zemine sabitleme kiti var.

Estap Cloudmax, gesitli ihtiyaclara

yanit veren genis ebat aralig
(26/32/36/39/42/45/47U) ile farkli
ihtiyaglara ¢dziim sunuyor. Genis i¢c hacmi
ve uygun aksesuar cesitliligi ile Cloudmax
profesyonel kablo yonetimi sistemi

kablo karmasasini ortadan kaldirirken,
yan profillerin 6zel yapisi da ekipmanlar
yiikliyken bile hareket ettirilmesini
sagliyor. On ve arka profillerdeki kablo
diizenleyici halkalar, pratik bir kablo yolu
olusturulmasini saglarken, kullanisli fan
linitesi agma/kapama butonu, sigorta

ve dijital/analog termostat secenekleri
sunuyor.
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Sistem Global’e

Mediterra

Capital’den

ortaklik

KOB/’ler basta olmak izere,
katma degerli tiretim hedefleyen
sirketlere bliylime odakli

is servisleri ve danismanlik
hizmetleri sunan Sistem Global’e,
yiiksek biiylime potansiyeline
sahip Tirk sirketlerine yatinm
yapan bagimsiz bir 6zel sermaye
sirketi Mediterra Capital ortak
oluyor. Sistem Global’in bu
yatirim ve ortaklik sonrasinda,
onlimizdeki li¢ sene boyunca
Turkiye’de ve yurtdisinda
reglilasyon teknolojileri (regtech),
iK teknolojileri gibi servis entegre
teknolojilerine ve ilgili altyapilara
yatirnimlar ve satin almalar
yapmasi hedefleniyor.

Sistem Global Kurucu Ortagi
Huseyin Karslioglu, Yonetim
Kurulu Baskanligl gérevine devam
ederken; global girisim sermayesi,
strateji ve kiiresel yonetim
uygulamalari konularinda

deneyimleri olan Mediterra
ortaklarindan Murat Erkurt ve Ali
Nalbantoglu da Sistem Global
Yonetim Kurulu’na katiliyor.
Yapilan agiklamada islemin
Rekabet Kurumu onayindan sonra
tamamlanacag; ifade edildi.

Kapsamli danismanlik

2021 yilindan bu yana calisan
sayisini 2 kat, cirosunu 8 kat
biyiten Sistem Global, 28

yildir KOBI’ler basta olmak
lzere 15 binden fazla sirketin
surdirilebilir deger tGretimine
katkida bulunuyor. Tirkiye’de
10 farkli sehirde, 650°den fazla

ic uzmani ile hizmet veren
Sistem Global, uluslararasi
faaliyetlerini Birlesik Krallik,
Almanya, Singapur, Birlesik Arap
Emirlikleri, Hollanda, Suudi
Arabistan, Kazakistan, Ozbekistan
ve talya’da siirdiiriiyor. Sistem

Global, Finansal ve Vergi
Danismanliklari, Mevzuat &
Uyum, Globallesme, Ar-Ge ve
Patent alanlarinda hizmetleri ve
dijital Gruinleri ile Turkiye’'deki
tiretim odakli KOB/’lerin yarattig
degerleri globale tasimalarina
destek olmakta.

Sistem Global Kurucu Ortagi
Huseyin Karslioglu, “Bu yatirimi
teknoloji, insan kaynagi ve
uluslararasi marka hedeflerine
yonelik bir donemin baslangici
olarak goriiyoruz. Sistem
Global’in giiclui teknoloji
altyapisi, yenilikgi ve biitiinlesik
KOBI odakli iiriinleri ile
sirketlerin blylime ve
globallesmelerine yaptigi katkiyi
hizlandiracagiz. is ortakliklari,
kanallar, organik buyiime ve satin
alimlarla yayginligimizi daha da

artirmayi hedefliyoruz”

dedi.

Mediterra Kurucu Ortagl

Murat Erkurt, “Halihazirda 500
milyon avro varlik yoneten
Mediterra olarak onemli

yatirim temalarimizdan biri
KOB/’lerin e-déniisiimii.

Sistem Global’in teknoloji
odakli hizmetleriyle KOBI’lerin
e-donisiimi alanindaki liderligini
gl¢clendirecegine inancimiz
tam” dedi. Mediterra Ortag Ali
Nalbantoglu ise, “Sistem Global,
165 milyon avro buyukluguni
gecmesini bekledigimiz Mediterra
Fon 3’lin ilk yatirmi. Bu islem
Mediterra’nin teknoloji destekli
¢ozlimler sunan isletmelere
yatirim stratejisinin bir pargasi.
Sirketin ge¢mis yliksek biiylime
performansini, satin almalarla
destekleyecegiz” dedi.

Turkiye'ye yatirim ve istihdamda artis hedefleniyor

Yandex, bilgi teknolojisi Grilinlerini
yerellestirmek ve Tiirkiye'deki erisimini
genisletmek icin 400 milyon dolar yatirim
yapmayi planliyor. Bir siire 6nce Yandex
Search Tiirkiye CEO'su olan Alexander
Popovskiy, planladiklari yatirnmlar
hakkinda bilgi verdi. Popovskiy,
Yandex’in Tiirkiye'nin dijital potansiyeline
inandigini belirterek, “Onimuzdeki g
yilicinde Turkiye’'de bilgi teknolojisi
trilinleri gelistirmek icin 400 milyon
dolarin uzerinde yatirim yapmayi ve
yizlerce kisiye istihdam saglamayi
planliyoruz” dedi. Popovskiy, Tiirkiye igin
Ozel olarak tasarlanmis bir dizi trliniin
yakinda piyasaya surtilecegini belirterek,
"Amacimiz Turkiye'ye bir biitiin olarak
deger katmak ve dnceki yillarda yerel
pazarda elde ettigimiz basarilarin
lizerine yenilerini eklemek. Turkiye'deki
kullanicilarin 6zel ihtiyaglarini karsilayan
hiper yerellestirilmis Urtinler gelistirmeye

odaklandik. Turkiye igin 6zel olarak
tasarlanmis yapay zeka destekli arama
Urlinimuziin ve tamamen yerellestirilen
diger hizmetlerimizin de lansmanini
yapacagiz" dedi.

Popovskiy, Yandex'in kiiresel
oyuncularla rekabet yaklasiminin
yerel dil, kiltlir ve yerel kullanicilarin
ihtiyaclarina gliclu bir vurgu icerdigine
dikkat ¢ekti. Alexander Popovskiy,
"Tirkiye ekonomisi zorluklara ragmen
blyumeye ve gelismeye devam ediyor.
Diinyanin en iyi 10 internet kullanim
oranindan birine sahip olan Tiirkiye,
inovasyon igin verimli bir zemin sunuyor
ve biz de Tiirkiye'nin dijital ortamina
katkida bulunmak hedefindeyiz" dedi.
Popovskiy ayrica Tiirk hiikiimetinin
teknoloji pazarn ve dijital ekonomi,
isletmeler, daha iyi ve yenilikgi trtinler
elde eden son kullanicilar igin faydali

olan ‘saglikli rekabeti’ tesvik etme
konusundaki kararliiginin altini gizdi.
Yandex, aylik toplam 6 milyon
kullaniciya sahip olan Yandex Arama,
Haritalar ve Navigasyon gibi hizmetleri
saglarken, Popovskiy, navigasyon
hizmetlerine yerel sehirlere 6zgi bilgiler
de dahil olmak uzere yeni 6zellikler
ekleyerek Tiirkiye'deki kullanici
deneyimini gelistirmeyi planladiklarini
acikladi. Popovskiy, Yandex'in Tiirk
isletmelerini desteklemedeki roliinu
soyle anlatti:

"B2B ¢ozlimlerimizin yerel isletmelerin
biyimesine yardimci oldugunu
gbrmekten memnuniyet duyuyoruz.
Buna halihazirda iyi bilinen dijital
reklamcilik Grtinlerimizin yani sira kisa
slire 6nce lansmani yapilan Yandex
Haritalar API servisi de dahil. Biitiin bu
servisler ile 300’den fazla Tirk sirketine
hizmet veriyor."
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Ccagn

merkezlerinde
yapay zeka devri!

Ercin Oztuncel: "Urettigimiz teknolojilerle 5 yil icerisinde
Avrupa’nin 3 blyiik BPTO sirketinden biri olmayi

hedefliyoruz."

Misteri Deneyimi
Yonetimi ve
Teknolojileri
Dernegi’nin
(MDYD) 2023
raporuna gore,
Handan Aybars ;0. teknolojilere
yatirrmda firmalarin yiizde

41’i yapay zekaya odaklanmis
durumda. Global arastirmalara
gore, diinya genelinde yapay
zeka destekli cagri merkezlerinin
kullanimi hizla artiyor. 2024
sonuna kadar bu oranin

%70’e ulagsmasi bekleniyor.
GCagri merkezlerinin %601 ise
otomatik yanit sistemlerini

aktif olarak kullaniyor. Gelecek
donemde yapay zeka ve bliyiik
veri analitigi gibi teknolojilerin
kullaniminin artmasi, 2025
yilina kadar sektordeki teknoloji
harcamalarinin 70 milyar dolari
gecmesi ongoriliiyor. Cagri
merkezlerinin yaklasik %75'i
bulut tabanli ¢ézlimleri tercih
ediyor. Bu noktada, Mplus
Turkiye, misteri deneyimini
gelistirmeye yonelik inovatif
teknoloji yatirnmlariyla dis
kaynak saglayici firmalarin
(BPO), teknoloji odakli dis
kaynak saglayici firmalara
(BPTO) donusiimiinii destekliyor.
Tirkiye'de, sektorde kendi
teknolojisini tUretebilen ilk ve
tek marka olmalarinin 6nemine
isaret eden Mplus Tiirkiye Bilgi
Teknolojileri ve Operasyon
Destekten Sorumlu Genel Miidir
Yardimcisi Ercin Oztuncel’in
belirttigi gibi, konvensiyonel

dis kaynak saglayici firmalarin
(BPO), teknoloji odakli dis
kaynak saglayici firmalara
(BPTO) donuslimi asamali ve
zaman gerektiren bir siirec. Bu
degerlendirmeyi yapan Ergin
Oztuncel, kendi uyguladiklar
adimlar tizerinden bu siireci
aktardi. Oncelikle, mevcut is
stireglerini detayli sekilde analiz
ederek, kendilerinin veya is

%

ortaklarinin ihtiyaglarina en
uygun gelistirmeyi saglayacak
yazilim ve teknolojiler
belirleniyor. Bu galismalari
yaparken yine teknolojiyi,
ozellikle yapay zeka ve
otomasyon tabanli, kendi
gelistirdikleri teknolojileri
kullandiklarini hatirlatan Ergin
Oztuncel, danigmanlik ekibiyle
yakin calistiklarini hatirlattu.
Gerekli teknolojik gelistirmeleri
slireclere entegre etmeden
once detayli test siiregleri
hayata geciriliyor ve testlerde
olumlu sonuglar aldiktan sonra
gecis sireci baslatiliyor. Bir
sonraki asamada c¢agri merkezi
calisanlarina bu yeni sistemlerle
ilgili egitimler verdikleri bilgisini
paylasan Oztuncel, “Siirec; yeni
sistemlerin devreye alinmasi,
slireg takibi ve gerekirse
iyilestirme calismalariyla devam
ediyor. Bu d6éniisiim, sadece
cagri merkezi islemleriyle sinirli
kalmiyor; miusteri iliskileri
yonetimi, veri analizi, otomasyon
ve yapay zeka gibi alanlari da
kapsiyor” eklemesini yapti.
Ercin Oztuncel, bu déniisiime
dair detaylari ve beklentilerini

paylasti:

Sektorde dijital donlisiimii nasil
degerlendiriyorsunuz?

Dijital doniisiim, genel olarak
sektérimiz icin artilari olan

bir konu. Dijitallesme, sektori
blyiiterek bu alanda hizmet
veren bizim gibi sirketler icin
firsatlar sunuyor. Mplus Tirkiye
olarak dijital dontsimiin
avantajlarini kullanmanin yani
sira bu dontistime onciiliik
ediyoruz. Dogru strateji ve uygun
¢oziimlerle dijital dontisiim,
misteri deneyiminin iyilesmesi,
maliyetlerin disurilmesi,
verimliligin artmasi, daha hizli
ve dogru karar alinabilmesi

gibi bircok avantaj saglamakta.
Ancak, yatirimlar dogru

BThaber E
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Mplus Tiirkiye Bilgi Teknolojileri ve Operasyon Destekten Sorumlu

Genel Miidiir Yardimcisi
Ergin Oztuncel

yonetememek, teknolojik alt
yapiyi dogru kurgulayamamak
ve egitimlerin kalitesini
saglayamamak, bu avantajlari
dezavantaja cevirebilir.

Mplus Tiirkiye'nin odaklandigi
basliklar ve oncelikleri hakkinda
bilgi verir misiniz?

is ortaklarimizin tim

taleplerine karsilik verecek

uctan uca, 360 derece deneyim
sunmak onceligimiz. Bunu
saglamanin yolu ise miisteri

ve ¢alisan deneyimini siirekli
iyilestirebilmek. Teknoloji bu
alanda kritik 5neme sahip. Yapay
zeka, robotik siire¢c otomasyonlari
gibi yeni nesil teknolojilere
yonelik Ar-Ge ve inovasyon
calismalariyla sektorde 6ncii
adimlar atiyoruz. Is siireglerini
otomatiklestirmek icin yazilim
¢ozlimleri tireten Turkiye’deki
tek firmayiz. Is verilerini analiz
ederek sektor bazli, anlamli
raporlar olusturuyoruz.
Sirketlerin dijitallesme siireglerini
desteklemek ve yapay zeka ile
makine 6grenimi konusunda
¢oziimler gelistirmek de
onceliklerimiz arasinda.

Siire¢ yazilimlan tedariginde
hangi iiriinler, hangi 6zellikleri
ile 6ne gikiyor?

Mplus olarak kendi gelistirdigimiz
teknolojiler basta olmak lizere,
sektor tarafinda da kabul gormiis
CRM ve iletisim merkezi bulut
yazilimlarini kullaniyoruz. Bu
yazilimlar sayesinde miisteri
verilerini tek bir platformda
toplama, analiz etme ve miisteri
etkilesimlerini yonetme gibi
gorevleri yerine getiriyoruz.
Ayrica, yapay zeka destekli
chatbotlar, otomatik arama ve

e-posta sistemleri gibi araclan
da kullaniyoruz. Otomasyon,
veri analitigi ve kullanici dostu
arayliz, sektorde bu alanda 6n
plana ¢ikan konular.

Ar-Ge basliginda 6ncelikleriniz
neler?

Musteri davraniglarini analiz
etmek, kisisellestirilmis hizmetler
sunmak ve otomasyon oranini
artirmak igin yapay zeka
calismalarina yogunlasiyoruz.
Biiyuk veri setlerini analiz
ederek karar mekanizmalarini
gliclendirip, hizlandirmaya
odaklaniyoruz. Esnek ve
Olceklenebilir ¢oziimler sunmak
icin bulut teknolojilerini
kullaniyoruz.

Mplus Tiirkiye olarak
gelistirdigimiz RPA yazilimlari,
tekrarlayan islerin siirelerini
onemli 6lglide kisaltabiliyor

ve maliyetleri yaklasik %50
azaltiyor. Omnichannel, yani

cok kanalli iletisim yonetimi
saglayan uriinlimuz Allspace,
esnek siireg akislari ve yaygin
iletisim kanallar arasindaki
entegrasyonu saglayarak
iletisim taleplerinin tim
kanallardan yuksek verimlilikte
cevaplandirilmasina olanak
taniyor. Buzzeasy, Smart Agent,
Allspace, Totti ve Gorlintilu
isleme Sistemi gibi triinlerimizle
de 6nemli. Gegtigimiz yil global
olarak lansmani yapilan yapay
zeka destekli, Microsoft sertifikali
bir iletisim merkezi bulut ¢ozimu
olan Buzzeasy’i 2024’te Tiirkiye
operasyonlarimiza entegre ettik.
Buzzeasy, yazili tim kanallardan
gelen talepleri aninda,
tanimlanmis 30’un lizerinde dile
ceviriyor. Konusmalarin igerigine

=) Devami sayfa 10'da
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Tiirkiye Yapay Zeka inisiyatifi
(TRAI), ekosisteminde yer alan
yapay zeka girisimleri haritasini
yayinladi. Buna gore; 2024

yilinin Giglinct geyreginde TRAI
blinyesine 12 yeni yapay zeka
girisimi eklenmesiyle birlikte son
yedi yilda Tiirkiye'deki yapay
zeka girisimlerinin sayisi 15 kat
artarak 362'ye ulasti. 2017 yilinda
yalnizca 24 startup bulunan TRAI
Girisimler Haritasi’nda 2018'de 64,
2019'da 75 ve 2020'de 145 girisim
eklendi. 2021'de 206, 2022'de
275 ve 2023'te 325 girisime
ulasarak 6nemli bir biiyiime
gosterdi. 2024 Ekim’i itibariyla,
yapay zeka ekosisteminde girisim
sayisinin 362’ye ulastigi haritada
en yogun kategoriler, Yapay
Gorii, Ongdrii ve Veri Analitigi ile
Makine Ogrenmesi oldu. En hizli
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Yapay zeka
girisimleri 15 kat

biiylime ise Uretken Yapay Zeka
kategorisinde gerceklesti.

Yapay Gorii, Uretken Yapay Zeka,
RPA, Ongdrii ve Veri Analitigi,
Nesnelerin interneti bagta olmak
lUzere 12 farkl kategorideki
girisimlerin yayinlandig haritada;
son 1 yilda en ¢ok girisimin arttig
kategori “Uretken Yapay Zeka”
oldu. 2023 yilinda ilk kez eklenen
Uretken Yapay Zeka kategorisi
Eyliil 2023 haritasinda 10
girisimciye ev sahipligi yaparken,
2024 Ekim’inde girisim sayisi 29’a
ulasti.

TRAI Direktori Can Sinemli,
“Ekosistemimizi gliclendirmek
ve yapay zeka farkindaligini
artirmak icin cabalarimizi
slirduriiyoruz. Giincellenen
TRAI Girisimler Haritamiz,

TRAI Direktorii
Can Sinemli

yapay zeka girisimlerinin hizla
arttigini ve tilkemizin bu alandaki
potansiyelinin bir yansimasini
ortaya koyuyor” dedi.

TRAI Girisimleri Haritasi’'na
gore Turkiye’de yapay zeka

girisimlerinin en ¢ok tercih
ettikleri alanlarin siralamasi bir
dnceki raporla ayni oldu. ilk Gi¢
sirada Yapay Gorii (85 girisim),
ongorii ve veri analitigi (66
girisim) ve makine 6grenmesi (55
girisim) yer ald1.

E:) Sayfa 9'dan devam

gbre miisteri temsilcilerine sundugu
cevap Onerileriyle gériisme sirelerini
kisaltirken, operasyonel verimlilikte

artis sagliyor. Ayrica, gelismis ve farkli
zorluklarda senaryolarla egitim kalitesini
artirip ise baslama surelerini %50
azaltiyor.

Kritik konulardan biri de musteri
temsilcilerinin gagriyi hizli ve en

dogru sekilde yonetebilmesi. Hem
siniflandirma hem de goriinti
teknolojileri tizerine ¢ok yatirim
yapiyoruz. Bu teknolojileri tretirken,
ses teknolojileri ve buyuk dil modelleri
Uzerine is yapis bicimleri ve Urlinlerini
sekillendiriyor, sektoriin geleceginin
orada oldugunu diisiiniiyoruz.

Kurumsal hedefleriniz neler?
Hedeflerimizin basinda, Ar-Ge odagimizi

stirdirmek ve deneyim sureglerini
kusursuzlastiracak yeni urtinler
gelistirmek geliyor. Yeni pazarlara agilma
konusundaki ¢alismalarimiza devam
ediyoruz. Avrupa’daki faaliyetlerimizi
genisletmek amaciyla Tiirkge konusan
musteri temsilcilerinin istihdami
disinda; Almanca, ingilizce, Flemenkge,
Fransizca, Danca, isvecce, Norvecge,
Glirciice gibi yabanci dil konusan musteri
temsilcilerini kadromuza ekleyecegiz.
Grubumuz, kitalar arasi biylime
yolculugunu Avrupa imar ve Kalkinma
Bankasi’ndan (EBRD) aldigi 60 milyon
avro degerindeki yatirimla hizlandirirken,
bu yatirimi Tirkiye operasyonlari

icin de firsata donlistlirecegiz. Ar-Ge
yatinmlarimiza grup ¢apinda her yil
ortalama 1 milyon avro’nun lizerinde
butce ayiriyoruz. Bu yatirimlar ile 2024
yilinda da grubun teknoloji lireten en

onemli organizasyonu olmayi ve yeni is
kazanimlarinin ciromuz i¢indeki oranini
%10’un lizerine ¢ikararak biyiimeyi
surdiirmeyi, Urettigimiz teknolojilerle 5
yilicerisinde Avrupa’nin 3 biiyiik BPTO
sirketinden biri olmayi amacliyoruz.

Mplus Group, Tiirkiye pazarini ve
yurittigiiniiz calismalari nasil
degerlendiriyor?

Tirkiye’nin dijital donlisiim ve teknoloji
alanindaki bliylime potansiyeli,

grup icin son derece 6nemli bir

konu. Mplus Group, Tiirkiye pazarini
bliyime potansiyeli olan bir pazar
olarak gorliyor. Zaten halihazirda
grubun en bliylik operasyonu ve siireg
yazilimlari tedarikgisiyiz. Grubun
hedefi, Turkiye'deki operasyonlarini
glclendirerek, bolgedeki liderligini
pekistirmek.
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Kurumsal birlik,
giivenlik sagliyor

Fortinet 2024 Siber Guvenlik
Yetenekleri Agigl Raporu'na gore,
katilimcilarin %51'i, basarili bir
saldindan sonra kurumlarindaki
direktorlerin veya yoneticilerin

para cezasl, hapis cezasl, pozisyon
kaybi veya is kaybi ile karsi karsiya
kaldigini s6yledi. Siber giivenlik,
yonetim kurulu diizeyinde de daha
fazla inceleme altina aliniyor;
katilimcilarin %72'si yonetim kurulu
tyelerinin bir 6nceki yila gore siber
glivenlige daha fazla odaklandigini
belirtiyor. Giivenlik ekiplerinin daha
fazla i¢ ve dis baskiyla karsi karsiya

kalmasiyla birlikte, Siber Guvenlik
Farkindalik Ayi, 6zellikle kuruluslara
siber glivenligin sadece giivenlik
ekibinin degil, herkesin isi oldugunu
ve ¢alisanlarin kurumu korumada
onemli bir rol oynadigini hatirlatiyor.
Yetenekli profesyonellerden

olusan bir ekip ve dogru giivenlik
teknolojileri, herhangi bir isletmeyi
korumanin hayati unsurlar.

Kurum calisanlari dogru bilgilerle
donatildiklarinda, calisanlar siber
suglara karsi saglam bir ilk savunma
hatti olarak hizmet edebiliyorlar.
Siber glivenlik farkindalik egitiminin

her kurulusun risk yonetimi
stratejisinin de bir parcasi olmasi
gerekiyor. Fortinet 2024 Giivenlik
Farkindaligi ve Egitimi Kiiresel
Raporu'na gore, yoneticilerin
%96's1 daha fazla egitim ve
farkindaligin siber saldirilan
azaltmaya yardimci olacagina
inaniyor. Kurumlari halihazirda
bir glivenlik egitimi ve farkindalik
programina sahip olan yoneticilerin
%89'u bu girisimleri uyguladiktan
sonra sirketlerinin giivenlik
durusunda iyilesmeler oldugunu
bildirdi. Siber giivenlik farkindalik
egitimlerinde ele alinmasi
gereken temel konular s6yle
siralaniyor:
Sifreler: Giiclii parolalar kullanmak
kisisel ve finansal bilgileri siber
suglulardan korumak igin 6nemli.
Egitimin, kirllmasi zor sifrelerin

nasil olusturulacagina ve bir

sifre yoneticisinin nasil ve neden
kullanilacagina iligkin ipuglarini
kapsamasi gerekiyor.

Cok faktorlu kimlik dogrulama
(MFA): MFA bireylere siber suclara
karsi baska bir koruma katmani
sunuyor. Glivenlik ekibi MFA'yl zaten
uygulamaya koymussa, calisanlarin
bunun neden etkili oldugunu ve
nasil kullanilacagini anlamasi
gerekiyor.

Sosyal miihendislik saldirilar:

Tiim calisanlar sosyal miihendislik
girisimlerini nasil taniyacaklarini ve
hedef olduklarini diistindiiklerinde
atmalari gereken adimlari anlamali.
Yazilim glincellemeleri: Calisanlarin,
hizli bir sekilde yama yapmanin
neden 6nemli oldugunu ve kurumun
yazilim glincellemelerine iligkin
politikasini bilmesi gerekiyor.
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Deloitte Tiirkiye CEO’su
Basak Vardar

Kiiresel profesyonel hizmetler sirketi
Deloitte, yenilikgi teknolojik ¢oziimler
gelistirmeye odaklanan teknoloji aginin bir
parcasi olan yeni ofisini Istanbul’da hayata
gecirdi. Stratejik bir yaklasimla Tirkiye’de
konumlandirilan merkezde Deloitte,
Tiirkiye'de yerlesik sirketler ve uluslararasi

sirketlere genis ve yenilik¢i ¢oziim yelpazesi
sunacak. S0z konusu merkez, diinya
genelinde 200.000°den fazla uzmani ile
faaliyet gosteren Deloitte teknoloji aginin
bir parcasi olarak st diizey bilgi birikimden
yararlanirken, Tiirkiye’deki sirketlere
yenilikgi ¢oziimler tretecek ve piyasadaki
nitelikli insan kaynaginin gelisimini
destekleyecek.

Dijitalpark Teknokent Atasehir Yerleskesi’nde
kurulan teknoloji merkezi 6ncelikle

SAP teknolojisini merkeze alan yenilikgi
hizmetler sunmaya odaklanacak. Bu
hizmetler, Otomotiv, ilag, Tiiketim Mallari,
Perakende, Enerji ve Altyapi Hizmetleri
basta olmak lizere gesitli sektorlerde
faaliyet gosteren biiyiik global sirketlere, en
son teknolojik ¢ozlimlerin gelistirilmesini
esas alacak. Kiiresel capta hizmet verecek
teknoloji merkezinin istanbul’'da faaliyete
girmesinin sirketin Tiirkiye pazarinin
potansiyeline olan inancini gosterdigini
vurgulayan Deloitte Tiirkiye CEO’su Basak

Deloitte, teknoloji merkezini acti

Vardar sunlari soyledi:

“Tlrkiye, stratejik konumu, geng niifusu,
dinamik ekonomik yapisi ve bliyiime
potansiyeli ile bolgesinde ve diinyada
onemli bir pazar. Turkiye’nin bu nitelikleri,
Deloitte’un teknoloji gelistirme aginin
icinde dnemli bir fonksiyon lstlenecek
teknoloji merkezimizin stratejik
konumunu destekliyor. istanbul’da hayata
gecirdigimiz bu merkezde gelistirilecek
onci teknolojilerle hem uluslararasi
sirketlere hem de Tiirkiye’nin bolgesel ve
global duizeyde hizmet veren, 6nde gelen
sirketlerine onlari bir adim 6ne tasiyacak
yenilik¢i hizmetler sunacagiz. Teknoloji
merkezimizde yiiksek niteliklere sahip
calisanlar istihdam edilecek; hedefimiz
iki, ¢ yillik bir perspektifte 200’den fazla
kisiden olusan bir ekip kurmak. Bu agidan
merkezimizin hem Tiirkiye’nin sundugu
teknolojik hizmet agina, hem de inovasyon
kiiltiirline ve istihdama katki saglayacagina
inaniyoruz.”

Logo Bulut ERP’nin Lite paketi kullanima sunuldu

Logo Yazilim, kiiguik olgekli isletmelerin
ihtiyaclarina yonelik Logo Bulut ERP Lite
paketini kullanima sundu. Yeni paket,
gelismis 6n muhasebe fonksiyonlarini
iceriyor. Logo Bulut ERP Lite; seri ve lotlu
malzemelerin yonetimi, stok envanter
ydnetimi, kolay raporlama, e-ihracat

ve GIB defter beyan entegrasyonu gibi
ozelliklere sahip. Satin alma ve satis
siparisi, irsaliye ve fatura takibi, cari hesap
ve finans yonetimi, cek/senet tahsilati ve
o6deme planlari, borg ve alacak yonetimi,

e-Bankacilik gibi fonksiyonlar da bu
yapida. Logo Bulut ERP Lite paketine
gecen kullanicilar; licretsiz e-Belge
¢ozlimleri, licretsiz e-Bankacilik,

1 yillik e-imza ve yillik 1500 kontor
hediyesi gibi avantajlarin sahibi oluyor.
Logo Grup CTO’su ismail Duran, su
bilgileri verdi:

“Is yazilimlari, isletmelerin
operasyonlarini daha verimli hale
getiriyor; kaynaklarin daha etkin

kullanilmasina olanak taniyor. Gelismis bir
on muhasebe paketi olan Logo Bulut ERP
Lite, kiiciik olcekli isletmeler icin kullanim
kolayligi ve maliyet avantaji sagliyor. Bu
yeni paketimiz ile mevcutta kullandigi 6n
muhasebe programindan daha fazlasina
ihtiyac duyan isletmeleri, gelismis
ozelliklerle donatilmis yeni bir paketle
bulusturuyoruz. Kullanicilar herhangi bir
sunucu ya da donanim yatirrmina gerek
kalmaksizin bulut tabanli bir servisin
avantajini yasiyor.”
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Guven ugurumunu
yapay zeka
dolduruyor

Vodafone Grubu, “Gliven
Ucurumu” odaginda London
School of Economics is birligiyle
10 pazarda 2 bin 300°den fazla
isletmeyle ve 5 binden fazla
musteriyle yliruttigu Fit for the
Future (Gelecege Hazir) Raporu’nu
gectigimiz glinlerde yayimladi.
Raporda isletmelerin kendilerine
misteriler tarafindan ne kadar
glivenildigini diistindiikleri

ile musterilerin gercekte ne
hissettikleri arasinda bir ugurum
oldugu tespit ediliyor. “Gliven
Ucurumu” adi verilen bu fark,
ortalama yiizde 11 puan olarak
olculiiyor. Kagirlan firsatlari, hayal
kirikligina ugrayan muisterileri
ve kaybedilen geliri temsil eden
bu ugurumun, is performansi
Uizerinde gercek bir etkiye sahip
oldugu vurgusu yapiliyor.

Vodafone Business tarafindan
kiiresel capta yapilan yeni
arastirmaya gore, musterilerine
daha hizli yanitlar vermek igin
yapay zeka ve liretken yapay
zekadan faydalanan isletmeler,
teknolojilerin insani bir dokunusla,
musterilerin yararina ve herhangi
bir etik, gizlilik veya veri glivenligi
endisesi birakmayacak sekilde

kullanilmasi halinde, miisteri
giiven puanlarinda 6nemli
bir artis ve rekabet avantaji
yakalayabiliyor.

“Once insan” vurgusu

Guven, isletmelerin
performansinda en 6nemli bir
farki yaratan kavramlarin basinda
geliyor. Yapay zeka gibi yeni
teknolojilere duyulan giiven ve
bunlarin isletmeler tarafindan
nasil kullanildigi glinimiiz
diinyasi icin her gecen giin daha
da deger kazaniyor. Bu noktada
da isletmelerin bu teknolojileri
kullanma sekli, musterileri
agisindan gliven kazanmalari ya
da kaybetmeleriyle
sonuglaniyor.

‘Gelecege Hazir’ arastirmasi da
isletmelerin miisteri glivenini
kazanmanin yollarini ararken,
paylasilan degerlerin, insani
yaklasimin ve tutarliligin
onemini hafife aldigini ortaya
koydu. Yeni teknolojilerin
uygulanmasinda “énce insan”
yaklasiminin benimsenmesi,
gliven puanini yiizde 16’ya kadar
artirabiliyor. Rapor verilerine
gbre, misterilerin ylizde 59’u

Vodafone Tiirkiye icra Kurulu Bagkan Yardimcisi

Ozlem Kestioglu

yapay zeka konusunda bilgili
isletmelerin dogru tahminlerde
bulunma olasiliginin daha yiiksek
oldugunu duslinliyor. Misterilerin
ylizde 53’{i ise yapay zeka
teknolojilerinin glinliik gorevleri
daha etkin tamamlayacagina
inaniyor. Vodafone Tiirkiye icra
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozlem
Kestioglu, su degerlendirmeyi
yapti:

“Raporumuzda gordiik ki,
rekabetci piyasa kosullarinda
musterilerin giiven duyabilecegi
bir marka insa etmek, sirketlerin
gelecek donemlere uygunlugu
acisindan kritik bir 5nem arz
ediyor. Ortaya ¢ikan sonuglara
gbre musteriler isletmelere,
aslinda isletmelerin zannettigi

kadar glivenmiyor. Bu da ortalama
yuzde 11 puanlik bir farkla
“Glven Ugurumu” yaratiyor.
Sirketler, musterilerin glivenini
nasil kazanacagini diisiiniirken
paylasilan degerlerin, insani
yaklasimin ve tutarliigin dnemini
hafife aliyor. Bu noktada yapay
zekayl misterilerinin yararina
kullanan kurumlar ise bu

gliven acigini neredeyse yariya
indirebiliyor ve ‘Gelecege Hazir’
bir sirket olabiliyor. Kisacasi gliven
kavrami, sadece iyi ve giivenilir
Urlin ya da hizmetler sunmakla
degil, ayni zamanda misterilerin
kendilerini ¢calisanlara, markaya
ve isletmeye bagli hissetmesini
saglamak icin alinan aksiyonlarla
kazanildigi ortaya ¢ikiyor
diyebiliriz.”

Vodafone, ‘Gelecege Hazir’ olarak
tanimladigi bir grup isletmeyi
takip ediyor. Bu sirketlerin, ortak
degerler, insani yaklasim ve
tutarliligin 6nemi konusunda
musterilerle uyum saglama
olasilig, diger isletmelerden
neredeyse (¢ kat daha fazla.
‘Gelecege Hazir’ isletmeler,
musteri 6ncelikleriyle daha
uyumlu faaliyet gostermenin yani
sira, yanit siirelerini iyilestirmek,
verileri glivenli bir sekilde
yonetmek ve bilgileri musterilere
daha hizli ve daha guvenilir
ulastirmak icin teknolojiyi uzun
zamandir kullaniyor. Daha onceki
yillarda hazirlanan raporlar da
‘Gelecege Hazir’ isletmelerin
ticari agidan daha bliyiik basarilar
kaydettigini ve daha yiiksek
cevresel, sosyal ve yonetisim
puanlarina sahip oldugunu
gosteriyor.
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Yanginla

miicadelede
teknoloji tabanli

coziimler

Tirkiye’nin ilk ve tek endustriyel itfaiye hizmeti veren
sirketi Falckon, yanginla miicadeleyi yeni bir boyuta tasiyor.
Tirkiye’de gelistirilen ve diinyada ilk olan "Falckon Fire
Commander" (FFC) kare kod uygulamasi ile enddstriyel
isletmelerin is stireglerinin her ani takip altinda tutuluyor ve
olasi yanginlarin oniine gegcilebiliyor.

Yangin, insanlik tarihinin en
yikici felaketlerinden biri olarak
her donemde topluluklarigin
bilyiik bir tehdit olusturdu.
Atesin kontrol altina alinmasi,
medeniyetin gelisimiyle paralel
ilerleyen 6nemli bir ihtiyag oldu.
Bununla birlikte 18. ylizyildan
itibaren itfaiye teskilatlari
kurulmaya baslandi ve simdi bu
kurumlar yanginla miicadelenin
en 6nemli ayagini olusturuyor.

20. ylizyilda sanayilesmeyle
birlikte yangin riskleri ve tiirleri
artti. Dogal yanginlarin yani sira
endustriyel yanginlar da hizla
artmaya basladi. Gliniimuizde
itfaiyecilik, yalnizca yangin
sondiirme ile sinirli kalmamakta.
Modern itfaiyeciler, kurtarma
operasyonlari, dogal afetlerle
miicadele, yangin dncesi ve
sonrasi risk analizleri gibi bir¢ok
farkli alanda gorev almaktadir.
ileri teknolojiye dayali ekipmanlar
ve egitimlerle donatilan itfaiye
teskilatlari, yangin glivenligi ve
halk sagligi icin vazgecilmez bir
konumda yer alir.

Glinimuzde yanginla
miicadelede teknoloji kullanimi,
itfaiye teskilatlarinin etkinligini
ve miidahale hizini 6nemli 6l¢iide
artirmis durumda. ileri seviye
yangin algilama sistemleri,

akilli bina sensorleri ve termal
kameralar sayesinde yanginlar
erken asamalarda tespit

edilerek hizli miidahale imkani
saglanmakta. Ayrica, cografi bilgi
sistemleri ve yangin simiilasyon
yazilimlari, itfaiyecilerin riskli
bolgeleri analiz etmelerine ve
stratejik planlamalar yapmalarina
olanak taniyor.

Falckon’un inovatif yaklagimi
Endistriyel yangin ve itfaiye
hizmetlerinde llkemizdeki tek
itfaiye kurulusu olan Falckon,
yuriittiigu ar-ge calismalariyla,
yanginla miicadelede teknoloji
kullanimini Ust seviyeye tasiyor.
Falckon tarafindan gelistirilen
ve diinyada 6rnegi olmayan
"Falckon Fire Commander"
(FFC) kare kod uygulamasi ile is
slireclerinin her ani takip altinda
tutuluyor ve olasi endistriyel
yanginlarin dniine gecilebiliyor.

istanbul Sanayi Odasr’nin
listeledigi Turkiye’nin en bilylik
sanayi kuruluslarindan ilk

10 icinde iki sirket dahil cok
sayida endustriyel kuruma 7X24
iftaiye hizmeti veren Falckon,
yanginla miicadele deneyimlerini
yazimlarla destekleyerek riskleri
miimkiin oldugunca sifira yakin
seviyelere tasiyor.

Yanginla miicadelenin sistem isi
oldugunu belirten Falckon Genel
Mudird Anil Yamaner, “Bizim
yaptigimiz isler, egitimler, saha
incelemeleri, ekipman bakimlari
ve tatbikatlar, bunlarin hepsi bizi
tehlikenin olustugu ve yanginin
ciktigl anlara hazirlamak icin var.
Biz bu calismalari yaparken hem
glinluk islerimizi daha verimli
hem de is devamliligini daha
siirdiirllebilir hale getirebilmek
icin "Falckon Fire Commander"
(FFC) kare kod uygulamasini
hayata gecirdik” dedi.

Dogru zamanda dogru miidahale
S0z konusu uygulama ile
bakimini takip ettikleri ve

emin olduklari sistemlerin

yangin aninda dogru
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Falckon Genel Miidiirii
Anil Yamaner

calisip calismadigini, hazir

olup olmadigini rahatlikla
gorebildiklerini anlatan Anil
Yamaner, “FFC kare kod
uygulamamiz ile ¢ok kisa

stirede ekipmanlari kontrol
edebiliyoruz. Kontrol tarihini cok
rahat bir sekilde anlayabiliyoruz.
Ekipmanlarin basina gittigimiz
zaman ekipmana ne zaman
dolum yapildigini, bir sonraki
kullanim tarihini kare

kodu okuttugumuz zaman
gorebiliyoruz. Burada, ekipmanin
varsa eksikligini tespit edebiliyor,
kullanilmaz halde ise bunu
anlayabiliyoruz. Bir sonraki
doénemde de bakimini rahatlikla
yaptirabiliyoruz. Bu 6zel
uygulamamizin diinya lizerinde
ornegi bulunmuyor ve halen

de yeni faydalar ilave edilerek
gelistirilmeye devam ediyor”
ifadesini kulland1.”

‘Acil Durum Komutani’ fark
yaratacak

FFC kare kod uygulamasini
gelistirmek igin Ar-Ge projelerinin
hi¢ durmadan devam ettigini
kaydeden Anil Yamaner
konusmasina soyle devam etti:
“Yakin zamanda uygulamaya
giren ‘Acil Durum Komutanr’
modilimiiz ile 6zellikle
organize sanayi bolgeleri gibi

s E vy
Y “ ol ¥

cok sayida farkli endiistrinin

yer aldigi alanlarda sistemden,
miidahale ekiplerinin hangi
acidan yaklasmalari gerektigini,
tesis ici ve gevresinde ne gibi
tehditler (kimyasal depolama
alanlari, trafolar, dogal gaz kesme
istasyonlar gibi) bulundugunu
ve en hizli erisim glizergahini
rahatlikla gorebiliyoruz’ dedi.

Yanginla miicadelede tiim
hareketler standart ve kusursuz
Online operasyon sistemleri
sayesinde diinyanin her
noktasindan gelen veri ve teknik
yonergeleri miisterileri icin
erisilebilir hale getirdiklerine
dikkat ceken Anil Yamaner,

“Bu sayede yanginla miicadele
konusundaki tim hareketleri
standart ve kusursuz hale
getirebiliyoruz. Bizim temin
ettigimiz hizmet bir istihdam
hizmeti degil, topyekiin bir
sistem. Egitimli personel, varlik
yonetimi ile yangin glivenlik
ekipmanlarinin ¢alisir halde
tutulmasi. Plan ve prosediirlerin
yazilmasi, IT altyapisi ile
operasyon takibi ve stirekli
raporlama. Sigorta danismanlig,
sicak ¢alisma nezareti, tatbikat
planlamasi, tesis ¢alisanlarinin
egitilip, tim isletmenin bir olay
aninda ne yapmalari gerektigini

=) Devami sayfa 14'te
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O BIR GIRNATA VIRTUOZU
Arapgir'in koylerini geziyoruz... Yolumuz Tepte'ye disuyor... Tepte
diyoruz ama birgok koy gibi bu koyln adi da degigmis. Artik adina
Koru Koy deniyor. Sokak aralarinda dolasirken kulagimiza klarnet
sesi geliyor. Hemen oraya dogru segiriyoruz. iki katli miitevazi bir
evin onindeki aviuda gormdus, gecirmis bir adam oyle bir Gfltyor ki,
ruhumuz titriyor vallahi... s

" Selam verdikten sonra, soruyoruz “Destur var midir2.." Adam kirk yillik
dostlarini karsilar gibi “Buyrun...” diyor, "Hog geldiniz..."” Bir kégéde
kafes icinde keklikler duruyor... “Oglumun on-lar...” diyor. "Keklik
yetistiriyor, bazilarini da dogaya saliyor...”

" Avludaki plastik masanin bir kosesine ilisiyoruz. Elindeki klarneti
gosteriyor ve “Bu klarnet babamindu...” diyor adam... “Belki de yUz
yilliktir...” Adini 6greniyoruz. Mustafa Olmez'mis, 80 yasindaymis...
"Hangi sarkiyi istersiniz?” diye soruyor ve sonra kah uzun hava caliyor,
kah sanat muzigi... Arada kendi derlemelerini de dinliyoruz. Hanimi
ve oglu geliyor sonra... Klar-netin sesini duyan geliyor. Tepte'nin
sokaklarinda bir hizinleniyoruz ki sormayin gitsin...

Koyiin ileri gelenlerinden bazilari, “Mustafa Agabey Miizeyyen Senar'in
arkasinda calmis-tir..." diyorlar. Bir digeri, “Benim diigiinimde °
calmisti...” derken, 6teki “Benim de siinnetim-de calmisti...” diye
ekliyor. Geng bir delikanl gipta ile bakarak, "O bir girnata virtiozd...
Ben de calmaya basladim...” diyor. Bunu duyan Mustafa Agabey, “Evlat
getir klarnetini, ben seni birkag haftada yetistiririm..." diyerek oksuyor
basini delikanlinin... Biz miisaade isteyip evden ayrilirken klarnetin
sesi bizimle birlikte geliyor, yliregimizde duyuyoruz miizigi...

www.bthaber.com.tr
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E:> Sayfa 13'ten devam

o6grenmesi de sistemin bir parcgasi”
dedi.

Falckon’un gelistirdigi FFC kare kod
uygulamasi, yangin giivenligini en

Ust seviyeye cikarirken, endiistriyel
isletmeler de yangin riskini minimuma
indiriyor. Falckon, teknoloji ve yangin
glivenligini bir araya getirerek, yanginla
micadelenin gelecegine yon vermeye
devam ediyor.

Endustriyel yangin ve itfaiye hizmetlerinde
sektor lideri konumunda bulunan Falckon,
yangin ve patlama risk seviyesi yiliksek
petrokimya iiretim ve depolama tesisleri
ile rafineriler basta olmak lizere petrol ve
dogalgaz sektori, demir-celik enddistrisi,
niikleer tesisler, otomotiv enddstrisi,

denizcilik sektorl ve havalimanlari igin
itfaiye, yanginla miicadele egitim ve
danigsmanlik hizmetlerini 100 yili asan
tecriibesi isiginda, kendi personeli ve
ekipmanlari ile yuriitmektedir.

Tirkiye’nin bircok ilinde kurulu subeleri
bulunan sirket; Yanginla Miicadele
Egitimleri, Endustriyel Yanginla Miicadele
Uygulamalari ve Danismanligl, Yangin
Risk Degerlendirmesi, Yangin Sistemleri
Danismanligy, itfaiye Kurulumu ve
Yonetimi alanlarinda topluma katki
sunmayi siirdiirmektedir. Falckon,
calisacagi firmalarda ilk olarak fark
analizi ve risk 6lglilendirmesi yaparken,
hazirladigi raporlarla da ihtiyaglari
belirleyerek, sirketlere 6zel yanginla
miicadele operasyon yonetimi sunuyor.
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Haftahk Bilisim Teknolojileri Gazetesi

Sayr 394 @ 4-10 Kasim 2002

.Goreve cagiriyoruz

Tiirkive gelecegi icin bitvitk dnem ragiyan bir secimi tamamlads. Arnk sivasi cekigmeleri,
tartigmalar geride birakip éniimiize, yapdacak istere bakmamizin zamam geldi. Meclis"in ve
kurulacak Hikiimet'in AB'ye giris miicadelesine devam etmesi ve bir an énce Tiirkive' vi bilgi

toplumuna tasimasi gerekivor. Biz, hatknmzin refalu ve iitkemizin kalkimmasmda bilisimin

etkili bir sekilde kullamilmasim saglamak fizere Meclis'i ve veni Hitklimet'i gdreve cagirivoruz.

I
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1o Bilisim dneelikli deviet politikas: olarak benimsenmeli
|1:||i:§|l||. devietin en i<t mokamlaridan basluvarak <ahiplemitmeli ve bilisim
polittkslarm belidevecek. koordinasyonu saglayacok, e-Tirkive nim ger
geklestinhmesimde dnemb bir rol oynayscak Oxerk kurumsal e yapamn plos-
parulimas sadlaniial

2w E- Thirkive 'nin ofugturulmase igin wlusal seferberlik ilan edilmeli
E-Titrkive nin temel taglumm olpgtoaran e-devlet, e-efitim ve e-saghk Kan
lgry Gncelikli olarak ele almmaly
E-dyvfet: Kamu kuromilarmda yemden yamlinma gergeklestiviimeli. Kamu
stimetim stiveglen e-devien vaklapimyla vemiden dilzenlenmeli, bu gurgesvede
verimlilik exas alinmah, ¥amo hizmetlenndeki mikerrerlifin dnlenmesi igin
e-deviel poraliun Kumilmass hiebmdimlmali.
FEeegitine: Mevour durwmda vaklasik 16 malyon G@rencinin efitun gordiigi
iillkemiede 39 bin okulun sadece yiiede 17 sinde bilgisayar bulunuyor, Chnce-
[ikbe tim okollar bilgisavardaria donstlmaly, tim okallors deretste Internet
haglons sagbnnmal. AB standorlonna erismek Deere en Kisa sidrede tim i1k
v ora dereceli okullirdaki Sfrencilenn efiviminm en ae viizde 30" unun bi
i tekonodogilen de saglandide wgerik ve aloyapular olugturulmah
F-gaghk: Saghk hizmetlenmio savgmbagtimlamadifn Kalkimmuds Socehkli i
ler bssta olmak Geere viort genelinde saghik kwromilarn cim deel genisbamb
Intermet enigimi salanmali, Saglk uygulamalanrda e-<aflik Kamesi olugto:
rulmaly ve hastanm salik tegegmisi iulmal,

3ebkonaminin kaldiract hilisgim olmal
Feknodepimin kullsmldigs whm sekrisrlende vernmmbihik artmakos, isletme mah-
vellen dilymekee, dilzen malivetlenn drit ve hamet vatlarmn vinsomiass da
enflusvonu ayag cekmekee, Suketlering dxellikle de KORI lenin vermlilik
Termm artran Wism rekoologilenne voapacaklan yanomlar desteklenmel, E-
ticaretle ilgili diizentemeler mmamlanmal ve sirketler e-tearnete Sremdind-

el

Fo llerkese neus, erigilebiliv, genisbant Internet hizmeti verilmeli
Lkermuzde henile nifosun yiede .00 Imemet kullamcrsn Turkye dek ey
ferm we yurde 23 %500de Infemet baglanta yok. Bu gerpeklerden yoln gk

vay ginlasurilmali.
SelE-Tiirkiye nin hukuksal altyapist hazrlanmali

Kisisel ve ulusal haklan givence altma alacak ol
(ceere hilgi givenlifin de igeren gerekli huk

fra Nitelikli insan gifci verigtivitmeli
Balistom okur vaearhigs artinlarak vatandasbann bilisun hiemetberinden varsir
lanmatan saglammaly, Bibsin alamndaki eleman agigmm kapoiimas win
galigmalar hizlandirdmals, 2005 vilina kadar insan kaynagmeen en-ae yiie
der 60%1 bilgi ve tletiyim teknolojibenni Gretim, pazarlama ve Kisisel geligimi
igin kullanabifivor olmal

7u Vergiler indirilmeli

Gegen wil telekomimikasyon hizmetlennden aliman vergs tutan | katnlyon
477 milyon hoy, Bunon toplom verzi geliden  windeki omm e vilede 3.7
Cep telefonlunndan gesinli adlar alonda nlman ve viizde 66" vi varin vens
orunlan dilstirilmeli. Bilgi eknolojilen lrinlering de viizde 18 KDV uvpu
lanmokia, Pararm gelismesim olumsuz yinde etkileyen ve BT drinlerim ne
redeyse ks tiketim maddelenvie esdeger edren bu anfavis degstinlmel ve
KDY vram dighirtlmell. Yiede 3 oramndaki KKDF (Kavoak Kolliasmim
Destekleme Fonu) bilisim Grimlenindan almmmaly,

Ne Yazlun teyvik edilmeli, ihracat artindmali
Yrahin sektorn ancelikh alantar arssnds kabul edilmel. Yazabom alammids:
ki Ar-Ge tesviklen enlfasyondan etkilenmeveoek-sekilde anmilmali, yaz
sirketlen kar dugimudiklin ve karlorng e sermaveve eklediklen o
rumilar vesgisinden mual vtulmale. Gelistirilen firinfecin ibrag
yvorlunclara destek venlmel

Yo Telekomda tam rekabet sartfart saglaonma
Telekom alianoula | Ocak 2004 olan eke
olmemoale. 2005 vil rekabetin olusmg
emmada cok v deterlendirlnel
mectim altvapesim kidlag
firetilmesing ve anl al
vis saflavics hiey
telekormin

Hirmak ama-
iy I uvenlan
lickemeh; Buns ola-
Al captaka Teknolaj) Cngd-
cll ve hoeLadirlmali

BThaber




4 -10 KASIM 2024

www.bthaber.com.tr

Yas da bir ayrimcilik sebebi olabilir
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PageGroup markasi Page Executive tarafindan derlenen ve
37 lilkede 50.000'den fazla galisanla gorisiilerek elde edilen
Yetenek Trendleri 2024 raporu, dogum yilinin da sirkette

bir 6nyargi kaynagi olabilecegini gésteriyor. Buna gore,
calisanlarin %44'i, hatta 50 yasin tizerindekilerin %56's!
yaslari nedeniyle ayrimciliga ugradigini hissediyor. Ankete
katilan 3.000 lst diizey yoneticinin %45'i dogum yillari
nedeniyle dezavantaj yasadiklarini séyllyor. Page Executive
partnerlerinden Emir Atgl, yas ile ilgili ayrimciligin, irk ve
cinsiyete dayali 6nyargilardan daha az konusulmakla birlikte,
sirketler arasinda giderek daha fazla 6nem kazanmaya
basladigina dikkat cekti ve soyle devam etti:

“Onyargilara dayali yénlendirmeler daha az uygun ve énerilen
calisma sekliyle daha az uyumlu profil segme riski tasiyor.
Kidemli profesyoneller sirketler icin 6nemli bir kaynak ve bu
profesyoneller icin yetenek cekme ve yetenegi elde tutma
stratejilerinin uygulanmasi muazzam faydalar saglayabilir.

Bu yaklasim kaynaklarin elde tutulmasini iyilestirebilir ve

farkli nesillerin yalnizca bir arada var oldugu degil, karsilikli
olarak da beslenebilecegi ve fayda saglayabilecegi calisma
ortamlarini tesvik edebilir. lyi ydnetilebilirse cok kusakli
ekipler sirketler icinde cok olumlu bir etki yaratabilir. Ornegin;
mentorluk ve ters mentorluk planlarini uygulamak iyi olabilir.
Hem kidemli hem genc calisanlarin birbirlerine 6gretebilecegi
programlara yatirim yapmak, iletisimi gelistirmek icin
onemli. Farkli yaslardaki insanlar arasindaki stirekli alisveris,
deneyimleri ve becerileri harmanlamaniza, giliven ve deger
iliskileri olusturmaniza ve dogum yili ne olursa olsun herkesin
bir takimin pargasi oldugunu hissetmesine olanak tanir."

Sektorel karmasa

Genellikle bilingsizce yasa dayali 6nyargilar, ise alimlarda
veya giinliik ofis yasaminda olumsuz etkilere sahip olabiliyor.
Sirketlerin faaliyet sekt6rii de calisanlarin demografisini
etkiliyor. Ornegin; gelismekte olan teknoloji sirketleri geng
profesyonelleri ve yoneticileri cezbetme egiliminde iken,
hukuk ve finans gibi genellikle daha 'geleneksel' olarak kabul
edilen fonksiyonlardaki liderler genellikle daha kidemli.
PageGroup'un Yetenek Trendleri 2024 anketine gore, is
yerinde marjinallesmeye veya ayrimciliga maruz kalan
kisilerin licte ikisinden fazlasi olayi bildirmemeyi tercih
ediyor. Cok kusakli ekiplerin sirketlerde uyumlu ¢alismasi icin
isverenlerin dikkat etmesi gereken noktalar soyle:

isyerinde esnekligi tesvik: Farkli yas gruplarinin ihtiyaclarin
da karsilayan esnek ¢alisma diizenlemeleri sunmak, genel
memnuniyeti artirabilir.

Kusaklar arasi calisma gruplari: isbirligini, iletisimi ve
yenilikgiligi tesvik etmek icin cok kusakli calisma gruplan
olusturmak mumkdn.

Acik ve guivenli ortam: Net politikalar olusturmak ve
insanlarin fikirlerini ifade edebilecegi ve sorunlari hakkinda
konusmak icin kendilerini glivende hissettikleri agik iletisime
dayali bir ortam yaratmak verimli ¢calisma iklimi yaratabilir.

istihdamin rotasinda yapay zeka belirleyici

LY
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Yapay zeka (Al), insan kaynaklari ve ise alim siireclerinde
one cikiyor, adaylarin sadece yetkinliklerini ve deneyimlerini
degerlendirerek cinsiyet, yas, etnik kdken gibi kisisel
ozelliklerin yarattigi 6nyargilarin dniine gegiyor. Objektif

degerlendirme yaninda aday degerlendirme, miilakat
planlama ve yetenek eslestirme gibi slireclerde kullanilan
yapay zeka ¢oziimleri, zaman ve kaynak tasarrufu da
saglayabiliyor.

Son donemde Al tabanli miilakat analiz platformlari dikkat
¢ekiyor. Bu platformlar, adaylarin ses tonu ve viicut dili
gibi unsurlari analiz ederek daha objektif sonuclar sunuyor.
Ayrica, dogal dil isleme (NLP) teknolojisi ile aday cevaplari
derinlemesine incelenip, ise uygunluklari daha dogru
oOlciilebiliyor. Al destekli aday takip sistemleri (ATS) de CV
taramakla kalmayip, adaylarin dijital ayak izlerini de analiz
edebiliyor. Sosyal medya hesaplari, blog yazilari gibi veriler
sayesinde ise alim uzmanlari adaylarin dijital becerilerine
dair bilgiler ediniyor. Bu da daha kapsamli bir aday profili
olusturulmasini sagliyor. Gilda&Partners IK Danismanlik
kurucusu Jilda Bal, “Sirketler acisindan yapay zeka rekabet
avantaji saglarken, adaylar icinse dijital ayak izlerinin
onemi artiyor. Adaylarin sosyal medya ve diger online
platformlardaki varliklari, ise alim siireclerinde artik daha
belirleyici” dedi.
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Calisanin moral motivasyonu yliksek

olsun!

Risk sermayesi ve insan sermayesi
konularinda ¢oziimleri ile 120°den
fazla iilkede misterilerine hizmet
veren Aon’un Tiirkiye Saglik
Goziimleri, wellbeing konseptine
olcllebilir, suirdirilebilir ve dijital
boyut kazandiran ¢éziimlerini
tanittigi bir lansman yapti. Aon Genel
Mudirii Selda Oknas Tanbay’in agilis
konusmasinin ardindan Aon Saglik
ve Emeklilik Cozlimleri Genel Mudur
Yardimcisi Sinem Yalgin, Aon’un
wellbeing vizyonunu aktard. Yalgin,
Aon Kiiresel Wellbeing Arastirmasi
sonuglarini da katilimcilarla paylasti.
Aon Saglik Coziimleri Direktorii
Burcu Aytekin de Aon’un Wellbeing
danismanligs stirecleri ve kapsamini
anlatarak, Aon’un Bireysel Wellbeing
Degerlendirmesi, Wellbeing Olgunluk
Endeksi ve wellbeing 6l¢iim cihazi
Capsula hakkinda bilgiler aktardi.
Aon Tiirkiye Es CEQ’su Selda

Oknas Tanbay, “Calisanlarin
wellbeing durumlarini iyilestirecek
stirdiriilebilir stratejiler olusturmak,
insan kaynaklari profesyonellerinin
oncelikleri arasinda. Hem global
hem lokal deneyimimiz ve etkin
¢oziimlerimizle bu alanda da
sirketlere danismanlik veriyoruz”
dedi.

Aon Tiirkiye Saglik ve Emeklilik
Gozlimleri Genel Miidiir Yardimcisi
Sinem Yal¢in ise Aon’un wellbeing

alaninda sundugu Wellbeing
Olgunluk Endeksi, Bireysel
Wellbeing Degerlendirmesi ve
Capsula ¢oziimleri hakkinda
detaylari paylasti. Wellbeing
Olgunluk Endeksi’nin bir kurumsal
degerlendirme araci oldugunu
soyleyen Yalgin, “Wellbeing
Olgunluk Endeksi ile yakin ve orta
vadeli eylemlerin planlanmasi igin
nicel bir temel olusturuyor ve yol
haritasi belirliyor, boylece sirketlerin
durumunu degerlendirebiliyoruz.
Bireysel Wellbeing Degerlendirmesi
hizmetimizle kullanici dostu bir
degerlendirme araci sunuyoruz.
Wellbeing’in 5 boyutu olan mental,
fiziksel, finansal, is hayati ve sosyal
alanda detayli analizler sagliyoruz.
Yerel ve global uzmanlarla
gelistirilmis 50’den fazla sorudan
olusan bu degerlendirmemizde
yaklasik 10 dakika icerisinde tiim
birimlerdeki wellbeing sonuglari ve
sirketin genel wellbeing ortalamasi
gorllebiliyor” dedi. Yalgin, Capsula
¢6zlimii hakkinda sunlari soyledi:
“Bu ¢6ziim hiicresel yaslanma
seviyesi, kardiyovaskiiler saglik,
viicut kompozisyonu ve psikofiziksel
wellbeing alanlarinda l¢iimlerle
aninda bireysel ve kurumsal
wellbeing tespiti yapabilen teknolojik
bir cihaz. Hem bireylere hem
kurumlara gercek, anlik ve bilimsel
6lgtimlere dayali veri sagliyor. Tim
calisanlarin kullanim yapabilecegi
kadar belirlenen siire¢ sona
erdiginde, grubun dinamiklerini ve
wellbeing dlgiimlerini anonim olarak
gosteren raporlamalar olusturuluyor,
grubun saglikli popiilasyondan
sapmalari, tespit edilen kritik
demografik gruplar raporlaniyor.”

PAX Turkiye Perakende Coziuimleri

Cagdas Sen’e emanet

PAX Tirkiye, perakende sektoriinde
dijitallesme ve inovasyona onciiliik
eden adimlarina bir yenisini

daha ekledi. Sirket, sektordeki

uzmanligi ve deneyimiyle dikkat
ceken Cagdas Sen’i yeni kurulan
Perakende Departmaninin basina
getirdi. PAX Technology, diinya
genelinde 135'ten fazla lilkede 70
milyondan fazla 6deme cihaziyla
faaliyet gosteriyor. Tiirkiye'de ise
750 binden fazla cihazla faaliyet
gosteriyor. Yeni kurulan Perakende
is Birimi, bu liderligi pekistirmek
ve perakende sektoriine yenilikgi
¢oziimler sunmak amaciyla
olusturuldu.

Kadir Has Universitesi’nde atama

Kadir Has Universitesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Aydogan Ozdemir, rektérliige bagli AR-GE Kaynaklari
Direktérliigii’ne atandi. Prof. Dr. Aydogan Ozdemir, lisans, yiiksek
lisans ve doktora derecelerini sirasiyla 1980, 1982 ve 1990 yillarinda
iTU Elektrik Miihendisligi bélimiinden aldi. 2000-2002 yillarinda
2,5 yil siireyle ABD’de Texas A&M Universitesi’nde misafir 6gretim
tiyesi olarak gérev yapan Prof. Dr. Ozdemir, akademik yasaminin
tamamini iTU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’nde gecirdi ve 3 Ocak
2024 tarihinde emekli oldu. Ozellikle varlik yénetimi, giivenilirlik/
dayaniklilik analizi, gli¢ sistemi modelleme, simiilasyon, analiz ve
kontroliinde akilli yontem uygulamalari ve akilli sebekeler lizerinde
yogunlasan Prof. Dr. Ozdemir, cok sayida ulusal ve uluslararasi
arastirmada ve endiistriyel projede gorev ald. Turkiye Elektrik
iletim A.S.'nin Teknik Danisma Kurulu Uyesi olarak gérev yapan
Prof. Dr. Ozdemir, Tiirkiye Elektrik Miihendisleri Odasi liyesi ve IEEE
PES Kidemli Uyesi.

BYD Tiirkiye’nin Pazarlama Direktorii
Tilbe Polat oldu

Elektrikli arag ureticisi BYD’de Tilbe Polat, BYD Tiirkiye Pazarlama
Direktorii olarak goreve basladi. Sektérde 20 yila yakin kariyeri
olan ve 2003 yilinda Bogazici Universitesi Psikoloji ve Sosyoloji
Bollimleri’nde Cift Anadal programini tamamlayan Polat, sektore
2005’te Dogus Otomotiv ile adim atti. Gruba ait bircok farkli
markada Ust duizey gorevlerde bulunan Polat, Temmuz 2018'den
itibaren Volkswagen Binek Arag Pazarlama Miidiirii olarak gorev

yapti.

IdeaSoft Pazarlama Direktorii Alankaya
oldu

Mert Alankaya, IdeaSoft
Pazarlama Direktorii

olarak gorevine baslad.
Yaklasik yedi yil boyunca
Mikrogrup catisi altinda;

6n muhasebe, muhasebe,
ERP, e-ticaret gibi hizmetler
sunan Parasit, Mikro Yazilim,
Zirve Yazilim ve Shopside
Uriinlerinin dijital pazarlama
mudirlugiini yapti.
Performans pazarlamasi,
SEO, SEM, CRM, web sitesi
yOnetimi, analitik bliylime ve
dijital strateji gibi alanlarda
uzman olan Alankaya,
IdeaSoft Pazarlama Direktorliigu gorevinde tiim pazarlama
siireclerinden sorumlu olacak. istanbul Beykent Universitesi
mezunu olan, ardindan The New School'da yabanci dil egitimini
tamamlayan Alankaya, 17 yillik reklam ve pazarlama tecriibesine
sahip. Kariyerine bir yapim sirketinde baslayan Alankaya, daha
sonra dijital pazarlama ajansi ve fintech sirketlerinde calismalarina
devam etti.
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Dogu Ozden, Kocfinans CFO’su olarak
atandi

Bireysel ve kurumsal finansal ¢éziimler sunan Kogfinans’in finansal
ydnetim kadrosunu Dogu Ozden, CFO olarak atandi. Kog¢ Holding
bilinyesinde 23 yillik denetim ve mali isler tecriibesine sahip olan
Ozden, Ko¢finans’in finansal stratejilerinin ydnlendirilmesi ve
sirketin hedeflerine ulasmasinda rol oynayacak. Lisans egitimini
Bogazici Universitesi iktisat Bélimii’nde tamamlayan Ozden,

Kog Universitesi’nde MBA derecesi aldi ve London School of
Economics’te Strateji Sertifika Programi’ni tamamlad. is hayatina
2001 yilinda Kog Holding’de Denetim ve Mali yonetici adayi olarak
baslayan Dogu Ozden, Holding biinyesinde Denetim Asistanligi,
Mali isler Uzmanligi, Kidemli Denetim Uzmanligi ve Denetim

Grup Yoneticisi gorevlerini Ustlendi. 2010’da Kog Holding’in de
hissedar oldugu Tofag’a Muhasebe Miidiirii olarak atanan Ozden,
Tofas buinyesinde Finansal Planlama ve Kontrol Departmani
MUdarlagini ve Direktdrligini yuratti. Ozden, 20 yili agkin
deneyimi sonrasi, Kocfinans’a Finansman ve Mali isler Genel Miidiir
Yardimcisi olarak atandi.

Yandex Turkiye'de yeni
gorevlendirme

Yandex Search Turkiye CEO'su olarak goreve baslayan
Alexander Popovskiy, telekom ve teknoloji sektorlerinde
genis deneyime sahip. Yandex Search Tiirkiye'nin CEO'su
olarak, Yandex Search servisinin Tiirkiye'de blylimesinden
sorumlu olan Popovskiy, Yandex'e katilmadan 6nce MTS
ve Beeline gibi iki blyuk telekom operatoriinde cesitli

Ust diizey gorevlerde bulundu. Bu operatérlerde, 3G ve

4G mobil aglarinin devreye alinmasi ve paket tarifeler ile
aile tarifelerinin piyasa sunulmasi gibi yeniliklere katkida
bulunan Popovskiy, Vyatka Devlet Universitesi'nden Sistem
Muhendisligi diplomasina, London Business School’dan
MBA derecesine ve Miihendislik Bilimleri alaninda doktora
derecesine sahip.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.

Tirkiye'nin Operator Bagimsiz Veri Merkezi
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Merhaba,

Sonbaharin son ayinda bazilarimiz
kombileri yakti, bazilarimiz da
yakmak icin hazirlaniyor. Her
zamanki gibi ben de bu konuda

kamu spotumu paylasiyorum. Zira
dogalgazdan tasarruf ederken hane
sicakligini korumak elzem. Bunun igin
de kombiyi dogru kullanmak gerek.
Ucay Miihendislik icra Kurulu Uyesi ve
iklimlendirme Grup Direktorii Ozgiir
Sahin, giivenli, konforlu ve ekonomik
Isitma icin 6 adimi paylasmis. ilk adim
kombi bakimini yaptirmak, boylece
kis zamani olasi arizalarin 6niine
gecmek, akabinde ekonomik 1sinmak.
ikincisi bakimi yapilan kombiyi stirekli
acip kapatmak yerine diisiik modda
calistirmak. Clinki agilip kapatilan
kombi, tekrar calistinldiginda
istenilen sicakliga ulasabilmek igin
tam kapasitede calisarak, giin boyu
yakmadiginiz kadar gaz yakiyor.
Ugiinciisti radyatérlerin 6niini
kapatmamak, dordiinciisii oda
termostati kullanarak kombinin ideal
sicakligin lizerine ¢ikmasini ve fazla
enerji tiiketmesini 6nlemek. Besinci
adim cam menfezini kapatmamak,
son adim da kis sogugunda donmayi
engellemek. Bununigin agik
balkonlardaki kombilerin bir dolap
icerisine yerlestirilip koruma altina
alinmasi, kombi borularinin yalitim
malzemesi ile hava almayacak
bicimde sarilip izole edilmesi 6nemli.
Onlimiiz kis, benden hatirlatmasi...
Ustinden zaman gegse, birgoklarini
glindeminde ¢ok gerilere diisse

de bizim aklimiz hep depremden
etkilenen, bu etkiye karsilik

yine ayaga kalkabilmeye calisan
noktalarda. Depremin sarstig|

illerde her tiirlii destege imza atan
sirketleri bu sayfada paylasmak

a.
o
- <
T
=

boynumun borcu. 2023 Subat’inda
meydana gelen depremlerden
etkilenen bélgede egitimin kesintisiz
saglanmasi, cocuklara ve genclere
yonelik stirduriilebilir egitim
firsatlarinin desteklenmesi adina
kapsamli calismalar yiirliten EY,

buna ek olarak Save the Children is
birligiyle bolgede sosyal ve ekonomik
kalkinmayi da desteklemek amaciyla
girisimcilere yonelik “EY Skills Lab”
projesini baslatmis. Boylece EY;

15 girisimciye islerini bilylitme,
finansallarini ydnetme, yatirim
firsatlari elde etme gibi girisimcilerin
islerini ileriye tagimalari ve ekonomiye
katki saglamalari icin cesitli
seminerler diizenleyecek.

Bu yil kurulusunun 40. yilini

kutlayan Logo Yazilim ise Hayallerini
Kodlayanlar sosyal sorumluluk
projesi kapsaminda Hatay’in Defne,
Kirikhan ve iskenderun ilcelerinde 4
farkli atolye ve bilgisayar laboratuvari
kurarak egitime hazir hale getirmis.
Harbiye Selman Nasir Eskiocak
Ortaokulu ve Kirtkhan Mimar Sinan
Ortaokulu’nda robotik kodlama
atolyeleri 6grencilerle bulusturulmus.
Sehit Serkan Talan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ile iskenderun Rotary
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
ise bilgisayar laboratuvarlari
faaliyetlerine baslamis. Logo Yazilim,
Biitlin Cocuklar Bizim Dernegi (BCBD)
ve Atdlye Vizyon’un katkilariyla

2019 yilinda baslattigi Hayallerini
Kodlayanlar projesi ile cocuklara
erken yasta kod yazmayi 6gretiyor.
Proje kapsaminda agilan bilgisayar
laboratuvarlariyla ise meslek lisesi
ogrencilerinin Logo programlarini
Ogreniyor. Hatay’daki agilislarla
birlikte bugtine kadar Hayallerini
Kodlayanlar projesi kapsaminda 8
ayri ilde toplam 13 atdlye, bilgisayar

laboratuvari ve kiitliphane kurulmus.
Logo Yazilim, Kahramanmaras ve
Elazig’'da acilis hazirliklari siiren
atolye ve kittiphane ile birlikte 2024
sonunda toplam 9 farkli sehirde, 15
noktada, 5 binden fazla 6grenciye
ulasmayi hedefliyormus.

Gelelim bu haftanin 6dillerine...
Tiirkiye is Bankasr’nin mobil
bankacilik uygulamasi isCep,
uluslararasi finans yayini Global
Finance dergisi tarafindan diizenlenen
“En lyi Dijital Banka Odiilleri’nde,
gectigimiz yilin ardindan bir kez daha
“Diinyanin En lyi Mobil Bankacilik
Uygulamas!" secilmis. “En lyi Dijital
Banka Odiilleri"nde kazananlar,
misterilerin dijital hizmetleri
kullanmaya tesvik edilmesindeki
basari, iirlin yelpazesinin genisligi,
dijital mlsteri sayisindaki biiyiime,
uygulamalarin islevselligi gibi
kriterlere gére seciliyor. is Bankasi
da dijital bankacilikla ilgili toplam

17 kategoride 6diile layik gorulmus.
Global Finance tarafindan diizenlenen
“Diinyanin En lyi Dijital Bankalar
2024”0in kazananlarindan olan
Kuveyt Turk ise Diinyanin En lyi
Dijital Bankalari 2024’te kurumsal
kategoride hem Bati Avrupa’da hem
de Tiirkiye’de “En inovatif Banka”
segilmis.

Teknosa ise dijital projeleriyle iki
farkli 6diil programinda 9 6diil
kazanmis. Teknosa, ekip basarilarini
odiillendiren The Hammers
Awards’ta, yapay zeka teknolojisiyle
Atatiirk’lin sesini gercege en yakin
haliyle Uiretip Tiirk halkina armagan
ettigi “En Biiyiik Armagan: Tiirkiye
Cumbhuriyeti” projesiyle “En lyi Dijital
Pazarlama Ekibi”, “Uretken Yapay
Zekayi En lyi Kullanan Ekip”, “En
Cesur Marka Ekibi” ve “Ozel Giin
iletisimini En lyi Yapan Pazarlama

Deprem bolgesi her daim takibimizde

Ekibi” kategorilerinde altin 6duili
alirken, “Entegre Medyayi En lyi
Kullanan Ekip” kategorisinde glimiis
oduliin sahibi olmus. Teknosa,
“Musteri Odakli Dijital Magaza
Konsepti” projesiyle de “En lyi
Magaza Deneyimi Ekibi” kategorisinde
glimiis 6diil kazanmis. Teknosa,
yapay zeka odakli en yaratici ve en
etkili projeleri jiiri ile yapay zeka (KAI)
degerlendirmesiyle ddiillendiren New
Gen Awards’ta da li¢ 6ddillin sahibin
olmus. Teknosa, “En Bliylik Armagan:
Tiirkiye Cumhuriyeti” projesiyle
“Uretken Yapay Zeka Kullanimi”
kategorisinde 6diillendirilirken,
“Dijital Elgiler: Selin ve Burak”
projesiyle “Yapay Zekada Operasyonel
Verimlilik” ana bélimiinde

“Sanal Asistan” ve “Influencer”
kategorilerinde 6ddile layik goriilmiis.
Turkcell ise halkla iliskiler alaninda
IPRA Golden Awards’ta iki diile
birden layik goriilmiis. Turkcell,
Dongiisel Atiklar Lansmani Cocuk
Kitabi ve Cadirkent Deprem

Bolgesi Cocuk Etkinligi projeleriyle
bu 6zel édiillerin sahibi olmus.
Cadirkent Deprem Bolgesi Cocuk
Etkinligi projesi Etkinlik Yonetimi
kategorisinde, Dongilisel Atiklar
Lansmani Cocuk Kitabi is birligi
projesi ise Cevre kategorisinde bu 6zel
odiillin sahibi olmus.

Bu hafta sana birkag kitap
onerisinden daha fazlasini yapiyor,
10 Kasim’a kadar Tiiyap Fuar ve
Kongre Merkezi’'nde olacak 41.
Uluslararasi Istanbul Kitap Fuar’’ni
hatirlatmak istiyorum. isi giicii

ve ‘alinacak kitaplar’ listelerimizi
glincelleyip gidelim. Kitap denizinde
bogulmaktan keyif alanlar fuarda
yerini alsin.

Haftaya goriismek dilegiyle,
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The ICT Summit’24, which looks
at the present and future of the
IT world from a technological
perspective and was held for the
24th time this year, was held in
Fisekhane on October 24, 2024,
with the motto “efficiency” and
the theme “Effectiveness, Activity,
Productivity”. At the summit,
where the public, informatics,
academia and the business world
came together, the future of the
digital age driven by advanced
technologies was addressed by
experts in the field. The reality
of artificial intelligence, which

is present in all areas at the
summit, was addressed from
different perspectives with human
intelligence.

The main speaker of this year’s
ICT Summit, which inspires
companies with its expert
speakers, encourages them and
attracts great attention as a
platform where strong and solid
collaborations are formed, was
Emrehan Halicl, President of the
Turkish Intelligence Foundation,
who made his presentation titled
“Partnership of Intelligences”.

In the main panel titled “The
Productivity Expected by
Technology Leaders” where

the expectations of technology
leaders on digital transformation
and efficiency were discussed,
Smart Enerji, Erciyes Holding
and BorusanCAT technology
leaders discussed how artificial
intelligence and automation
bring more efficient results to
businesses and how human
intelligence and emotions can
work together with artificial
intelligence to provide higher
efficiency, and explained the
projects they have implemented.
In the second half of the event,

the “Artificial Intelligence and
Business Acceleration Program”
and “Sustainable Digitalization
and Security Program” were held
with speeches and interviews by
expert guests.

The ICT Summit’24, which
started with the opening speech
of BThaber Chairperson Murat
Goce and took place with the
premium sponsorships of Bimser,
Bulutistan, Robosme, Teletek and
Turkcell, featured Deputy Minister
of the Ministry of Transport and
Infrastructure of the Republic

of Turkey Dr. Omer Fatih Sayan,
academics, leading figures in

the field and representatives of
brands that play a major role in the
Turkish economy as speakers.

The theme and date of the 2025
ICT Summit have been announced
The opening program of the
summit started with the speech

of BThaber President Murat

GOcge. Emphasizing that a lot

has happened in 24 years but

they have been holding the ICT
Summit without interruption,
GOce thanked the great interest
and gave the good news that the
ICT Summit to be held in 2025

will be held with a completely
different concept. Murat Goge, who
announced that the ICT Summit’25
will be held in 3 steps in the fields
of artificial intelligence, cyber
security and cloud solutions,
announced the theme of 2025 as
Trilogy.

We need to say “we are in too” all
over the world

Dr. Omer Fatih Sayan, Deputy
Minister of the Ministry of
Transport and Infrastructure of
the Republic of Turkey, started

his speech at the summit by
saying; “I strongly condemn the

BTha%

The output of the partnership between artificial
intelligence and human intelligence is efficiency

heinous terrorist attack carried
out at TUSAS, | condemn itin

the strongest way our language
allows.” and shared his views on
the agenda: “These attacks show
us that we have to be strong as

a country. But let us know that
those who did this will never get
away with it. We see that this
treacherous terrorist attack targets
our country’s strong march and
power. We will never bow down to
bloodthirsty traitors, we will hold
them accountable in the harshest
way. As you know, digitalization

is no longer a luxury. It is almost

a necessity. At this point, we are
talking about artificial intelligence
and big data. Innovations continue
in the IT sector as in every

sector. In this sense, information
and business processes are
accelerating, decision-making
mechanisms are strengthening,
and efficiency is increasing.

Now, the basic condition for
success in the business world is

to have the right information and
manage it correctly. It should

not be overlooked that artificial
intelligence is of great importance
not only in business processes but
also in finding solutions to social
problems in a broader sense. In
this context, the unity of human
and artificial intelligence for
efficiency and the integration of
artificial intelligence into our lives
have gained great importance for
all of us.”

Investments should be made to
prevent its possible risks as well
as investments made in artificial
intelligence

The main speaker of ICT
Summit’24, Turkish Intelligence
Foundation President

Emrehan Halici, stated in his
presentation titled “Partnership

of Intelligences” that the
partnership of human intelligence
and artificial intelligence is
developing at an extraordinary
pace. Halici emphasized in his
speech that: “The result that will
emerge from the partnership

of human intelligence and
artificial intelligence is, in

a word, efficiency. Artificial
intelligence is advancing at a
speed that is incomparable to
other technologies. Since artificial
intelligence systems work with
big data, the development

of big data technologies also
makes a positive contribution

to the speed of development of
artificial intelligence. According
to Stanford University’s research,
the private sector is by far the first
in investments made in artificial
intelligence. This tells us that the
future of artificial intelligence

is perhaps also our future. It is
currently being determined by
companies, not universities or
governments.”

Artificial intelligence literacy
should develop, institutions
should produce their own
artificial intelligence models
istanbul Technical University
Artificial Intelligence and Data
Engineering Faculty Member
Prof. Dr. Sule Giindiiz Oguidiici,
in her speech titled “Humans’
Dance with Artificial Intelligence
in Cyber Security”, said: “We are
addressing artificial intelligence
from different perspectives at the
ICT Summit today. | believe that
we should use artificial intelligence
by taking precautions and think
about how we can focus on using
artificial intelligence for the benefit
of people. Of course, without
forgetting social, ethical, and
security responsibilities.”
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Turkey’s Technology Captains were awarded

The “Technology Captains Awards”
were presented to their winners at

the final of the ICT Summit’24, which
looked at the present and future of the
IT world from a technology perspective
and was held for the 24th time this
year. The technology-focused projects
and leaders who won as a result of

the votes cast by an independent jury

and the website were announced at
the award ceremony held immediately
following the summit held in
Fisekhane on Thursday, October 24.
The “Technology Captains Awards”,
organized for the 7th time to

prioritize the successful actions

of the sectors that are included in

the digital transformation or that

they have developed for different
business processes, found their
winners in 6 different categories:
“Social Responsibility”, “Operational
Competence”, “Interaction with
Customer”, “Cost Improvement”,
“Innovation” and “Digital
Transformation”.

The Technology Captains Awards,
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which have provided professional
recognition, the opportunity to receive
feedback, strengthen their position in
the sector, prestige and networking
opportunities to the owners of
competing projects since its first

year, were held this year under the
sponsorship of Bilgi Birikim Sistemleri,
lovis and Megisty Teknoloji.

Organizational unity ensures security

According to the Fortinet 2024
Cybersecurity Capabilities Gap
Report, 51% of respondents said
that directors or executives in their
organization faced fines, jail time,
loss of position, or job loss after a
successful attack. Cybersecurity

is also under increased scrutiny

at the board level, with 72% of
respondents saying that board
members are more focused on
cybersecurity than the previous
year. With security teams facing
increased internal and external
pressure, Cybersecurity Awareness
Month is a great reminder to
organizations that cybersecurity is
everyone’s job, not just the security

team, and that employees play
a critical role in protecting the
organization.

A team of skilled professionals and
the right security technologies are
vital components of protecting
any business. When employees
are equipped with the right
knowledge, they can serve as

a strong first line of defense
against cybercrime. Cybersecurity
awareness training should also be
part of every organization’s risk
management strategy. According
to the Fortinet 2024 Global Security
Awareness and Training Report,
96% of executives believe that

increased training and awareness
will help reduce cyberattacks.

Of those whose organizations
already have a security training
and awareness program, 89%
reported improvements in their
company’s security posture after
implementing these initiatives.
Key topics to cover in cybersecurity
awareness training include:

Passwords: Using strong passwords
is important to protect personal
and financial information from
cybercriminals. Training should
cover tips on how to create hard-
to-crack passwords and how and
why to use a password manager.

Multi-factor authentication (MFA):
MFA offers individuals another
layer of protection against
cybercrime. If the security team
has already implemented MFA,
employees need to understand
why it’s effective and how to use it.

Social engineering attacks: All
employees need to understand
how to recognize social
engineering attempts and what
steps to take if they think they’ve
been targeted.

Software updates: Employees need
to know why it’s important to patch
quickly and the organization’s
policy on software updates.

Investment and employment in Turkey are targeted

Yandex plans to invest 400 million
USD to localize its information
technology products and expand
its reach in Turkey. Alexander
Popovskiy, who was recently the
CEO of Yandex Search Turkey,
provided information about the
investments they are planning.
Popovskiy stated that Yandex
believes in Turkey’s digital
potential and said: “We plan to
invest over 400 million USD in
developing information technology
products in Turkey over the

next three years and provide
employment for hundreds of
people.”

Popovskiy stated that a series of
products specially designed for

Turkey will be launched soon and
said: “Our goal is to add value to
Turkey as a whole and to build on
the successes we have achieved in
the local market in previous years.
We are focused on developing
hyper-localized products that
meet the specific needs of users

in Turkey. We will also launch

our Al-powered search product
specifically designed for Turkey
and other fully localized services.”
Popovskiy emphasized that
Yandex’s approach to competing
with global players includes a
strong emphasis on local language,
culture and the needs of local
users. Alexander Popovskiy said:
“The Turkish economy continues

to grow and develop despite the
challenges. With one of the top
10 internet penetration rates in
the world, Turkey provides fertile
ground for innovation, and we
aim to contribute to Turkey’s
digital environment.” Popovskiy
also underlined the Turkish
government’s commitment to
promoting ‘healthy competition’
in the technology market and
digital economy, which benefits
businesses and end users who
get better and more innovative
products.

While Yandex provides services
such as Yandex Search, Maps,
and Navigation, which have a

total of 6 million monthly users,
Popovskiy said they plan to
enhance the user experience in
Turkey by adding new features to
their navigation services, including
local city-specific information.
Popovskiy explained Yandex’s role
in supporting Turkish businesses as
follows:

“We are pleased to see that our
B2B solutions are helping local
businesses grow. This includes

our already well-known digital
advertising products, as well as
the recently launched Yandex Maps
API service. With all these services,
we serve more than 300 Turkish
companies.”
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Tehditleri belirlemek igin ihtiyag duydugunuz verilere sahip oldugunuzdan emin olmak, basarihi hir gdvenlik programinin ilk adimidir,
Gavenlik alamnda en iyi sonuclan elde etmek icin, sirekli olarak genis bir veri yelpazesine erisim ve bu verilerin etkin bir sekilde
analiz edilmesi sarttir. Gandmoz siber tehdit ortarminda, uyarilari manuel olarak arastirmak ve sorunlar elle ¢dézmek, hem zaman
agisindan verimsiz hem de riskleri yiksek bir yaklasimdir. Gormediginiz tehditler, size en ¢ok zarar verebilecek olanlardir.
Gavenlik ¢cozumleri, genellikle bilinmeyen ve karmasik tehditlerin dndne gecmekte zorlanabilir. Stellar Cyberin sundugu tek lisansli,
tek platformlu ¢ozim sayesinde, tim gdvenlik olaylarimizi merkezi bir noktadan yénetebilir, genis veri setlerini hizlhica analiz edebilir
ve tehditleri etkin bir sekilde ortadan kaldirabilirsiniz.
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