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BiLiSiM DUNYASI 10 DiJITAL DONUSUM

Yeniliklerin temelinde DevOps alaninda Al, ML ve Yerel ve kiiresel pazarda
“yapay zeka giivenligi” var FinOps one ¢ikacak biiyiimede siireklilik

Palo Alto Networks,
yeni giivenlik ¢éziimlerini
tanittr.

Ankaoft, is ortaklari ile yaptigi
calismalardan elde ettigi
gelismeleri paylasti.

hedefleniyor
IAS, yenilikgi ¢oziimleri ile yeni
hedefler pesinde kosuyor.
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19957ten beri... HCS Kablolama Sistemleri
Connecting Networks™
Saghginiz ve Gilvenliginizicin
HCS Kablolari ile AB CPR
Mevzuatina Tam Uyumluluk
www.hescs.com
CPR Sinifi Tavsiye edilen kullanim alanlari
HAFTALIK BiLiSiM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISI GAZETESI — Hastane kogus alanlari, Kres ve ilkokullar,

Yangin cikislari, Kamuya agik kagis yollari,

B2ca-s1a,d1,a1  Havalimanlari, Kamu binalari, Tren ve
metro istasyonlar, Yiksek binalar (16K),
Veri merkezleri ve Kamu barinaklari.

Hastanelerin genel alanlari, Resmi
kurumlar, Hiikiimet binalari, Eglence

Cca-s1a,d1,a1 tesisleri, Okullar (ilkdgretim (izeri),
Universiteler, Orta ve kiiglik dlcekli
oteller, Idari ve ticari binalar.

°
TechFinTech,

° (X
finans ve teknoloji

00
dunyasini
Eca Yalnizca depolama amagli yanmaz yapilar.

b u Iu §tu ruyo r . Fca Yalnizca binadis! (outdoor) kurulumlarda.
Bilisim Zirvesi ev sahipliginde 11 Haziran’da ikincisi '

diizenlenecek TechFinTech Bulusmasi finans ve
teknoloji diinyasini bir kez daha bir araya getirecek.
“Dijital Finansallasma” ana temasiyla, istanbul w .
Fisekhane’de gerceklesecek etkinlikte; Tiirkiye’nin <@ T.ech F ] nTec h dijital ortama ta§'d'
hizla biiyiiyen finans teknolojileri ekosistemi masaya ' w"-’- o
yatirilacak. ; ¢ b
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Belirli bir oranda insanin ve yanici

Dea-sta,d1a1 maddelerin bulundugu depolama tesisleri.

TEKNOLOJi YATIRIM 5

TEV, burslara ilgili tiim siirecleri

“Digital Financialization”

Yeni giivenlik agiklari, riskleri de artiriyor Yapay zeka, bilgisayarla “goriiyor” Ty
FortiGuard Labs 2H 2023 Kiiresel Tehdit Ortami Raporu, Yapay zeka tarafindan desteklenen “bilgisayarla | hﬁﬁ
aktif tehdit ortaminin anlik goriintlistini veriyor ve gorme” teknolojisinin benimsenme hizi artiyor. 5.'5{-.]#3'
siber saldirganlarin siber giivenlik endistrisindeki yeni Bilgisayarla gdrme; bilgisayarlarin ve sistemlerin dijital B
tanimlanan agiklardan yararlanma hizi, endustriyel ve OT goriinttlerden anlamli bilgiler elde etmesini saglayan TEV Bursiyer Yolculugu projesi ile bursiyerler
basliklarina karsi hedeflenen fidye yazilimi ve wiper (silici) bir yapay zeka alani olarak gérintiileri daha fazla ile ilgili tiim bagvuru ve degerlendirme
faaliyetlerinin yiikselisine iliskin analizler vurguluyor. sorgulanabilen kullanilabilir "bilgiye" déniistiiriiyor. sliregleri dijital ortama tasindi. Zaman ve emek

tasarrufunun yani sira kagit harcamalari da
ortadan kalkti.
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Veri Merkezi Platformu Kurumsal E-posta

%100 bagl, gucla dijital alt yapi cézimleriyle
datacenter ¢ézum ortagl. Toplu E-posta

islemsel E-posta
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SEMOSIS ile finansal siireglerinizi dijitallestirmek sadece bir adm
uzaklikta. Senet olusturmanin, yénetmenin, devretmenin ve tahsilatin
kolayligini kesfedin. SEMOSIS'in gtivenli, hizli ve kullanici dostu
platformuyla finansal gelecedinizi sekillendirmenin tam zamani!
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WWW.Semosis.com
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TechFinTech,

finans ve teknoloji

diinyasini bir kez
daha bir araya

getirecek

Bilisim Zirvesi ev sahipliginde 11
Haziran’da ikincisi diizenlenecek
TechFinTech Bulusmasi finans
ve teknoloji diinyasini bir

kez daha bir araya getirecek.
“Dijital Finansallasma” ana
temasiyla, istanbul Fisekhane’de
gerceklesecek etkinlikte;
Tirkiye’nin hizla biiyiyen finans
teknolojileri ekosistemi masaya
yatirilacak.

Biinyesinde bilisim teknolojileri
ve ekonomisi alaninda etkinlik,
yayincilik ve arastirma hizmetleri
sunan, BThaber, Bilisim Zirvesi,
BTvizyon, Bilisim 500 markalarini
barindiran Bilisim Zirvesi
teknoloji ve finansi ikinci kez bir
araya getiriyor.

11 Haziran’da Istanbul
Fisekhane’de diizenlenecek
olan TechFinTech etkinliginde

teknolojik yontemleri kullanan
finans kuruluslar (FinTech) ile
bu firmalara teknoloji saglayan
firmalar (TechFin) “Dijital
Finansallasma” ana temasiyla
bir araya gelecek.

Finans diinyasinin 6nemli

ismi Sarp Demiray keynote
speaker

Bulutistan ve JForce
sponsorlugunda gerceklesecek
TechFinTech etkinligi saat 10.00
da BThaber Baskani Murat
Goge’nin ‘Dijital Finansallasma’
konulu konusmasi ile
baslayacak. Géce’nin
konusmasinin hemen ardindan
European Merchant Bank
(EMBank) CEO’su Sarp Demiray

katilimcilar ile bir araya gelecek.

‘Odeme ve Elektronik Para
Sektoriinde 2024 Yili’ konu

g TechFinTech

FISEKHANE - ISTANBUL 11 HAZIRAN, SALI

basliklari ile sahne alacak

olan TODEB Yénetim Kurulu
Baskani Ufuk Bilgetekin,
degerlendirmeleri ile finans ve
teknolojinin bir arada sunulmasi
konusunda bircok konu basligina
deginecek.

T.C. Cumhurbaskanligi Ekonomi
Politikalari Kurul Uyesi Dr. Hasan
Yurdakul’un ‘Fintekler ve Para’
konulu sunumu sonrasi onlarca
farkli konusmaci tarafindan
cesitli konu basliklari altinda
irdelenecek olan teknoloji

ve finans, yakin gelecege 1sik
tutarken mevcut gelismelere ve
calismalara da odaklanacak.
Ana sponsorlardan olan
Bulutistan adina da sahnede
yer alacak Bulutistan Yonetim
Kurulu Danismani Ayhan
Agirgdl de degerlendirmelerde
bulunacak.

InsurTech sahnesinde makine
6grenimi ve uygulamalari
konusulacak

Programin ikinci yarisinda

yer alacak ve JForce ana
sponsorlugunda gerceklesecek
olan InsurTech sahnesinde

ise JForce Genel Middri
Atakan Coskun yer alacak. Ayni
zamanda JForce tarafindan

BThaber
P InsurTech

belirlenen ve sigortacilik
alaninda 6nemli calismalari
ile 6ne ¢ikan 6zel isimlerin yer
alacagi oturumlarda da
sigorta teknolojilerinin nabzi
tutulacak.
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Tirkiye ve diinyanin

glincel teknolojileri ve
gelismeleri hakkinda ufuk
acacak bir etkinlik
gerceklestirmeyi hedeflediklerini
belirten BThaber Baskani Murat
Goge; “Glinlimiiz diinyasinda
gelisimlerin ve yeniliklerin artik
neredeyse takip edilemeyecek
kadar hizlandigini séylemek
olduk¢a mumkdin. Tabi bu
gelisimlere ve teknolojilere

her sektor gibi hayatlarimiza
oldukga yakin temasi bulunan
finans ve sigortacilik sektorti

de hizla ayak uydurarak hem

is hem de sosyal hayatlarimizi
sekillendirmeye devam ediyor.
Biz de TechFinTech ve Insurtech
sliresince bu gelismeleri
yakindan inceleme firsati
bulacagiz” dedi.

Etkinlige iliskin

detayli bilgiye
www.TechFinTech.com.tr
adresinden ulasilarak
online kayit yaptirilabiliyor.

Biyometrik gtlivenlik ve blockchain 6nem kazaniyor

Finans sektoriiniin dijitallesme ve
teknolojik yeniliklerle birlikte gelistigini
belirten Odiiyo Finansal Teknolojiler
Genel Mudirl Erman Yapicl, “Ancak

bu gelismelerle birlikte siber glivenlik
riskleri de artiyor. Son zamanlarda
finansal teknoloji firmalari ve finans
kurumlari, siber saldirilara karsi daha
etkili dnlemler almak ve musteri
bilgilerini korumak igin cesitli adimlar
atmaya basladi. Bu gelismeler, finansal
teknoloji sektoriinde siber glivenligin
giderek daha 6nemli hale geldigini ve
sektoriin bu konuda stirekli olarak yeni
¢ozlimler aradigini gosteriyor. Ancak,
siber glivenlik riskleri her zaman varligini
koruyacak ve finansal teknoloji sirketleri

stirekli olarak glivenlik dnlemlerini
glincellemek ve gelistirmek zorunda
olacak” dedi. Yapici, giivenlik basliginda
gelisimi soyle anlatti:

“Yapay zeka ve makine 6grenimi
glivenlikte ylkseliyor. Finansal teknoloji
firmalari, yapay zeka ve makine 6grenimi
gibi teknolojileri kullanarak siber
glivenlikte daha akilli ve hizli tepkiler
verebiliyor. Blok zinciri teknolojisi,
finansal islemlerin giivenligini artirmak
icin kullanilan bir diger 6nemli arag
olarak 6ne ¢ikiyor. Merkezi olmayan
yapisi ve sifreleme teknikleri sayesinde,
blok zinciri finansal verilerin glivenligini
saglarken, veri manipiilasyonunu

onliiyor. Finansal teknoloji sirketleri,
geleneksel parola tabanli kimlik
dogrulama sistemlerini biyometrik
teknolojilerle degistirerek glivenligi
artinyor. Parmak izi, yliz tanima ve

ses tanima gibi biyometrik ozellikler,
kullanicilarin kimliklerini dogrulamak
icin kullaniliyor. Daha gucli veri
sifreleme yontemleri ve bilinglendirme
ve egitim kampanyalari da diger
gelismeler arasinda. Odiyo olarak
yapay zeka ile beraber sisteme
isletmelerin is yapis seklinizi 6gretiyor,
isletmenin diizenini arka tarafta
otomatize ediyoruz. Teknoloji sirketleri
de para kuruluslari da hepimiz ortak
noktada bulusuyoruz.”
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Yeniliklerin
temelinde “yapay
zeka giivenligi” var

Palo Alto Networks, sirketlerin
yapay zekayla lretilen saldirilari
engellemesine ve tasarlanan yapay
zekanin giivenligini etkin bir sekilde
saglamasina yardimci olacak

yeni guivenlik ¢dziimlerini tanitti.
Diinyanin siber giivenlik lideri,
makine 6grenmesinin (ML) ve derin
6grenmenin (DL) en iyi yonlerini
gercek zamanli tiretken yapay
zekanin (GenAl) erisilebilirligiyle
birlestiren kendi inovasyonu
Precision AI™ sayesinde yapay zeka
destekli giivenlik sunuyor. 7 Mayis
2024 tarihinde Palo Alto Networks
Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su
Nikesh Arora’nin da katildigi Prepare
for a Brand-New Fight (Yeni Bir
Miicadeleye Hazirlanin) baslikli
online etkinlikte yapay zeka ve siber
glivenlikteki en yeni teknolojiler

ve gelismeler ele alind1. Palo Alto
Networks Yonetim Kurulu Baskani ve
CEO’su Nikesh Arora s6yle konustu:
“Sirketlerin, sadece bir teknoloji
yiginindan fazlasini temsil eden,
kritik bir is mekanizmasi ve basari
faktorii olan baglantili bir platformun

avantajlarindan yararlanmak icin
hizla farkli siireg ve ¢dziimlerin
Otesine gecmeleri gerekiyor.

intiyac duyulan yaklagim ise
platformlastirma. Yapay zekayi hem
koruyabilen hem etkinlestirebilen
entegre ¢oziimler de sonug almanin
ayrilmaz bir parcasi. Palo Alto
Networks olarak sundugumuz
Precision Al, oyunun kurallarini
degistirerek glivenlikte defans
oyuncusunun rakibin dniine gectigi
yeni bir paradigma yaratacak.”

Yapay zeka ile sadelik

Palo Alto Networks; Strata™,

Prisma® ve Cortex® platformlarina

entegre ettigi Precision Al ile biiyiik

kurumsal vakalari ele almak igin yeni
yetkinlikler sunuyor:

«  Counter Al with Al (Yapay Zekaya
Yapay Zeka ile Karsilik), yapay
zekanin kot niyetli kullanimiyla
baglantili olasi potansiyel
olumsuz etkiler veya risklerle
miicadele etmek ve bunlara karsi
onlem almak igin yapay zeka
destekli giivenlik tedbirlerinin

kullanilmasini igeriyor. Bu
kapsamda sunulanlar:

Precision Al Security Bundle
(Precision Al Giivenlik Paketi)
Gelismis URL Filtreleme, Gelismis
Tehdit Onleme, Geligmis WildFire®
ve Gelismis DNS Giivenligi dahil
Precision Al destekli Gelismis
Guvenlik Hizmetleri sunuyor. Bu
hizmetler sofistike web tabanli
tehditleri, sifir giin saldirilarini,
kagcamak komuta ve kontrol
tehditlerini ve DNS ele gegirme
vakalarini 6nlemek icin ‘inline’
yapay zekadan yararlaniyor.
Secure Al by Design (Tasarim
Temelli Guivenli Yapay

Zeka), yapay zeka glivenlik
cergevelerinin bittinligini
onceliklendiren, uyumu artiran ve
gelistirmenin ilk asamalarindan
uygulamaya kadar verilerin agiga
¢tkmasini minimuma indiren
glivenli bir yapay zeka ekosistemi
olusturuyor.

Al Access Security (Yapay Zeka
Erisim Giivenligi), bir kurulusun
is glicliniin yapay zeka araglarini
rahatlikla kullanabilmesini
saglayarak giivenlik ekiplerine
tam goriiniirliik, glicli kontroller,
veri koruma ve proaktif tehdit
engelleme 6nlemleri sunuyor. Bu
kapsamda sunulanlar:

Prisma Cloud Al Security Posture
Management (AI-SPM) (Prisma
Cloud Yapay Zeka Giivenlik
Durusu Yonetimi), glivenlik

g

aciklarini tespit ederek; modeller,
uygulamalar ve kaynaklardaki
hatali konfiglirasyonlari
onceliklendirerek yapay zeka
ekosisteminizi koruyor. Uyumu
artirip verilerin agiga ¢ikmasini
minimuma indirerek yapay

zeka glivenlik cercevenizin
bitlnliiglinu gelistiriyor.

Al Runtime Security (Yapay Zeka
Calisma Siiresi Giivenligi) yapay
zeka uygulama ekosisteminizin
tamamiyla glivenligini
saglayarak, anlik enjeksiyonlar,
model DoS, giivensiz ciktilar ve
cok daha fazlasi gibi calisma
siiresi tehditlerine karsi koruyarak
yapay zeka destekli uygulamalari
glivenle gelistirmenize yardimci
oluyor.

Yeni Al etkin “Code to Cloud™”
yetkinlikleri arasinda yapay

zeka saldirt yolu ve etki alani
yaricapi (blast radius) analizleri
ile sofistike riskleri agiga ¢ikaran
yonlendirici iyilestirme, risklerin
ilk ihlalden itibaren nasil
yayilabilecegiyle ilgili olasi ihlal
yollari ve hizli ¢6ziim adimlari yer
aliyor.

Glvenligi Yapay Zeka ile
Sadelestirmek, Palo Alto
Networks’lin daha fazla

otonom giivenlik saglamak igin
beklentilerin 6tesine gegen lig
platformu genelinde Precision

Al destekli kopilotlar araciligiyla
miimkin oluyor.

imeceMobil uygulamasi yenilendi

Tiirkiye Is Bankasi Grubu’nun istiraklerinden
suirdirilebilir ve verimli tarimsal tiretimi
destekleyen teknoloji sirketi imeceMobil,
uygulamasini tarim Ureticilerinin ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda yeniledi.
Teknolojiyi merkeze alan imeceMobil tarim
alaninda surdurilebilir, glivenli ve katma
degerli liretime destek oluyor.

Yenilenen uygulamada ciftciler IMECE
TARIM’a giris yaptiklarinda tarla, bahge ve
hayvancilikla ilgili Gretim tesisi bilgilerini
kaydederek bu alanlarin hava tahmin
raporlarini 5 farkli kanaldan giinliik ve
saatlik olarak licretsiz goriintiileyebiliyor,
radar fonksiyonu ile hava hareketlerini
haritadan takip edebiliyor. Boylece don,
dolu, yagis, firtina, riizgar, sicaklik gibi
anlik hava olaylari hakkinda énceden
yapilan uyarilar gercevesinde gerekli
onlemleri alabiliyor. Ciftciler uygulama
lizerinden tarla ve iiretim tesisi ile ilgili
fotograf ve not ekleyip liretim siireglerine
dair adimlarini uygulama tizerinden takip
edebilme imkanina da kavusuyor. Ayrica
uygulama lizerinden alaninda uzman

ziraat miihendislerine soru sorup tavsiye
alinabiliyor.

Ureticiler, uygulama tizerinden Uzman
Destekli Uydu Servisi ile lokasyona ve uriine
0zgii olarak bitki gelisimi, su stresi, azot
durumu gibi Gretim siireclerini etkileyecek
bilgilere erisebiliyor. Uygulamada ayni
zamanda konuma 6zgii iklim verilerine,
trline ve toprak yapisina gore 6zel olarak
hesaplanan Sulama Takvimi; uzman ziraat
miihendislerinin tirliniin gelisim evrelerine
gore glibreleme programini sundugu Giibre
Planlama servisleri yer aliyor. Boylelikle
ciftciler teknoloji Urtinli bu hizmetlerin
dogru kullanimi ile tarimsal tiretim
stireglerinin etkinligini artirabiliyor.
Yenilenen uygulamada ciftciler, IMECE
FINANS’a giris yaparak tarim bankaciligi
alaninda hizmet veren finansal
kuruluslarin tarim kredilerinin ve tarim
kartlarinin ozelliklerini karsilastirabiliyor,
tarim sigortalarina ve ihtiyaglarina en
uygun finansal lirline subeye gitmeden
basvurabiliyor. imeceMobil ayrica zirai
drone ile bitki besleme ve koruma

uygulamalari, nesnelerin interneti

(loT) uygulamalari, mevcut traktorleri
akillandiran tarla analiz sistemleri, akilli
ilaclama ve giibreleme sistemleri, otomatik
diimenleme sistemleri gibi verimi artiran ve
maliyetten tasarruf ettiren tarim alanindaki
teknolojiler ve iyi tarim uygulamalari ile
ilgili bilgilendirmelerde bulunuyor.
imeceMobil Genel Miidiirii ilker Mehmet
Saglam, sektor paydaslarinin tarim icin her
seye ulasabilecegi dijital tarim platformu
olma yolunda ilerlediklerinin altini cizerek
soyle konustu:

“ImeceMobil’e getirdigimiz yeniliklerle
tarimda teknolojinin etkin kullanimini

ve bilginin yayilmasini kolaylastirmayi,
glivenli, stirdirilebilir ve katma degerli
tretime destek olmayi hedefliyoruz.
imeceMobil uygulamasi, tarimsal iiretim
sureglerinin dijitallesmesine katki
saglamakla kalmiyor, finansal trlin/
hizmetlere erisim, 6deme sistemleri gibi
alanlari da kapsayacak sekilde, yeni tarim
ve finans teknolojileri ile strekli olarak
yenilenmeye devam ediyor.”
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TEV, burslarla
ilgili tiim siirecleri
dijital ortama

tasidi

TEV Bursiyer Yolculugu projesi ile bursiyerler ile ilgili tiim
basvuru ve degerlendirme siirecleri dijital ortama tasind.
Zaman ve emek tasarrufunun yani sira kagit harcamalari da

ortadan kalkti.

Tark Egitim
Vakfi (TEV), burs
ve bursiyerler

ile ilgili burs
‘ basvurusundan
mezun oluncaya
kadar tim
slireglerin ugtan uca sistem
lizerinden takip edildigi yeni
bir sistemi hayata gecirdi. TEV
Bursiyer Yolculugu adi verilen
bu proje ile bursiyerlerin tim
basvuru siireglerinde harcanan
zaman ve emekten tasarruf edildi
hem de istenen evraklarin sayisi
azaltilarak kagit harcamasi asgari
diizeye indirildi.

Ayhan Sevgi

TEV Bursiyer Yolculugu
kapsaminda teknoloji altyapimiz
U¢ temel unsurdan olusuyor.
Basvurulari aldigimiz web

sitesi, gerekli tim kontrol ve
degerlendirilmelerin yapildigI ERP
sistemi ve miilakat yapacagimiz
kisiler icin hazirladigimiz Milakat
Platformu. Bizim bu (g yapiyi
birbirleri ile entegre etmemiz
gerekiyordu” diyen TEV Bilgi
islem MUdiri Mustafa Meral,
sunlari kaydetti:

“Onceki yil TEV’e yaklasik 45

bin 6grenci burs icin basvurdu.
Normalde yilda bir sefer Eylil
ayinda basvuru aliyoruz. Fakat
yasadigimiz deprem felaketi
nedeni 2023 yilinda $ubat aymnin
sonunda sadece deprem boélgesi
icin agtigimiz bagvuru icin 94.000
Ogrenci, Eyliil ayindaki normal
stirecimizde ise 107.000 6grenci
basvuruyu tamamladi. Bu kadar
yogun bir basvurunun ¢ok kisa
bir slirede calisanlar tarafindan
degerlendirilmesi her gecen giin
bizleri zorlamaya baglamilti. Yeni
basvuranlar arasindan miilakata

katilmaya hak kazananlardan
Ogrenci basina yaklasik 20 farkli
evrak isteniyor ve bu evraklar
tek tek inceleniyordu. Yogun
bir emek isteyen, basvuru ve
degerlendirme siireglerinin
otomotize edilmesi ihtiyacini
duyduk. Ug¢ ana uygulamamizi
birbirine entegre ederek TEV
Bursiyer Yolculugu projesini
hayata gecirdik.

Teknik degerlendirme sistemini
olusturduk ve basvuru sirasinda
Ogrencilerin sorulara verdikleri
cevaplari degerlendirip okul/
fakilte bazinda siralama
yapilmasi sagladik. Bu sayede
miilakata ¢agrilacak 6grenciler
daha seffaf belirlenmis oldu.

Mulakata katilmaya hak
kazanan 6grencilerden istenen
belgelerin hazirlanan e-devlet
entegrasyonu ile e-devletten
indirilerek yiiklenebilecegi bir
sistem olusturuldu. Bunlardan
e devletten barkodlu alinabilen
Vukuatl Niifus Kayit Ornegi, Adli
Sicil Kaydi, Tarihgeli Yerlesim
Yeri Belgesi, Ogrenci belgesi

ve Transkript icin web sitesi
lizerinde barkod girilebilecek
alanlar olusturuldu. Tapu, arag
kaydi, maas bordrosu gibi
belgeler icin dosya ylikleme
alanlari olusturuldu. Barkodu
girilen belgeler e devlet sistemi
ile entegre olunarak indirilerek
OCR dan gegcirildi. Buradaki
bilgiler veri tabanina yazildi ve
6grencinin basvuru formunda
verdigi bilgiler ile karsilastirilarak
tutarli olup olmadig belirlendi.

Milakata katilacak 6grencilerin
basvuru formunda verdikleri
bilgiler ile e-devlet entegrasyonu

TEV Bilgi islem Miidiirii
Mustafa Meral

ile bizim aldigimiz veriler ile
Mulakat Platformuna aktarildi
Mulakat Platformunu Outlook
ve Teams ile tam entegre hale
getirerek milakat linkinin
sistemden olusturulmasi ve
ogrencilerin web sitesindeki
ekranlarina, komisyon tyelerinin
ise maillerine takvim olarak
gonderilmesi saglandi. Ayni
zamanda Ogrencilere sms
olarak da bildirimler génderildi.
Bu otomatizasyon sayesinde
miilakatlara katilim sayisinda
onemli 6lcilerde artis sagland.
Mulakatin sonunda asil ve
yedek Uiyeler milakat platformu
lzerinde belirlenerek miilakat
sonug tutanaginin sistem
Uzerinden otomatik olusmasi
sagland..

Manuel yiritiilen bu siiregler
tamami ile sisteme alinarak
tlim siireci sayilabilir, olcllebilir
ve takip edilebilir hale getirdik.
Bircok parametreye bagli olarak
raporlamalarin yapilabilmesi,
seffaflik ilkesine bagli olarak
hesap verilebilirligimiz artmis
oldu. Ayrica tiim basvurular

ve belgeler incelenebildigi icin
kontenjan belirlemede de 6nemli

kazanimlar elde etmemizi sagladi.

Dijitallesme siireci ile birlikte
TEV’in yillik yaklasik 500 bin kagit
belgeden tasarruf ettigini belirten
Mustafa Meral, aciklamalarin
soyle surdurdi:

“Hayata gecirdigimiz yeni robot
sistemimiz de bu platformun
6nemli bir unsuru haline geldi.
Cunku kontrollerin biiyiik bir
kismi da bu robotlar tarafindan
yapilmaya baslandi. Egitim
birimi ¢calisanlarimizin 6nceki
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donemlerde 6grencilerden
aldiklari bu evraklari inceleyip
basari durumlarini ¢ikarmasi 3

ay gibi bir siire aliyordu. Simdi
RPA teknolojileri ile bu belgeleri
e-devletten indiriyor, OCR
teknolojileri ile de okuyup basari
durumunun ise sistem tarafindan
¢ikarilmasini sagliyoruz. Bu
sayede yillik yaklasik 400 adam/
giin tasarrufumuz oldu ve 500
binin lizerinde kagit baskidan
kurtulduk. Bu gelisme cevre adina
da 6nemli katkilar saglad1. Ayrica
degerlendirme siirecinin uzun
olmasi dolayisiyla 6grencilere
verilen bursun 6demeleri de li¢ ay
oncesine gekilmis oldu.”

Mustafa Meral, olusturduklari
teknoloji altyapisinin, burs
veren pek ¢ok vakif ve kurumun
da kullanimina agilabilecegini
belirterek, sozlerini soyle
stirdlrd:

“Gectigimiz glinlerde

bir vakif yoneticisi aradi ve
‘Bizim 600 tane bursiyerimiz
var, tek tek transkrip okumayla
ugrasamiyoruz, ne yapabiliriz?’
diye sordu. Biz de kendisine bu
konuda yaptiklarimiz hakkinda
bilgi verdik. Onlarda bizim
sistemi kullanmak isteklerini
dile getirdiler. Bu istek bizde
sistemi bir genel bir platform
haline doniistlirme diislincesini
dogurdu. Yalniz ¢cok net
soyleyebilirim ki buradaki asil
amacimiz bu platformdan para
kazanmak degil. Kisitl gelirleri
ile 6grencilere destek olmayi
amaclayan STK’lara biz de
destek olmak ve bu sayede
daha fazla 6grenciye destek
verilmesini saglamak
istiyoruz.”



www.bthaber.com.tr

20 - 26 MAYIS 2024

BThaber

Yeni guvenlik
aciklari, riskleri de

artiriyor

Kiiresel siber giivenlik sirketi
Fortinet, FortiGuard Labs 2H 2023
Kiresel Tehdit Ortami Raporu’nu
yayinladi. Altr ayda bir yayinlanan
bu son rapor, aktif tehdit ortaminin
anlik goriintiislinii veriyor ve

siber saldirganlarin siber giivenlik
endistrisindeki yeni tanimlanan
aciklardan yararlanma hizi,
endstriyel ve OT basliklarina karsi
hedeflenen fidye yazilimi ve wiper
(silici) faaliyetlerinin yiikselisine
iliskin analizler de dahil olmak
lizere 2023’lin ikinci yarisindaki
egilimleri vurguluyor.

FortiGuard Labs Bas Glivenlik
Stratejisti ve Tehdit istihbarati
Kiresel Baskan Yardimcisi Derek
Manky, “FortiGuard Labs’in 2Y 2023
Kiresel Tehdit Ortami Raporu,
tehdit aktorlerinin yeni agiklanan
glivenlik aciklarindan ne kadar
hizli faydalandigina isik tutuyor.
Bu ortamda hem tedarikgilere
hem musterilere nemli gorevler
duisuyor. Tedarikgiler, tiriin
gelistirme yasam dongistiniin tim
asamalarinda saglam guivenlik
incelemesi yapmali ve giivenlik
acig1 agiklamalarinda sorumlu ve
seffaf davranmali. NIST tarafindan
belirtildigi lizere 2023’te 2.000’den
fazla saticida 26.447'den fazla
glivenlik a¢ig1 bulunmasi nedeniyle,
musterilerin istismar riskini
azaltmak icin siki bir yama rejimi
stirdlirmeleri de 6nem tasiyor”
dedi.

2023’lin ikinci yarisindan elde
edilen 6nemli bulgular soyle:

Saldinlar, yeni agiklarin kamuya
aciklanmasindan ortalama 4,76
giin sonra basladi: 2023’iin ikinci
yarisinda saldirganlarin yeni
duyurulan giivenlik agiklarindan
yararlanma hizlarini artirdiklari
goruldi (1Y 2023’0n ilk yarisindan
%43 daha hizli). Bu durum,
tedarikgilerin glivenlik agiklarini
dahili olarak kesfetmeleri ve
istismar gerceklesmeden 6nce bir
yama gelistirmelerini gerektigini
gosteriyor (0 Guin glivenlik aciklarini
azaltmalari gerekiyor). Ayrica,
tedarikgilerin, siber saldirganlar
N-day giivenlik agiklarindan

yararlanmadan 6nce miisterilerin
varliklarini etkili sekilde korumalari
icin gereken bilgilere sahip
olduklarindan emin olmalarini
saglamasinin, glivenlik aciklarini
proaktif ve seffaf bir sekilde
musterilere agiklamasinin ne kadar
6nemli oldugunu ortaya koyuyor.

Bazi N-Day giivenlik agiklarn

15+ yil boyunca yamalanmadan
kaliyor: Fortinet telemetrisi,
kurumlarin %41’inin bir aydan
daha eski agiklarin istismar
edildigini tespit ettigini ve
neredeyse her kurumun (%98)

en az bes yildir var olan N-Day
glivenlik agiklari buldugunu gordii.
FortiGuard Labs ayrica, tehdit
aktorlerinin 15 yildan daha eski
glivenlik agiklarini da istismar
ettigini gézlemliyor. Bu da giivenlik
hijyeni konusunda tetikte olma
ihtiyacini, kurumlann tutarli bir
yama ve giincelleme programi
araciligiyla hizli hareket etmelerinin
kritik oldugunu gosteriyor.

Ayrica aglarin genel giivenligini
iyilestirmek icin Ag Dayaniklilik
Koalisyonu gibi kuruluslarin en iyi
uygulamalarinin ve rehberliginin
kullanilmasi 6neriliyor.

Bilinen tiim ug nokta giivenlik
aciklarinin %9’undan azi saldirilar
tarafindan hedef alindi: 2022'de
FortiGuard Labs, tehdit aktorlerinin
belirli giivenlik agiklarindan
yararlanma olasiliginin ne kadar
oldugunu daha iyi anlamalarina
yardimci olan “kirmizi bolge”
kavramini tanitti. 2023’ln ikinci
yarisinda yapilan arastirmalar,

ug noktalarda gézlemlenen tiim
CVE’lerin %0,7’sinin aslinda saldir
altinda oldugunu ve giivenlik
ekiplerinin iyilestirme ¢abalarina
odaklanmasi ve dnceliklendirmesi
icin cok daha kiiglik bir aktif saldiri
ylizeyi ortaya ¢ikardigini ortaya
koydu.

Tiim fidye yazilimi ve wiper
(silici) orneklerinin hedefi
endiistriyel sektorler: Fortinet’in
tlim sensorlerinde fidye

yazilimi algilamalari 2023’iin

itk yarisina kiyasla %70 distu.

Gegen yil fidye yazilimlarinda
gozlemlenen yavaslama, en iyi
sekilde, saldirganlarin geleneksel
“rastgele ates agma” stratejisinden
uzaklasarak, buyik 6lglide enerji,
saglik, liretim, ulasim ve lojistik

ve otomotiv enddistrilerine yonelik
daha hedefli yaklasima gegmesine
baglanabilir.

Botnet’ler dayaniklilik gosterdi:
Bot trafigi 2023’tin ilk yarisina
gore sabit kalirken, FortiGuard
Labs GhoOst, Mirai ve ZeroAccess
gibi son birkag yilin daha belirgin
botnet’lerini gérmeye devam etti,
ancak 2023’{in ikinci yarisinda

li¢ yeni botnet daha ortaya

¢ikti: AndroxGhOst, Prometei ve
DarkGate.

MITRE tarafindan listelenen

143 gelismis kalic1 tehdit (APT)
grubundan 38’inin 2H 2023’te
aktif oldugu gozlemlendi:
Fortinet’in dijital risk koruma
hizmeti FortiRecon, istihbarat,
MITRE’nin izledigi 143 Gruptan
38’inin 2023’iin 2. yarisinda aktif
oldugunu gosteriyor. Bunlardan
Lazarus Group, Kimusky, APT28,
APT29, Andariel ve OilRig’in en
aktif gruplar oldugu gorildi. Siber
suglularin uzun émirlli ve uzun
sureli saldirilarina kiyasla APT ve
ulus devlet siber gruplarinin hedefli
dogasi ve nispeten kisa dmiirlii
saldinlar gbz dniine alindiginda, bu
alandaki evrim ve faaliyet hacminin
FortiGuard Labs tarafindan siirekli
olarak izlenecegi agik.

Saldin yiizeyi siirekli genisliyor

2023 2. Yari Kiiresel Tehdit
Ortami Raporu, karanlik
web forumlarinda, pazar
yerlerinde, Telegram
kanallarinda ve diger
kaynaklarda tehdit aktorleri
arasindaki soyleme bir bakis
saglayan FortiRecon’un
bulgularini da igeriyor.
Bulgulardan bazilari sunlar:
« Tehdit aktorleri, en

cok finans sektoriindeki
kuruluslar hedef almayi
tartisti, bunu da is hizmetleri
ve egitim sektorleri izledi.

- Onde gelen karanlik web
forumlarinda 3.000’den fazla
veri ihlali paylasildi.

« Darknet’te 221 giivenlik
acigl aktif olarak tartisilirken,
Telegram kanallarinda 237
guvenlik agigi tartisildi.

« 850.000’den fazla 6deme
kartinin satisi ilan edildi.

Saldir ylizeyinin surekli
genislemesi ve sektor
genelinde siber giivenlik
becerileri eksikligi nedeniyle
isletmelerin de tek amaca
yonelik triinlerden gelen
uyarilarin hacmine ve tehdit
aktorlerinin kurbanlarini
tehlikeye atmak icin
kullandiklar taktiklere ve
prosediirlere ayak uydurmak
bir yana, farkli ¢céziimlerden
olusan karmasik altyapiyi
diizglin yonetebilmesi her
zamankinden daha zor.
Siber suglara karsi gidisati
tersine gevirmek, siber
glivenlik alanindaki bireysel
kurumlardan daha biiyiik
Olcekte is birligi, seffaflik ve
hesap verebilirlik kiiltiiri
gerektiriyor. Siber tehditlere
karsi bozulma zincirinde her
kurumun bir yeri var.
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Senedi dijitale = Senedin :
tasiyan Semosis iy
artik kendi

kanatlariyla ucacak

Insha Ventures, “Venture

Builder” konsepti ile siirdiirdiigii
calismalarinin ilk meyvesini aliyor.
Fintek alaninda kurum igi girisim
olarak hayata gegen Uriinleri,
gelistirme ve pazara sunma odakli
bir yaklasimla hareket eden Insha
Ventures, ilk “spin-off”unu, Semosis
ile gerceklestirdi. Tiirkiye'de ticaret
hayatinin 6nemli bir parcasi olan
senet sistemini dijital ortama tasiyan
ve 5 milyon dolarlik degerlemeye
ulasan Semosis, ayri bir sirket olarak
yoluna devam edecek.

Gergeklesen spin-off’un ardindan
Semosis, yeni ve cok daha odakli
ekiplerle blylimesini siirdiiriirken,
gliclti is ortaklaryla yoluna devam
edecek. Semosis; Albaraka Tiirk, Insha
Ventures ve bankanin diger istirakleri,
portfdy yonetimi ve AlbarakaTech’in
yani sira Tiirkiye'nin resmi bilim ve
teknoloji arastirma kurumu TUBITAK
Bilgem ve Composiv Teknoloji A.S. ile
calismalar yiiriitecek.
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olan Semosis’in, ayni zamanda
sirketlerin tahsilat yeteneklerini
artiracak ve piyasanin 6deme
aliskanliklarinda 6nemli degisiklikler
getirecek bir yapiya sahip oldugunu
vurgulayarak, konuyla ilgili su
degerlendirmeyi yapti: “Bugiin bir
fintek Ureticisi gibi calisan Insha
Ventures'in olgunluk dénemine
gecisini duyurmaktan dolayi son
derece coskulu ve gururluyuz.
Semosis, bu spin-off ile artik kendi
ayaklari tizerinde yolculugunu
stirdiirecek. Gergeklestirdigimiz
“spin-off” ile Semosis, icerideki
tiriin ve hizmetlerini bagimsiz,
stirdiiriilebilir ve karli bir sekilde
hedef kitlesine ulastirabilecek yeni
bir organizasyona kavusacak. Tim
bunlarin yaninda tilke ekonomisine
en bilyuk katkiyi ise kayit disi
ekonominin denetim altina alinmasini
saglayarak verecek. Ote yandan bu
spin-off calisanlarimiza verdigimiz
6nemi ve degeri de kanitlar nitelikte.
Fikrin sahibi ve ayni zamanda Insha
Ventures calisani olan Vahdettin
Cilgin da Semosis’in ayri bir sirket
olarak konumlanmasiyla ortaklar
arasinda yerini aldi. Potansiyeli olan
isleri ve calisanlarimizi desteklemeyi

stirdlirecegiz.” Bu yil bir spin-off
daha yapma hedefinde olduklarini
vurgulayan Hasan Sami Bayansar,
takip eden donemde de her yil bir

ya da birden fazla spin-off yapmayi
planladiklarini soyledi.

Semosis Kurucu Ortagl Vahdettin
Cilgin ise su agiklamayi yapti: “3
yildir tilkemizin banka destekli ilk
fintek girisim kurucusu olan Insha
Ventures biinyesinde yer alan
Semosis, bugiin geldigi noktada spin-
off siireci sonucunda sirketlesen ilk
girisim oldu. Bu siire boyunca Insha
Ventures ve bagli bulundugumuz grup
kiymetli destekleriyle hep yanimizda
oldu. Semosis’in 5 milyon dolar
degerlemeye ulasmasi bizim igin
gurur verici” Ulkemizdeki finansal
sisteme yenilikgi bir ¢oziim olarak
Semosis’i kazandirdiklarini ifade
eden Vahdettin Cilgin, sozlerine

sOyle devam etti: “Semosis hayata
gectigi giinden bu yana 3 milyar Tiirk
Lirasr'na yakin senet hacmi ve yaklasik
500 milyon liralik senet tahsilatina
aracilik ettik. Ayrica 12 binden fazla
KOBI'ye hizmet verdik. Bu spin-off

stirecinin ardindan ilk etapta 14 bin
KOBI’ye ulagsmayi hedefliyoruz. Ayrica
tilkemiz ve sektor icin 6nemli bir diger
hedefimiz ise orta vadede Semosis’i
unicorn yapmak.”

Semosis’in bankacilik sektorii
disinda kalan kesime saglayabilecegi
faydalara da dikkat ceken Semosis
Genel Miidirli Mehmet Naci Dai ise
“Merkeziyetsiz bir alt yapi sunacak
olan Semosis; dijital senet ag,
seffaflik ve hesap verebilirlik temel
prensipleri cercevesinde bircok
finansal kurulus ve bankanin is
birligiyle uygulama ve blok zinciri
teknolojisiyle yayginlasacak bir
potansiyele sahip. Yani senedi

dijitale tagimani ¢ok dtesinde.
Semosis olarak finansal sisteme
erisimin artirilmasi bizim ana
prensibimiz olacak. Semosis ile
birlikte dijitallesen senetler, bankacilik
sektoriine entegre olmayan ya

da bankacilik enstriimanlarindan
yeterince faydalanamayan kesim

ile finansal hizmetler arasindaki

ac1g1 kapatmada ok Gnemli bir rol
listlenecek” dedi.

Kayit disi ekonominin kayit altina
alinmasinda 6nemli rol iistlenecek
Insha Ventures Genel Miiduirii
Hasan Sami Bayansar, sirketlerin
nakit akislarini yonetmesine destek

OBSS yeni ofisini Bakii’de acti

acti. OBSS Azerbaycan’da bankacilik
basta olmak lzere sigorta,

“OBSS’yi, girisimcilik ruhuyla
2005 yilinda bir yazilim ve

OBSS Kurucusu ve CEO’su

Zafer Sen

Yazilim ¢oziimleri ve teknoloji
danismanlik hizmetleri sunan OBSS,
Amsterdam ve Londra’nin ardindan yeni
ofisini Azerbaycan’in baskenti Bakii’de

perakende, start-up ve e-ticaret
sektorlerine danismanlik hizmeti
saglanacak. Boylece OBSS, istanbul,
Ankara, Amsterdam ve Londra’daki
ofislerinin ardindan simdi de 18 yillik
tecrubesiyle Bakl’de miisterilerine
katma degerli ¢cozlimler sunacak.
Finans, sigortacilik, telekomiinikasyon,
perakende ve daha bircok sektore
verdigi teknoloji danismanligi ve

uctan uca yazilim ¢ézimleri
hizmetleriyle bilinen OBSS,
Azerbaycan’la birlikte Avrupa’dan sonra
Orta Asya pazarinda da biylmeyi
hedefliyor. OBSS Kurucusu ve CEQ’su
Zafer Sen, Bakii ofisi hakkinda su
degerlendirmeyi yapti:

danismanlik sirketi olarak kurduk.
Bugtin ise Tirkiye’nin en biiyuk
kurumsal teknoloji danismanlik
sirketlerinden biri olarak devam
ediyoruz. Tiirkiye, ingiltere ve
Hollanda’daki ofislerimizin ardindan yeni
ofisimizi kardes lilkemiz Azerbaycan’da
actik. Azerbaycan’da pek cok farkli
sektorden sirketlere danismanlik
hizmeti veriyoruz. Bakii’de biiyiimeyi,
yeni ofisimizle birlikte, orta ve uzun
vadede Kazakistan ve Ozbekistan gibi
bolge ulkelerine de hizmet vermeyi
hedefliyoruz. Yenilik¢i yazilim ¢oziimleri
ile teknoloji danismanlik hizmetlerimizi
farkli ulkelerle bulusturmaya ve
bliylimeye devam edecegiz.”
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ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi,
kuruluslarnin bilgi glvenligi risklerini yonetmelerine
yardimci olan uluslararasi kabul gormus bir standarttir.
2022 yilinda yenilenen ISO/IEC 27001 versiyonuna
bilgi guvenligine yonelik tehditler, zayifliklar ve etki
alanlarindaki degisiklikler yansitildi.

Uluslararasi Akreditasyon Forumu (IAF) tarafindan
yayinlanan gegis sureci dokUmantasyonunda ISO/IEC
27001:2013 Sertifikasina sahip kuruluglarin, 30 Eylul
2025 tarihine kadar yeni versiyona gecmeleri icin
izlemeleri gereken adimlar asagidaki gibi belirlendi:

Bosluk Analizi (GAP Analizi): Kuruluslarin 2013
versiyonuna gore kurulu olan yonetim sistemlerinin
2022 versiyonu ile karsilagtirmali olarak bosluklarin
belirlenmesi saglayan GAP analizi calismasi, 2022
versiyonuna gegis icin yol haritasi niteligindedir.

Eylem Plani Gelistirme: GAP analizi sonuclarina gore

duzeltici faaliyetlerin ve 2022 versiyonu ile
uyumlulugun saglanmasi icin bir eylem plani
hazirlanmasi.

ISO/IEC 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
ISO/IEC 27701 Kisisel Veri Yonetim Sistemi

ISO/IEC 27017 ve ISO/IEC 27018 Bulut Sistemlerinde
Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemleri

ISO/IEC 42001 Yapay Zeka Yonetim Sistemi

ISO 27799 Saglik Kurumlari Bilgi Glvenligi Yonetim
Sistemi

BS 10012 Kisisel Bilgi Yonetim Sistemi

ISO 22301 Is Surekliligi Yénetim Sistemi

ISO/IEC 20000 BT Hizmet Yonetim Sistemi

ISO 31000 Risk Yonetimi

ISO 37001 Yolsuzlukla MUcadele Yonetim Sistemi
ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

SOC 1 ve SOC 2 Assessment

Cyber Essential ve Cyber Essential Plus

HIPAA Assessment

Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminde
Yeni Versiyona Hazir misiniz?

ig Tetkik: Gelistirilen eylem planinin uygulanmasi
sonrasi sistemin yeni standart ile uyumlulugunun tetkik
edilmesi.

Yonetimin Gozden Gegirmesi: Ust ydnetim
tarafindan gecis sUrecinin ve hazirliklarin g6zden
gecirilmesi.

Dis Tetkik ve Belgelendirme: CFECERT gibi
bagimsiz  bir  denetim  kurulusu tarafindan
gerceklestirilecek tetkik sonrasi ISO/IEC 27001:2022
sertifikasinin alinmasi.

Bunlarin yani sira, organizasyonlarda calisanlarin
yetkinliklerinin ISO/IEC 27001:2022 versiyona gore
guncellenmesi  gerekmektedir. Bu  baglamda
bilinglendirme veya gegis egitimleri planlanabilir.

CFE Certification olarak bagimsiz bir yaklasimla GAP
Analizi, Tedarikgi (kinci Taraf Tetkiki) Tetkiki ve
Belgelendirme ve Egitim hizmetleri sunuyoruz.

Omer Kiling
CEO, CFECERT Londra

Kalite Yonetimi

Bilgi Glvenligi Yonetimi

Yapay Zeka Yonetimi

Sureklilik, Dayaniklilik ve lyilesme
Bilgi Teknolojileri Yonetimi

Uyum

Yazilim Gelistirme ve Proje Yonetimi
Cevre Yonetimi

Is Saglig ve Guvenligi Yonetimi
Musteri Memnuniyeti Yonetimi
Otomotiv Kalite Yonetimi

Enerji Yonetimi

Havacilik, Uzay ve Savunma Kalite Yonetimi
Gida

Tedarik Zinciri GUvenligi
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DevOps alaninda
Al, ML, DevX,
DevSecOps ve
FinOps one cikacak

Kiiresel bazda miisterilerine DevOps
danismanligy, dijital déniisiim,
uygulama gelistirme ve biiyiik veri
¢oziimleri sunan ANKASOFT, is
ortaklari ile yaptigi calismalardan elde
ettigi gelismeleri paylastl. ANKASOFT
CEO’su ismail Yilmaz, yapay zeka

(Al) ve makine 6grenmesi (ML),
gelistirici deneyimi (DevX), giivenlik
(DevSecOps) gibi konularin, 2024
yilinda DevOps pratiklerinde nasil bir
rol oynayacagini ve bu trendlerin is
diinyasina nasil yansiyacagini anlatti.
Farkli arastirma kuruluslari
tarafindan yayinlanan raporlar,
benzer beklentilerin tim Avrupa
lilkelerinde de gecerli oldugunu
gosteriyor. DevOps pazarina dair
yayinlanan rakamlara gore, 2023
yilinda DevOps Pazari yaklasik 10
milyar dolar blyiikliige sahip olup,
2024-2030 doneminde eksponansiyel
bilesik biiyiime ile 25 milyar dolara
ulasacag 6ndgoriiliiyor. DevOps’un,
hizli ve kaliteli hizmet sunumunu
gerceklestirmek ve kuruluslarin

yanit verme yetenegini ve degerini
artirmak amaciyla kurumsal kiiltir, is
otomasyonu ve platform tasariminda
cok yonlu degisiklikleri ifade ettigini

séyleyen Ismail Yilmaz, su anda
Tiirkiye'de telekomiinikasyon,

finans, bankacilik, 6deme sistemleri,
sigortacilik, Gretim ve oyun
sektorlerinde DevOps uygulamalarina
yatinmlarin arttigini ve bu sektorlerde
hizmet verdiklerini acikladi.
“ANKASOFT olarak, Al ve ML,

DevOps siireglerinin daha verimli ve
otomatik hale gelmesinde kritik bir
rol oynamaya basladigini gériiyoruz”
diyen ismail Yilmaz’a gore, otomatik
hata tespiti, kod kalitesinin artirilmasi
ve performans optimizasyonu, Al ve
ML’in DevOps’a katkida bulunacag;
baslica alanlar arasinda. Al destekli
kod inceleme araglari, gelistiricilerin
yazdiklari kodu gercek zamanli
olarak analiz ederek, potansiyel
hatalari ve performans sorunlarini
tespit etmelerine olanak taniyor.
ismail Yilmaz’a gore, bu da hem
uygulama kalitesini artiriyor hem de
uygulamalarin tamamlanma siresini
kisaltiyor. ML tabanli sistemler, log ve
hata raporlarindan elde edilen verileri
analiz ederek, beklenmedik hatalarin
ve performans darbogazlarinin
6nceden tespit edilmesini sagliyor.
Bu da hata ¢oziim siireglerinin

hizlanmasina ve sistem kesintilerinin
azalmasina yardimci oluyor.

Gelistirici deneyimi (DevX) ve DevOps
bulugsmasi

Gelistirici verimliligi ve yazilim
gelistirme siireglerindeki
memnuniyetin artirilmasiyla ilgili

bir yaklasim. “DevOps, gelistiricilere
yonelik araglar ve stireglerin
biitiinlesik bir sekilde sunuldugu bir
cerceve” tanimini yapan Ismail Yilmaz,
sOyle devam etti:

“DevOps ve DevX’in birbirlerini
tamamlayici oldugu alanlar.
ANKASOFT olarak, hemen hemen
tiim misterilerimizde bu ihtiyacin
ortaya ciktigini gormekteyiz. Gelistirici
dostu araglarin saglanmasi, geri
bildirim dongiilerinin etkinlestirilmesi
ve kod hatalarinin erken tespiti
konusundaki ihtiyaglar karsilamak
onemli bir ihtiyac olarak karsimiza
ctkacak. Guvenlik, yazilim

gelistirme ve dagitim siireclerinin
ayrilmaz bir parcasi haline geldi.
DevSecOps, glivenligi yazilim
gelistirme yasam dongiisiintin her
asamasina entegre ederek, giivenlik
ihlallerini 6nlemeyi ve daha giivenli
uygulamalar olusturmayi hedefliyor.
Glivenlik kontrollerinin, kod yazim
asamasindan baglayarak, Cl/

CD slireglerine ve canli ortamlara
kadar entegre edilmesi, glivenlik
standartlarina uyumun saglanmasina
yardimci oluyor. Otomatik glivenlik
taramalari ve kural tabanli glivenlik
uygulamalari, glivenlik politikalarinin
uygulanmasini kolaylastirirken,
konteyner giivenligi, giivenlik
otomasyonu ve orkestrasyon,
guivenlik egitimi ve farkindalik

ANKASOFT CEO’su
ismail Yilmaz

programlari gibi konularin 6nemi
artiyor. Sonug olarak, 2024 yili,
DevOps alaninda Al, ML, DevX,
DevSecOps ve FinOps gibi konularin
6ne ¢ikacagi ve bu trendlerin yazilim
gelistirme ve dagitim suireglerini
daha verimli, glivenli ve maliyet

etkin hale getirecegi bir yil olacak.

Bu gelismeler, teknoloji sektoriinde
calisan firmalar ve musteriler icin yeni
firsatlar sunacak ve sektoriin genel
verimliligini artiracak.

ANKASOFT olarak 26 kisilik bir
mihendislik kadrosuyla, Tiirkiye,
Korfez Bolgesi, Suudi Arabistan

ve Avrupa’da hizmet veriyoruz.

2023 yilinda 10 milyon TL ARGE
yatirimi yaptik. 2024 yilinda 25
milyon TL olarak ARGE yatirimimizi
biitceledik. Kabiliyetlerimizin yani
sira miisterilerimizin bizi en ¢ok tercih
etmelerindeki nedenlerin basinda
hizli ve kaliteli hizmete ulasabilmeleri
olarak goriiyoruz. Projelerimizde tiim
detaylari ve sikga karsilasilan sorulari
proje 6zelinde hazirladigimiz Viki-
Internal uygulamasiyla ulasilabilir
kilmak gibi 6zglin uygulamalar da
sunmaktayiz.”

Sozlesme siire¢ yonetiminde blok zincir etkisi

EY Tiirkiye Blockchain Lideri

Esra Ozdemir

Uluslararasi danismanlik, denetim ve vergi
hizmetleri sirketi EY (Ernst & Young); sozlesme
yonetimi icin blok zincir destekli donUstiiriicii

bir ¢6zliim olan EY OpsChain Contract
Manager'i (OCM) tanitti. EY OCM, isletmelerin
karmasik is anlagsmalarini yiirlitmelerine,
gizliligi desteklemelerine, zaman verimliligini
artirmalarina ve kararlastirilan sartlara
otomatik olarak bagli kalarak maliyet azaltimi
saglamalarina yardimci oluyor. isletmelerin
blok zinciri teknolojisi ile siirecleri optimize
etmelerine ve operasyonel verimliliklerini
artirmalarina yardimci olan bir platform olan
EY OpsChain Contract Manager, sozlesme
yonetimi alaninda sundugu yenilikgi
¢oziimlerle isletmelere deger katmayi
hedefliyor.

Ethereum genel blok zincir lizerinde galisarak
glivenilir bir ortamda, merkezi olmayan bir
operasyona olanak taniyan EY OCM, &zel bir
ag kurma ve calistirmanin getirdigi yliksek
maliyetleri azaltirken, hassas is bilgilerinin
glivenligini sagliyor. Sistem, sifir bilgi ispat

(Zero knowledge proof) devrelerini kullanarak
kurumsal gizliligi koruyor. EY OCM ¢6ziimd,
mevcut kurumsal sistemlerde kolaylikla
kullanilarak ¢ogu is sdzlesmesi tiiriini
destekliyor. EY Turkiye Blockchain Lideri Esra
Ozdemir, su bilgileri verdi:

“Gegmis musteri calismalarimizdan, sézlesme
otomasyonunun; dogrulugu artirabildigini,
stireglerin siirelerini %90'dan fazla
kisaltabildigini ve genel s6zlesme yonetimi
maliyetlerini yaklasik %40 azaltabildigini
gordik. Sifir bilgi gizlilik teknolojimizle,
isletmeler bu avantajlardan daha diisiik
maliyetle yararlanabiliyor. Halka agik bir blok
zincirinde dagitim yapmak hem daha ucuz
hem daha 6lgeklenebilir. Bu durum, higbir
sirketin ag1 kontrol ederek haksiz avantaja
sahip olmadigi acik bir platformda ¢ok sayida
entegrasyona olanak saglamaya yardimci
oluyor”
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Yerel ve kiuresel
pazarda bliyiimede

stireklilik

hedefleniyor

Kendi teknolojisini lireten
Industrial Application Software
(IAS), her 6lgek ve sektdrden
kuruma dijital dontistim
sureclerinde teknolojik rehberlik
yaparken, ERP, loT, biylk veri,

is zekasl, bulut, yapay zeka gibi
alanlarda yenilikgi ¢coztimleri ile
sektore yon veriyor. Firmalarin
dijital donustimlerinde ihtiyag
duyduklari tim ¢oziimleri sunma
hedefine dikkat ceken IAS Tiirkiye
ve Globalden Sorumlu Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Can
Karabiber, “Sektorlere 6zel
¢oziimlerimizle firmalarin isini
kolaylastiran ve en diisiik maliyet
ile en yliksek performansi
saglayan teknolojileri sunuyoruz.
Kendi teknolojisini ireten bir
firma olarak, ¢oziimlerimizi
Canias Urilini gatisi altinda,
kendi yazilim dilimiz olan

TROIA gelistirme platformu

ile gelistiriyoruz. Web-Client
versiyonumuz ile ¢oztimlerimizi
tarayici 6zelligi bulunan her

cihaz Uzerinden miusterilerimize
ulastinyoruz. ERP, 10T, bulut,
biyuk veri ve uygulama gelistirme
¢ozlimlerimizle de teknolojimizi
surekli gelistiriyoruz” dedi.

Hem yerel hem de uluslararasi
pazarlarda genisleme ve yatirnm
planlarina dikkat ceken Can
Karabiber, soyle devam etti:

“Yerel pazarda, lirlin ve
hizmetlerimizin erisimini artirmak
ve misteri tabanimizi genisletmek
icin stratejik yatinmlar yapmayi
planliyoruz. Bu yatinmlar, ozellikle
teknoloji altyapimizi giiglendirme
ve Ar-Ge faaliyetlerimizi artirma
Uizerine yogunlasacak. Uluslararasi

alanda ise ozellikle Avrupa, Asya
ve Kuzey Amerika'da mevcut
pazarlarimizda daha derinlemesine
penetrasyon hedefliyoruz. Bu
bolgelerdeki operasyonlarimizi
genisletmek ve yeni pazarlara giris
yapmak icin yerel is ortaklari ile

is birlikleri kurmayi ve stratejik
satin almalar gergeklestirmeyi
diistinliyoruz. Tim bunlar
cercevesinde uluslararasi

alanda var olan pozisyonumuzu
gliclendirdik. Yeni ve yiikselen
pazarlara girmek lizere belirli
cografyalarda ofisler agmayi

ve yerel yetenekleri ise almayi

da planliyoruz. Yeni donemde,
ozellikle teknoloji yogun sektorler
ve dijital donlislime acgik pazarlar
Uizerinde yogunlasmak istiyoruz. Bu
baglamda otomotiv, havacilik ve
savunma sanayi, tekstil, ambalaj,
makine, gida, maden, elektronik,
baski, perakende, hizmet ve liretim
sektorleri ana hedef gruplarimiz.
Uretim ve is siireclerini en verimli
sekilde derlemek ve analiz etmek
icin en iyi otomasyonu sunan

10T, MES ve IOE (enerji izleme)
konularinda ¢éziimlerle KOBI'lerin
daha rekabetci ve siirdiiriilebilir
olmalarini saglarken, bliylime ve
gelisimlerine katkida bulunmak
istiyoruz. Bir diger hedefimiz de
egitim ve kamu sektorlerine yonelik
Ozel ¢oziimler gelistirmek.

IAS Tiirkiye ve Globalden Sorumlu
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Can Karabiber

Uzerinde durmak istedigimiz
konular; yapay zeka entegrasyonu,
bulut tabanli ¢oziimler, gelismis
veri analitigi, sektorel ¢oziimler,
uygulama gelistirme ¢éziimleri

ve surdirilebilirligi destekleyen
cevre dostu teknolojiler. Belirli
sektorlere yonelik 6zel ¢bziimler
gelistirmeye de devam edecegiz.
Ozellikle otomotiv, saglik ve iiretim
sektorlerindeki musterilerimiz icin
ozellestirilmis moddiller sunmayi
hedefliyoruz. Bu modiiller, sektor
Ozelindeki ihtiyaclara daha hassas
bir sekilde yanit vermek lizere
tasarlanacak.”
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Microsoft’un Tirkiye'de ilk kez
diizenledigi BuildAl etkinligi, “Yapay Zeka
GUnd” temasiyla 8 Mayis Carsamba giini
istanbul Raffles Hotel'de gerceklestirildi.
Microsoft Tlrkiye’'nin ev sahipliginde
diizenlenen etkinligin sponsorlugunu

ise Data Market, Este, Netas, Logosoft,
Cyberwise, SabanciDx, PWC ve TD
Synnex Ustlendi. Microsoft Tiirkiye’nin
30. yilini kutladiklarini belirten Microsoft
Tiirkiye Genel Miidiirii Levent Ozbilgin,
acilis konusmasinda sunlari soyledi:

“Sadece Tirkiye’nin degil; Orta Dogu’nin,

Afrika’nin ve Gliney Dogu Avrupa’nin
yonetim merkeziyiz. En etkin calisan
Ar-Ge merkezlerinden biriyiz ve tiim
bolgedeki bes teknoloji merkezi
arasindayiz. Yazilim, diinyada katma
degeri en yiiksek iirlin ve yaratici yapay
zekanin katma degeri de yaziimdan
geliyor. Yapay zekanin inanilmaz hizda
Olcek kazandigini da vurgulamamiz
gerekir. Yapay zeka tiim bireyler ve
uluslar icgin biyiik bir sifirlayici (the great
reset) oldu. Yazilimcilardan beklentimiz
denemekten ve kesfetmekten asla
korkmamalari. Yapay zeka alaninda
sinirlari zorlayin, yeni kullanim alanlari
yaratin.”

Ozbilgin’in ardindan s6z alan Microsoft
Gliney ve Dogu Avrupa Genel Mudiri
Kristina Tikhonova ise “Yapay

zeka kullanimi galisan deneyimini
zenginlestirmenizi; musteri etkilesimini
gliclendirmenizi; is stireglerini yeniden
sekillendirmenizi ve yeni, inovatif is
modelleri gelistirmenizi sagliyor. Tim

Microsoft tirlinlerinin icinde gomiili olan
Copilot’lari kisisel yapay zeka asistaniniz
olarak kullanabiliyorsunuz” dedi.

Cok sayida Microsoft yoneticisinin
birlikte yurittigl “Yapay zeka isimizi
elimizden mi alacak, yoksa?” baslikli
seansta ise Microsoft 365 Copilot

¢atisi altinda sunulan yapay zeka
yetkinliklerinin, yazilimcilarin hayatini
nasil daha verimli hale getirdigi canli
senaryo uygulamalariyla aktarildi.
Organizasyon kapsaminda Microsoft
Turkiye Miisteri Deneyiminden Sorumlu
Genel Middr Yardimcisi Cavit Yantag’in
moderatorliiglinde “CEO’larin Yapay
Zeka Ajandasi” baslikli 6zel oturum
gerceklestirildi. Turkiye is Bankasi
Genel Miidiri Hakan Aran, Startup
Kurucusu, Eski Turkcell CEO’su & Eski
Microsoft Genel Miidiiri Sireyya Ciliv
ile Beko CEO’su Hakan Bulgurlu’nun
konuk oldugu 6zel oturumda yapay
zekayla sekillenen yeni dosnemde bu
teknolojilerin nasil fark yaratacag lizerine
fikirler paylasildi.



NEN TERNOLOJI

NELER YAPAR?

Nex Teknoloji olarak mikemmel
performans ve guvenilirlik sunan donanim
¢6zimleriyle 6nde gelen bir teknoloji
sirketiyiz.

Kuruldugumuz gtinden beri
musterilerimize en son teknolojiyi sunma
vizyonuyla hareket ediyoruz. Donanim
alaninda kaliteli Griinler ve profesyonel
hizmetlerle sektorde 6nci konumdayiz.

Genis bir Griin yelpazemiz, sunucular,
bilgisayarlar, dizisti bilgisayarlar, ag
cihazlari, depolama ¢éztimleri ve daha
fazlasiniigerir. Degerli teknoloji ortaklarimiza
yol arkadasi olmak i¢in buradayiz

1.500'den fazla kurulum ve artan musteri
sayistyla Turkiye'deki ayak izimizi ve
yatirnmlarimizi her gegen gin buyutiyoruz.

BASLICA COZUM VE HiZMETLERIMIZ

« Veri Merkezi Cozumleri

« Sanallastirma Céztmleri

« Siber Guvenlik ve Ag Yonetim Hizmetleri

« Bulut Bilisim Coéztmleri

«  Son Kullanici Yazilim / Donanim Céztmleri

« Bakim Onarim ve Destek Hizmetleri

- Al HPC, BIG DATA Cozumleri
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Derimod'da Teknoloji ve inovasyon:

Derimod, 1974 yilindan bu yana
Turkiye'de ayakkabi ve deri giyim
alaninda zengin urin yelpazesiyle
dikkat cekerek kaliteli deri Grunlerin
markasi haline gelmistir.

Teknoloji Destekli Gelecege Hazirlik

Projede dijital donlsimin kurumsal
alandaki oncilerinden, LTS Bilisim
danmismanligi ile Hewlett Packard
Enterprise ?HF‘E]'in donanim ve
yazilimi servis olarak sundugu
GreenlLake is modeli tercih edildi.
HPE'nin Hiper Bitlnlesik cézimlerine
yatinm yapilarak basit, kolay
yonetilebilir, olceklenebilir, perfor-
mans ve verimlilikten odiin vermeyen,
geleneksel mimarinin bakim ve
yonetim zorluklari gibi handikaplar
ortadan kaldiran bir yapiya kavustu.

HPE Greenlake ile Gelecegi Tahmin
Eden Yatirimlar, Sinirsiz Sonuclar

HPE "nin giincel sunucu mimari
cozimi ile tim performans
sorunlarinin asilmasi amaclandi.

Kapasitelerdeki ciddi artislar,
sistemin sagladig tekillestirme ve
sikistirma teknolojisi ile yiklld kapa-
sitede veriyi, cok daha az yer kapla-
yarak saklamak icin firsat buldu. Bu
da isletme bazinda onemli bir alan
tasarrufu ve esnek calismay bera-
berinde getirdi.

Ayrica Derimod anlik olarak
kapasitedeki degisiklikleri
gozlemleyebilme ve ileriye doniik
bliyime planlarini yapabilme
imkanina kavustu.

IT yatinmlari konusunda cok daha
erken ve tutarli tahminler yaparak,
kurumsal nakit akis ve biitce plan-
lamalarina katkida bulunabilmek bu
siirec sonrasinda mimkun oldu.

Veri Giivenliginde HPE Yedekleme
Coziimi Giivencesi

HPE yedekleme cozimi teknolojisi
veri depolama ve koruma islevlerini
bir araya getirerek veri kaybini
onleme, veri kurtarmay kolaylastir-
ma ve veri depolama maliyetlerini
optimize etme amaciyla tasarlan-
mistir.

Derimod, HPE yedekleme cézimii
teknolojisi ile kritik verilerini uzun
vadeli olarak saklayarak is surekliligini
saglama ve yasal gereksinimlere
uyumu guvence altina almistir.

Uyarlanabilir Teknoloji

Derimod’un bu teknoloji temelli
hareketi, altyapisin giiclendirmenin
yani sira BT altyapisina verdigi anemi
gosteriyor. Bu sayede Derimod,
gelecek stratejilerini saglam bir
temele dayandirmis oldu.

IT yatirimlar konusunda cok daha
erken ve tutarli tahminler yaparak,
kurumsal nakit akis ve biitce plan-
lamalarina katkida bulunabilmek bu
sirec sonrasinda mumkun oldu.
Ayrica, bu yatinmlar Derimod'un veri
givenligini daha da artird.

Yeni dijital kanallar ve sirket ici yone-
tim cozlimleri, Derimod’un internal
calismalarini daha efektif kurgu-
lamasini saglarken, miisteri taleplerini
daha iyi anlayarak urin ve hizmetleri
kisisellestirebilir. Derimod, hizmet
kalitesini en Ust duzeye ¢ikarmak igin
teknolojinin gucunden yararlanmaya
devam ediyor.

SADIK DIRAGAT

LTS Bi DJILERI
5 Rl

LTS Bilisim Teknolojileri Satis
Direktoru Sadik Diragat, Derimod
ile Gerceklestirdigi Proje ile ilgili
Sunlari Dile Getirdi;

“LTS Bilisim olarak, Derimod’un
teknolojik dondsum surecinde yer
aldigimiz icin gurur duyuyoruz. Proje
kapsaminda, musterimize HPE
GreenlLake gibi onci bir hizmet
modeli sunarak is modellerini yeniden
sekillendirmelerine yardimer olduk.

Veri sikistirma ve tekillestirme
teknolojisi sayesinde %%0'a varan veri
saklama tasarrufu saglandi. Ayrica,
yedekten geri donus suresi, ortalama
45 dakika - 1 saat suresinden ortala-
ma 2-3 dakikaya dusuruldd. HPE
yedekleme cozimu teknolojisi ile veri
givenligi saglama ve verileri uzun
vadeli olarak saklama konusunda
onemli bir adim atild.

Bu adimlarin, is sureclerini optimize
etme ve gelecekte olabilecek olum-
suz senaryolara karsi hazirlikli olmak
icin dnemli birer kilometre tasi
olduguna inaniyoruz.”



0GUZ YATIKCI

DERIMOD
BILGI TEKMOLOUJILERI MODORD

Derimod'un Bilgi Teknolojileri
Miidiiri Oguz Yatikci Projenin
Ayrintilarini Anlatt;

"Derimod olarak, merkezi ofis
sureclerimizi daha etkin bir sekilde
yanetmek amaciyla LTS Bilisim'in
yonlendirmesiyle HPE GreenlLake is
modelini kullanma karar aldik.

HPE GreenLake'in sundugu hizmet
tabanli altyapi modeli, is sireclerimi-
zi daha esnek ve olceklenebilir hale
getirdi. LTS Bilisim’in uzmanligi, HPE
GreenlLake'in sundugu ¢oziimlerle bir
araya gelerek Derimod’un
ihtiyaclarini en uygun sekilde
ozellestirmemize }rardlmm oldu. Is
|ht|ya;larlm[za gore altyapimizi
aninda olceklendirme yetenegi olan
bu model sayesinde BT operasyon-
larimizi daha kolay ve efektif yonete-
biliyoruz.

Veri givenligi Derimod icin en yiksek
onceliklerden biri ve bu noktada HFE
yedekleme cozumu teknolojisi ile
altyapimizi upgrade ettik. HPE
yedekleme cozimi, veri yedekleme,
arsivleme ve guvenle saklama
ihtivaclarimizi guvenilir bir sekilde
karsilayan bir depolama cozimiu
sunuyor. Kritik verilerimizi uzun
vadeli saklayarak is surekliligimizi
saglama ve yasal gereksinimlere
uyumdan sasmama konusunda daha
guclii bir pozisyona ulastik.

LIFE TECHNOLOGY S5YSTEMS

Bu teknoloji odakli upgrade, bilisim
altyapimizi giiclendirirken is
sireclerimizi daha esnek bir sekilde
yonetmemize imkan tanidi. LTS
Bilisim'in Derimod un ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik en uygun
cézumu sunmasi, gelecek BT yatirm
planlarimizi ongorebilmemiz
acisindan gelisim kaydetmemizi
sagLamls.tlr LTS Bilisim'in teknoloji
alanindaki deneyimlerinden sonuna
kadar faydalandik. Bu projenin is
sireclerimizi nasil donUstirdiguni
gormek ve teknolojinin sagladig
faydalari yakindan takip etmek,
gelecede dair planlarimizi sekillendi-
rirken, heyecamimizi da artiriyor.”

Kesintisiz ve Basarili Bir Upgrade
Gerceklestirildi

Tum sektorlerde oldugu qibi, kesinti
madgazacilik sektorl lideri Derimod
icin son derece olumsuz bir senaryo
idi. Bu nedenle, LTS Bilisim teknik
ekipleri, projenin her ayrintisiyla
ilgilendi ve kesintisiz bir gecis icin
titizlikle planlama yaparak calisma-
larini surdurdd.

Sunucularin tasinma slreci, kesinti-
siz ve basanli bir sekilde
gerceklestirildi. Satis surecinden,
ilgili ekipmanlarin sistemlere dogru
bir sekilde kurulumu ve entegrasyonu-
na kadar olan sirecte, LTS Bilisim ve
Derimod ekipleri is birligi icinde
calisarak bir ekip olarak basarili
sonuglar elde etti.

“Derimod’un LTS Bilisim Teknolojileri
ile birlikte gerceklestirdigi proje,
BT diinyasina farkli bir perspektif
sunuyor."

Déniisiimiin Etkileri: inovasyonun
Yeni Boyutu

Derimod’'un bu projesi, markanin
altyapisini tamamen degistirmek
yerine uprage edilerek cok daha
esnek ve kesintisiz bir gecis yapil-
masina olanak saglamistir.

Teknoloji ve moda gibi farkl alanlar:
bir araya getiren bu proje sadece
kokll degisikliklerle degil, gerekli
guncellemelerle de ihtiyaclarin
fazlasiyla karsilanabilecedini kanit-
lad.

Dijital Doniisiimlerin Arkasindaki
Giic: Is Blrllgl

Bu proje basarisinin temelinde,
sadece teknoloji Uriinlerinin
entegrasyonu dedil, ayni zamanda
stratejik is birlikleri de kritik bir rol
oynamaktadir. Derimod'un LTS
Bilisim Teknolojileri ile gerceklestirdigi
bu is birligi, dijital dénlstimun otesine
gecerek, nasil projelerin hayata
gecirilebilecedini érneklemektedir.
Bu tir is birlikleri, farkl alanlarda
uzmanlasmis markalarin bir araya
gelerek ortaya blyuk basarilar koy-
masini mimkun kiliyor.

Bu proje sadece Derimod'un altyapi
glncellemesi olarak degil, ayn
zamanda BT dinyasinin calisma
sekillerini gozden gecirmelerini
saglayacaktir. Teknoloji ve
inovasyonun, moda sektordnin
altyapisini nasil giclendirebilecegini
gosteren bu ornek, gelecegin is
dinyasinin nasil bir cesitlilik ve
yenilik icerebilecegini acikca goster-
mektedir.

Basarili Bir Gecis Miimkiin

Projenin basarisinin temelinde,
yalnizca teknoloji urinlerinin
entegrasyonu dedil, ayni zamanda
gucli biris birligi ve uyumlu bir ekip
calismasi yatmaktadir,

Derimod, LTS Bilisim ile yaptigi is
birligi sayesinde, teknoloji alanindaki
uzmanlig ve deneyimi ile bilisim
altyapisini daha gucli ve verimli hale
getirmistir.

Derimod'un bu projede ortaya koy-
dugu basari, is dunyasinda guclu is
birliklerinin ve teknolojinin firmalarin
calisma stili Uzerinde ne kadar buylk
rolu oldugunun bir yansimasidir.

“js diinyasimin her déneminde, basari icin giiclii is ortakliklar:
gerekli olmustur. iste bu noktada, bilisimdeki uzmanligimizi ve
stratejik yaklasimumizi sizinle birlestirerek, gelecege yonelik
benzersiz bir coziim sunuyoruz.

is birligimiz, sektoriin ihtiyaclarina odaklanmis, yenilikci ve giiclii
bir yolculugun baslangicidir. Birlikte calisarak, is diinyasinin
zorluklarina farkli bir bakis acisi getiriyoruz
ve gelecegi birlikte sekillendiriyoruz.”

Advertorial
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Mimari, tasarim, sanat alanlarinda
20. Yuzyilin henliz basinda yeni
akimlar yaratmis bir okul olan
Bauhaus'un egitmenlerinden biri
olan Laszlo Moholy-Nagy, kariyeri
boyunca fotograf, tipografi, heykel,
" resim, baski teknikleri ve endistriyel
tasarim alanlarinda uzmanlasti
ve yenilikci oldu. Odaklandigi ana
dallardan biri fotografgilikti. "Yeni
Gorls" terimini, fotografgiligin
‘ insan gozinin géremedigi bir yolu
yaratabilecegine olan inanci icin
kullandi. Onun en ¢ok sevdigim
sozlerinden biri sudur: "The illiterate
of the future will be the person
ignorant of the use of the camera
as well as the pen.” Tirkge'ye
cevirecek olursak asagi yukari su
anlama geliyor: "Gelecegin okuma
yazma bilmeyenleri, kalemin
yani sira fotograf makinesinin de
kullanimindan habersiz olan kisi
olacaktir."

Akilli telefon kameralarinin gelismesiyle fotograf da inaniimaz yayginlasti ve arastirmalara gore Avrupa bolgesinde yasayanlar, hemen her giin ortalama
6 fotograf cekiyor. Ben de cesitli telefon markalarini deneyime firsati buluyorum zaman zaman. BThaber gazetesinin 18-24 Aralik 2023 tarihli sayisinda
rbu kosede yayinlanan fotografi bir vivo V29 ile cekmistim. Gectigimiz glinlerde bu modelin bir ist stirimu olan V30'u da deneyimledim ve Murat Boz'un

~ o1

yer aldigi reklam cekimlerine katilarak bu Grtintin gelismis “Star Isigi” 6zelligini kullandim. Akilli telefon tzerinde ver alan flaglardan 19 kat daha buyk

olan ve flag 1siginin soguk etkisine oranla stiidyo kalitesinde daha yumusak ve sicakligi ayarlanabilir bir 1stk sunan vivo V30 ve "Star Isigi” ozelligi ile
oldukga log bir ortamda cektigim fotografi burada paylagiyorum. Bakalim begenecek misiniz?

Yapay zeka, bilgisayarla “goriiyor”

Panasonic Connect Europe inisiyatifiyle
yapilan ve Opinion Matters tarafindan
yuritilen arastirmaya gore, yapay zeka
tarafindan desteklenen “bilgisayarla
gorme” teknolojisinin benimsenme

hizi artiyor. Bilgisayarla gérme;
bilgisayarlarin ve sistemlerin dijital
goriuntilerden anlamli bilgiler elde
etmesini saglayan bir yapay zeka alani
olarak goriintileri gbzlem, tanimlama,
siniflandirma, izleme, insanlar veya
tamamlayici yapay zeka tarafindan
daha fazla sorgulanabilen kullanilabilir
"bilgiye" donustiiriiyor.

Ankete katilanlar, goriinti isleme
teknolojisinin gesitli is alanlarinda ve
uygulamalarda kullanildigini bildiriyor.
Onarim ve bakim, lretim hatti izleme

ve kalite kontrol gibi pratik faaliyetler,
giivenlik, saglik ve emniyette kullanima
kiyasla daha yaygin. Lojistik ve tedarik
zincirinde gercek zamanli projeksiyon
haritalama ve insan takibinin yani sira
kullanimi popiiler ve bilgisayarla gorme
teknolojisinin genis kullanim alanini
sergiliyor.

Teknolojinin uygulanmaya gecisinin
ontindeki en blyiik engeller ise harici
uzman desteginin olmamasi (%37) ve
isletmede bilgisayarla gorme bilgisinin
strdirilmesi (%33) idi. isletmeler ayni
zamanda yapay zeka destekli goriintii
isleme uygulamalarini kullanima
gecirmenin potansiyel etik kaygilarina
dair hassasiyet de sergiliyor. En biiyuk
endiseler arasinda veri glivenligi (%35)

ve bunu takiben kisisel gizlilik ve gozetim
endiseleri, kurumsal rehberlik eksikligi
ve is degistirme korkulari takip ediyor
(hepsi yaklasik %32).

Uretken yapay zekanin daha genis ¢apta
benimsenmesine bakildiginda acik bir
ivme var. Genel olarak, isletmelerin

lcte ikisinden fazlasi (%67), Uretken
yapay zeka kullanmanin isletmeleri

icin dnemli oldugunu soyliyor. Ankete
katilanlarin lcte birinden fazlasi (%37),
halihazirda bir ¢6ziim uyguluyor ve fayda
gdrdigin bildiriyor. Ucte biri (%34),
planlama asamasinda veya teknolojiyi
uygulama siirecinde. Yiizde 17 hala
degerlendirme siirecinde, ancak yalnizca
ylizde 13'(i Uretken yapay zekayi hig
kullanmayacaklarini soyliiyor.
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2024 yilinin beklenen

teknoloji trendleri

Teknoloji, glinimiizde her zamankinden daha ¢ok
profesyonel hayatin icinde. Firmalarin pazarlama
stratejilerinden, veri analizine her kademesinin vazgegilmez
bir parcasi haline gelmis durumda. Giincel gelismeleri
stratejiye dahil etmek teknoloji liderleriigin artik bir
secenek degil tam anlamiyla bir zorunluluk haline geldi.

Yasanan gelismelerin sonucu olarak karmasiklasan is
siiregleri, teknoloji profesyonelleriyle yapilan is birligi ve
multidisipliner calismalardaki artisi beraberinde getirdi.
Glintimiz is diinyasinin karar alma mekanizmasini yeniden
sekillendiren “veri”, donlstiiriicii gliclinii kavrayan liderler
icin stratejinin ayrilmaz bir parcasi olmaya basladi bile.
Subjektif algilarin karsisinda istatistiki gercekler sunan
veri, miisteri deneyiminin iyilestirilmesinden tutun

risk ongoriisiiniin kuvvetlendirilmesine, operasyonel
verimliligin arttinlmasindan lriin ve hizmetlerin
kisisellestirilmesine pek ¢ok alanda giderek daha 6nemli
bir konuma geliyor. Bununla beraber kisisel verilerin
saklanmasi, paylasimi ve kullanim alani gibi konular
Uzerindeki tartismalarin giderek siddetlenecek olmasi, veri
glivenligi ve gizliliginde yasanacak gelismelerle ilgili bizlere
ipuclari veriyor.

Ote yandan Gen Al'in hayatimiza girmesiyle birlikte is zekasi
uygulamalari ve yapay zeka yazilim miihendisliginin odagini
stratejiye tasiyarak lretkenligini ciddi l¢lide arttirmasi
bekleniyor. Ozellikle rutin ve tekrarlayan siireclerin yapay
zeka tabanli sistemlere devredilmesiyle birlikte yazilim
miihendislerinin kullanici deneyimi ve tasarim gibi insani
merkeze alan konular lizerinde yogunlasmasina sebep
olacak. DevOps prensipleri ve CI/CD siireglerinin daha

¢ok 6n plana gikmasiyla birlikte mikroservis mimarisi ve
konteynir teknolojileri giderek daha cok nem kazanan
konular olacak.

Ayrica altyapinin dijitalizasyonu, siber giivenlik, robotik

ve loT gibi glincel teknolojiler icin vazgegilmez olan bulut
bilim alani da hizla gelisen ve 6nem kazanan alanlardan.
Uretim sektdriindeki siiregleri otomatize ederek hammadde
ve isgiiclinden tasarrufu saglayan robotik ¢dziimler

giderek yayginlasiyor. Ozellikle kiiresel 6lcekte biiyiimeyi
hedefleyen firmalar icin bulut tabanli uygulamalara ve
¢oziimlere yatirim yapmak kaginilmaz.

Degisen trendlerin teknoloji ise alimi Gizerindeki etkisi
2023 yilinin post pandemi ortaminda isverenlerin nitelikli
isgliciine ulagsmak icin ciddi harcamalar yaptiklarina sahit
olduk. Yeni yilda ise bu trendin degismeye basladigini acikca
gorebiliyoruz. 2024 yilinda firmalarin yetenek kazanimi icin
biylk bitceler ayirmadiklari bir pazar 6ngoriiliiyor. Ancak
degisen trendlerin beraberinde sekillendirdigi taleplerin
nitelikli yetenek kazanimi icin rekabeti arttiracagi tahmin
ediliyor. Ozellikle altyap, bulut bilisim, veri analitigi ve
dijital donilisiim alanlari ise alim siireglerinde sirketlerin en
cok tecriibe talep ettigi alanlar oluyor.

BThaber Ex

Her ne kadar pazarin misteri odakli olacag dngoriilse
ylksek rekabet ortaminda pek ¢ok sirketin nitelikli
calisanlari elde tutmak icin artan piyasa dinamiklerini
karsilamak zorunda kalacagi tahmin ediliyor.
Dolayisiyla yeni yilda ¢alisan bagliigini arttirmaya yonelik
atilacak adimlarin rekabet tizerinde belirleyici olmasi
bekleniyor. Ayrica adaylarin farkli firmalarin ise alim
stireclerinde eszamanli olarak ilerledigi mevcut kosullar
altinda rekabet avantaji elde etmek isteyenlerin

hizli hareket etmesini gerektiren bir donem bizleri
bekliyor.

TEKNOLOJi EGILIMLER

Teknoloji sektoriindeki ¢calisanlarin beklentisi

Dijital kusak diyebilecegimiz yeni neslin is diinyasina yogun
bir sekilde dahil olmasiyla birlikte iletisim ve i birligi
becerilerindeki farkliliklar bir uyum siirecini de beraberinde
getirdi. Bilgisayar ve internet gibi teknolojik araglari sosyal ve
profesyonel hayatinin dogal bir pargasi olarak goren bu nesil
iletisim ve is birligi becerileri bakimindan farkliliklar tasiyor.
Teknoloji sektoriinde calisan profesyoneller, esnek ¢alisma
saatleri ve uzaktan ¢alisma modelini daha ¢ok tercih ediliyor.
Ayrica IT sektoriinde galisanlarin %62’si mevcut sirketlerinin
sunacagi bir karsi teklifin ve %21’i yeni projeler ve gelisim
imkaninin farkli bir organizasyona gegis yapmamalari igin
ikna edici oldugunu soyliyor.

CTO’lara onerilerimiz

Firmalarin dijital doniistim, bulut bilisim ve

veri analizi alanlarinda yapacagi teknoloji yatirimlari rekabet
avantajini korumadaki en 6nemli faktorlerden biri. Buna
bagli olarak firma icinde ortaya ¢ikan profesyonel gelisim
imkanlari ise ¢alisan sadakatini biiyiik oranda arttirmakta.
Dolayisiyla teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
calisanlarina yeni deneyimler ve gelisim imkanlari sunan
firmalar, nitelikli yetenek lizerinden kurulan rekabette
oldukca avantajli.

Yeni nesil yeteneklerle is birligi yapmak ve

entegrasyonlarini saglamak da en az teknoloji yatirmlari
kadar 6nemli. Uzaktan calisma modeli ve esnek ¢alisma
saatleri gibi uzlastirici ¢éziimler yeni nesil yeteneklerin
kazanimi icin oldukga kritik. Ayrica mevcut ve gelecekte
glindeme gelecek entegrasyon siireglerinin ydonetiminde
firmalarin insan kaynaklari departmanlariyla yapilacak is
birligine biiyiik rol diisiiyor. Ozellikle yetenek kazanimi ve
calisan bagliligini arttirmaya yonelik atilacak adimlar 6ncelik
teskil eden konular arasinda.

Stratejik ise alimin her zamankinden ¢cok 6nem kazandig
teknoloji sektdriinde inovasyonu igsellestirmek, dijital
kusakla uyum icerisinde olmak ve nitelikli adaylarin ise
aliminda hizli hareket etmek firmalarin rekabet edebilmesi
icin olmazsa olmaz.

*Michael Page, Teknoloji, Finansal Servisler ve Bankacilik is
Birim Direktori.
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Toplantidayim, donecegim
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geden toplantilar dilzenleyerck
gritn ve girimilerm anlatan
seketir sirketlen. kollamaolan
hilgt bombardimaning tutuyor,
Skt sirketlert bu oplaniiar
Ia bir vandan hizmetlering b
prken, bir yondan do sekiorin
sorunfarma da ok fuimeyn ga-
hﬂ_wﬂi.u Biligim teknolojile-
trine iliskin etkinliklerin Hie-
ran avina kadar son hizla die-
vam etmiesi bekleniver.
el sekiie v g onaklann

dhar ke galisanlarmg, akade
misvenlerdean son kullamicilarn
kadar herkes b toplant trafi-
Einaden etkilemmiy  Jduramdia
Bilizimeiler va bir I|:Fr|.|ll.l:|.l:|
gizlimblenind anlativor va da
bagka bir etkinlige dinleyie
olarak  katiliyor '1|:lr|:||'lrlr.|r

pedenivle biligimcilerin dilin-
den “buginlerde gok  yolu-
o™ ciimbesi diymivor. ancak
etkinliklerle gelen bu yogun-
luk henily sekitre “157 va di
“satry” olarak vansnne dedil
Sektir yetkilileri, kullanicila-
nn b ctkinlikler sonrmsnda
satin-alma kararlaomi vermele-
rini hekliyoria Is hoemi agi-
simdlan sakin gegen vax avlan
na gimeden Gnce hrgok op-
Tann dilzenlenmken, EvIOFde
tekrar canlanmasi beklenen
pazar igin simdiden  hoerdik
yaplivor. Bibgim sektor) ve

fiim Tiirkive igin kigilmeyle
sonug Lanan 2000 yilimidan son
ra tllm  dimitlerini 2002 ve
24018 °e baglayun bilisimciler
kisa vadede gelirlenne yana
manvacak olsa da toplant saw
lurm artirarak gelecege vl
P yapmaya ve pazan hane
ketlesmdinmeve gubisavoriar
Meteksan Andim 2002 top-
lantilan, IBMin dicenledigi
Future Business, Management
Center Tilrkive ve Canner i5-
birfifiiyle diizenlenen e=husi-
ness 2002, Eventus lambimdan
dizenlenen Mobile World -

an, Monagement Center Tir-
kive ve Perytn igbirigivle di-
senlenen T, Insdn Kavnaklsn
KogHrvee,
Systems ve Oracle ighirhinyle

Jarviesy, Cliscn
sergeklestinlen uraktan egitim
konulu toplannt bunlandan sa-
dece hirkagy Gegtighmie hafta
17 Mayis'ta kutbonun Diinya
Telekomiimbkosven Giinil ne-
denivle de Tirk 1elekom sek-
pidriliniin mevent duramns i
deleyen ve worunlan mrtigma-
ya sgan toplantlar yapldi. Se-
munerler, Ulastrma Bakaniidy

b= Sovfa 3

RTUK gececekti,
gecti

Uzun rartismalara neden olan
RTUK yasast TBMM' de kabul
edildi. Muhalefet eger
Cumhurbagkam yasayt yeniden
veto etmezse, iptali igin
Anavasa Mahkemesi' ne
bagvuracagin agiklad.

Internet'i Basm Kanunu kipsamine dahil
eden RTUK vasas: uzun tarmgmalardan sonea
Meclisten gecni. Bilisim sektdrimden gelen
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“e-Devlet bir
teknoloji projesi
degildir™

SBS Genel Miidiirii Caglavan
Arkan, e-deviet'in bir teknoloji
projesi diizevine indirgemenin
dogru olmadigini soyledi

Siemens Business Services (5
diirii Caglavan Arkan, g
nolop dizeyine mdj

Fageem ool

cilorak 4

o

8§ “Teknoparklarda kimse
kayrilmiyor”

11 Havelsan Ulastirma

projelerine talip

Norvec'e saglk bilisimi

thracati

Kendi gazeteni kendin bas

Uzaktan egitimde giicler birlesti

Bu sayinin tiim sayfalarina www.bthaber.com.tr'den ulasabilirsiniz.
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Karan Baska Yerbe Karmasin

rCyte ile Yonetilemeyeni Yonet
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is glicline yatirim 6nem tasiyor

)

Miisteri Deneyimi Yonetimi ve Teknolojileri
Dernegi (MDYD), misteri deneyimi yonetimi
endustrisinin donlisum siirecini ortaya koyan ve
Pwec Tiirkiye proje yonetiminde gerceklestirdigi
Yeni Nesil Miisteri Deneyimi Yonetimi
Arastirmasi, yeni iletisim merkezi teknolojileri

ve bu teknolojilerle sekillenen yeni miisteri
beklentilerinin is giicii niteliklerini nasil yeniden

tanimladigina odaklaniyor. MDYD Yénetim Kurulu

Baskani Banu Hizli, su degerlendirmeyi yapti:

“Nitelikli insan kaynagi, miisteri deneyimi
yonetiminde 6nemli. Yeni dénemin getirdigi
yetenekler arasinda ‘teknoloji okuryazarligr’,
‘veri okuryazarlig’ ve ‘cok kanalli iletisim
yetenekleri’ 6ne ¢ikiyor. Misteri iletisim
merkezleri personelinin sirketin kullandigi
CRM sistemini ve ilgili uygulamalari akici
sekilde kullanmasi 6nemli. O sebeple yeni ise
alimlara verilen egitimlerin ylizde 80’i teknik
yetenekler ile Uiriin bilgisine ayriliyor. Nitelikli
insan kaynagina erisim icin rekabet de yuksek.
Arastirmamiza katilan sirketlerden yiizde 62’si
yetkinlik gelistirme ve insan kaynagina erisim
konusunda zorluk yasadigini belirtmis. Benzer
sekilde, ABD’de ise alim icin asgari nitelikleri
karsilayan adaylarin orani yiizde 20, Birlesik
Krallik’ta nitelikli is glicii bulmakta zorlanan
sirketlerin orani ise ylizde 69.”

Rekabet giiciiniin temeli yapay zeka oluyor
Yeni Nesil Miisteri Deneyimi Yonetimi
Arastirmasi’na gore; miisteri deneyimi odakli

donisiim, is glicline yatirimin énemini
artirirken performans kriterleri de musteri
deneyimini odaginda yeniden tanimlaniyor.
Degisen yetenek ihtiyaclarina paralel
teknolojik gelismeler 1siginda is yapis
bicimlerinin ve temel performans 6l¢limlerinin
ve gostergelerinin de yeniden tanimlamasi da
gelecek donemlerin giindeminde olacak bir
konu. Banu Hizli, yapay zekanin roliinii de soyle
anlatt:

“Yapay zeka teknolojilerinin yayginlagsmasinin
calisanlari sektorde rekabetci kalabilmek

icin veri analitigi, makine 6grenimi ve diger
alanlarda becerilerini gelistirmeye yoneltirken,
sirketlerde ise egitim ve beceri gelistirme
programlarina yatirimlar artiyor. Mevcut
calisanlarin yeni diinyanin ihtiyaclarina

gore gelisiminin saglanmasi adina sirketler
egitim tarafinda 6nemli yatirimlar yapiyorlar.
Sirketlerin ylizde 84’(, is glicliniin niteligini
onemseyip bu dogrultuda teknik egitim
programlarini genisletmeyi planliyor. 2023’te
musteri temsilcilerinin ylizde 42’sini lise
mezunuyken, en az 6n lisans mezunlari
miisteri temsilcilerinin yarisindan ¢cogunu
olusturuyor.”

Destek, kurumsal verimlilik demek

Calisanlarin bireysel cabalari ile kisisel
gelisimlerine yatirirm yapmalarini, yeni
uzmanliklar 6grenmelerini beklemek yerine,
her calisanin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
becerileri kazanmasini saglamak, bir sirket
icin performansin iyilestirilmesi, verimliligin
ve ¢alisan memnuniyetinin artirilmasi gibi
kazanimlar yaratacak stratejik bir yatirim.
Online egitim platformu Teedo’nun Genel

Mudiri Selguk Aytekin, su degerlendirmeyi
yapti:

“Sirketiniz biinyesinde etkili bir egitim
programini hayata gecirmek veya

disaridan bu konuda profesyonel destek
almak is basarisini garanti etmekle degil,
organizasyonunuzu bunu basaracak sekilde
optimize etmekle ilgilidir. Calisani mutlu
etmenin tek yolu yliksek maas politikasi
uygulamak da degil. Sirketler insan odakli
bir is kilturu yaratarak, kisisel ve mesleki
gelisimlerini tesvik ederek de mutlu bir ig

ortami sunabilir. Bu, is yerinde katilimciligi ve

sadakati artirir. Boylece sirketin

tutarli bir beceri ve bilgi diizeyine sahip
olmasi, basarili is sonuglari elde etmesi
saglanmis olur.”

Teedo, karar verme siirecinde isveren ve iK
yoneticilerine yol gostermesi icin temel 7
adimi soyle siraladi:

1. Egitim ihtiyaclarini degerlendirin:
isletmenizde becerilerin gelistirilmesi
gereken alanlarina bakin. Egitimin
islevsel ve pratik bir hedefi olmasina
dikkat edin.

2. Biregitim yéntemi secin: Ornegin,
sirket icinde bir sinif egitimi

gerceklestirebileceginiz gibi hibrit
bir egitim modeli tercih edebilir ya
da mobil egitimin avantajlarindan
yararlanabilirsiniz.

3. Dogru araglarin tercihi: Calisanlarin
egitim bilgilerine kolayca erismesini
saglayacak akilli araglari segin. Bu
noktada Teedo gibi bulut tabanli
e-0grenme platformlari ideal bir
¢OzUm sunuyor.

4. Tiim beceri seviyeleri i¢in egitim:
Beceri degerlendirmeleri, ¢alisanlarin
teknik bilgisini 6lgmeye ve bir beceri
envanteri olusturmaya yardimci olur.

5. Konulari giincel tutmak: Egitim
iceriginin glincelliginden ve ihtiyaclari
karsiladigindan emin olmalisiniz.

6. Calisan katilimini tesvik: Pek ¢ok
calisan, mesleki ve kisisel gelisimlerine
yatinm yapilmasi durumunda sirkette
daha uzun siire kalacagini, iyi planlanmis
bir egitim programinin sirkete olan
bagliliklarini olumlu yonde etkiledigini
soyluyor.

7. Geri bildirim dongiisii: Ekibinize
egitim slirecinde geri bildirim paylasma
firsati verin. Siirekli geri bildirim, olumlu
o6grenme davranislarini gliclendirmeye,
motivasyonu siirdlirmeye ve katilimci
bir is glicli olusturmaya yardimci olur.



Her yil binler 6§renci en temel ihtiyac¢larini karsilayamadigi
icin okulunu tamamlayamiyor. TEV'e yapacagdiniz bagislarla
gencler okusun, Cumhuriyetimizin gelecegi olsun!

"

444 0 838 / tev.org.tr TURK EGITIM VAKF:
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Abdi ibrahim Uluslararasi Pazarlar

ekibine atamalar

Abdi ibrahim’in Uluslararasi
Pazarlar biriminde st dlizey
atamalar gerceklestirildi. Aylin ikiz
Uluslararasi Pazarlar Pazarlama
Direktorl, Djamshid Zakhidov
Ozbekistan Ulke Miidiirii, Marco
Vigna da Abdi Farma S, italya

Genel Midiiri olarak atandi.
Ulusal ve uluslararasi sirketlerde
uzun yillar st dlizey yoneticilik
gorevlerinde bulunan Aylin ikiz,
Uluslararasi Pazarlar Pazarlama
Direktorii olarak Abdi ibrahim’e
katild1.

Bilyoner’de ust diizey atama

fnsan ve Kaitir - Chiaf Peaple & Culture Officer

SELIN ESENCAN BAYKAL

Bilyoner’in insan kaynaklari
calismalarina Selin Esencan
Baykal liderlik edecek. Baykal,
Kog Lisesi’nden mezun olduktan
sonra Fransa’ya giderek,
Sorbonne Universitesi’nde
Uluslararasi iligkiler Bélimi'nde
lisans egitimini tamamladu. is
hayatina L'Oreal’de Pazarlama
Departmani’nda baslayan Selin
Esencan Baykal, kariyerine Estée
Lauder Companies’de insan
Kaynaklari alaninda devam

etti ve 7 sene boyunca insan
Kaynaklari’nda farkli gérevlerde
bulundu. 2015’te Roche ila¢’ta
calismaya baslayan Baykal,
Medikal ve Klinik Arastirmalar

ey

departmanlarina Stratejik is
Ortakligi yapti, sirketin tim

ise alim sorumlulugunu da
Ustlendi. 2018’de Coca-Cola
Company’de Kafkaslar, Orta Asya
ve Tiirkiye’den Sorumlu Stratejik
is Ortagi olarak gérev yapmaya
basladi ve 3 sene siireyle farkli
kilttirlerden ekiplerle calistl.
Baykal, Bilyoner’e katilmadan
once Getir'de International
Expansion’da yurt disi IK
Operasyonlarindan Sorumlu

iK Direktérii olarak calisti;
sonrasinda n11’in Getir sistemine
katilmasiyla, n11’in IK ekibine
liderlik ederek, sirketin kuilttir
donisiimiinde rol oynadi.

FDN Grubu’nda ust diizey yapilanma

Otomotiv basta olmak uzere
yetkili saticilik ve servis, lojistik
ve sigorta sektorlerinde 34
yildir faaliyet gosteren ve
diinyanin 6nde gelen arag
kiralama markalarindan
Europcar ve Goldcar’in Tiirkiye
temsilciliklerini ylriten

FDN Grubu, biylime ve
operasyonel verimlilik hedefleri
dogrultusunda Ust diizey
yapilanma gerceklestirdi. Bu
cercevede, Goldcar Tiirkiye Ulke
Direktorligi gorevine Selahattin

Ahmet Aygilin getirildi.

Bugline kadar Goldcar
Tirkiye’de Ulke Direktérii olarak
gorev alan Serkan Aksakal
Europcar Tirkiye Genel Midur
Yardimcisi olarak atanirken, bu
gorevi daha once siirdiirmekte
olan Serkan Demir ise yeni
donemde FDN Grubu Varlik
Yonetimi Departmani’nda

Filo Operasyon & Varlik
Yonetiminden Sorumlu Genel
Mudir Yardimciligr gérevini
tstlendi.

DNSSense’te yeni gorevlendirme

Gectigimiz Aralik ayinda global

BT sirketi Noventiq biinyesine

giren DNSSense, bolgesel
yapilanmalarina devam ediyor. BT
ve telekomiinikasyon sektorlerinde
15 yili asan deneyime sahip Burak
Akgaglin; satis, kanal, strateji,

is gelistirme ve pazarlamay
kapsayacak sekilde DNSSense’in
Tirkiye, Azerbaycan ve Vietnam’daki
tlim operasyonlarindan sorumlu
lider olarak goreve basladi.
DNSSense’in Satis, Kanal ve
Operasyondan Sorumlu Yoneticisi olan Akgagtin, ayni bolgenin lideri
konumundaki Kaan Yiinezer’e bagli calisiyor. Akgagiin, Konya Selcuk
Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Anadolu Universitesi
isletme bolimlerini tamamladi. 11 yil boyunca Turkcell’de mobil
servisler, katma degerli servisler, bulut ¢dzlimleri, kurumsal internet
servisleri satis ve projelendirme alanlarinda gérev aldi. Son 3 yilda ise
siber glivenlik ¢dziim ve hizmetleri lizerine ¢alisarak, dnemli markalarin
kanal ve satis operasyonlarinin gelistirilmesinde aktif rol tistlendi. CPD
akreditasyonlu ISO/IEC 27001-LA, ISO/IEC 27701-LA, EU GDPR Data
Protection Officer sertifikalarina sahip Akgagiin, Bilgi Glivenligi Yonetim
Sistemi Bas Denetgisi unvanina sahip.

Systemair Tiirkiye’nin is Gelistirme
Direktoru Senyuva oldu

iklimlendirme ve havalandirma sektériinde ¢céziimler gerceklestiren
Systemair Tiirkiye’de yeni bir atama gerceklesti. iklimlendirme
sektoriinde cesitli kademelerde 35 yili askin siiredir deneyime sahip
Tamer Senyuva, Systemair Tiirkiye’nin s Gelistirme Direktori olarak
atandi. 1989’da ODTU Makine Miihendisligi blimiinden mezun olan
Tamer Senyuva, kariyerine Alarko Carrier firmasinda Teknik Destek
Miihendisi olarak basladi. Alarko Carrier’de 35 yillik kariyeri boyunca
Teknik Destek Sefi, Satis Miidiirli pozisyonlarinda calisti. Senyuva,
Systemair Tiirkiye’ye katilmadan 6nce 2019’dan beri Alarko Carrier’da
Satis Direktorlugi gorevini yirutiyordu. Sektor ile ilgili birgok sivil
toplum &rgiitiinde gérev alan Senyuva, dort donem Tiirk Tesisat
Mihendisleri Dernegi’nde (TTMD) yonetim kurulu tyeliginde bulundu.




20 - 26 MAYIS 2024 www.bthaber.com.tr BT h a b e r

Engellere karsilik firsatlar!

iLab grup sirketlerinden Kariyer.net, 10-16 Mayis Engelliler Haftasi isverenlerin %67’si aradigl pozisyon icin uygun yetkinliklere sahip
kapsaminda sahip oldugu veriyi analiz ederek istihdam piyasasini adayi bulmakta zorlandigini belirtirken, %33’U performans endisesi
engelli bireyler acisindan degerlendirdi. Arastirma sonuglari, tasiyor.

engelli adaylarin egitim firsatlari ile desteklenmesi, ayrica bilingsiz

onyargilarin da kirilmasi gerektigini ortaya koydu. Adaylarin %72’si Engelli adaylarin kariyerlerinde yiikselme firsatlarini daha zor

“Toplumsal 6nyargi ve ayrimcilik en sik karsilastigim zorluk” derken,  yakaladiklari goriiliiyor. Kariyer.net verileri, ydnetici pozisyonunda
adaylarin %29’u iletisim, %27’si de altyapi ve uyumluluk konusunda calisan her 264 kisiden sadece 1’inin engelli oldugunu gosteriyor.

is hayatinda sikca zorlukla karsilastigini belirtti. Adaylarin %45’ Kariyer.net CEO’su Fatih Uysal, su degerlendirmeyi yapt:
yetkinliklerini ve kendilerini gelistirebilecekleri is firsati aradigi “Her zaman is yasamindaki firsat esitsizliklerini azaltmak icin
goruldi. Zorluklara karsilik is hayatini kendileri icin kolaylastiran calisiyoruz. Bu dogrultuda engelli adaylarin daha fazla istihdam
konulari da belirten adaylar; is hayatinda engelli dostu is kiiltiird, firsati yakalamasini saglamak igin isverenlere engelli adaylar igin
destekleyici politikalar ve esnek ¢alisma saatleri konularini Ucretsiz ilan yayinlama hakki veriyoruz. Aday havuzuna erisimi
onceliklendiriyor. Engelli adaylar isverenleri degerlendirirken bu ve 0zgecmis goriintiilemeyi licretsiz sagliyoruz. Bu konuda daha
kriterleri de gozetiyor. fazlasini yapmak istedigimiz icin de #KariyerdeEngelleriAsiyoruz

dedik. Proje kapsaminda yaptigimiz arastirma bize gosterdi ki hem
isverenler kotayi dolduramiyor adaylarin hem isverenlerin “yetkinlikler’” konusunda beklentileri
Kariyer.net’in arastirmasina gore isverenler engelli calisan istihdami var. Bu noktadan hareketle adaylara ilk etapta Ozge¢mis Diizenleme,
konusunda zorluk yasiyor. Arastirmaya katilan sirketlerin yaklasik Miilakat Egitimi ve is Hayatinda iletisim egitimleri vermeyi planladik.
%»55’i, yasa geregi belirlenen engelli calisan sayisinda alt sinira ilerleyen siirecte Mesleki Yetkinlik Egitimi vermeyi planliyoruz.
ulasamadiklarini belirtti. Engelli aday istihdam etme basliginda Projemizle hem isverenlerin hem de adaylarin ihtiyaclarini
isverenlerin karsilastig zorluklarin basinda ise yetkinlik geliyor. karsilayacak firsatlar yaratmayi amacliyoruz.”

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.
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Surdirulebilirlik kurumsal glindem

Merhaba,

Haftaya vatandasin kripto para
isyaniyla basliyorum. Coziim
platformu Sikayetvar, 2024'iin ilk

4 ayiicin kripto parayla ilgili gelen
sikayetleri aciklamis. Gegen yila
oranla sikayetler yiizde 22 artis
gostermis. Kullanicilarin karsilastigi
sorunlar, 'Sisteme giriste hata
vermesi, hesabin sifirlanmasi, kimlik
dogrulama isleminde sikinti gikmasi,
telefon numarasi giincellemenin
yapilmamasi, fazla komisyon licreti
alinmasi, 6n satistaki fiyatlarin
yaniltici olmasi, transfer isleminin
uzun siirmesi, yavas olusu, yiikselince
satis isleminde sikinti ¢ikarmalari,
diisiince de alim yaptirmamalari,
misteri temsilcilerinin yanlis
yonlendirmesi sonucu islemlerde
zarar edilmesi, miisteri temsilcilerinin
yatirim yaptiktan sonra
ilgilenmemesi' olarak agiklanmis.
ilgili yasal diizenlemelerin hayata
gecmesine geri sayimdayiz biliyorsun,
bu sikayetler dilerim hukuki cerceve
ile biraz olsun azalir.

Simdi bir basari hikayem var.
Galisanlarin sosyal ve is hayatlarinda
kendilerini daha iyi hissetmelerine
katki sunmak lizere 2013 yilinda
kurulan yeni nesil ¢alisan esenligi
platformu Wellbees, 6 kitada yaklasik
100 Ulkeye esenlik ihrag ediyor.
Gelirlerinin yiizde 35’ini yurt disindan
sagladiklarini ve yil sonuna kadar

bu orani yiizde 50’ye ¢ikarmayi
hedeflediklerini soyleyen Wellbees
CEOQ’su Melis Abacioglu, derinlesmeyi
hedefledikleri iki pazarin ise Korfez
Ulkeleri ve Uzak Dogu oldugunu
sOylemis. Abacioglu, “Kurdugumuz
Veri Bilimi Takimi ile sirketlerin
verilerini analiz ediyoruz. Ornegin;
bir sirketin calisanlarinin, faaliyet

Bilisim Zirvesi Etkinlik Organizasyon Ltd. Sti. adina Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii

gosterilen sektor ve iilke ortalamasina
gore kendilerini daha kotii
hissettiklerini tespit edebiliyoruz.
Sonra bunu detaylandirip cinsiyet,
bolge gibi kinlimlara bakarak
sorunun kaynagina iniyor, buna

gore ¢ozlim Onerileri sunuyoruz.
Giinkii iK'da yapilan calismalari
6lgtimlemediginiz, analiz etmediginiz,
bunu baska sirketlerde yapilan
Olgtimlerle kiyaslayamadiginiz
zaman siirdiriilebilir esenlik
saglayamiyorsunuz. Biz bunu
yaparak, ¢alisanlarin mutlulugunu
ve bagliligini artiracak yol haritalari
olusturuyoruz” demis. Bu devirde
hepimizin ihtiyaci tam da bu analitik
yapl...

Yaklasan yaz mevsiminin simgesinin
yeni bir basarisi var. Diinyada 100,
Tiirkiye’de 30 yili dolduran Algida,
gectigimiz yil “Mutlu Gezegen” amaci
dogrultusunda dagitim filosunu
elektrikli araglarla yenilemeye
baslamisti. Simdi de izmir Algida
Dagitim Deposu’nda giines

enerji santralini hizmete acarak
stirdurilebilirlik girisimlerine devam
ediyor. Turkiye'de ylizde 100 elektrikli
dondurma araglarini sehir ici filosuna
katan ilk marka Algida, giines enerji
santralini kurarak soguk hava
deposunu ve elektrikli dondurma
araglarini kendi Urettigi enerjiyle sarj
eden diinyadaki ilk marka olmus.
Cevre Sehircilik Bakanligi'nin onayi
ve gozetiminde Kasim 2023’te start
verilen ve 5 ayda hayata gecirilen
tesis, Nisan 2024 itibariyla ilk yesil
enerji lretimine baslamis. Santral,
su anda markanin izmir dagitim
deposunun ve araglarinin sarf ettigi
yillik enerji ihtiyacinin yaklasik
yarisini karsilarken, tesisin yillik
toplam enerji tiiketiminin tamamina
yakinini karsilayacak projeler

tUzerinde calismalar siirliyormus.
Vodafone ise siirdirilebilirlik
alaninda lider markalarin
oédiillendirildigi iklim ve
Sardirilebilirlik Odulleri’nde iki 6dl
birden almis. Sirket, strdirilebilir
gelecek odagiyla hayata gecirdigi
basarili galismalarla “Yilin
Siirdiiriilebilir is Raporlamasi” ve
“Surdiriilebilir Telekomiinikasyon
Markasi” kategorilerinde Glimus
oddile layik bulunmus.

Allianz Tirkiye’nin Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiir Yardimcisi Evren Ayorak
ise Tiirkiye'nin En Etkin Teknoloji
Liderleri arasinda gosterilmis.
DataExpert is birligiyle BMI Business
School tarafindan bu yil ikinci kez
ylrutilen ‘En Etkin 50 Teknoloji
Lideri Arastirmasi’nin sonuglari
aciklanmis. Sektér uzmanlari ve
akademisyenlerden olusan Danisma
Kurulu tarafindan belirlenen kriterler
cercevesinde, performanslariyla
dikkat ¢ceken ve sektoriini en Ust
duizeyde temsil eden yoneticiler
secilmis ve Evren Ayorak, ‘Turkiye’nin
En Etkin 50 Teknoloji Lideri’ listesinde
yer almis.

Ornek olmasini diledigim

bir calismada sira... Tirkiye
sermaye piyasalarinin 6nde gelen
kuruluslarindan olan Gedik Yatirim,
gecen yil baslattigr ‘Bir Kitap Bin
Diinya’ projesi kapsaminda Ulgiincii
kiitiphanesini Kayseri Melikgazi
Bahcelievler Ortaokulu’nda agmis.
Gedik Yatinm Yonetim Kurulu
Bagskani ve CEO’su Onur Topag,

her yil 4 farkli bolgede kiitiiphane
kurarak binlerce 6grencinin egitim

ve 6gretim hayatina katkida
bulunmayi amacladiklarini belirtmis.
Bu arada, Kayseri Melikgazi
Bahgelievler Ortaokulu’nda kurulan
kiitiphanedeki kitaplar Gedik Yatirim

BThaber Genel Miidiirii

calisanlari tarafindan bagislanmis.
Kiitliphanedeyiz madem, kitaplarimi
da paylasayim seninle. ilk kitabim her
biri kendi alaninda uzman 17 yazar
ve 3 editor tarafindan hazirlanan
“Dlinya Rekabetinde Bir Marka
Olmak”. Nobel Yayincilik tarafindan
basilan kitap, marka tescil siireci
dahil olmak lizere bastan sona
markalagsma yolculugunu anlatan
bir basucu kitabi niteliginde...
Kitabin editorleri Dr. Damla Aktan
ve Dr. Evrim Derindzlu, “Bu kitapta,
hayallerinize giden yolda, heniiz

hi¢ tanimasaniz da size giic verecek
alaninda uzman insanlar var. Kitap,
markalasma siirecindeki her adimi
orneklerle aciklayarak, Tiirkiye'de
bir ilk olma 6zelligini tasiyor” demis.
Markalasma yolculugu icin pratik
bilgilerle dolu kitap, girisimciligin
temelinde yatan “ilk adimi atma”
cesaretini vurguluyor. Eglenceli bir
dille ve gercek hayattan orneklerle
hazirlanan kitap, akademisyenlerden
ogrencilere, marka elgilerinden
girisimcilere kadar genis bir
yelpazede okuyucuya hitap ediyor,
dogal olarak bize de alip okumak
dustyor.

ikinci kitabim, psikolojik
¢ozlimlemelerin usta ismi Stefan
Zweig'in li¢ Oykistiniin bir araya
geldigi “Ay Isig1 Sokag1” kitabi. Can
Yayinlar’nin Modern dizisinde yerini
alan, ilknur Ozdemir tarafindan
cevrilen kitapta, yazarin “Bezginlik”,
kitaba adini veren “Ay Isig1 Sokag1”
ve “Leporella” dykiileri yer aliyor.
“Amok Kosucusu”, “Insanligin
Yildizinin Parladigi Anlar”, “Satrang”
basta olmak lzere bircok kitabini
okudugum Zweig’in dykdlerinin bu
bulusmasini da edinecegim.

Haftaya yine buradayim,

Tiirkiye'nin en kaklii bilisim teknolojileri

Neslihan Aksun Ozlem Unan

neslihanaksun@bthaber.com.tr

BThaber Grubu

Yayin Koordinatbrii
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ls Gelstirme ve Satis Mudur yana bilisim ve teknoloji diinyasindaki
Abdurrahman Koyuncu

en son haberleri, yenilikleri ve
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Ayhan Sevgi Ankara Is Gelistirme ve Satis Sorumlusu bilgileri okuyucularina kesintisiz bir
in ayhansevgi@bthaber.com.tr Nursen Lale Usta sekilde sunmaya devam ediyor. Her
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The second TechFinTech Meeting,
which will be held on June 11,
hosted by the ICT Summit, will bring
together the worlds of finance and
technology once again. At the event
to be held in istanbul Fisekhane,
with the main theme of “Digital
Financialization”; Turkey’s rapidly
growing financial technologies
ecosystem will be discussed.

Bilisim Zirvesi (ICT Summit),

which provides event, publishing
and research services in the field

of information technologies and
economics and includes BThaber,
ICT Summit, BTvizyon and ICT 500
brands, brings technology and

finance together for the second time.

At the TechFinTech event, which will
be held in istanbul Fisekhane on
June 11, financial institutions that
use technological methods (FinTech)
and companies that provide
technology to these companies
(TechFin) will come together

with the main theme of “Digital
Financialization”.

Keynote speaker: Sarp Demiray,

an important name in the finance
world

The TechFinTech event, which

will be sponsored by Bulutistan

and JForce, will start at 10.00 with
BThaber President Murat Goge’s
speech on ‘Digital Financialization’.
Immediately after Goge’s speech,
European Merchant Bank (EMBank)
CEO Sarp Demiray will meet with the
participants.

TODEB Chairperson of the Board

of Directors, Ufuk Bilgetekin, who
will take the stage under the title of
2024 in the Payment and Electronic
Money Sector’, will touch upon many
topics about presenting finance
and technology together with his
evaluations.

Presidential Economic Policies
Board Member Dr. Hasan Yurdakul’s

BThab%

TechFinTech will bring together the worlds of finance and
technology once again

presentation on ‘Fintechs and
Money’, technology and finance,
which will be discussed under
various topics by dozens of different
speakers, will shed light on the

near future and focus on current
developments and studies.
Bulutistan Board of Directors Advisor
Ayhan Agirgél, who will also be on
stage on behalf of Bulutistan, one of
the main sponsors, will also make
evaluations.

Machine learning and applications
will be discussed on the InsurTech
stage

JForce General Manager Atakan
Coskun will take part in the InsurTech
stage, which will take place in the
second half of the program and will
be held under the main sponsorship
of JForce. At the same time, the
pulse of insurance technologies will
be taken in the sessions determined
by JForce, where special names who

stand out with theirimportant work
in the field of insurance will take part.
Stating that they aim to organize

an event that will open horizons
about the current technologies and
developments of Turkey and the
world, BThaber President Murat Goge
said that: “It is quite possible to say
that in today’s world, developments
and innovations have accelerated

to the point that they can no longer
be followed. Of course, the finance
and insurance sector, which has a
close contact with our lives like every
other sector, continues to shape

both our business and social lives

by rapidly keeping up with these
developments and technologies. We
will have the opportunity to examine
these developments closely during
TechFinTech and Insurtech.”

Detailed information about the event
can be found at www.TechFinTech.
com.tr and online registration can be
made.

OBSS opened its new office in Baku

OBSS, which offers software
solutions and technology
consultancy services, opened its
new office in Baku, the capital

of Azerbaijan, after Amsterdam
and London. At OBSS Azerbaijan,
consultancy services will be provided
to the banking, insurance, retail,
start-up and e-commerce sectors.
Thus, after its offices in Istanbul,
Ankara, Amsterdam and London,

OBSS will now offer value-added
solutions to its customers in Baku
with its 18 years of experience.
Known for its technology consultancy
and end-to-end software solutions
services to finance, insurance,
telecommunications, retail and many
other sectors, OBSS aims to grow

in the Central Asian market after
Europe, along with Azerbaijan. OBSS
Founder and CEO Zafer Sen made

the following evaluation about the
Baku office:

“We founded OBSS as a software

and consultancy company in 2005
with the spirit of entrepreneurship.
Today, we continue as one of
Turkey’s largest corporate technology
consultancy companies. After our
offices in Turkey, England and the
Netherlands, we opened our new
office in our sister country Azerbaijan.

We provide consultancy services

to companies from many different
sectors in Azerbaijan. We aim to
grow in Baku and, with our new
office, to serve regional countries
such as Kazakhstan and Uzbekistan
in the medium and long term. We
will continue to grow and bring our
innovative software solutions and
technology consultancy services to
different countries.”

Artificial intelligence “sees” with computers

According to research conducted
by Opinion Matters and conducted
by the Panasonic Connect Europe
initiative, the adoption rate of
“computer vision” technology
supported by artificial intelligence
is increasing. Computer vision is a
field of artificial intelligence that

enables computers and systems
to extract meaningful information
from digital images by observing,
identifying, classifying, tracking,
and transforming images into
usable “information” that can be
further interrogated by humans
or complementary artificial

intelligence.

Survey respondents report that
image processing technology is
used in a variety of business areas
and applications. Practical activities
such as repair and maintenance,
production line monitoring and
quality control are more common

than use in safety, health and

safety. Its use alongside real-time
projection mapping and people
tracking in logistics and supply chain
is popular and showcases the wide
range of uses of computer vision
technology.

The biggest obstacles to the
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implementation of the technology
were the lack of external expert
support (37%) and maintaining
computer vision knowledge in the
enterprise (33%). Businesses are
also sensitive to the potential ethical
concerns of deploying Al-powered

image processing applications. The
top concerns include data security
(35%), followed by personal privacy
and surveillance concerns, lack

of corporate guidance, and job
turnover fears (all around 32%).
There is clear momentum looking

at broader adoption of generative

Al. Overall, more than two-thirds

(67%) of businesses say using
productive Al is important for their
business. More than a third (37%)
of survey respondents are currently
implementing a solution and report
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seeing benefits. One-third (34%)
are in the planning stages orin
the process of implementing the
technology. 17% are still in the
evaluation process, but only 13%
say they will not use generative Al
atall.

Biometric security and blockchain gain importance

Stating that the finance sector

is developing with digitalization
and technological innovations,
Odiiyo Financial Technologies
General Manager Erman Yapici
said that: “However, with these
developments, cyber security

risks are also increasing. Recently,
financial technology companies
and financial institutions have
begun to take various steps to take
more effective measures against
cyber attacks and protect customer
information. These developments
show that cyber security is

becoming increasingly important
in the financial technology sector
and that the sector is constantly
looking for new solutions in this
regard. However, cybersecurity risks
will always remain and financial
technology companies will have
to constantly update and improve
their security measures.” Yapici
explained the development under
the security title as follows:
“Artificial intelligence and
machine learning are on therise
in security. Financial technology
companies can respond smarter

and faster in cyber security by
using technologies such as
artificial intelligence and machine
learning. Blockchain technology
stands out as another important
tool used to increase the security
of financial transactions. Thanks
to its decentralized structure

and encryption techniques,
blockchain ensures the security of
financial data and prevents data
manipulation. Financial technology
companies are increasing security
by replacing traditional password-
based authentication systems with

biometric technologies. Biometric
features such as fingerprint, face
recognition and voice recognition
are used to verify users’ identities.
Other developments include
stronger data encryption methods
and awareness and education
campaigns. As Odlyo, we use
artificial intelligence to teach

the system the way businesses

do business and automate the
organization of the business in the
background. We all find common
ground, both technology companies
and financial institutions.”

Blockchain

EY (Ernst & Young), an international
consulting, auditing and tax
services company; introduced EY
OpsChain Contract Manager (OCM), a
transformative blockchain-powered
solution for contract management.
EY OCM helps businesses execute
complex business deals, promote
privacy, increase time efficiency
and achieve cost reductions by
automatically adhering to agreed
terms. EY OpsChain Contract
Manager, a platform that helps

impact in contract process management

businesses optimize processes and
increase operational efficiency with
blockchain technology, aims to
add value to businesses with the
innovative solutions it offers in the
field of contract management.

EY OCM, which enables decentralized
operation in a trusted environment
by running on the Ethereum public
blockchain, ensures the security

of sensitive business information
while reducing the high costs of

establishing and operating a private
network. The system protects
corporate privacy by using zero
knowledge proof circuits. The EY
OCM solution can be easily used
within existing enterprise systems,
supporting most employment
contract types. EY Tiirkiye Blockchain
Leader Esra Ozdemir gave the
following information:

“From our past customer work, we
have found out that the contract
automation can increase accuracy,

reduce process times by more than
90%, and reduce overall contract
management costs by approximately
40%. With our zero-knowledge
privacy technology, businesses can
enjoy these benefits at a lower cost.
Deploying on a public blockchain

is both cheaper and more scalable.
This helps enable a multitude of
integrations on an open platform
where no single company has an
unfair advantage by controlling the
network.”
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Dijital Doniuisumiin Liderleri,
Yenilikci Teknolojilere Hazir misiniz? *

ANA SPONSORLAR
G JFSRCE

BULUTISTAN

TechFinTech ve InsurTech etkinliklerinde finans ve sigorta

sektérundeki son teknoloji trendleri, yenilikci uygulamalar ve

gelecek vizyonu konularinda bilgi aligverisi yapacak, sektérin
onde gelen isimleri ile networking imkani bulacaksiniz.

Etkinliklerimizde yer almak ve sektérdeki degisim ve
gelisimi yakindan takip etmek icin hemen kayit olun!

lvi hir gelecek igin te

BITI TAKIP ED thaber  (O)  /bthaberofficial @BTHABER ) @BThaberGazstesi
in »




