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Hollywood filmlerinin o
meşhur savaş sahnelerinden

birini izliyor gibiydik. milyonlarca

insan televizyonların başına

geçmiş dehşetle koskoca

binaların yıkılışını seyrediyor.

Uçak geliyor büyük bir binaya

intihar dalışı yapıyor, o hep

alışık olduğumuz "alev topu”

oluşuyor ve bina yanmayabaş-

diyor. Tam bitti dediğimiz sira-

da "herhalde senarist gerilimi

yeterli görmedi" dedirten ikinci

sahne başlıyor. Benzer bir

dalış ikinci binaya yapılıyor ve

yine o bildik sahne. Sanki

uçak binanın içinden geçip gidiyor;

arkasında o "alev topu"nu

bırakarak.

Alevler ve dumanlar biraz

daha yükseliyor, insanlar yanmamak

için 100 metre yükseklikten

aşağıyaatlıyorlar. havada

uçuşan insan görüntüleri.

Yükselen dumanlar ve alevler

içindeki bina birden kayboluyor,

sanki bir güç binayı aşağıya

doğru çekiyor. Artık bina

ve alev kayboluyor. Onunye

rını ortalığı bir toz bulutu kap

alıyor...

Milyonlarca insan hepimiz

televizyonlarımız karşısında

izlediğimiz bü sahnelerin gerçekten

bir Hollywoodfilmi olmasını

ne çok isterdik. televizyonun

başından ayrıldığımızda

her şey normale dönse,

bizler de izlediğimiz gerilim

filminin etkisiyle kendimizi

sokaklara bıraksaydık. Keşke

hersey bir film olsaydı. Ama

TÜSİADe-devletinBilişim profesyonelleri

Zirve'deydi

Bilişim Zirvesi 01, 4 bin 500

kişi tarafından izlendi. Zirve ye

büyükilgi gösteren iş dünyası

ve siyasetçiler sektörün güncel

sorunlarını ve geldiği noktayı

tartışma olanağı buldular.

Bilişim Zirvesi'01 yerli ve

500 civarındabilişim profesyonelini buluşturdu.

4-7 Eylül 2001 tarihleri arasında Lütfi

Kırdar Uluslararası Kongre ve Sergi Sarayı ile

D> Sayfa 14

yabancı 4 binJ

2002'de CeBIT

Bilişim euro asia'dayız
—

     

   

WP TE re

  
Bilişim ‘01 A ÇEBİ Event 150 binin üzerinde ziyaretçiyi

ağırladı. Fuar 2002 yılında kapılarını 3-8 eylül

tarihleri arasında "CeBIT Bilişim euro asia"adıile

> Sayfa 4açacak

 

takipçisi

Tuncay Özilhan, bilişim

sektörünün sivil toplum

örgütleriyle birlikte

e-Türkiye 'nin takipçisi

olacaklarını ve hükümet

üzerinde baskı yaratacaklarını

söyledi.

TÜSİAD Başkanı Tuncay Özilhan, türkiye'nin

e-devlet yolunda yürümesi konusunda

ilk aksiyonun hükumetten gelemeyeceğini,

> Sayfa 16

Bilişim projeleri

görücüye çıktı

Bilişim Zirvesi Ol de genç

girişimciler sermayedarla bir

araya geldi. Genç Girişimciye

Kaynak Forumu'nakatılan

yatırımşirketleri birbirinden

ilginç projeleri inceleme

fırsatı buldular.

Bilişim Zirvesi'01 kapsamında Tübisad ve

Sabancı Üniversitesi işbirliğiyle gerçekleştirilen

Genç Girişimciye Kaynak Forumu'nda

> Sayfa 6

olmadı, o film gibi olan gerçekti

ve acımasız terörün ta

kendisiydi. Gelişen iletişim

araçlarıyla hepimiz canlı terörü

izliyorduk. Son dönemde

izlediğimiz birçok sahnesinde

bilgisayar simülasyonu kullanılarak

yapılan filmlerden farkı

yoktu.

ABD'de

Dünya Ticaret

Manhattan'da

Merkezi'nin

ikiz kuleleri ile Pentagon'u hedef

alan terörsaldırısı yaklaşık

20 bin insanı öldürdü. dünya4

KOBİ'lere e-iş eğitimi

Keşke film olsaydı
nın, ABD'nin en önemli finans

merkezlerinden birini yoketti.

Bu merkezlerde ağırlıklı olarak

finans kuruluşları olduğu

gibi bilişim şirketleri de yer

alıyordu. AT&T, Sun, Xerox

bu şirketler arasındaydı.

Türkiye'de faaliyet gösteren

uluslararası birçok bilişim şirketinin

bilindiği gibi merkezi

ABD'de. Bir bilgisayar simülasyonu

gibi izlediğimiz saldı-

ri bilişim sektörünüşoketti.

> Sayfa 3

 

8 AB: “Tiirkive ye destek

vereceğiz”

18

19

Mobiline 13 bin üyeyeulaştı

Yeni is merkezi:
5

‘webisrehberi.com’

Siemens'ten mobil iletişim

çözümleri
 

Uğraşmayın.Bilgiye anında ulaşın!

VİSOR ELUTE
* 12.ooo adres,

* 10 yıllık randevu

  
| * 8 MB bellek,
| * 2x AAA pil,

* Sadece 153 gr.

Buz
Kurşuni
renklerde.

| * 6000 yapılacaklar listesi,
| * 400 e-posta mesajı saklar.
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Keşkefi
GÜNEŞ KAZDAĞLI

Sayfa | >

lar yapıp geleceğe yönelik

planlarını gözden geçirdiler.

HP Türkiye Genel Müdürü

Şahin Tulga, HP'nin Dünya

Ticaret Merkezi'nde ofisi ol-Özellikle uluslararası bilişim

şirketleri saldırının olduğu

günlerde olağanüstü toplantı-

AT&T'de can kaybı yok, hasar bilinmiyor

BD'de yaşanan felaketten etkilenen şirketlerden

biri de AT&T. Şirket, Dünya Ticaret Merkezi'nde

bulunan ofisini patlama sırasında can kaybı olmadan

tamamenboşalttı. AT&T Halklaİlişkiler departmanı'ndan

Phil Coathup'un verdiği bilgiye göre Dünya

Ticaret Merkezi'nin 51'inci katındabir ofisi ve zemin katında

da birkaç çalışanı bulunan AT&T,ilk uçak binaya çarptığında

tamamenboşaltıldı.

Coathup, Dünya Ticaret Merkezi'nde yaşanan felaketten

AT&T'nin ekipmanbazındahasar aldığını ve New York bölgesindeki

bazı müşterilerine hizmet veremez hale geldiklerini

söyledi. Henüz detaylı bilgiye sahip olmadıklarını kaydeden

Coathup, müşterilerinin mağduriyetini azaltma yolundaçalıştıklarını,

uzun mesafe telefon ağlarının halen çalışmakta oldu-

günübelirtti.

Coathup, AT&T'nin tedbir olarak ABD'deki çok önemli

ağlar, müşteri hizmetleri, veri merkezi ve güvenlik birimleri

dışındaki tümfaaliyetlerini durdurduğunudaaçıkladı. şirketin

üst düzey yetkilileri işlerinin başında kalırken diğer elemanlara

bir sonraki karara kadar evlerinde kalmaları söylendi.

AT&T, aynı zamanda müşterilerinden özellikle felaket bölgesine

acil olmayan aramalar yapmamalarını rica ederek, böylece

acil görüşmelerin daharahatlıkla gerçekleştirilebileceğini

duyurdu. Coathup, AT&T'nin küresel ağının etkilenmediğini

ve EMEA bölgesindeki hizmetlerini sürdürdüklerini de

vurguladı.

AT&T Türkiye Genel Müdürü Figen Tokay da vermekte oldukları

hizmette hiçbir aksama olmadığını, ABD dışındaki

AT&T müşterilerinin kesintisiz hizmet almaya devamedeceklerini,

erişimde hiçbir aksama yaşanmadığını kaydetti. m

sadığını ancak Manhattan'da

bulunan bürolarını boşalt tıkla-

Haberler

im olsaydı
rını söyledi. Ayrıca San Fran-

sisko ve Los Angeles'taki binaların

boşaltıldığını da belirten

Tulga, "Çünkü söz konusu

binalar oldukça büyük binalardı.

Bütün dünyada bir bekleme

sürecinegirileceğini tahmin

ediyoruz. Türkiye de bu

yeni krizden etkilenecek. yabancı

para birimlerinin kontrolü

zayıflayacak ve büyük bir

ihtimalle alımlar duracak ya

da ertelenecek” dedi.

Computer Associates türkiye

Müdürü Hakan Turgut da

yapılan saldırıdan bütün dünyanın

dolayısıyla Türkiye ve

bilişim sektörünün de etkile-

leçeğini söyledi. Ancak bu etkinin

önümüzdeki günlerde

boyutlarının daha netleşeceğini

belirten Turgut. merkezi

ABD'de olan CA'inise çalışmalarına

devam ettiğini söyledi.

"Tüm dünyayı şok eden bu

trajedinin ekonomi üzerinde

de etkileri olması kaçınılmaz.

Ancak bu etkinin, hem genel

ekonomi üzerinde hemde özel

olarak bilişim sektörü üzerindeki

niteliğine ilişkin değerlendirme

yapmak için çok erken”

diyen Microsoft Türkiye

Genel Müdürü Haluk Maga,

bu felaketten etkilenen vatandaşlar

için bir yardım programı

başlatıldığını da duyurdu.

Maga, Microsoft'un toplam

10 milyon dolarlık yardımda

bulunduğunukaydetti.

Teknoloji ve İMKB Ulusal 100 Endeksleri

|-Teknoloji-İMKB Ulusal 100 |
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Sun Microsystems'te acı kayıp
ünya Ticaret Merkezi'nin ikinci kulesinin 25 ve

26'inci katlarında Sun Microsystems'ın yaklaşık

340 kişi çalıştığı Küresel Satışlar ve Kurumsal hizmetler

bölümü yer alıyordu. Sun Microsystem’in

merkezinden yapılan açıklamaya göre çalışanlarından herhangi

can kaybı olmadığı, fakat Amerikan Airlines Flight 11'de

yolculuk yapan Sun Microsystems Yazılım Organizasyon direktörü

Phil Rosenzweig'in hayatını kaybettiği belirtildi.

Sun Microsystems Yönetim Kurulu Başkanı Scott McNe-

aly'nın yaptığı açıklamada, Sun'iın New York dışındaki ofislerinin

kapanmadığını belirterek şunları söyledi: "Şu anda önceliğimiz

çalışanlarımızın ve şirket güvenliğinin en üst düzeyde

tutulmasıdır. Dünya Ticaret Merkezi'nde çalışan elemanlarımız

kısa bir dönemiçin geçici otis lerdeçalışacaklar. Bu ofisin

elemanları için kısa sürede New York bölgesinde güvenli bir

yer bulunacaktır.”

Sun Microsystems Türkiye Pazarlama ve Satış Kanalları

Müdürü Özhan Toktaş ise yaşanan olayların Sun microsystems

in Türkiye'deki satış ve destek faaliyetlerine etkisi olmayacağını

söyledi. Toktaş, "Trajik gelişmenin ABD ekonomisindeki

olası etkisi sonucunda, doğal olarak küresel anlamda,

Türkiye'deki bilişim sektörünün de etkilenmesi mümkün. Or-

tandoğu bölgesine konulabilecek bir ambargonun Sun Mic-

rosy stemsTürkiye'nin faaliyetlerini doğrudan etkileyeceğini

düşünmüyoruz” dedi. m

Saldırı sonrasında yardım görmediklerini belirtti. Aksö-

kampanyasına katılan bir başka

bilişim şirketi ise Cisco

Systems. Şirket 6 milyon dolarla

bu yardım kampanyasına

katkıda bulundu. Merkezi silikon

Vadisi'nde bulunan cisco'nun

New York'un orta bölümünde

de bir ofisi bulunuyor.

Şirket, ofisin saldırılardan

uzakta bulunduğunu ve etkilenmediğini

açıkladı.

AMD Türkiye Ülke Satış

Müdürü Zehra Erem Aksöyök

de AMD'nin merkezinin Ka-

liforniya'da olduğunu ve dolayısıyla

fiziksel olarak zarar

yek, "Tahminim, ABD'de yaşanan

bu olayların teknoloji

üretimini etkilemeyeceği. ancak

ekonomik olarak etkilenebiliriz.

Doların nasıl etkileneceğini

görmemiz gerekiyor.

Biz AMDolarak borsaya kote

olmuş bir şirketiz. Nasdaq

borsasında hisselerimiz var.

Bu hisseler düşebilir. elbette.

Türkiye bilişim pazarının durumu

ABD'nin Ortada-

ğu 'ya yönelik izleyeceği poli-

ıse

tik aylabelirlenir diye diistinii-

yorum” dedi. Ml

güne@ inter pro.com.tr

Köşe Yazıları
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lar yapıp geleceğe yönelik

planlarını gözden geçirdiler.

HP Türkiye Genel Müdürü

Şahin Tulga, HP'nin Dünya

Ticaret Merkezi'nde ofisi ol-Özellikle uluslararası bilişim

şirketleri saldırının olduğu

günlerde olağanüstü toplantı-

AT&T'de can kaybı yok, hasar bilinmiyor

BD'de yaşanan felaketten etkilenen şirketlerden

biri de AT&T. Şirket, Dünya Ticaret Merkezi'nde

bulunan ofisini patlama sırasında can kaybı olmadan

tamamenboşalttı. AT&T Halklaİlişkiler departmanı'ndan

Phil Coathup'un verdiği bilgiye göre Dünya

Ticaret Merkezi'nin 51'inci katındabir ofisi ve zemin katında

da birkaç çalışanı bulunan AT&T,ilk uçak binaya çarptığında

tamamenboşaltıldı.

Coathup, Dünya Ticaret Merkezi'nde yaşanan felaketten

AT&T'nin ekipmanbazındahasar aldığını ve New York bölgesindeki

bazı müşterilerine hizmet veremez hale geldiklerini

söyledi. Henüz detaylı bilgiye sahip olmadıklarını kaydeden

Coathup, müşterilerinin mağduriyetini azaltma yolundaçalıştıklarını,

uzun mesafe telefon ağlarının halen çalışmakta oldu-

günübelirtti.

Coathup, AT&T'nin tedbir olarak ABD'deki çok önemli

ağlar, müşteri hizmetleri, veri merkezi ve güvenlik birimleri

dışındaki tümfaaliyetlerini durdurduğunudaaçıkladı. şirketin

üst düzey yetkilileri işlerinin başında kalırken diğer elemanlara

bir sonraki karara kadar evlerinde kalmaları söylendi.

AT&T, aynı zamanda müşterilerinden özellikle felaket bölgesine

acil olmayan aramalar yapmamalarını rica ederek, böylece

acil görüşmelerin daharahatlıkla gerçekleştirilebileceğini

duyurdu. Coathup, AT&T'nin küresel ağının etkilenmediğini

ve EMEA bölgesindeki hizmetlerini sürdürdüklerini de

vurguladı.

AT&T Türkiye Genel Müdürü Figen Tokay da vermekte oldukları

hizmette hiçbir aksama olmadığını, ABD dışındaki

AT&T müşterilerinin kesintisiz hizmet almaya devamedeceklerini,

erişimde hiçbir aksama yaşanmadığını kaydetti. m

sadığını ancak Manhattan'da

bulunan bürolarını boşalt tıkla-

Haberler

im olsaydı
rını söyledi. Ayrıca San Fran-

sisko ve Los Angeles'taki binaların

boşaltıldığını da belirten

Tulga, "Çünkü söz konusu

binalar oldukça büyük binalardı.

Bütün dünyada bir bekleme

sürecinegirileceğini tahmin

ediyoruz. Türkiye de bu

yeni krizden etkilenecek. yabancı

para birimlerinin kontrolü

zayıflayacak ve büyük bir

ihtimalle alımlar duracak ya

da ertelenecek” dedi.

Computer Associates türkiye

Müdürü Hakan Turgut da

yapılan saldırıdan bütün dünyanın

dolayısıyla Türkiye ve

bilişim sektörünün de etkile-

leçeğini söyledi. Ancak bu etkinin

önümüzdeki günlerde

boyutlarının daha netleşeceğini

belirten Turgut. merkezi

ABD'de olan CA'inise çalışmalarına

devam ettiğini söyledi.

"Tüm dünyayı şok eden bu

trajedinin ekonomi üzerinde

de etkileri olması kaçınılmaz.

Ancak bu etkinin, hem genel

ekonomi üzerinde hemde özel

olarak bilişim sektörü üzerindeki

niteliğine ilişkin değerlendirme

yapmak için çok erken”

diyen Microsoft Türkiye

Genel Müdürü Haluk Maga,

bu felaketten etkilenen vatandaşlar

için bir yardım programı

başlatıldığını da duyurdu.

Maga, Microsoft'un toplam

10 milyon dolarlık yardımda

bulunduğunukaydetti.

Teknoloji ve İMKB Ulusal 100 Endeksleri

|-Teknoloji-İMKB Ulusal 100 |
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Sun Microsystems'te acı kayıp
ünya Ticaret Merkezi'nin ikinci kulesinin 25 ve

26'inci katlarında Sun Microsystems'ın yaklaşık

340 kişi çalıştığı Küresel Satışlar ve Kurumsal hizmetler

bölümü yer alıyordu. Sun Microsystem’in

merkezinden yapılan açıklamaya göre çalışanlarından herhangi

can kaybı olmadığı, fakat Amerikan Airlines Flight 11'de

yolculuk yapan Sun Microsystems Yazılım Organizasyon direktörü

Phil Rosenzweig'in hayatını kaybettiği belirtildi.

Sun Microsystems Yönetim Kurulu Başkanı Scott McNe-

aly'nın yaptığı açıklamada, Sun'iın New York dışındaki ofislerinin

kapanmadığını belirterek şunları söyledi: "Şu anda önceliğimiz

çalışanlarımızın ve şirket güvenliğinin en üst düzeyde

tutulmasıdır. Dünya Ticaret Merkezi'nde çalışan elemanlarımız

kısa bir dönemiçin geçici otis lerdeçalışacaklar. Bu ofisin

elemanları için kısa sürede New York bölgesinde güvenli bir

yer bulunacaktır.”

Sun Microsystems Türkiye Pazarlama ve Satış Kanalları

Müdürü Özhan Toktaş ise yaşanan olayların Sun microsystems

in Türkiye'deki satış ve destek faaliyetlerine etkisi olmayacağını

söyledi. Toktaş, "Trajik gelişmenin ABD ekonomisindeki

olası etkisi sonucunda, doğal olarak küresel anlamda,

Türkiye'deki bilişim sektörünün de etkilenmesi mümkün. Or-

tandoğu bölgesine konulabilecek bir ambargonun Sun Mic-

rosy stemsTürkiye'nin faaliyetlerini doğrudan etkileyeceğini

düşünmüyoruz” dedi. m

Saldırı sonrasında yardım görmediklerini belirtti. Aksö-

kampanyasına katılan bir başka

bilişim şirketi ise Cisco

Systems. Şirket 6 milyon dolarla

bu yardım kampanyasına

katkıda bulundu. Merkezi silikon

Vadisi'nde bulunan cisco'nun

New York'un orta bölümünde

de bir ofisi bulunuyor.

Şirket, ofisin saldırılardan

uzakta bulunduğunu ve etkilenmediğini

açıkladı.

AMD Türkiye Ülke Satış

Müdürü Zehra Erem Aksöyök

de AMD'nin merkezinin Ka-

liforniya'da olduğunu ve dolayısıyla

fiziksel olarak zarar

yek, "Tahminim, ABD'de yaşanan

bu olayların teknoloji

üretimini etkilemeyeceği. ancak

ekonomik olarak etkilenebiliriz.

Doların nasıl etkileneceğini

görmemiz gerekiyor.

Biz AMDolarak borsaya kote

olmuş bir şirketiz. Nasdaq

borsasında hisselerimiz var.

Bu hisseler düşebilir. elbette.

Türkiye bilişim pazarının durumu

ABD'nin Ortada-

ğu 'ya yönelik izleyeceği poli-

ıse

tik aylabelirlenir diye diistinii-

yorum” dedi. Ml

güne@ inter pro.com.tr
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2002'de CeBIT Bilişim euro asia'dayız
PINAR

UYLUKDikici

Savsa | >

ilişir Ol A

CeBIT Event,

önümüzdeki

yıl 3-8 Eylül

2002 tarihleri arasındayine

Tüyüp Beylikdüzü fuar

ve Sergi Sarayı'nda

"CeBIT Bilişim euro asia”

adi ile gerçekleştirilecek.

Uluslararası boyutu her

geçen yıl daha da büyüyen

fuar, yeni adı ile tüm

Avrasya bölgesine ticari

bir platform oluşturacak.

Bilişim'01 A CeBIT

Event'i gerçekleştiren

HİF A.Ş.'nin Genel müdürü
Erdem Özel "Bili-

enle ismimizi daha baskın

bir hale, CEBİRbilişim

cur asia şekline dö

düşürerek bütün anlatmak

istediklerimizi daha

net ve açık anlata bilece-

giz" dedi.

CeBIT Bilişim curo-

asla için hazırlıklar sim-

diden başladı. Avrasya

bölgesindeki şirketlerle

daha yakın ilişkilerin kurulacağını

belirten Özel,

önümüzdeki yıl dahafazla

uluslararası şirkete ev-

sahipliği yapmaya hazırlandıklarını

söyledi. altyapı

ve fuar alanı için yatırımları

artırarak devam

ettireceklerini de belirten

Özel, "İstanbul büyükşehir
Belediyesi yle birlikte

İstanbul'u bir fuar şehrine

   
destekle Avrasya bölgesindeki

ülkelerden çok

daha fazla delegasyon,

resmi heyet, bakanlık düzeyinde

kişi ve üst düzey

bürokratı ağırlayabil ece-

giz. Uluslararası yönümüz

daha da gelişecek”

dedi.

4-9 Eylül 2001 tarihleri
sim A CeBIT Event bir

başlangıç ismiydi. Ama

artık kendini tüm dünyada

kabul ettirdi. Bu ne-

dönüştürmek

birtakım yatırımlar için

çalışmalara başlayacağız.

Devletten de aldığımız

amacıyla arasında gerçekleşen bilişim'0l

A CeBIT Event,

altı gün boyunca toplam

151 bin 774 ziyaretçiyi

 

9011'in sırrı

okuz uncuayın onbirinde

saat dokuzda onbar sefer

sayılıAA yolcu uçağı küresel

köyün sembolüikiz

kuleye çarptı. Ne Nostradamus'un kehaneti,

ne kıyamet senaryoları yaşanan

vahşeti açıklayabiliyor. Paranın ve

gücün sembolik mabetleri

yıkıldı. İçindeki binlerce
insan çaresizlik içinde acil

servisin 911 nolu telefonunu

tuşlamayabile fırsat bulamadan

barbarlığın kurbani

oldu.

 

lu saldırı.

Küresel köyünparasal ve askeri

sembollerine saldıran kamikazelerin

ardındaeski çağın derebeyleri olan

Irak, Libya, Afganistan'ı aramak boşuna.

Bir türlü uslanmayanterörist

Üsame'yı hedef gösterme te "Tinerci

| çocuk Fuat” senaryosundan

farksız. Bu bilgi ve teknoloji

baronlarının kendi aralarında

| aramaları gereken yeni tür bir

| Tuh hastası. Border-Line yaşayan

bilgi ve teknolojinin tetiklediği,

masumiyeti zavallı-

Klasik çağın sonaerişi- BALCI lık olarak görenbir psişik bo-

nin ilanıdır bu saldırı. Bilgi Ayrıntı mukluk olmalı arka planda.

ve teknoloji çağınagirildi-

inin somutlaşmasıdır yaşananlar. eskisinden

farklı yeni tür hastalıklı kafaları

yaratacak kadar içine girmiş durumdayız

bilişim çağının. Klasik savaş,

bildik savunmaanlayışlarının bir

işe yaramadığı yepyeni bir olguyla

yüz yüzeyiz. Ortaçalı şatolarını kuşatan

surları yerle bir eden top mermisi

de yeni bir çağın başladığını simgeliyordu.

Bilgi ve iletişim teknolojileri

de orta çağıbitiren top mermisi gibiişlev

görüyor.

İnsan hayatının sayısal bir nicelikten

fazla anlam taşımadığı, gad darlı-

gin ölçü tanımadığı yeni tür bir barbarlık

virüsünü de doğurdu yeni dünya

düzeni. Ne nükleerbaşlıklı füzeler,

ne biyolojik veya kimyasal silahlar

kullanılıyor. Amateknoloji ve bilginin

hasta kafaların emrine girdiğinde, insanlığın

ne büyük tehlikelerle yüz yüze

kalacağının habercisi gibi, 911 kod-

www.bihaber.com.tr

Başka türlü açıklanamazbir

durumla yüz yüzeyizçünkü.

Gösteri toplumunungizli bir haz

duyacağı teknolojik mükemmellikteki

plan ve hedefseçimindeki etkileyicilik

bilgi toplumununyol açacağı yeni

tehditlerin bir erken uyarıcısı olarak

algılanmalı. Entehlikeli hastalıklara

yol açan mikrop ve virüsler, aynı zamanda

insanlığın ilerlemesini sağlayan

büyük buluşlara dayolaçtı. Bilgi

çağının hastalıklarını eski çağınalışkanlıklarıyla

yenmenin imkanı yok.

Bilgi çağı durdurulamayacak bir ivme

kazanmış durumda.Bilgiyi iletişimle

demokratikleştirerek baronların tekelinden

kurtarmalıyız.

Aristokrasinin çıldırma katsayısı tarihin

her dönemindekitlelerden yüksek

olmuştur. Üstelik insanlığa verdikleri

zararın boyutu, Neron'dan Hitler'e

kadar hep katlanarak artmıştır.

ikbalci@tr.net

ağırladı. Net 21 bin 766

metrekarelik alanda gerçekleştirilen

fuara, 765

şirket katıldı. 14 ülkeden

72 uluslararası şirketin

yer aldığı Bilişim'O1, yeni

işbirlikleri adımlarının

atıldığı ekonomik anlamda

çok önemli birticari

platform oluşturdu.

Toplam 22 ülkeden bin

375 uluslararası ziyaretçi

ve 12 ülkeden 95 dele gas-

tarafından ziyaret

edilen Bilişim'01'de yeni

iş ortaklıkları ve fırsatlar

değerlendirildi. Avrasya

bölgesindeki ülkelerden

delegasyonları, uluslara-

yon

rasi heyetleri ve çeşitli ülkelerin

ticari ataşelikleri-

ni ağırlayan fuar, hem

Türk şirketlere küresel

pazarlara açılma olanağı

sağladı, hem de uluslararası

şirketlere Avrasya ve

Türkiye pazarına ulaşma

olanağı tanıdı. Ayrıca bilişim'01

A CeBIT

Event'i 15 ülkeden 20 basın

mensubu Ziyaretetti.

Rakamlarla

Bilişim'01 A CeBIT

Event
Strateji Mori tarafından

yapılan Bilişim'01 A Ce-

BİT Event ziyaretçi araştırmasının

sonuçlarına

göre, fuar ziyaretçilerinin

yüzde 72'si 19-35 yaş

aralığında. Ziyaretçilerin

yüzde 57'si üniversite ve

üstü eğitim düzeyinde.

Yapılan araştırmayagöre,

fuarı ziyaret edenlerin

yaklaşık yüzde 84'ü istanbul'dan.

Yaklaşık 24

bin kişinin ise türkiye'nin

İstanbul dışındaki

illerden gelerek Bilişim'i

ziyaret ettikleri belirt

yor.

Her geçenyıl dahaf:

la iş bağlantılarının k

güldüğü bir. plato

oluşturan fuara katılım

sene yüzde 33 oranın

profesyonel amaçlı ok

Fuar sırasında çeşitli

görüşmelerinin yapıldı

nı doğrulayan araştırt

ya göre yüzde 46 oran

da ziyaretçi fuardaiş bi

mantıları kurduğunu t

liretti. Araştırma, ziyat

cilerin yüzde 67.2'sir

fuardan memnunkaldı.

nı belirtiyor.

Araştırmada Biliş

Fuarı, ziyaretçilerin bi

sim ürünü almaile ilç

karar alma sürecinde

etkiliği olduğu görülüş

Bir ay içinde bilişim ür

nü almak isteyen fuar

retçilerinin yüzde

yaklaşık 40. Ziyaretçi

rin yüzde 62.4'ü ise bi

simfuarının ürün satın

ma kararını etki led

görüşünde. m

pin aru@inter pro.com

KOBİ'lere e-iş eğitimi
HABER MERKEZİ

birkiye teknoloji

Geliştirme

Vak fı

(TTGV)'nın

desteği ve Gartner’in iş

birliğiyle KOBİ'lere e-iş
eğitimi verilecek. "İş Ağı

ile Dünyaya Açılan türkiye”

başlığını taşıyan

proje çerçevesinde sanayi

odası olan 53 ilde yapılacak

eğitimlere 4 bine

yakın KOBİ'ninkatılması

bekleniyor. 4 ayrı ekip tarafından

verilecek eğitimler

1 Ekim 2001 tarihinde

Bolu, İzmir, Ankara ve

Erzurum'dabaşlıyor.

Gartner Türkiye Genel

Müdürü Ahmet Arasan

projenin tanıtımı için düzenlenen

basın toplantısında

dünyaticaretinin şu

anda yüzde 1.5'unun ınternet

üzerinden gerçekleştiğini

ve bu oranın

2004 yılında yüzde 7'ye

yükseleceğini söyledi.

Arasan, İş Ağı ile dünyaya

Açılan Türkiye çalışmasıyla

KOBİ'lerin ınternet

konusundaki görüş

ve düşüncelerini gerçekçi

Dünyaya
vu. m >

Açılan

EĞİTİM SEMİNERLER,

 

TTGV Teknoloji Grupları Direktörü MedarÖkte,
Gartner Türkiye Genel Müdürü Ahmet Arasan, Arena yönetim

Kurulu Başkanı İzi Kohen ve Alcatel-Toptan Pazar

Yeri e-ticaret Proje YöneticisiMehmet Çetin, KOBİ'lerin

en kısa zamandae-iş konusunda adım atmaları gerektiğini

söylediler.

bir platforma taşımayı

amaçladıklarını söyledi.

Toplantıya katılan

TTGV Teknoloji grupları

Direktörü Medar Ökte

ise bu projede eğitime

katılacak KOBİ'lere düşen

katkı bedelinin yüzde

75'ini TTGV olarak hibe

şeklinde finanse edeceklerini

söyledi. Arena, effect

Multimedia ve Alca-

tel-Toptan Pazar Yeri

sponsorluğunda gerçekleşecek

olan eğitimler

için KOBİ'lerin 20 milyon
lira ödeyeceği öğrenildi.

Gartner Türkiye'nin

sunacağı içeriği lust

ran başlıklar arasındai

“E-iş yapışın iş dünya

na sunduğu olanaklı:

getirdiği yenilikler ve il

riki yıllarda alacağı sel

nedir?, İş dünyasının y

sadığı köklü değişimi!

ortamında hangi strati

ler başarılı olacakta

B2B e-işyapış nasıl gel

sektedir?, Bu gelişme

e-pazar yerlerininrolü n

dir, gelecek yıllar için n

ler öngörülmektedir

B2C e-ticaret ne durur

dadır?, e-işbirliği nedir
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2002'de CeBIT Bilişim euro asia'dayız
PINAR

UYLUKDikici

Savsa | >

ilişir Ol A

CeBIT Event,

önümüzdeki

yıl 3-8 Eylül

2002 tarihleri arasındayine

Tüyüp Beylikdüzü fuar

ve Sergi Sarayı'nda

"CeBIT Bilişim euro asia”

adi ile gerçekleştirilecek.

Uluslararası boyutu her

geçen yıl daha da büyüyen

fuar, yeni adı ile tüm

Avrasya bölgesine ticari

bir platform oluşturacak.

Bilişim'01 A CeBIT

Event'i gerçekleştiren

HİF A.Ş.'nin Genel müdürü
Erdem Özel "Bili-

enle ismimizi daha baskın

bir hale, CEBİRbilişim

cur asia şekline dö

düşürerek bütün anlatmak

istediklerimizi daha

net ve açık anlata bilece-

giz" dedi.

CeBIT Bilişim curo-

asla için hazırlıklar sim-

diden başladı. Avrasya

bölgesindeki şirketlerle

daha yakın ilişkilerin kurulacağını

belirten Özel,

önümüzdeki yıl dahafazla

uluslararası şirkete ev-

sahipliği yapmaya hazırlandıklarını

söyledi. altyapı

ve fuar alanı için yatırımları

artırarak devam

ettireceklerini de belirten

Özel, "İstanbul büyükşehir
Belediyesi yle birlikte

İstanbul'u bir fuar şehrine

   
destekle Avrasya bölgesindeki

ülkelerden çok

daha fazla delegasyon,

resmi heyet, bakanlık düzeyinde

kişi ve üst düzey

bürokratı ağırlayabil ece-

giz. Uluslararası yönümüz

daha da gelişecek”

dedi.

4-9 Eylül 2001 tarihleri
sim A CeBIT Event bir

başlangıç ismiydi. Ama

artık kendini tüm dünyada

kabul ettirdi. Bu ne-

dönüştürmek

birtakım yatırımlar için

çalışmalara başlayacağız.

Devletten de aldığımız

amacıyla arasında gerçekleşen bilişim'0l

A CeBIT Event,

altı gün boyunca toplam

151 bin 774 ziyaretçiyi

 

9011'in sırrı

okuz uncuayın onbirinde

saat dokuzda onbar sefer

sayılıAA yolcu uçağı küresel

köyün sembolüikiz

kuleye çarptı. Ne Nostradamus'un kehaneti,

ne kıyamet senaryoları yaşanan

vahşeti açıklayabiliyor. Paranın ve

gücün sembolik mabetleri

yıkıldı. İçindeki binlerce
insan çaresizlik içinde acil

servisin 911 nolu telefonunu

tuşlamayabile fırsat bulamadan

barbarlığın kurbani

oldu.

 

lu saldırı.

Küresel köyünparasal ve askeri

sembollerine saldıran kamikazelerin

ardındaeski çağın derebeyleri olan

Irak, Libya, Afganistan'ı aramak boşuna.

Bir türlü uslanmayanterörist

Üsame'yı hedef gösterme te "Tinerci

| çocuk Fuat” senaryosundan

farksız. Bu bilgi ve teknoloji

baronlarının kendi aralarında

| aramaları gereken yeni tür bir

| Tuh hastası. Border-Line yaşayan

bilgi ve teknolojinin tetiklediği,

masumiyeti zavallı-

Klasik çağın sonaerişi- BALCI lık olarak görenbir psişik bo-

nin ilanıdır bu saldırı. Bilgi Ayrıntı mukluk olmalı arka planda.

ve teknoloji çağınagirildi-

inin somutlaşmasıdır yaşananlar. eskisinden

farklı yeni tür hastalıklı kafaları

yaratacak kadar içine girmiş durumdayız

bilişim çağının. Klasik savaş,

bildik savunmaanlayışlarının bir

işe yaramadığı yepyeni bir olguyla

yüz yüzeyiz. Ortaçalı şatolarını kuşatan

surları yerle bir eden top mermisi

de yeni bir çağın başladığını simgeliyordu.

Bilgi ve iletişim teknolojileri

de orta çağıbitiren top mermisi gibiişlev

görüyor.

İnsan hayatının sayısal bir nicelikten

fazla anlam taşımadığı, gad darlı-

gin ölçü tanımadığı yeni tür bir barbarlık

virüsünü de doğurdu yeni dünya

düzeni. Ne nükleerbaşlıklı füzeler,

ne biyolojik veya kimyasal silahlar

kullanılıyor. Amateknoloji ve bilginin

hasta kafaların emrine girdiğinde, insanlığın

ne büyük tehlikelerle yüz yüze

kalacağının habercisi gibi, 911 kod-

www.bihaber.com.tr

Başka türlü açıklanamazbir

durumla yüz yüzeyizçünkü.

Gösteri toplumunungizli bir haz

duyacağı teknolojik mükemmellikteki

plan ve hedefseçimindeki etkileyicilik

bilgi toplumununyol açacağı yeni

tehditlerin bir erken uyarıcısı olarak

algılanmalı. Entehlikeli hastalıklara

yol açan mikrop ve virüsler, aynı zamanda

insanlığın ilerlemesini sağlayan

büyük buluşlara dayolaçtı. Bilgi

çağının hastalıklarını eski çağınalışkanlıklarıyla

yenmenin imkanı yok.

Bilgi çağı durdurulamayacak bir ivme

kazanmış durumda.Bilgiyi iletişimle

demokratikleştirerek baronların tekelinden

kurtarmalıyız.

Aristokrasinin çıldırma katsayısı tarihin

her dönemindekitlelerden yüksek

olmuştur. Üstelik insanlığa verdikleri

zararın boyutu, Neron'dan Hitler'e

kadar hep katlanarak artmıştır.

ikbalci@tr.net

ağırladı. Net 21 bin 766

metrekarelik alanda gerçekleştirilen

fuara, 765

şirket katıldı. 14 ülkeden

72 uluslararası şirketin

yer aldığı Bilişim'O1, yeni

işbirlikleri adımlarının

atıldığı ekonomik anlamda

çok önemli birticari

platform oluşturdu.

Toplam 22 ülkeden bin

375 uluslararası ziyaretçi

ve 12 ülkeden 95 dele gas-

tarafından ziyaret

edilen Bilişim'01'de yeni

iş ortaklıkları ve fırsatlar

değerlendirildi. Avrasya

bölgesindeki ülkelerden

delegasyonları, uluslara-

yon

rasi heyetleri ve çeşitli ülkelerin

ticari ataşelikleri-

ni ağırlayan fuar, hem

Türk şirketlere küresel

pazarlara açılma olanağı

sağladı, hem de uluslararası

şirketlere Avrasya ve

Türkiye pazarına ulaşma

olanağı tanıdı. Ayrıca bilişim'01

A CeBIT

Event'i 15 ülkeden 20 basın

mensubu Ziyaretetti.

Rakamlarla

Bilişim'01 A CeBIT

Event
Strateji Mori tarafından

yapılan Bilişim'01 A Ce-

BİT Event ziyaretçi araştırmasının

sonuçlarına

göre, fuar ziyaretçilerinin

yüzde 72'si 19-35 yaş

aralığında. Ziyaretçilerin

yüzde 57'si üniversite ve

üstü eğitim düzeyinde.

Yapılan araştırmayagöre,

fuarı ziyaret edenlerin

yaklaşık yüzde 84'ü istanbul'dan.

Yaklaşık 24

bin kişinin ise türkiye'nin

İstanbul dışındaki

illerden gelerek Bilişim'i

ziyaret ettikleri belirt

yor.

Her geçenyıl dahaf:

la iş bağlantılarının k

güldüğü bir. plato

oluşturan fuara katılım

sene yüzde 33 oranın

profesyonel amaçlı ok

Fuar sırasında çeşitli

görüşmelerinin yapıldı

nı doğrulayan araştırt

ya göre yüzde 46 oran

da ziyaretçi fuardaiş bi

mantıları kurduğunu t

liretti. Araştırma, ziyat

cilerin yüzde 67.2'sir

fuardan memnunkaldı.

nı belirtiyor.

Araştırmada Biliş

Fuarı, ziyaretçilerin bi

sim ürünü almaile ilç

karar alma sürecinde

etkiliği olduğu görülüş

Bir ay içinde bilişim ür

nü almak isteyen fuar

retçilerinin yüzde

yaklaşık 40. Ziyaretçi

rin yüzde 62.4'ü ise bi

simfuarının ürün satın

ma kararını etki led

görüşünde. m

pin aru@inter pro.com

KOBİ'lere e-iş eğitimi
HABER MERKEZİ

birkiye teknoloji

Geliştirme

Vak fı

(TTGV)'nın

desteği ve Gartner’in iş

birliğiyle KOBİ'lere e-iş
eğitimi verilecek. "İş Ağı

ile Dünyaya Açılan türkiye”

başlığını taşıyan

proje çerçevesinde sanayi

odası olan 53 ilde yapılacak

eğitimlere 4 bine

yakın KOBİ'ninkatılması

bekleniyor. 4 ayrı ekip tarafından

verilecek eğitimler

1 Ekim 2001 tarihinde

Bolu, İzmir, Ankara ve

Erzurum'dabaşlıyor.

Gartner Türkiye Genel

Müdürü Ahmet Arasan

projenin tanıtımı için düzenlenen

basın toplantısında

dünyaticaretinin şu

anda yüzde 1.5'unun ınternet

üzerinden gerçekleştiğini

ve bu oranın

2004 yılında yüzde 7'ye

yükseleceğini söyledi.

Arasan, İş Ağı ile dünyaya

Açılan Türkiye çalışmasıyla

KOBİ'lerin ınternet

konusundaki görüş

ve düşüncelerini gerçekçi

Dünyaya
vu. m >

Açılan

EĞİTİM SEMİNERLER,
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Yeri e-ticaret Proje YöneticisiMehmet Çetin, KOBİ'lerin

en kısa zamandae-iş konusunda adım atmaları gerektiğini

söylediler.

bir platforma taşımayı

amaçladıklarını söyledi.

Toplantıya katılan

TTGV Teknoloji grupları

Direktörü Medar Ökte

ise bu projede eğitime

katılacak KOBİ'lere düşen

katkı bedelinin yüzde

75'ini TTGV olarak hibe

şeklinde finanse edeceklerini

söyledi. Arena, effect

Multimedia ve Alca-

tel-Toptan Pazar Yeri

sponsorluğunda gerçekleşecek

olan eğitimler

için KOBİ'lerin 20 milyon
lira ödeyeceği öğrenildi.

Gartner Türkiye'nin

sunacağı içeriği lust

ran başlıklar arasındai

“E-iş yapışın iş dünya

na sunduğu olanaklı:

getirdiği yenilikler ve il

riki yıllarda alacağı sel

nedir?, İş dünyasının y

sadığı köklü değişimi!

ortamında hangi strati

ler başarılı olacakta

B2B e-işyapış nasıl gel

sektedir?, Bu gelişme

e-pazar yerlerininrolü n

dir, gelecek yıllar için n

ler öngörülmektedir

B2C e-ticaret ne durur

dadır?, e-işbirliği nedir

gibi konularyeralıyor.

bihaber@inter pro.com
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Bilişim projeleri görücüye çıktı
MELTEM

DEMİR YONAR

Sayfa | >

genç bilişim girişimcileri

birbirinden değişik

projelerini görücüye çıkardılar.

27 girişimcinin

yarımşar saatlik sunumlarla

yer aldığı etkinlikte

11 girişimci de gün boyunca

Lütfi Kırdar uluslararası

Kongre ve Sergi

Salonu'nun fuayesinde

ürün ve hizmetlerini yatırımcılara

tanıtma ve

sermayedarlarla yeni

bağlantılar kurma olana-

S1 buldu. Sabancı üniversitesi

Proje sorumlusu

Adnanİnce, etkinliğe

katılan tüm girişimcilerin

son derece memnun

ayrıldıklarını girişimcilerle

sermayedarlar arasındaki

etkileşiminde oldukça

doyurucu olduğunu

söyledi.

Tübisad ve Sabancı Üniversitesi

Bilişim Zirvesi'Oil de genç

girişimcileri sermayedarlarla bir

araya getirdi. Etkinliğe TEB,

Siemens, Koç Yatırım, Softback

Türkiye gibi kuruluşların da yer

aldığı birçok yerli ve yabancı

yatırımcı katıldı.

Etkinlik kapsamında

yapay görme, mobil iletişim,

B2B, e-ticaret gibi

bilişimin hemenheralanında

farklı projeler sunuldu.

İnce aralarında

TEB, Siemens, Koç yatırım,

Softback Türkiye,

Türkiye Genç İşadamları

Derneği gibi kuruluşların

da bulunduğu birçok

yerli yatırımcının katıldığı

etkinliğe İngiltere

ve İsrail gibi ülkelerden

yabancı yatırımcıların da

ilgi gösterdiğini ifade etti.

“Amacımız girişimcilerle

sermayedarları bir

araya getirmek, girişimcilerin

yeni bağlantılar

kurabilecekleri bir ortam

sağlamaktı" diyen İnce,

kendilerine gelen yorumların

bu amaca ulaştıklarını

gösterdiğini

söyledi. İnce, girişimciler

arasında oluşturulacak

bir ağla bir süre daha

bilgi paylaşımını sürdüreceklerini,

girişimcilere

yurt içindeki ve yurtdı-

sındaki yatırımcıların

kontakt bilgileri ve düzenlenecek

farklı etkin 

Dar alanda kısa paslaşmalar...

e © Ekenin ve sektörün içinde bulunduğu
zor koşullarda, çok

başarılı bir Bilişim Haftası ge-

çir diğimiz düşüncesindeyim.

Bilişim Fuarı; uluslararası bir evrene

açılımı, ne istediğini bilen izleyici düze-

yı ve iyimserlik havasını, karamsar

düşüncelerle gelen

Avrupalı bilişimcilere bile

hissettiren coşkusu ile gelecek

aylara dinamizm pompaladı.

Bilişim Zirvesi; kurultayı,

forumları, çalışma grupları,

seminerleri ve sosyal etkinlikleri

ile bilişim profesyonellerine

bir yeniden de-

erlendirme ortamı sağladı.

Yaşadığımız günlerin zorunluanateması

tümbilişimde tekrar tekrar işlendi.

İçine düştüğümüz zor koşullardan nasıl

çıkılabileceği üzerinde bol bol kafa yoruldu.

Özellikle bilgi toplumunageçişi
hızlandıracak önlemve projeler, reel

sektörde canlanmaya ve verimartışına

yol açacak somut çözümlerdende fazla

tartışıldı. Genel kapsamlı fikir jimnastikleri

somutu irdeleyençalışmaları

gölgede bıraktı. Bilişim uleması siyasete

yön vermeyi daha çok istediğini gösterdi.

Ancaktartışılan konularınçeşitliliği,

genç katılımcıların gayretli katkıları,

ulusal ve uluslararası düzeyde uzmanların

varlığı bu yıl zirveyi fuardan

dahailginç kıldı.

Geçmiş yıllarda fuara canlılık katan

Internet Servis Sağlayıcıları kendi dert-

www.bihaber.com.tr  

EVREN

Evrensel

leriyle uğraştıklarından buyıl cıvılda-

yamadılar. Mobil iletişim zirvenin bir

melodisi olarak duyurulmasınakarşın

mobil isim" fuarda daha çok vardı. bilişim

Fuarı, diğer fuarcılara zor koşullarda

bile nasıl bu işin başarılabileceği

konusundaörnekoldu. bilişim

Zirvesi'ne katkıda bulunan

siyasetçi ve yüksek düzeyde

bürokrat sayısındabir

önceki yıla göre bir artış gözledim.

Gelenler ilgilerinin eskiye

göre daha fazla olduğunu

söylediler. Çiçeği burnunda

Ulaştırma Bakanımız bile genel

anlamda meseleye vakıf

olduğunu hissettirdi. Eğer "At sahibine

göre kişner” özdeyişi doğru ise, bugüne

dek otlakta kaygısız dolaşanyılkı atlarının

biraz harekete geçeceğini varsayabiliriz.

Bilişim Haftası'nı düzenleyenler,

Türkiye'nin dahaiyi yönetilmesi, daha

çok ve verimli üretmesi, özgürlük ve

refahın birlikte artması için tüm enerjilerini

ortaya koydular. Çok yüksek bir

medyakatkısını sağlama başarısını gösterdiler.

Bu canlılık içinde ortaya çıkan

iyi şeylerin gölgelenmemesi ve coşkunun

sürmesi gerek. Bununiçin de, bir

hafta boyuncatartışılan ve didiklenen

konuların daha geniş kesimlere mal

edilmesi ve kucaklanması zorunlu. Aksi

takdirde tümçabalar, "dar alandakısa

paslaşmalar” olarak kalacak.

akine@tbv.org.tr 

lik lerle ilgili bilgileri bu

ağ aracılığıyla duyuracaklarını

anlattı.

Bilişim

girişimcisine

destek şart
Genç Bilişimciye kaynak

Forumu'nun açılış

konuşmasını Sabancı

Rektörü

Prof.Dr. Tosun Terzioğlu

yaptı. Terzioğlu, girişimciliğin

bilişim sektörü

için büyük önemtaşıdığını

belirtti ve yeni fikirlerin

Türkiye yi uluslararası

arenada gerçek rekabete

taşıyacağını söyledi.

Terzioğlu, özellikle türkiye'nin

içinde bulunduğu

kriz döneminde genç

girişimcilerin yanındaol-

Üniversitesi

manin ve onlara destek

vermenin son derece

önemli olduğunu ifade

etti. Terzioğlu, "girişimcilik

ortamını teşvik etmek,

korumak, bur okra-

boğmamak

önemli. Bu

siye çok

da devlete

düşen bir görev. girişimciliğin

teşvik edilmesi

Türkiye'ye uluslararası

pazarda da büyük avantaj

getirecektir” dedi.

Toplantıda Sabancı

Üniversitesi'nin gebze
deki Teknokent çalışmalarında

işbirliği yapan

İsrailli Oscar şirketinin

Yönetim Kurulu Başkanı

Stef Wertheim da bir

konuşmayaptı ve bu konudaki

deneyimlerini

paylaştı. İsrail'de tekne-

parklarla ilgili çalışmalarıyla

tanınan ve bugüne

kadar 4 teknoparkın kurulmasında

emeği geçen

Wertheim, çalışkan ve

iyi projeler üreten girişimcilerin

mutlaka bir

yerlerden gerekli desteği

bulabileceğini söyledi.

Wertheim girişimcilere

başlangıçta basit düşünmeleri,

çok büyük paralar

talep etmemeleri, düşük

yatırımları akılcı biçimde

kullanmaları ve

öncelikle kendi iç pazarlarını

hedeflemeleri önerilerinde

bulundu. Genç

Girişimciye Kaynak forumu

gibi etkinliklerin

sürdürülmesinin gerekliliğini

vurgulayan Wert-

1

büyük ölçüde artıracağını

ifade etti. İsrail'deki

teknoparklarda şu an 135

şirket bulunduğunu ve

toplam 3 bin 500 kişinin

çalıştığını anlatan Wert-

heiser, "Türk hükumeti

de yeni Teknopark yasası

yla önemli bir adimattı.

Hükumetin de desteğiyle

Türkiye İsrail'den

çok daha hızlı biçimde

gelişebilir ve Avrupa'nın

bir parçası olabilir. Avru-

heiser, girişimciliğin

türkiye'yi

rekabetçi ortama

pa'nın bir parçası olabilmek

için de, ihracat çok

önemli” diye konuştu. m

melted(Ginterpro.com.tr

canlanmasının

taşıyacağını ve ihracatını

Toplumlar yenilikçi olmak zorunda
enc Bilişimciye Kaynak Forumu"nun

öğleden sonraki bölümünde ise türkiye'deki

kuluçkalık girişimleri tanıtıldı.

Bu tanıtım çerçevesinde Tofaş Techy-

bator'ü , Siemens Business Accelerator'ü, ericsson

Crea-World'ü anlattı. Ayrıca bu kapsamda

Gebze Organize Sanayi-Sabancı Üniversitesi ve İs-

rail-Stef Wetheimer İnkübatör Girişimi konusunda

da katılımcılar bilgilendirildi.

Tofaş'ın CEO'su Jan Nahum,yaratıcılığın bilgi

ve yenilikçilik yeteneğiyle birlikte gelişeceğini ve

toplumların artık bilgi toplumundan geçerek yaratıcı

toplum seviyesine ulaşmaları gerektiğini söyledi.

Nahum otomotiv

sektöründe yaşanan

gelişmeleri

anlattı ve Tofaş

olarak bu gelişmelerle

birlikte yenilikçilik

adımlarını

nasıl attıkları hakkında

katılımcıları

bilgilendirdi. To-

faş'ta yenilikçiliğin nasıl gelişeceği konusundayapılan

çeşitli toplantılar sonrasında Techubator'ü

oluşturmaya karar verdiklerini belirten Nahum,

"Amacımız, Türkiye'deki girişimcilere gelecek

 

teknolojileri geliştirmelerine imkan veren çok şirketli

bir teknoloji yuvası yaratmak. Çünkübu alanda

oyun kurucuların arasında yer almak istiyoruz”

dedi. Tofaş'ın Techubator 'de ağırlıklı olarak alternatif

yakıtlar, malzemeler, telem atikve koltuk malzemeleri

konusundaçalışmalar yapılacağı dabelirtildi.

m
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Bilişim projeleri görücüye çıktı
MELTEM

DEMİR YONAR

Sayfa | >

genç bilişim girişimcileri

birbirinden değişik

projelerini görücüye çıkardılar.

27 girişimcinin

yarımşar saatlik sunumlarla

yer aldığı etkinlikte

11 girişimci de gün boyunca

Lütfi Kırdar uluslararası

Kongre ve Sergi

Salonu'nun fuayesinde

ürün ve hizmetlerini yatırımcılara

tanıtma ve

sermayedarlarla yeni

bağlantılar kurma olana-

S1 buldu. Sabancı üniversitesi

Proje sorumlusu

Adnanİnce, etkinliğe

katılan tüm girişimcilerin

son derece memnun

ayrıldıklarını girişimcilerle

sermayedarlar arasındaki

etkileşiminde oldukça

doyurucu olduğunu

söyledi.

Tübisad ve Sabancı Üniversitesi

Bilişim Zirvesi'Oil de genç

girişimcileri sermayedarlarla bir

araya getirdi. Etkinliğe TEB,

Siemens, Koç Yatırım, Softback

Türkiye gibi kuruluşların da yer

aldığı birçok yerli ve yabancı

yatırımcı katıldı.

Etkinlik kapsamında

yapay görme, mobil iletişim,

B2B, e-ticaret gibi

bilişimin hemenheralanında

farklı projeler sunuldu.

İnce aralarında

TEB, Siemens, Koç yatırım,

Softback Türkiye,

Türkiye Genç İşadamları

Derneği gibi kuruluşların

da bulunduğu birçok

yerli yatırımcının katıldığı

etkinliğe İngiltere

ve İsrail gibi ülkelerden

yabancı yatırımcıların da

ilgi gösterdiğini ifade etti.

“Amacımız girişimcilerle

sermayedarları bir

araya getirmek, girişimcilerin

yeni bağlantılar

kurabilecekleri bir ortam

sağlamaktı" diyen İnce,

kendilerine gelen yorumların

bu amaca ulaştıklarını

gösterdiğini

söyledi. İnce, girişimciler

arasında oluşturulacak

bir ağla bir süre daha

bilgi paylaşımını sürdüreceklerini,

girişimcilere

yurt içindeki ve yurtdı-

sındaki yatırımcıların

kontakt bilgileri ve düzenlenecek

farklı etkin 

Dar alanda kısa paslaşmalar...

e © Ekenin ve sektörün içinde bulunduğu
zor koşullarda, çok

başarılı bir Bilişim Haftası ge-

çir diğimiz düşüncesindeyim.

Bilişim Fuarı; uluslararası bir evrene

açılımı, ne istediğini bilen izleyici düze-

yı ve iyimserlik havasını, karamsar

düşüncelerle gelen

Avrupalı bilişimcilere bile

hissettiren coşkusu ile gelecek

aylara dinamizm pompaladı.

Bilişim Zirvesi; kurultayı,

forumları, çalışma grupları,

seminerleri ve sosyal etkinlikleri

ile bilişim profesyonellerine

bir yeniden de-

erlendirme ortamı sağladı.

Yaşadığımız günlerin zorunluanateması

tümbilişimde tekrar tekrar işlendi.

İçine düştüğümüz zor koşullardan nasıl

çıkılabileceği üzerinde bol bol kafa yoruldu.

Özellikle bilgi toplumunageçişi
hızlandıracak önlemve projeler, reel

sektörde canlanmaya ve verimartışına

yol açacak somut çözümlerdende fazla

tartışıldı. Genel kapsamlı fikir jimnastikleri

somutu irdeleyençalışmaları

gölgede bıraktı. Bilişim uleması siyasete

yön vermeyi daha çok istediğini gösterdi.

Ancaktartışılan konularınçeşitliliği,

genç katılımcıların gayretli katkıları,

ulusal ve uluslararası düzeyde uzmanların

varlığı bu yıl zirveyi fuardan

dahailginç kıldı.

Geçmiş yıllarda fuara canlılık katan

Internet Servis Sağlayıcıları kendi dert-

www.bihaber.com.tr  

EVREN

Evrensel

leriyle uğraştıklarından buyıl cıvılda-

yamadılar. Mobil iletişim zirvenin bir

melodisi olarak duyurulmasınakarşın

mobil isim" fuarda daha çok vardı. bilişim

Fuarı, diğer fuarcılara zor koşullarda

bile nasıl bu işin başarılabileceği

konusundaörnekoldu. bilişim

Zirvesi'ne katkıda bulunan

siyasetçi ve yüksek düzeyde

bürokrat sayısındabir

önceki yıla göre bir artış gözledim.

Gelenler ilgilerinin eskiye

göre daha fazla olduğunu

söylediler. Çiçeği burnunda

Ulaştırma Bakanımız bile genel

anlamda meseleye vakıf

olduğunu hissettirdi. Eğer "At sahibine

göre kişner” özdeyişi doğru ise, bugüne

dek otlakta kaygısız dolaşanyılkı atlarının

biraz harekete geçeceğini varsayabiliriz.

Bilişim Haftası'nı düzenleyenler,

Türkiye'nin dahaiyi yönetilmesi, daha

çok ve verimli üretmesi, özgürlük ve

refahın birlikte artması için tüm enerjilerini

ortaya koydular. Çok yüksek bir

medyakatkısını sağlama başarısını gösterdiler.

Bu canlılık içinde ortaya çıkan

iyi şeylerin gölgelenmemesi ve coşkunun

sürmesi gerek. Bununiçin de, bir

hafta boyuncatartışılan ve didiklenen

konuların daha geniş kesimlere mal

edilmesi ve kucaklanması zorunlu. Aksi

takdirde tümçabalar, "dar alandakısa

paslaşmalar” olarak kalacak.

akine@tbv.org.tr 

lik lerle ilgili bilgileri bu

ağ aracılığıyla duyuracaklarını

anlattı.

Bilişim

girişimcisine

destek şart
Genç Bilişimciye kaynak

Forumu'nun açılış

konuşmasını Sabancı

Rektörü

Prof.Dr. Tosun Terzioğlu

yaptı. Terzioğlu, girişimciliğin

bilişim sektörü

için büyük önemtaşıdığını

belirtti ve yeni fikirlerin

Türkiye yi uluslararası

arenada gerçek rekabete

taşıyacağını söyledi.

Terzioğlu, özellikle türkiye'nin

içinde bulunduğu

kriz döneminde genç

girişimcilerin yanındaol-

Üniversitesi

manin ve onlara destek

vermenin son derece

önemli olduğunu ifade

etti. Terzioğlu, "girişimcilik

ortamını teşvik etmek,

korumak, bur okra-

boğmamak

önemli. Bu

siye çok

da devlete

düşen bir görev. girişimciliğin

teşvik edilmesi

Türkiye'ye uluslararası

pazarda da büyük avantaj

getirecektir” dedi.

Toplantıda Sabancı

Üniversitesi'nin gebze
deki Teknokent çalışmalarında

işbirliği yapan

İsrailli Oscar şirketinin

Yönetim Kurulu Başkanı

Stef Wertheim da bir

konuşmayaptı ve bu konudaki

deneyimlerini

paylaştı. İsrail'de tekne-

parklarla ilgili çalışmalarıyla

tanınan ve bugüne

kadar 4 teknoparkın kurulmasında

emeği geçen

Wertheim, çalışkan ve

iyi projeler üreten girişimcilerin

mutlaka bir

yerlerden gerekli desteği

bulabileceğini söyledi.

Wertheim girişimcilere

başlangıçta basit düşünmeleri,

çok büyük paralar

talep etmemeleri, düşük

yatırımları akılcı biçimde

kullanmaları ve

öncelikle kendi iç pazarlarını

hedeflemeleri önerilerinde

bulundu. Genç

Girişimciye Kaynak forumu

gibi etkinliklerin

sürdürülmesinin gerekliliğini

vurgulayan Wert-

1

büyük ölçüde artıracağını

ifade etti. İsrail'deki

teknoparklarda şu an 135

şirket bulunduğunu ve

toplam 3 bin 500 kişinin

çalıştığını anlatan Wert-

heiser, "Türk hükumeti

de yeni Teknopark yasası

yla önemli bir adimattı.

Hükumetin de desteğiyle

Türkiye İsrail'den

çok daha hızlı biçimde

gelişebilir ve Avrupa'nın

bir parçası olabilir. Avru-

heiser, girişimciliğin

türkiye'yi

rekabetçi ortama

pa'nın bir parçası olabilmek

için de, ihracat çok

önemli” diye konuştu. m

melted(Ginterpro.com.tr

canlanmasının

taşıyacağını ve ihracatını

Toplumlar yenilikçi olmak zorunda
enc Bilişimciye Kaynak Forumu"nun

öğleden sonraki bölümünde ise türkiye'deki

kuluçkalık girişimleri tanıtıldı.

Bu tanıtım çerçevesinde Tofaş Techy-

bator'ü , Siemens Business Accelerator'ü, ericsson

Crea-World'ü anlattı. Ayrıca bu kapsamda

Gebze Organize Sanayi-Sabancı Üniversitesi ve İs-

rail-Stef Wetheimer İnkübatör Girişimi konusunda

da katılımcılar bilgilendirildi.

Tofaş'ın CEO'su Jan Nahum,yaratıcılığın bilgi

ve yenilikçilik yeteneğiyle birlikte gelişeceğini ve

toplumların artık bilgi toplumundan geçerek yaratıcı

toplum seviyesine ulaşmaları gerektiğini söyledi.

Nahum otomotiv

sektöründe yaşanan

gelişmeleri

anlattı ve Tofaş

olarak bu gelişmelerle

birlikte yenilikçilik

adımlarını

nasıl attıkları hakkında

katılımcıları

bilgilendirdi. To-

faş'ta yenilikçiliğin nasıl gelişeceği konusundayapılan

çeşitli toplantılar sonrasında Techubator'ü

oluşturmaya karar verdiklerini belirten Nahum,

"Amacımız, Türkiye'deki girişimcilere gelecek

 

teknolojileri geliştirmelerine imkan veren çok şirketli

bir teknoloji yuvası yaratmak. Çünkübu alanda

oyun kurucuların arasında yer almak istiyoruz”

dedi. Tofaş'ın Techubator 'de ağırlıklı olarak alternatif

yakıtlar, malzemeler, telem atikve koltuk malzemeleri

konusundaçalışmalar yapılacağı dabelirtildi.

m
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AB: “Türkiye'ye destek vereceğiz”
ASLI EVREN

ilişir Zirvesi

‘01 kapsamın-

da düzenlenen

Telecom ve

Uluslararası İşbirliği forumları

kapsamındabirer

sunum yapan Avrupa komisyonu

Bilgi Toplumu

Yöneticisi Hans Peter

Gerhardt, gazetemize

yaptığı açıklamada türkiye'nin

içinde bulundu-

gu telekomünikasyon

sektörü düzenleme çalışmalarının

umutverici ancak

yetersiz olduğunu belirtti.

Tam liberalization

ve TT'nin özelleştirilmesinden

önce sektörde birtakım

köklü düzenlemelerin

ve yeni kanunların

yapılması gereğine dikkat

çeken Gerhardt, 2002

yılından itibaren bu konuda

Telekomünikasyon

Kurumu'na destek vereceklerini

söyledi.

AB'ye aday ülkelerin,

AB üyesi ülkelerinin se-

Avrupa Komisyonu Bilgi Toplumu

Yöneticisi Hans Peter Gerhardt,

Türkiye'nin telekomünikasyon

sektörü düzenleme çalışmalarına

destek vereceklerini açıkladı.

diyesine erişebilmek için

özellikle telekomünikasyon

sektöründeki kuralların

yerleştirilmesi anlamında

hızlanması gerektiğinin

altını çizen Geb-

hard konuşmasını şöyle

sürdürdü: "Bunun için

öncelikle yatırım yapabilmek

gerekli. türkiye'deki

yatırım yeterli düzeyde

değil, özel sektör hem

ekonomik kriz hem de

düzenlemelerin olmaması

sebebiyle buraya yatırımı

güvenli görmüyor. Bizim

de yapmaya çalıştığımız

bu anlamdaadayülkelere

yardım etmek ve sektörde

yatırımı teşvik etmek."

Uluslararası piyasalarda

yeterli sermayenin olmamasının

bualandahız-

li olmayı gerektiren başka

bir sebep olduğunu da

belirten Gerhardt, Tiirki-

ye'de Telekomünikasyon

Kurumu'nun kurulmasının

memnunlukverici olduğunu

ancak türkiye'nin

yine de kapsamlı

bir yasal eksikliği oldu-

günü söyledi. Mecliste

özelleştirmeye yönelik

bazı kanunların kabul

edilmiş olmasının yeter-

sız olduğunu belirten

Gerhardt, "özelleştirmeden

önce tüm düzenleyici

altyapıyı yerleştirmek gerekli.

Bu bizim türkiye

ye tavsiyemiz" dedi.

Öte yandan Gerhardt,

Türkiye'deki telekomii-

 

World Trade Center

san sörtepeyeçıkışınız |

dakika sürerdi. Mideniz

ağzınızagelir gibi olurdu.

Amahızı anlamazdınız.

Uzaya mini bir seyahat gibiydi.

ICTnin iftihar kuleleriydi. Hemis

merkezi hemturistik bir

merkezdi. Girenin ikanın

haddi hesabı yoktu. Bu kadar

çok insanın gelip geçti-

gi bu dev-ötesi komplekste

güvenlik, gözle görülmeye«4

çek kadar ileri düzeydeydi. Emil Eyi

Ortalıkta şan olsun diye

dolaşan birkaç resmi giysili

güvenlik görevlisi dışında

    
o

 

Yine o kattaki TV ekranlarından,

aşağıda nerenin neresi olduğunu 6grenirdiniz.

Amaesas kılması gereken

yer, binanın damı ydi.Empire

State'te balkonun parmaklık ve korkulukları

yüzünden manzarayı tam

sindiremez diniz.Ama WTC

| balkonu açık ve engels izdi.

Damınepeygerisinden,

uçak tutmuş gibi, mideniz

bulanıp başınız dönerek, ke|

nara pek yaklaşmamaya

“çalışarak” dünyaya bakar-

MEN diniz.

Balkonun yanındaki numara

plaketlerinde, nereyi

gördüğünüz yazardı. Aldığım notlarakimseyi fark etmezdiniz. "giivenli3

gin hasi, goriinmeyenidir” ilkesinin

üst düzeyi.

Oteli ve biri 107. kattaki zarifrestoranlarıyla

WTC kendibaşına bir şehirdi.

Sokak seviyesinden girilen

metro istasyonu, makro-ötesiydi. girişteki

alışveriş merkezi, WTCile hiç

ilgisi olmayanlarınbile gelip geçtiği,

aldığı verdiği, buluştuğu ayrıldığı,

yediği içtiği bir agoraydı.

107. kattaki atraksiyonlardanbiri

de, Manhattan'ın üzerinden helikopterle

uçuyormuş "gibi yaptığınız” simülasyon

noktasıydı. "Uçuş" uzun

sürmezdi. Şöyle 5-6 dakika kadar.

Ama dünyanın | numaralı kentini

kuş bakışı"gezme"fırsatıydı.

www.bihaber.com.tr

göre: 300 numaracivarından, manhattan'ı

Brooklyn'e bağlayan mavi

(Brooklyn) ve kahverengi (manhattan)

köprülerine bakardınız. 400'e

geldiğinizde WTC'nin dibi kadar yakın

görünen Battery Park ve limanı

görürdünüz. Şöyle 450'e doğrugittiniz

mi Özgürlük Anıtı'nın bulunduğu

Liberty Adası ve 1900'lerde

göçmenlerinilk uğrağı ünlüEllis

Adası... 100-200 numaralarda

yüzünüz kuzeye, kente dönük olurdu.

Yok olan WTCbütünturistik

haritalarda, rehberlerde "var olmaya"

devamedecek.Ta ki yenileri hazırlanıp

basılana kadar...

eeoymen(dhotmail.com  

Avrupa Komisyonubilgi

Toplumu Yöneticisi

Hans Peter Gerhardt.

nikasyon sektöründe tam

liberalization ve özelleştirmeden

önce kapsamlı

ve şeffaf bir düzenleyici

yapının temel elemanlarının

yerleştirilmesi gere-

gine de dikkat çekti. türkiye'de

eksik olan noktanın

bu olduğunundaaltını

çizen Gerhardt, telekomünikasyon

Kuru-

İsrail'den Türk

mu nunyeterli insan kaynağı

olmadığını kaydetti.

AB olarak telekomünikasyon

Kurumu'nunüzerinde

çalıştığı taslak yönetmelik

çalışmaları ile

ilgili yardım projeleri

ürettiklerini de ekleyen

Gabhardt, sözlerine şöyle

devametti:

"Bilgi Toplumu bölümümüzle

birlikte telekomünikasyon

Kurumu ile

toplantılar yapıyoruz,

bölgesel projelerimizde

yer alıyorlar. Çok motive

durumdalar, rekabetçiler

ancak insan kaynağı ve

mali konularda çok gelişmiş

değiller, bu yüzden

biz de destek vereceğiz.

Tarife ve baz istasyonlarında

yapılmış bir şeyler

var ancak numaralama,lisans

ve diğer acil konular

üzerine hiçbir düzenler

yok. Her şeyin ötesin

bunları kapsayan bir k

nun gerekiyor. Bunuele

girmiyoruz,

olduğunu ve zaman ak

ğini biliyoruz, bunu de

teklemek niyetinden

Önümüzdekiyıl bir prc

başlatacağız. Biz uzm

sürecin Z

desteği vereceğiz, gen

leme ile ilgili birimin

fonları sağlıyor. Telek

komünikasyonsektörüpat

ya gereksinim duymuş

gibi yanlış bir kanı olat

diyor, ancak en azını

proje başlarında bazı fo

lara gereksinim var. E

zim kendi gruplarım

içinde de bu tip çekim

ler yaşanıyor, bu kanı

aşmamız ve fon sağlam

mız gerekiyor.” m

alie@inter pro.com

bilişimcilere çağri
HABER MERKEZİ

ilişir'01 A

CeBIT Event

kapsamında

İsrail Türkiye

Ticaret Ataşeliği'nin düzenlediği

bir toplantıya

katılan İsrail Yazılımev-

leri Birliği Yönetim kurulu

Başkanı Miram

Shore, İsrail teknoloji

sektörünün Türkiye ile

yakınilişki içerisinde olmayı

ve iş yapmak istediğini

kaydetti. İsrail'in

Avrupa Birliği'nin 5.

Çerçeve Programı çerçevesinde

milyarlarca dolarlık

önemli bir fon kullandığını

söyleyen shore,

"Türkiye üye olmadığı

için bu programdan

yararlanamıyor. Ancak

biz bu fonu kaynak olarak

kullanarak önemli

projeler gerçekleştiriyoruz.

Biz bu foniçin 4 yıl

boyunca yaklaşık 110

milyar dolarlık yatırım

yaptık. Ancak yaptığımız

yatırımların kat kat

fazlasını gerçekleştirdi-

timiz projelerle geri aldık

bile. Burada önerim

Türk bilişimcilerinin ve

bilim adamlarının bu

İsrail Yazılımevleri Birliği Yönetin

Kurulu Başkanı Miram Shore,

Türk bilişim şirketlerini İsrail

bilişimcileri ile ortak projeler

üretmeye çağırdı.

 

İsrail Yazılımevleri

Birliği Yönetim Kurulu

Başkanı Miram Shore

avantajı kullanmaları ve

bizimle işbirliği yapmaları"

dedi.

Türk bilişim şirketleriyle

bu program kapsamında

ortak projeler üretebileceklerini

ve Ar-Ge

çalışmaları yapabileceklerini

söyleyen Shore,

sözlerine şöyle devam

etti: "Türkiye üye olmadığı

için program kapsamında

para alamaz. Ama

ortak projeler yaparsak,

kardan pay alma şansına

sahip olur."

Miram Shore, Türk

ye-İsrail arasında yapıl

bilecek işbirliklerinin s

dece 5. Çerçeve Progr

mı yla sınırlı olmadığı

da belirtti. İki ülke ar

sındaki siyasi ilişkiler

de son derece yakın ¢

düğünü hatırlatan Shor

bu ilişkilerin daha da g

şişerek ortak bir Ar-C

merkezi oluşturmanın ¢

mümkün olduğunu ifa

etti. Shore, iki ülke ar.

sında yaratılabilecek d

ger bir fırsatı ise soy

açıkladı: "Biz Türk

ye'ye yönelik olarak vy:

tiram fonları oluş turn

deneyimimizi sunabil

riz. Bizim risk sermaye

şirketleri konusunda <

önemli bir deneyimim

var. Biz Türk risk serm:

yesi şirketlerine yatı

yapabiliriz. Ya da bunu

tam tersi olabilir." m

bihaber@inter pro.com.
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AB: “Türkiye'ye destek vereceğiz”
ASLI EVREN

ilişir Zirvesi

‘01 kapsamın-

da düzenlenen

Telecom ve

Uluslararası İşbirliği forumları

kapsamındabirer

sunum yapan Avrupa komisyonu
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desteği vereceğiz, gen

leme ile ilgili birimin
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sahip olur."
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dece 5. Çerçeve Progr
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Mikro Yazılım ASP'lige

başlıyor

ilişir 01 A

CeBIT Event

Sergey esinde

Windows tabanlı

ticari uygulamalarının

yeni sürümü New

Tech tanıtan

Mikro Yazılımevi application

Service Provider

(ASP- Uygulama Servis

Sağlayıcılığı)

serisini

hizmeti

için çalışmalarını sürdü-

yuyor.

ASP hizmetini isviçre

nin Neuchâtel Kanto-

kurduklarınu nda ofis

üzerinden vermeyi dü-

belirten

Mikro Yazilimevi Satış

ve Satış Sonrası Hizmet-

Sorumlu Genel

Müdür Yardımcısı Koray

Keserli "Bu kantondabilişim

ve yazılım konu-

sün düklerini

lerden

sunda iyi teşvikler sağlanıyor.

Bizim Orta ve doğu

Avrupa pazarlarına

açılmak gibi bir misyonumuz

bulunuyor. buradaki

kuruluşlara isviçre'de

kuracağımız altyapı

ile hizmet vereceğiz.” Ml

 

Datateknik'ten

ata teknik, Bi-

isim 01 A

CeBIT Event

kapsamında

yeni bir kampanya başlattı.

Şirket, kampanya

çerçevesinde altı model

PC ve 2 model dizüstü

bilgisayarı 12 aya varan

taksitlerle TL olarak tüketicilerin

beğenisine

sundu. Bilişim 01'de

başlayan bu kampanya

için son katılımtarihi ise

Kasımayı.

Datateknik standında

Expel marka PC'lerden

dizüstü bilgisayarlara,

ZyXEL marka Internet

yeni fırsatlar

erişim çözümlerinden

Seiko marka

kadar pek çok ürünü ku-

yazıcılara

rum salve bireysel müşterilerine

tanıttı.

Datateknik dağıtıcısı

olduğu Seiko marka yazi-

cıların iki yeni ürünü, fb500

ve BX-900'yi standında

sergiledi. ZyXel

marka İnternet erişim çözümlerinde

ise, DSL çözümleri,

kablo erişim çözümleri,

İP araçları çözümleri

gibi pek çok çözüm

ve ürünlerini internet

erişimi konusundaki

teknolojileri meraklılarına

sergilendi. Ml
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Ata Online da fuardaydı

ta Online. ınternet

üzerinden

sunduğu

hizmetlerini

Bilişim'01 A CeBIT

Event'e taşıdı.

Kurum hizmetlerini

tanıttığı standında müşterilerine

yeni hesaplar

açtığı gibi, mevcut müşterilerinin

de sorularını

yanıtladı. Ata Online'a

yatırımcılar,üye olan

kendilerine özel olarak

tasarlanan sanal şubeden

sermaye piyasalarını yakından

takip edebiliyorlar.

İnternet üzerinden

hisse senedi alım-satımı

için emir verebilen yatırımcılar,

sermaye piyasalarındaki

anlık gelişmeleri

izleyebiliyor,

EFT yollayabiliyor, detaylı

ve teknik analizlere

ulaşabiliyorlar.

Ata Online'in İnternet

üzerindeki uygulamaları

dışında

Connector adlı iki ayrı

Invescope ve

 

yazılımı bulunuyor.

Ata Online müşterileri

bu yazılımlar sayesinde

de anlık analizlere web

kullanmaktı-

zin ulaşabiliyor, emirle-

tarayıcısı

Globalstar'dan fuar kampanyaları
urkiye'de servis

sağlayan ve

Türk Tele-

kom 'la anlaşması

bulunan uyduiletişim

şirketi Globalstar,

Bilişim'01 de yeni kampanyalarını

duyurdu. İlk

kampanya kapsamında 4

adet Globalstar uydu telefonu

alana bir adet

Globalstar uydutelefonu

ücretsiz veriliyor. şirketin

ikinci kampanyası ise

faaliyetlerini durduran

İridium'un zor durumda

kalan aboneleri için.

 

Globalstar, İridium abonelerinden

yeni Globals-

tar uydu telefonu almak

isteyenlere İridium terminalleri

karşılığında sa-

Ancell'den gövde gösterisi
içtiğimiz ay

teknik açılışını

gerçekleştiren

Ancell

de Bilişim'01 A CEBİR

Event'e ilk kez katılan

şirketler arasındaydı.

Ekim ayı ortasında abone

kayıtlarına başlayacak

olan Ancell, fuar boyunca

ziyaretçilerine kendini

tanıttı. Tarifelerle ilgili

bilgileri henüz açıklama-

Cornet'ten yeni paket: Webpark

In-

servis

urum sal

ter net

sağlayıcı olarak

hizmet

veren Cornet, fuar kapsamında

yeni hizmet paketini

tanıttı. Webpark

isimli bu paket hakkında

Cornet Genel Müdürü

KemalCılız, şu bilgileri

verdi: "Webpark ile birçok

hizmetimizi bir paket

haline getirdik. Bunu

özellikle orta ölçekli şirketlere

Bu

paket içerisinde, barındırma

ve hosting hizmetleri,

kiralık hat hizmetleri

ayrıca Cisco, Dell, HP

www.bihaber.com.tr

sunuyoruz.

  
gibi şirketlerin ürünlerini

bir araya getirdik”. Bu

paket ile dağınık olan

hizmetleri birleştirdiklerini

ifade eden Cılız, bu

çözümlerin indirimli fiyatlarla

kullanıcılara sunulduğunu

belirtti.

Cornet'in TIX (tur 

Kish Internet Exchange

Point-Tiirkiye Internet

Değişim Noktası) adını

verdiği hizmeti de buyıl

ilk kez Bilişim'O01'de ta-

nit ildi.2000 İnterpro Yı-

lin Bütünleşik Telecom

Projesi Ödülü'nü de alan

TIX, yerel bir trafik de-

dik larını ancak

operatörlere nazaran daha

ucuz fiyatlarla hizmet

vereceklerini kaydeden

Ancell Pazarlama departmanı

yetkilisi Tolga

Şen, fuara katılmakla hedeflerinin

Ancell markasını

tanıtmak olduğunu

diğer

söyledi.

Stand ziyaretçilerine

Ekim ayında kayıtlara

başlayacaklarınadairbil-

şişim noktası. Bu hizmetin

oluşturulmasında di-

ger ISS’lerden de destek

aldıklarını vurgulayan

Cılız, bu hizmetten yararlanmak

isteyen diğer

kurumların da fuar kapsamında

kendilerine başvurduklarını

dile getirdi.

Buhizmetlerin yanı sıra

Cornet fuar boyunca,

kurumsal IP çözümleri,

ağ ve İnternet güvenliği

çözümlerini de katılımcılara

tanıttı. Şirket ayrıca,

standında her gün ağ ve

İnternet güvenliğine yönelik

olarak seminerler

verdi. Ml

aldıkları Globalstar

uydutelefon hatlarını aktın

tive etmeleri şartıyla 500

dolar geri dönüş veriyor.

Globalstar Tanıtım So-

rını de bu yazılımlarar:

cıcığıyla kurumaileten

diyorlar. Şirket çağ

merkeziyle de müşter

hizmet

sürdürüyor. Ml

lerine verme!

rum lusuOrkun Bilgivar

Bilişim'01'den genel at

lamda memnun olduk:

rını ve fuar boyuncailg

lilere sistemi daha kaj

samlı anlatmafırsatı bu

dük larınıbelirtti.

Globalstar'ın düny

çapındaki yeniden yap

lamasını yıl

doğru tamamlayacak

sonun

da kaydeden Bilgivar

“Bu yüzden yıl onur

doğru terminal ve aril

oranlarımızda  belirgi

düşüşler gerçekleşecek

dedi. m

 

gi verdiklerini söyleyen

Şen, 7 ilde hizmette olduklarını

da aktardıklarını

belirtti. Şen, bu illerin

Ankara, İstanbul, İzmi

Bursa, Adana, Antalya

ve Muğla olduğunuifad

etti. ME

Hızlı Sistem'den avantajlar

mpa, bu yıl fuara

4 ana kavramın

hakim olduğu

bir stand

ile katıldı. Stand, extended

PC (kasa dışı), Kasa

İçi, Business ve Hızlı

Sistem köşelerinden oluşuyordu.

Bu yılın başında

hayata geçen ve bilişim

dünyasına bir alışveriş

modeli olarak giren Hızlı

Sistem, Bilişim'01'de

kullanıcıya farklı avantajlar

sundu. Bilişim'01 ve

Eylül ayı boyuncaise napa

MP3 ve CD çalarürünü

alan herkese peşin fiyatına

2 taksit olanağı sunuldu.

Empa ve Bima

arasında gerçekleştirile

işbirliği sonucunda Bim

san, fuarda 6 gün boyun

ca fırsattan yararlanma

isteyen son kullanıcın:

Hızlı Sistem alış veri

noktası olarak satış ger

ekleştirdi.

Ayrıca, Ağustos ay

itibariyle son kullanıcın

yönelik olarak çıkarıl

maya başlanan Hızlı Sis

tem Dergisi'nin Bilişin

sayısı fuar alanında dağı

tildi. Dergi, en son çıkart

ürünlerin özellikleri v

son kullanıcı fiyatların

içeriyor. ME
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Mikro Yazılım ASP'lige

başlıyor

ilişir 01 A

CeBIT Event

Sergey esinde

Windows tabanlı

ticari uygulamalarının

yeni sürümü New

Tech tanıtan

Mikro Yazılımevi application

Service Provider

(ASP- Uygulama Servis

Sağlayıcılığı)

serisini

hizmeti

için çalışmalarını sürdü-

yuyor.

ASP hizmetini isviçre

nin Neuchâtel Kanto-

kurduklarınu nda ofis

üzerinden vermeyi dü-

belirten

Mikro Yazilimevi Satış

ve Satış Sonrası Hizmet-

Sorumlu Genel

Müdür Yardımcısı Koray

Keserli "Bu kantondabilişim

ve yazılım konu-

sün düklerini

lerden

sunda iyi teşvikler sağlanıyor.

Bizim Orta ve doğu

Avrupa pazarlarına

açılmak gibi bir misyonumuz

bulunuyor. buradaki

kuruluşlara isviçre'de

kuracağımız altyapı

ile hizmet vereceğiz.” Ml

 

Datateknik'ten

ata teknik, Bi-

isim 01 A

CeBIT Event

kapsamında

yeni bir kampanya başlattı.

Şirket, kampanya

çerçevesinde altı model

PC ve 2 model dizüstü

bilgisayarı 12 aya varan

taksitlerle TL olarak tüketicilerin

beğenisine

sundu. Bilişim 01'de

başlayan bu kampanya

için son katılımtarihi ise

Kasımayı.

Datateknik standında

Expel marka PC'lerden

dizüstü bilgisayarlara,

ZyXEL marka Internet

yeni fırsatlar

erişim çözümlerinden

Seiko marka

kadar pek çok ürünü ku-

yazıcılara

rum salve bireysel müşterilerine

tanıttı.

Datateknik dağıtıcısı

olduğu Seiko marka yazi-

cıların iki yeni ürünü, fb500

ve BX-900'yi standında

sergiledi. ZyXel

marka İnternet erişim çözümlerinde

ise, DSL çözümleri,

kablo erişim çözümleri,

İP araçları çözümleri

gibi pek çok çözüm

ve ürünlerini internet

erişimi konusundaki

teknolojileri meraklılarına

sergilendi. Ml
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Ata Online da fuardaydı

ta Online. ınternet

üzerinden

sunduğu

hizmetlerini

Bilişim'01 A CeBIT

Event'e taşıdı.

Kurum hizmetlerini

tanıttığı standında müşterilerine

yeni hesaplar

açtığı gibi, mevcut müşterilerinin

de sorularını

yanıtladı. Ata Online'a

yatırımcılar,üye olan

kendilerine özel olarak

tasarlanan sanal şubeden

sermaye piyasalarını yakından

takip edebiliyorlar.

İnternet üzerinden

hisse senedi alım-satımı

için emir verebilen yatırımcılar,

sermaye piyasalarındaki

anlık gelişmeleri

izleyebiliyor,

EFT yollayabiliyor, detaylı

ve teknik analizlere

ulaşabiliyorlar.

Ata Online'in İnternet

üzerindeki uygulamaları

dışında

Connector adlı iki ayrı

Invescope ve

 

yazılımı bulunuyor.

Ata Online müşterileri

bu yazılımlar sayesinde

de anlık analizlere web

kullanmaktı-

zin ulaşabiliyor, emirle-

tarayıcısı

Globalstar'dan fuar kampanyaları
urkiye'de servis

sağlayan ve

Türk Tele-

kom 'la anlaşması

bulunan uyduiletişim

şirketi Globalstar,

Bilişim'01 de yeni kampanyalarını

duyurdu. İlk

kampanya kapsamında 4

adet Globalstar uydu telefonu

alana bir adet

Globalstar uydutelefonu

ücretsiz veriliyor. şirketin

ikinci kampanyası ise

faaliyetlerini durduran

İridium'un zor durumda

kalan aboneleri için.

 

Globalstar, İridium abonelerinden

yeni Globals-

tar uydu telefonu almak

isteyenlere İridium terminalleri

karşılığında sa-

Ancell'den gövde gösterisi
içtiğimiz ay

teknik açılışını

gerçekleştiren

Ancell

de Bilişim'01 A CEBİR

Event'e ilk kez katılan

şirketler arasındaydı.

Ekim ayı ortasında abone

kayıtlarına başlayacak

olan Ancell, fuar boyunca

ziyaretçilerine kendini

tanıttı. Tarifelerle ilgili

bilgileri henüz açıklama-

Cornet'ten yeni paket: Webpark

In-

servis

urum sal

ter net

sağlayıcı olarak

hizmet

veren Cornet, fuar kapsamında

yeni hizmet paketini

tanıttı. Webpark

isimli bu paket hakkında

Cornet Genel Müdürü

KemalCılız, şu bilgileri

verdi: "Webpark ile birçok

hizmetimizi bir paket

haline getirdik. Bunu

özellikle orta ölçekli şirketlere

Bu

paket içerisinde, barındırma

ve hosting hizmetleri,

kiralık hat hizmetleri

ayrıca Cisco, Dell, HP

www.bihaber.com.tr

sunuyoruz.

  
gibi şirketlerin ürünlerini

bir araya getirdik”. Bu

paket ile dağınık olan

hizmetleri birleştirdiklerini

ifade eden Cılız, bu

çözümlerin indirimli fiyatlarla

kullanıcılara sunulduğunu

belirtti.

Cornet'in TIX (tur 

Kish Internet Exchange

Point-Tiirkiye Internet

Değişim Noktası) adını

verdiği hizmeti de buyıl

ilk kez Bilişim'O01'de ta-

nit ildi.2000 İnterpro Yı-

lin Bütünleşik Telecom

Projesi Ödülü'nü de alan

TIX, yerel bir trafik de-

dik larını ancak

operatörlere nazaran daha

ucuz fiyatlarla hizmet

vereceklerini kaydeden

Ancell Pazarlama departmanı

yetkilisi Tolga

Şen, fuara katılmakla hedeflerinin

Ancell markasını

tanıtmak olduğunu

diğer

söyledi.

Stand ziyaretçilerine

Ekim ayında kayıtlara

başlayacaklarınadairbil-

şişim noktası. Bu hizmetin

oluşturulmasında di-

ger ISS’lerden de destek

aldıklarını vurgulayan

Cılız, bu hizmetten yararlanmak

isteyen diğer

kurumların da fuar kapsamında

kendilerine başvurduklarını

dile getirdi.

Buhizmetlerin yanı sıra

Cornet fuar boyunca,

kurumsal IP çözümleri,

ağ ve İnternet güvenliği

çözümlerini de katılımcılara

tanıttı. Şirket ayrıca,

standında her gün ağ ve

İnternet güvenliğine yönelik

olarak seminerler

verdi. Ml

aldıkları Globalstar

uydutelefon hatlarını aktın

tive etmeleri şartıyla 500

dolar geri dönüş veriyor.

Globalstar Tanıtım So-

rını de bu yazılımlarar:

cıcığıyla kurumaileten

diyorlar. Şirket çağ

merkeziyle de müşter

hizmet

sürdürüyor. Ml

lerine verme!

rum lusuOrkun Bilgivar

Bilişim'01'den genel at

lamda memnun olduk:

rını ve fuar boyuncailg

lilere sistemi daha kaj

samlı anlatmafırsatı bu

dük larınıbelirtti.

Globalstar'ın düny

çapındaki yeniden yap

lamasını yıl

doğru tamamlayacak

sonun

da kaydeden Bilgivar

“Bu yüzden yıl onur

doğru terminal ve aril

oranlarımızda  belirgi

düşüşler gerçekleşecek

dedi. m

 

gi verdiklerini söyleyen

Şen, 7 ilde hizmette olduklarını

da aktardıklarını

belirtti. Şen, bu illerin

Ankara, İstanbul, İzmi

Bursa, Adana, Antalya

ve Muğla olduğunuifad

etti. ME

Hızlı Sistem'den avantajlar

mpa, bu yıl fuara

4 ana kavramın

hakim olduğu

bir stand

ile katıldı. Stand, extended

PC (kasa dışı), Kasa

İçi, Business ve Hızlı

Sistem köşelerinden oluşuyordu.

Bu yılın başında

hayata geçen ve bilişim

dünyasına bir alışveriş

modeli olarak giren Hızlı

Sistem, Bilişim'01'de

kullanıcıya farklı avantajlar

sundu. Bilişim'01 ve

Eylül ayı boyuncaise napa

MP3 ve CD çalarürünü

alan herkese peşin fiyatına

2 taksit olanağı sunuldu.

Empa ve Bima

arasında gerçekleştirile

işbirliği sonucunda Bim

san, fuarda 6 gün boyun

ca fırsattan yararlanma

isteyen son kullanıcın:

Hızlı Sistem alış veri

noktası olarak satış ger

ekleştirdi.

Ayrıca, Ağustos ay

itibariyle son kullanıcın

yönelik olarak çıkarıl

maya başlanan Hızlı Sis

tem Dergisi'nin Bilişin

sayısı fuar alanında dağı

tildi. Dergi, en son çıkart

ürünlerin özellikleri v

son kullanıcı fiyatların

içeriyor. ME
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Bilişim'e özel İK sitesi: Login IT
ilişir'01 A Ce

BİT Event te

yer alan Ne-

xum Boğaziçi

bilişim insan kaynaklarına

özel kariyer platformu

LoginIT yi duyurdu. fuarın

açılışı ile birlikte web

sitesini de hizmete soktuklarını

belirten Nexus

Boğaziçi Pazarlama müdürü

Ece Sanal "Sadece

bilişim insan kaynağına

odaklanan, bilişim konu-

özelsunda alanlarda iş

gücü gereksinimine sahip

şirketlerin bü site aracılı-

sıyla, aradıkları tümkriterlere

uyan insan gücünü

bulmalarına yardımcı olmayı

hedefliyoruz" dedi.

LoginIT bilişime özel

bir insan kaynakları platformu

olmaözelliği taşıyor.

Sistem bilişim alanında

çalışmak isteyen insan

gücünündetaylı bilgilerini

toplayarak, bu alanda

insan gücüne gereksinim

duyan kuruluşların

aradıkları özellikte elemanlara

ulaşabilmesi için

bir platform niteliği taşıyor.

Sertifika detaylarına

kadar, bilgilerin kullanıcı

tarafında girilebildiği sitede,

eleman arayan kuruluşlar

da aradıkları özelliklere,

niteliklere, sertifikalara

sahip insan gücü

üzerinde sorgulamalaryaparak

gereksinmelerine

uygunolan bilişim elemanını

birebir yakalama şansı

elde ediyorlar.

Prosoft, Caldera ve i-Planet'le fuardaydı
ros oft bu yıl fuar

kapsamında iki

yeni ortaklıktan

doğan yeni ürünlerini

tanıttı. SCO'yu bünyesine

katan Caldera

Systems ile Sun ve netscape

in ortak girişimi olarak

oluşturulani-planetile

fuarda yer alan şirket, gördüğü

ilgiden memnun

kaldığını belirtti.

Fuara gelen ziyaretçilerin

geçtiğimiz yıllara

daha

odaklı olduğunu belirten

Prosoft Genel Müdür yardımcısı

İbrahim Pamuk,

temsil edilen iki şirketin

ürünlerinin de yeni olduğu

oranla konusuna

için Bilişim'01 in kendileri

için çok büyük önemtaşıdığını

vurguladı.

Pamuk, sözlerine şöyle

devametti: "Gerek caldera

gerekse i-planet’la bili-

ürünlerenen ve tanınan

çok uygunalternatifler ya-

E-kimlik'e büyükilgi
-posta gönderirken

kullanılabilen

e-kimlik

sahibi olmak için

yaklaşık bin kişi tübiTAK

İlten standına

başvurdu. TÜBİTAK

İlten'in Bilişim'01 A

CeBIT Eventte dağıttığı

e-kimliğe ilgi beklenenin

classy

üzerinde oldu. Uluslara-

uygun

olarak yalnızca e-posta

rasi standartlara

gönderirken kullanılabilen

classy e-kimlik sahibi

olmak için yaklaşık

bin kişi TÜBİTAK Bil-
ten standına geldi. teknoloji

meraklıları beş daKika

sti ren e-kimlik kayıtları

için TÜBİTAK

=x

 

yatıyoruz. Fuarda da kulla-

nictlara bunu anlatma fir-

bulduk. Biz

karşı nasıl alternatif oldu-

satını neye

 

İlten standının önünde

kuyruklar oluşturdular.

İlten, standa yaptığı

kayıt işleminin ardından

uygulamayı bir CD ile

kullanıcılara dağıttı.

CD'lerde yardımbilgileri,

kimliğin nerede kullanılabileceğine

ilişkinbilgiler

de yer alıyor.

Bu teknolojiye aşina-

  
lık kazandırmak amacıyla

böyle bir uygulamaya

gittiklerini açıklayanBil-

ten Müdürü Prot.Dr. murat

Aşkar "E-kimlik yazi-

limi tamamlandı, her

alanda kullanılabilir durumda”

diyerek e-imza

yasa çalışmalarının bir

an önce sonuçlandırılması

gerektiğini hatırlattı. m

Microsoft yeni yazılımlarını
microsoft,

yeni ofis

yazılımı

Office

XP'nin Türkçe sürümünü

ilk defa Bilişim fuarı'nda

kullanıcılara tanıttı.

Microsoft Türkiye,

400 metrekarelik standında

toplam 32 yerden

yeni ürünlerini kullanıcılara

sergiledi. Microsoft

standında kurulan

Haberler 

Sadece bilişim insan

kaynağına odaklanan sitede,

bilgisayar, İnternet,

iletişim, yazılım vb. gibi

bilişim alt kollarında faaliyet

gösteren şirketlerde

çalışmak isteyen veya di-

ger kuruluşların bilgiiş-

lem departmanlarında faaliyet

göstermek isteyen

profesyoneller kendi

özelliklerini girerek, hayallerindeki

iş kolunda

faaliyet göstermek için

bir adım atabiliyorlar. m

  

gum uzuanlattık, beklentileri

öğrendik. Ürünlerimi-

zın çok platformlu olması

bize avantaj sağlıyor.” m

 

Bilişimciler Elma'yı sevdi
elen ekseleğitim

ortamlarında

karşılanamayan

gereksinimlere

yanıt vermek.

geleneksel eğitimi

desteklemek amacıyla

öğrenciler ve öğretmenler

için geliştirilen App-

le/Bilkom'un Elma projesi,

Bilişim "01 A Ce-

BİT Event boyunca ziyaretçilerden

yoğun ilgi

gördü. Bir eğitim portalı

www.elma.net.tr'olan

nin tüm içeriği Bilkom

tarafından 20 kişilik bir

ekiple, Web objectsteknolojisi

kullanılarak ha-

yılınınzır landı. 2000

Infonet'e bayilik teklifi
eni ürünleri

ve hizmetleriyle

Infonet

bu yıl fuarda

özellikle Anadolu'dan

gelen şirketlerin büyük

ilgisini çekti. Fuarlailgi[1

görüşlerini aldığımız

Genel Müdürü

Özdeş, Hatay,
Trabzon ve

Infonet

Taner

Samsun,

Kayseri'den birçok şirketin

kendilerine bayilik

talebinde bulunduklarını

söyledi. Özdeş, anadolu'daki

şirketlerin de artık

güvenlik pazarının

gün geçtikçe büyüdüğünün

ve büyük potansiyele

sahip olduğununfarkına

vardıklarını ifade etti.

PC'lerde ziyaretçiler office

ve Windows XP deneyimini

yaşıyorlar. ziyaretçiler,

ayrıca Visit,

Project, Frontage gibi

Microsoft'un diğer masaüstü

uygulamaları ile

yeni çoklu ortam araçları

ve oyunlarıyla da eğlenceli

vakit geçirdiler.

Girişimci Danışma

Merkezi gibi KOBİ lere

yönelik Microsoft projelerinin

tanıtımının da ya  

Infonet’in de her geçen

gün dahafazla büyüdüğüne

dikkat çeken özdeş,

bu yıl 3 milyon dolarlık

ciro beklentileri olduğunu

belirtti.

Özdeş ayrıca, Ürün

tanıttı

kıldığı standa, microsoft

bayileri, akademisyenler

ile ürün geliştiricilere

yönelik bölümler

de yeraldı.

25 Ekim 2001'de tüm

dünyada piyasaya sunulacak

olan Windows

XP'niniki farklı sürümü

olan; ev kullanımı için

geliştirilen "Windows

XP Home Edition” ve

tüm ölçeklerdeki şirketlerde

kullanılmak üzere

Ekim ayında yayına baş-

Elma'nın

kitlesini öğrenciler, öğ-

ayan hedef

ret menler, veliler ve

okullar oluşturuyor. elma'da

bulunan hizmetlerden

bazıları ise şöyle:

Anadolu Liseleri ve kolej

Hazırlık Bölümleri,

Türkiye'deki okul bilgileri,

okulların aboneliği

ile öğrenci ve velilerin

öğrencinin okul bilgilerine

çevrim içi erişimi,

derslere yardımcı uygu-

kaynaklar.

Abone olmak için, web

lamalar ve

adresindeki üyelik formunu

doldurmak yeterli

oluyor. m

oNet
Your Trusted Partner For e-Secu

ar

yelpazesinin de genişle-

diğini, posta sunucularına

ağ çözümleri ve ağ

yönetimi araçları IP

Switch şirketinin türkiye

dağıtıcısı olduklarını

açıkladı. m

tasarlanan “Windows XP

Professional Edition” da

ziyaretçilerin beğenisine

sunuldu.

Ayrıca her gün 13:0017:00

dakikalık toplam dokuz

eğitim semineri de düzenlenen

standa, CRM

uygulamalarından mobil

arasında 20'şer

çözümlere, kadarbilişim

dünyasının gündemindeki

birçok konuziyaretçilere

aktarıldı. m

www.bihaber.com.tr
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Bilişim'e özel İK sitesi: Login IT
ilişir'01 A Ce

BİT Event te

yer alan Ne-

xum Boğaziçi

bilişim insan kaynaklarına

özel kariyer platformu

LoginIT yi duyurdu. fuarın

açılışı ile birlikte web

sitesini de hizmete soktuklarını

belirten Nexus

Boğaziçi Pazarlama müdürü

Ece Sanal "Sadece

bilişim insan kaynağına

odaklanan, bilişim konu-

özelsunda alanlarda iş

gücü gereksinimine sahip

şirketlerin bü site aracılı-

sıyla, aradıkları tümkriterlere

uyan insan gücünü

bulmalarına yardımcı olmayı

hedefliyoruz" dedi.

LoginIT bilişime özel

bir insan kaynakları platformu

olmaözelliği taşıyor.

Sistem bilişim alanında

çalışmak isteyen insan

gücünündetaylı bilgilerini

toplayarak, bu alanda

insan gücüne gereksinim

duyan kuruluşların

aradıkları özellikte elemanlara

ulaşabilmesi için

bir platform niteliği taşıyor.

Sertifika detaylarına

kadar, bilgilerin kullanıcı

tarafında girilebildiği sitede,

eleman arayan kuruluşlar

da aradıkları özelliklere,

niteliklere, sertifikalara

sahip insan gücü

üzerinde sorgulamalaryaparak

gereksinmelerine

uygunolan bilişim elemanını

birebir yakalama şansı

elde ediyorlar.

Prosoft, Caldera ve i-Planet'le fuardaydı
ros oft bu yıl fuar

kapsamında iki

yeni ortaklıktan

doğan yeni ürünlerini

tanıttı. SCO'yu bünyesine

katan Caldera

Systems ile Sun ve netscape

in ortak girişimi olarak
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fuarda yer alan şirket, gördüğü

ilgiden memnun

kaldığını belirtti.

Fuara gelen ziyaretçilerin
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daha

odaklı olduğunu belirten

Prosoft Genel Müdür yardımcısı

İbrahim Pamuk,
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ürünlerinin de yeni olduğu

oranla konusuna

için Bilişim'01 in kendileri

için çok büyük önemtaşıdığını

vurguladı.

Pamuk, sözlerine şöyle

devametti: "Gerek caldera

gerekse i-planet’la bili-

ürünlerenen ve tanınan

çok uygunalternatifler ya-

E-kimlik'e büyükilgi
-posta gönderirken

kullanılabilen

e-kimlik

sahibi olmak için

yaklaşık bin kişi tübiTAK

İlten standına

başvurdu. TÜBİTAK

İlten'in Bilişim'01 A

CeBIT Eventte dağıttığı

e-kimliğe ilgi beklenenin

classy

üzerinde oldu. Uluslara-

uygun

olarak yalnızca e-posta

rasi standartlara

gönderirken kullanılabilen

classy e-kimlik sahibi

olmak için yaklaşık

bin kişi TÜBİTAK Bil-
ten standına geldi. teknoloji

meraklıları beş daKika

sti ren e-kimlik kayıtları

için TÜBİTAK

=x

 

yatıyoruz. Fuarda da kulla-

nictlara bunu anlatma fir-

bulduk. Biz

karşı nasıl alternatif oldu-

satını neye

 

İlten standının önünde

kuyruklar oluşturdular.

İlten, standa yaptığı

kayıt işleminin ardından

uygulamayı bir CD ile

kullanıcılara dağıttı.

CD'lerde yardımbilgileri,

kimliğin nerede kullanılabileceğine

ilişkinbilgiler

de yer alıyor.

Bu teknolojiye aşina-

  
lık kazandırmak amacıyla

böyle bir uygulamaya

gittiklerini açıklayanBil-

ten Müdürü Prot.Dr. murat

Aşkar "E-kimlik yazi-

limi tamamlandı, her

alanda kullanılabilir durumda”

diyerek e-imza

yasa çalışmalarının bir

an önce sonuçlandırılması

gerektiğini hatırlattı. m

Microsoft yeni yazılımlarını
microsoft,

yeni ofis

yazılımı

Office

XP'nin Türkçe sürümünü

ilk defa Bilişim fuarı'nda

kullanıcılara tanıttı.

Microsoft Türkiye,

400 metrekarelik standında

toplam 32 yerden

yeni ürünlerini kullanıcılara

sergiledi. Microsoft

standında kurulan

Haberler 

Sadece bilişim insan

kaynağına odaklanan sitede,

bilgisayar, İnternet,

iletişim, yazılım vb. gibi

bilişim alt kollarında faaliyet

gösteren şirketlerde

çalışmak isteyen veya di-

ger kuruluşların bilgiiş-

lem departmanlarında faaliyet

göstermek isteyen

profesyoneller kendi

özelliklerini girerek, hayallerindeki

iş kolunda

faaliyet göstermek için

bir adım atabiliyorlar. m

  

gum uzuanlattık, beklentileri

öğrendik. Ürünlerimi-

zın çok platformlu olması

bize avantaj sağlıyor.” m

 

Bilişimciler Elma'yı sevdi
elen ekseleğitim

ortamlarında

karşılanamayan

gereksinimlere

yanıt vermek.

geleneksel eğitimi

desteklemek amacıyla

öğrenciler ve öğretmenler

için geliştirilen App-

le/Bilkom'un Elma projesi,

Bilişim "01 A Ce-

BİT Event boyunca ziyaretçilerden

yoğun ilgi

gördü. Bir eğitim portalı

www.elma.net.tr'olan

nin tüm içeriği Bilkom

tarafından 20 kişilik bir

ekiple, Web objectsteknolojisi

kullanılarak ha-

yılınınzır landı. 2000

Infonet'e bayilik teklifi
eni ürünleri

ve hizmetleriyle

Infonet

bu yıl fuarda

özellikle Anadolu'dan

gelen şirketlerin büyük

ilgisini çekti. Fuarlailgi[1

görüşlerini aldığımız
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Trabzon ve

Infonet

Taner

Samsun,

Kayseri'den birçok şirketin

kendilerine bayilik

talebinde bulunduklarını

söyledi. Özdeş, anadolu'daki

şirketlerin de artık

güvenlik pazarının

gün geçtikçe büyüdüğünün

ve büyük potansiyele

sahip olduğununfarkına

vardıklarını ifade etti.

PC'lerde ziyaretçiler office

ve Windows XP deneyimini

yaşıyorlar. ziyaretçiler,

ayrıca Visit,

Project, Frontage gibi

Microsoft'un diğer masaüstü

uygulamaları ile

yeni çoklu ortam araçları

ve oyunlarıyla da eğlenceli

vakit geçirdiler.

Girişimci Danışma

Merkezi gibi KOBİ lere

yönelik Microsoft projelerinin

tanıtımının da ya  

Infonet’in de her geçen

gün dahafazla büyüdüğüne

dikkat çeken özdeş,

bu yıl 3 milyon dolarlık

ciro beklentileri olduğunu

belirtti.

Özdeş ayrıca, Ürün

tanıttı

kıldığı standa, microsoft

bayileri, akademisyenler

ile ürün geliştiricilere

yönelik bölümler

de yeraldı.

25 Ekim 2001'de tüm

dünyada piyasaya sunulacak

olan Windows

XP'niniki farklı sürümü

olan; ev kullanımı için

geliştirilen "Windows

XP Home Edition” ve

tüm ölçeklerdeki şirketlerde

kullanılmak üzere

Ekim ayında yayına baş-

Elma'nın

kitlesini öğrenciler, öğ-

ayan hedef

ret menler, veliler ve

okullar oluşturuyor. elma'da

bulunan hizmetlerden

bazıları ise şöyle:

Anadolu Liseleri ve kolej

Hazırlık Bölümleri,

Türkiye'deki okul bilgileri,

okulların aboneliği

ile öğrenci ve velilerin

öğrencinin okul bilgilerine

çevrim içi erişimi,

derslere yardımcı uygu-

kaynaklar.

Abone olmak için, web

lamalar ve

adresindeki üyelik formunu

doldurmak yeterli

oluyor. m

oNet
Your Trusted Partner For e-Secu

ar

yelpazesinin de genişle-

diğini, posta sunucularına

ağ çözümleri ve ağ

yönetimi araçları IP

Switch şirketinin türkiye

dağıtıcısı olduklarını

açıkladı. m

tasarlanan “Windows XP

Professional Edition” da

ziyaretçilerin beğenisine

sunuldu.

Ayrıca her gün 13:0017:00

dakikalık toplam dokuz

eğitim semineri de düzenlenen

standa, CRM
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arasında 20'şer
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aktarıldı. m
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Bilişim'01'de yeni Turkcell hizmetleri
yıldır. Bilişim

Fuarı'nın ana

sponsorluğunu

Turk-

cell, bu yıl da fuarda ku-

üstlenen

rum sal ve bireysel abonelerine

yönelik hazırlanan

yeni ürünlerini tanıt-

tı. Turkcell

mobil hizmetlerin çağdaş

standında,

hayata sağladığı kolaylıklar

anlatıldı.

Standın Teknocell bölümünde,

Turkcell'in

kendi bünyesinde gelişti-

tilmis olan mobil ınternet

uygulaması Surf cell

ve "Dijital Bilgi Üssü"
olarak tanımlanan mobil

portal hizmeti Jettbits ta-

nit ildi. SurfCell, kullanıcılara

cep telefonundan

İnternet'e doğrudan bağlanma

olanağı sağlıyor.

HTMLdilinde hazırlan-

webmış sayfalarını,

fl
Himilyon   
  na

WAPplatformunun kullanıldığı

WML formatına

dönüştürerek, WAP

kullanıcılarının kişisel

bilgisayarlarında olduğu

gibi İnternet'te dolaşmasına

olanak tanıyor.

JetBitts hizmeti sayesinde

Türkcell aboneleri,

www. Jetbitts.com adresinde

istedikleri her an

Internet ya da WAPplatformlarını

kullanarak,

insani

bir bildiği var:

güncel haber, borsa endeksi,

dolar kuru, finans

bilgileri gibi bilgiler alabilecekler,

e-posta gönderebilecekler.

Turkcell fuarda GPRS

üzerinde çalışan

servislerini de tanıttı. Bi-

yeni

indiği gibi butür servisleri

Turkcell bugüne kadar

her zaman kendisi

üretiyordu. GPRS LAND

adı. verilen yeni plat-

Teknort fuarda girişimcilerle görüştü

ili sim’01, bir-

çok şirkete yeni

işbirlikleri

ve ortaklıklar

kurmaları için bir platform

oluşturdu. Start up

şirketlere  inkiibatorliik

hizmetleri sunan Teknort

Ventures şirketi de bu şirketlerden

biri oldu. Bili-

sim’01’de hem fikir sahipleri

hem de finansman

sahipleriyle birçok görüşme

 gerçekleştirdiklerini

anlatan Teknort Ventures

Genel Müdür Yardımcısı

Levent Örer, bu görüşmeleri

fuardan sonra değerlendireceklerini

söyledi.

Türkiye'de ürün ve hizmetlerinin

dağıtıcılığını

üstlenecek kuruluşlar ara 

Flash animasyonlara ödül

ınternet Mizah ve

Eğlence Dergisi

Grafi2000.com ve

Karagöz.tv'nin düzenlediği

1. Flash animasyon

Yarışmasının sonuçları

Bilişim 01'de

açıklandı.

Grafi2000 1.Flash

Animasyon Yarışma-

sı'nda Birincilik ödülünü

"Farazikosmos" eseri

ile Faruk Korkmaz'a fujitsu-Siemens

Türkiye

Genel Müdürü Nezih

Süzen verdi. Yarışmanın

birincisine Fujitsu siemens

Computers'ten

www.bihaber.com.tr

Scenic L Pentium 4 1400

Mhz bilgisayar, 3P bilgisayar'dan

Waco In-

thous a9 Grafik Tablet,

Evet Teknolojiden adobe

Liv emotion V.1.0

Animasyon Programı

ödül olarak verildi.

Yarışmanın ikincilik

ödülünü "Aynen" adlı

eseri ile Aksel Zeydan

Göz, üçüncülük ödülünü

ise, "Define Adası" adlı

eserle Türker Vuralaldı.

Özel Başarı Ödülü ise,

"Flagsroman" eseri ile

Mustafa Yavuz'a verildi.

Ml

yış ındaolan bazı uluslararası

şirketlerin de çeşitli

tekliflerle kendilerine geldiğini

kaydeden Örer, bu

şirketlerle de çeşitli ortaklıklara

imza atabileceklerini

belirtti. Örer, bilişim

'O1'in Teknort için son

derece verimli geçtiğini

ifade etti. Teknort ventures,

telekomünikasyon,

Haberler Bihaber e Sayı 336 e 17-23 Eylül 2001
 

servisler,

Crea- World'de

yer alan iş ortakları tara

formdaki

Ericsson

fin dangeliştirildi. Buşir

ketler, Done, Tikle, Nok-

İnfotech. Turk-

cell yetkilileri bu servis-

alar ve

leri kendi içlerinden çıkarmalarındaki

Türk

genç müteşebbislere destek

vermek olarak açıkladılar.

GPRS LAND"Bilgi" ve

“Eğlence” olmak üzere 2

amacı,

ekonomisindeki

kategoride 15 farklı uygulamadan

oluşuyor. Bu

servisler Eylül ayı sonuna

kadar ücretsiz olarak

kullanılabilecek.

Hazır Kart ise, Yapı

Kredi Bankası'nın

ATMlerinden kontör yükleme

olanağı veren uygulamasını

ziyaretçilerin

beğenisine sundu. m

bilgi teknolojileri ve CRM

alanlarında kurumlara

sunduğu danışmanlık hizmetlerinin

yanı sıra pazara,

kurumsal bilgi ve çözümlere

mobil cihazlardan

erişimi mümkünkılan

mobil uygulamaları da sunuyor.

Şirket ayrıca yeni

şirketlere inkübasyon hizmetleri

sağlıyor. m

Vested'den Vize paketi
estel'in fuarda

tanıttığı en

iddialı ürünlerden

biri,

Veezy'den kullandığın

kadar öde Internet Eri-

sim Paketi "Vize" oldu.

Vize erişim paketi ve birlikte

sunulan Veezy ınternet

Asistanı 201 ile

müşteri iletişim merkezini

aramadan Internet

abonesi olunabiliyor.

Müşteri odaklı bir model

olan Vize Internet erişimi

sayesinde, ödemeler

isteğe bağlı olarak, kredi

kartından otomatik olarak

yapılıyor ya da her ay

kullanıcı, adresine gönderilen

faturayla ödeme

noktalarına başvuruyor.

Faturalar, Türkiye'nin

her bölgesinde bulunan,

toplam 384 PTT noktasından

ödenebiliyor. Yıl

sonu itibariyle bu sayının

700'e ulaşması bekleniyor.

Fuarda ayrıca, son

 

Boğaziçi Bilgisayar'dan

Asus kampanyası

gazici bilgisayar,

bilişim

Ol A Ce-

BİT Event

kapsamında Sabah gazetesinin

işbirliğiyle Asus

notebook lara yönelik

bir kampanya başlattı.

Talebe göre sürecek olan

kampanyada Asus'un

L8400 serisi taşınabilir

bilgisayarları, KDV hariç

bin 699 dolarasatışa

sunuluyor. Intel Pentium

III 1000 MHz işlemciye

sahip olan ürünün kampanya

dışındaki fiyatı

yaklaşık 2 bin 300dolar.

2,9. kilogramlık Asus

L&400 model notebook,

30 GB sabit disk, 128

MB SDRAM bellek,

14.1 inçlik TET ekrangibi

özellikler taşıyor.

Boğaziçi Bilgisayar'ın

fuar kapsamında temsil:

şiiliğini üstlendiği pek

çok markanın tanıtımın

gerçekleştirdi. Boğaziçi

Bilgisayar Pazarlat:

İletişimi Müdürü gökçen
Ulutaş Ateş, bilişim

Olde özellikle bil.

gisayar parçaları ve mobil

ürünlerin tanıtımın:

ağırlık verdiklerini söyledi.

Boğaziçi Bilgisayar 'ır

eskiden notebook satışlarını

ağırlıklı olarak

yapmadığını ancak artık

mobil ürünlerin çok revaçta

olduğunu belir ter

Ateş, AMD işlemcileri

de standa tanıttıklarını

ifade etti. Ateş, amaçlarının

AMD işlemcileri

Türkiye'de yaygınlaştırmak

olduğunudile getirdi.m

 

günlerin en

ürünlerini

beğenilen

Internet

inden kullanıcılara

üze-

su-

oyun sitesi Www.

oyun.gen.tr de tanıtılıyor.

Ayrıca, Vested standı gün

nan

Yalova Belediyesi bilişimcileri bekliyor

alona belediyesi

Bilişim

Şehri projesi'ni

Bili-
sim’01 de tanıttı.

Kentte bilişim personeli

eğitimlerine, Yalova

Teknoparki'nda yeni sir-

ketlerin teşviklerden en

yüksek düzeyde yararlanmalarına

ve kuluçka

çalışmalarına öncelik

veriliyor.

Yetişkinler için sürekli

eğitim projesi hazırlayan

Proje Ofisi Ocak

ayında TBV ve YA-

SAD'la birlikte Avrupa

Birliği'ne projenin desteklenmesi

için kredi

başvurusunda bulundu.

Yalova'da Uludağ üniversitesi

Meslek Yüksek

Okulu'nda ve Yalova

Lisesi'nde de gerekli yapılanmaların

gerçekleştirilmesinin

ardından

Cisco Network

Academy Eğitimleri şubat

döneminde hayata

geçirilecek.

Çalışmalardan bir diğeri

de "Yalova İşsiz Ve-

boyu süren animasyon:

lar, ödüllü yarışmalar

dans gösterileri ve müzik

dinletileriyle ziyaretçilere

eğlenceli dakikalar ya:

sattı. Ml

rita banı'nın oluşturulması

oldu. Uzman insan

kaynağı arayan şirketlere

iletebilmek amacıyla

oluşturulan ve bin 500

kişinin uzmanlık alanlarının,

bildikleri bilgisayar

dillerinin, geçmiş

deneyimlerinin yer aldığı

veritabanı giderek genişletiliyor.

m
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Bilişim'01'de yeni Turkcell hizmetleri
yıldır. Bilişim

Fuarı'nın ana

sponsorluğunu

Turk-

cell, bu yıl da fuarda ku-

üstlenen

rum sal ve bireysel abonelerine

yönelik hazırlanan

yeni ürünlerini tanıt-

tı. Turkcell

mobil hizmetlerin çağdaş

standında,

hayata sağladığı kolaylıklar

anlatıldı.

Standın Teknocell bölümünde,

Turkcell'in

kendi bünyesinde gelişti-

tilmis olan mobil ınternet

uygulaması Surf cell

ve "Dijital Bilgi Üssü"
olarak tanımlanan mobil

portal hizmeti Jettbits ta-

nit ildi. SurfCell, kullanıcılara

cep telefonundan

İnternet'e doğrudan bağlanma

olanağı sağlıyor.

HTMLdilinde hazırlan-

webmış sayfalarını,

fl
Himilyon   
  na

WAPplatformunun kullanıldığı

WML formatına

dönüştürerek, WAP

kullanıcılarının kişisel

bilgisayarlarında olduğu

gibi İnternet'te dolaşmasına

olanak tanıyor.

JetBitts hizmeti sayesinde

Türkcell aboneleri,

www. Jetbitts.com adresinde

istedikleri her an

Internet ya da WAPplatformlarını

kullanarak,

insani

bir bildiği var:

güncel haber, borsa endeksi,

dolar kuru, finans

bilgileri gibi bilgiler alabilecekler,

e-posta gönderebilecekler.

Turkcell fuarda GPRS

üzerinde çalışan

servislerini de tanıttı. Bi-

yeni

indiği gibi butür servisleri

Turkcell bugüne kadar

her zaman kendisi

üretiyordu. GPRS LAND

adı. verilen yeni plat-

Teknort fuarda girişimcilerle görüştü

ili sim’01, bir-

çok şirkete yeni

işbirlikleri

ve ortaklıklar

kurmaları için bir platform

oluşturdu. Start up

şirketlere  inkiibatorliik

hizmetleri sunan Teknort

Ventures şirketi de bu şirketlerden

biri oldu. Bili-

sim’01’de hem fikir sahipleri

hem de finansman

sahipleriyle birçok görüşme

 gerçekleştirdiklerini

anlatan Teknort Ventures

Genel Müdür Yardımcısı

Levent Örer, bu görüşmeleri

fuardan sonra değerlendireceklerini

söyledi.

Türkiye'de ürün ve hizmetlerinin

dağıtıcılığını

üstlenecek kuruluşlar ara 

Flash animasyonlara ödül

ınternet Mizah ve

Eğlence Dergisi

Grafi2000.com ve

Karagöz.tv'nin düzenlediği

1. Flash animasyon

Yarışmasının sonuçları

Bilişim 01'de

açıklandı.

Grafi2000 1.Flash

Animasyon Yarışma-

sı'nda Birincilik ödülünü

"Farazikosmos" eseri

ile Faruk Korkmaz'a fujitsu-Siemens

Türkiye

Genel Müdürü Nezih

Süzen verdi. Yarışmanın

birincisine Fujitsu siemens

Computers'ten

www.bihaber.com.tr

Scenic L Pentium 4 1400

Mhz bilgisayar, 3P bilgisayar'dan

Waco In-

thous a9 Grafik Tablet,

Evet Teknolojiden adobe

Liv emotion V.1.0

Animasyon Programı

ödül olarak verildi.

Yarışmanın ikincilik

ödülünü "Aynen" adlı

eseri ile Aksel Zeydan

Göz, üçüncülük ödülünü

ise, "Define Adası" adlı

eserle Türker Vuralaldı.

Özel Başarı Ödülü ise,

"Flagsroman" eseri ile

Mustafa Yavuz'a verildi.

Ml

yış ındaolan bazı uluslararası

şirketlerin de çeşitli

tekliflerle kendilerine geldiğini

kaydeden Örer, bu

şirketlerle de çeşitli ortaklıklara

imza atabileceklerini

belirtti. Örer, bilişim

'O1'in Teknort için son

derece verimli geçtiğini

ifade etti. Teknort ventures,

telekomünikasyon,
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servisler,

Crea- World'de

yer alan iş ortakları tara

formdaki

Ericsson
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amacı,
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Hazır Kart ise, Yapı
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bilgi teknolojileri ve CRM

alanlarında kurumlara

sunduğu danışmanlık hizmetlerinin

yanı sıra pazara,

kurumsal bilgi ve çözümlere

mobil cihazlardan

erişimi mümkünkılan
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Vested'den Vize paketi
estel'in fuarda

tanıttığı en

iddialı ürünlerden

biri,

Veezy'den kullandığın

kadar öde Internet Eri-
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her bölgesinde bulunan,

toplam 384 PTT noktasından
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Fuarda ayrıca, son
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üze-

su-

oyun sitesi Www.

oyun.gen.tr de tanıtılıyor.
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eğitim projesi hazırlayan

Proje Ofisi Ocak
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NetworkYarsında

hızlı olan
kazanır.

 
hp pro curveserisi —
daha üstün performans,
daha avantajlı fiyatlar,
daha yüksekhız.

Bir network oluşturuyor veya genişletiyorsanız,

 

hp pro curveswitch'leri sizi daha yüksek

hız ve performansaulaştırır. hp pro curve4108g|

“36.6 Gbps backplane ve 72 Mpps data iletmehızıile” |HP'nin fast path teknolojisi sayesinde bitiş çizgisini geçenilk .
rekabete son veriyor.

siz olacaksınız — chip üzerinde switch mimarisi

inanılmaz fiyatlarla yüksek performans sunuyor.

e Mini şasilerde en yüksek port yoğunluğu

e Ömür boyu garanti

e Ücretsiz yazılım güncellemeleri

: En yüksek performansa, enileri teknolojiye, en avantajlı Red efi nin g distribution
VA fiyatlar ve en iyi garanti şartları ile sahip olun.

Network ürünlerinin lideri HP pro curveserisine ANIXTER

invent sizi sadece ANIXTERulaştırır!

Tel: 0212. 284 08 56 pbx |.
e-mail: infomktg.tr@anixter.net |
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teknolojilerin aktarıldığı

Bilişim profesyonelleri

Sayfa | >

Askeri Müze Kültür sitesi

nde düzenlenenbilişim

Zirvesi '01, bu yıl da

sektörün gündemindeki

konuların tartışıldığı ve

çözümlerin üretildiği en

platformdu.

Özellikle Uluslararası işbirliği

Forumu, Gençgirişimciye

Kaynak forumu

ve Telecom forumuna

katılım çok yüksek

oranda gerçekleşti.

Bu yıl bilişim profesyonellerinin

yani sira si-

vasatiler de Bilişim zirve'sine

yoğun bir ilgi

önemli

gösterdiler.

Başbakan Yardımcısı

Mesut Yılmaz'ın yaptığı

Zirve'de Ulaştırma bakanı

Oktay Vural Tele-

kom Forumu'nda, Dev-

Açılışını

 

Zirve'nin en çok ilgi gören erkinlik lerindenbiri 2
gün süren Telecom Forumu vdu.

let Bakanı Yılmaz karakoyunlu

da Uluslararası

İşbirliği Forumu'nda hazır

bulundular.

Zirve'ye iş dünyasından

da ilgi büyük oldu.

TÜSİAD Başkanı tuncay

Özilhan'ın yanı sıra,

Koç Bilgi Grubu başkanı

Ali Koç, telekomünikasyon

Kurumu Başkanı

Fatih Mehmet Yurdal gibi

isimler de Zirve kap 

Zirve boyunca yapılan teknoloji toplantılarında
şirketler ürün ve hizmetlerini tanıttılar

sami ndakiforum ve panellerde

yer aldılar. forumlarda

yabancı katı-

lim cılar bilişim sektöründe

dünyada yaşanan

gelişmeleri aktarırken,

Avrupa Birliği temsilcileri

de birliğin türkiye'ye

ve Türk bilişim

sektörüne bakışını anlattılar.

Zirve kapsamında düzenlenen

Teknoloji toplantıları'nda

da birçok

şirket katılımcılara ve

müşterilerine yeni ürün

ve hizmetlerini tanıtma

olanağı buldu.

Türkiye Bilişim derneği'nin

artık gelenekselleşen

Bilişim kurultayı,

bu yıl da Zirve etkinlikleri

içindeki yerini aldı.

Buyıl 18.'si düzenlenen

Kurultay'da, yeni

35 bildiri yayınlandı. Di-

ger yandan Kurultay'da,

sektörü daha iyi bir konuma

taşımak amacıyla

çeşitli konularda çalışma

grupları oluşturuldu.

Katılımcılar

içerikten memnun
İnterpro Pazar araştırma

Hizmetleri'nin bilişim

Zirvesi '01 boyunca

571 katılımcıyla

Handspring lerle gerçekleştirdiği

anketin sonuçları

da ilgi çekici veriler

ortaya koydu. Ankete

katılanların yaklaşık

yüzde 62'si çalıştığı iş-

yerinde yönetici konumunda

bulunduğunuifade

etti. Anket sorularını

yanıtlayan katılımcıların

yüzde 80'denfazlası zirve'den

memnun kaldıklarını

belirttiler.

Katılımcıların eğitim

seviyesinin yüksek oluşu

da ankette

noktalar —arasındaydı.

Anketi yanıtlayan katı-

lim cılarınyaklaşık yüzde

göze çarpan

65'i üniversite mezunuyken,

yaklaşık yüzde 27'si

de master ve doktora derecesine

sahip olduğunu

belirtti. m

bihaber@inter pro.com.tr

irve’deydi
250 kişiTBV eğitiminde

urkiye Bilişim Vakfı da bilişim rofe

yon ellerineyönelik eğitim seminerleri

Bilişim Zirvesi çerçevesinde gerçekle

tırdı. Eğitim seminerlerine yaklaşık 2:

kişi katıldı. TBV buyıl teknik konuların yanı :

ra, yönetim ve pazarlama gibi konuları daiçer:

toplam 18 seminer gerçekleştirildi. Geçen se

eğitim seminerlerinde katılımcıların karşılaştık

rı her türlü sıkıntının üstesinden gelmekiçin|

yıl her türlü önlemi aldıklarını anlatan TBV Pr

je Koordinatörü Tuncer Üney, seminerlerin ücre

li olmasına karşın yoğunilgi gördüklerini ve s

min erleregerçekten konularla ilgilenen kişiler

katılmış olmasından dolayı mutluluk duydukça

nı söyledi. m

Kamu-BİB’den e-devlet’
somut adım

amu-BİB Ça-

liışma Grubu

Bilişim zirvesi

01 kapsamında

yaptığı "kamuda

Bilişim ve e-devlet"

başlıklı çalışma grubu

toplantısında somut kararlar

aldı. avrupa+ eylem

planı doğrultusunda

Türkiye'nin izlemesi gereken

yol haritasının ilgili

kurumlarca bile bilinmediğini

ortaya koyan

Kamu-BİB, bir türkiye

eylemplanı kitapçığı hazırlayıp

ilgili tüm ke

kurumlarına dağım

karar verdi. Kitap

avrupa+ kriterler

uygunbir e-devlet he

fine ulaşılabilmesi

yerine getirilmesi gı

ken leriiçerecek.

TBD Kamu-BİB d

önce düzenlediği üç

mu verimlilik toplant

nın Özetini ve e-devk

nasıl olması gerekti;

içeren bir e-devlet ra

runu 15 Ekim'de Baş

kan Ecevit'e sunacak.

 

16-19
Eylül

* |İ. Alger Telecomsfuarı
| YER: Cezayir
KATILIM KOŞULLARI: Katılım için

/ kayıt yaptırmak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: Fore/0212-288

60 55, fore@turk.net

”

23-26

Eylül | ekonomisi

> | TI. EkonomiZirvesi
| KONU: İstikrar programları ve Türkiye

/ YER: Mirage Park Resort Otel-Goyniik

Kemer

KATILIM KOŞULLARI: Katılım için kayıt yaptırmak
gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: www.tabiat.com.tr

. .

* | Üniversite, sanayi, oda ve
26-30 |
Eylül |‘kamu kurumlarının ortak

/ etkinliği
YER: Yıldız Teknik Üniversitesi davutpaşa

Yerleşkesi

KATILIM KOŞULLARI: Katılım için kayıt yaptırmak

gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: uso(&mmoorg.tr

1-4 "YER: Iran

Ekim

* Iran Telecom-İnfotech fuarı

| KATILIM KOŞULLARI: Katılımiçin

/ kayıt yaptırmak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: Fore/

0212288 60 55, fore@turk.net

? | Sistemi'nın etkinliği

9-10

Ekim

KONU: Etkin çağrı merkezi yönetimi

(için gerekli bilgi ve beceriler

/ YER: Hilton Oteli-İstanbul/9.00-17.30

KATILIM KOŞULLARI: Katılım ücreti
1150 dolar.

AYRINTILI BİLGİ: www.sis tema.com.tr

Avaza'nın veri eğitimi

» KONU: Avaza, veri konusunda çözüm

16-17 |
Ekim |

ortaklarını bilgilendirecek.

YER: Swissotel/9.00-17.00

KATILIM KOŞULLARI: Katılım üc—/

reti 400 dolar+KDV olupbuhicrete 2 ki-

siye katılım hakkı verilmekte.

AYRINTILI BİLGİ: Avaza/0212-230 89 80

|
17-21

Ekim

22-24

Ekim ı

1. İletişim teknolojileri ulus

sempozyumu

| YER: ODTÜKültür ve Kongre Mer

zı-Ankara

KATILIM KOŞULLARI: Katılımi

kayıt yaptırmak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: www.iletişim.metu.edu.tr

3Com University Live 2001
YER: Van Orange Oteli-Hollanda

KATILIM KOŞULLARI: 3Com
gold ve silveriş ortaklarına özel tasar

nan toplantıya katılım için kayıt yap
mak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: www.3com.com, wWww.3cı

tack.com/3comulive

|

||
|
|3-6

Pakistan'da Türk günleri
YER: Pakistan

Kasım | KATILIM KOŞULLARI:Katılımi

; kayıt yaptırmak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ:

www.ladin.com.tr, www.imes.kosgeb.gov.tr

Bu köşede yayınlanmasını istediğiniz etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri dilesa@inter pro.com.tradresine gönderebilirsiniz. Etkinliklerdeki değişiklikler ve yı
etkinlikler için www.benet.com.tr adresine bakabilirsiniz.
ES

www.bihaber.com.tr
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çözümlerin üretildiği en

platformdu.

Özellikle Uluslararası işbirliği

Forumu, Gençgirişimciye

Kaynak forumu

ve Telecom forumuna

katılım çok yüksek

oranda gerçekleşti.

Bu yıl bilişim profesyonellerinin

yani sira si-

vasatiler de Bilişim zirve'sine

yoğun bir ilgi

önemli

gösterdiler.

Başbakan Yardımcısı

Mesut Yılmaz'ın yaptığı

Zirve'de Ulaştırma bakanı

Oktay Vural Tele-

kom Forumu'nda, Dev-

Açılışını

 

Zirve'nin en çok ilgi gören erkinlik lerindenbiri 2
gün süren Telecom Forumu vdu.

let Bakanı Yılmaz karakoyunlu

da Uluslararası

İşbirliği Forumu'nda hazır

bulundular.

Zirve'ye iş dünyasından

da ilgi büyük oldu.

TÜSİAD Başkanı tuncay

Özilhan'ın yanı sıra,

Koç Bilgi Grubu başkanı

Ali Koç, telekomünikasyon

Kurumu Başkanı

Fatih Mehmet Yurdal gibi

isimler de Zirve kap 

Zirve boyunca yapılan teknoloji toplantılarında
şirketler ürün ve hizmetlerini tanıttılar

sami ndakiforum ve panellerde

yer aldılar. forumlarda

yabancı katı-

lim cılar bilişim sektöründe

dünyada yaşanan

gelişmeleri aktarırken,

Avrupa Birliği temsilcileri

de birliğin türkiye'ye

ve Türk bilişim

sektörüne bakışını anlattılar.

Zirve kapsamında düzenlenen

Teknoloji toplantıları'nda

da birçok

şirket katılımcılara ve

müşterilerine yeni ürün

ve hizmetlerini tanıtma

olanağı buldu.

Türkiye Bilişim derneği'nin

artık gelenekselleşen

Bilişim kurultayı,

bu yıl da Zirve etkinlikleri

içindeki yerini aldı.

Buyıl 18.'si düzenlenen

Kurultay'da, yeni

35 bildiri yayınlandı. Di-

ger yandan Kurultay'da,

sektörü daha iyi bir konuma

taşımak amacıyla

çeşitli konularda çalışma

grupları oluşturuldu.

Katılımcılar

içerikten memnun
İnterpro Pazar araştırma

Hizmetleri'nin bilişim

Zirvesi '01 boyunca

571 katılımcıyla

Handspring lerle gerçekleştirdiği

anketin sonuçları

da ilgi çekici veriler

ortaya koydu. Ankete

katılanların yaklaşık

yüzde 62'si çalıştığı iş-

yerinde yönetici konumunda

bulunduğunuifade

etti. Anket sorularını

yanıtlayan katılımcıların

yüzde 80'denfazlası zirve'den

memnun kaldıklarını

belirttiler.

Katılımcıların eğitim

seviyesinin yüksek oluşu

da ankette

noktalar —arasındaydı.

Anketi yanıtlayan katı-

lim cılarınyaklaşık yüzde

göze çarpan

65'i üniversite mezunuyken,

yaklaşık yüzde 27'si

de master ve doktora derecesine

sahip olduğunu

belirtti. m

bihaber@inter pro.com.tr

irve’deydi
250 kişiTBV eğitiminde

urkiye Bilişim Vakfı da bilişim rofe

yon ellerineyönelik eğitim seminerleri

Bilişim Zirvesi çerçevesinde gerçekle

tırdı. Eğitim seminerlerine yaklaşık 2:

kişi katıldı. TBV buyıl teknik konuların yanı :

ra, yönetim ve pazarlama gibi konuları daiçer:

toplam 18 seminer gerçekleştirildi. Geçen se

eğitim seminerlerinde katılımcıların karşılaştık

rı her türlü sıkıntının üstesinden gelmekiçin|

yıl her türlü önlemi aldıklarını anlatan TBV Pr

je Koordinatörü Tuncer Üney, seminerlerin ücre

li olmasına karşın yoğunilgi gördüklerini ve s

min erleregerçekten konularla ilgilenen kişiler

katılmış olmasından dolayı mutluluk duydukça

nı söyledi. m

Kamu-BİB’den e-devlet’
somut adım

amu-BİB Ça-

liışma Grubu

Bilişim zirvesi

01 kapsamında

yaptığı "kamuda

Bilişim ve e-devlet"

başlıklı çalışma grubu

toplantısında somut kararlar

aldı. avrupa+ eylem

planı doğrultusunda

Türkiye'nin izlemesi gereken

yol haritasının ilgili

kurumlarca bile bilinmediğini

ortaya koyan

Kamu-BİB, bir türkiye

eylemplanı kitapçığı hazırlayıp

ilgili tüm ke

kurumlarına dağım

karar verdi. Kitap

avrupa+ kriterler

uygunbir e-devlet he

fine ulaşılabilmesi

yerine getirilmesi gı

ken leriiçerecek.

TBD Kamu-BİB d

önce düzenlediği üç

mu verimlilik toplant

nın Özetini ve e-devk

nasıl olması gerekti;

içeren bir e-devlet ra

runu 15 Ekim'de Baş

kan Ecevit'e sunacak.

 

16-19
Eylül

* |İ. Alger Telecomsfuarı
| YER: Cezayir
KATILIM KOŞULLARI: Katılım için

/ kayıt yaptırmak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: Fore/0212-288

60 55, fore@turk.net

”

23-26

Eylül | ekonomisi

> | TI. EkonomiZirvesi
| KONU: İstikrar programları ve Türkiye

/ YER: Mirage Park Resort Otel-Goyniik

Kemer

KATILIM KOŞULLARI: Katılım için kayıt yaptırmak
gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: www.tabiat.com.tr

. .

* | Üniversite, sanayi, oda ve
26-30 |
Eylül |‘kamu kurumlarının ortak

/ etkinliği
YER: Yıldız Teknik Üniversitesi davutpaşa

Yerleşkesi

KATILIM KOŞULLARI: Katılım için kayıt yaptırmak

gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: uso(&mmoorg.tr

1-4 "YER: Iran

Ekim

* Iran Telecom-İnfotech fuarı

| KATILIM KOŞULLARI: Katılımiçin

/ kayıt yaptırmak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: Fore/

0212288 60 55, fore@turk.net

? | Sistemi'nın etkinliği

9-10

Ekim

KONU: Etkin çağrı merkezi yönetimi

(için gerekli bilgi ve beceriler

/ YER: Hilton Oteli-İstanbul/9.00-17.30

KATILIM KOŞULLARI: Katılım ücreti
1150 dolar.

AYRINTILI BİLGİ: www.sis tema.com.tr

Avaza'nın veri eğitimi

» KONU: Avaza, veri konusunda çözüm

16-17 |
Ekim |

ortaklarını bilgilendirecek.

YER: Swissotel/9.00-17.00

KATILIM KOŞULLARI: Katılım üc—/

reti 400 dolar+KDV olupbuhicrete 2 ki-

siye katılım hakkı verilmekte.

AYRINTILI BİLGİ: Avaza/0212-230 89 80

|
17-21

Ekim

22-24

Ekim ı

1. İletişim teknolojileri ulus

sempozyumu

| YER: ODTÜKültür ve Kongre Mer

zı-Ankara

KATILIM KOŞULLARI: Katılımi

kayıt yaptırmak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: www.iletişim.metu.edu.tr

3Com University Live 2001
YER: Van Orange Oteli-Hollanda

KATILIM KOŞULLARI: 3Com
gold ve silveriş ortaklarına özel tasar

nan toplantıya katılım için kayıt yap
mak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ: www.3com.com, wWww.3cı

tack.com/3comulive

|

||
|
|3-6

Pakistan'da Türk günleri
YER: Pakistan

Kasım | KATILIM KOŞULLARI:Katılımi

; kayıt yaptırmak gerekiyor.

AYRINTILI BİLGİ:

www.ladin.com.tr, www.imes.kosgeb.gov.tr

Bu köşede yayınlanmasını istediğiniz etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri dilesa@inter pro.com.tradresine gönderebilirsiniz. Etkinliklerdeki değişiklikler ve yı
etkinlikler için www.benet.com.tr adresine bakabilirsiniz.
ES

www.bihaber.com.tr
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TBD e-devlet’i
HABER MERKEZİ

BD 18'inci bilişim

kurultayı'nda

bu yıl

ağırlıklı olarak

"e-Türkiye, e-devlet”

kavramları ele alındı.

Oturumda, Türkiye'nin

bir e-devlet olabilmesi

için gerekenlertartışıldı.

İhale yasasının bilişimle

ilgili işlere uygun biçimde

yeniden düzenlenmesi,

e-devlet ve e-Avrupa

girişiminin birlikte düşünülmesi,

veri paylaşımının önemli

kurumlar arası

olduğu ve bu konuda

standartların oluşması

gerektiği, uygulamaların

gerçekleştirilmesindebi-

isim projeleri yönetimi-

nin başarı için çok

önemli olduğu, meslek

standartlarının sağlanması

için sertifikasyon

sistemine geçilmesi gerekliliği

ağırlıklı olarak

vurgulandı.

Üniversite-sanayi ilişkilerindeki

yaklaşımların

ve yetişmiş insan gücünün

sorunlarının da

ele alındığı kurultay oturumlarında

çalışma yaşa-

üretime hızla

katılacak uzmanların yetiştirilmesi

gereğinin altı

iziydi.

Ara insan gücünün yetersiz

olması nedeniyle

mina ve

tartıştı
bilgisayar mühendislerinin

yanlış kullanıldığı

belirtilerek eğitim programları

içeriğinin günün

koşullarına uygun hale

getirilmesi gerektiği konuşuldu.

Kurultayda ayrıca ya-

zilim sektörünüetkin konuma

getirebilmek için

e-devlet çalışmasının bir

fırsat olduğu ve yerli ya-

zilim kullanmayı özendirecek

önlemler alınması

gerektiği konuşulurken

bilişimsizlik maliyetinin

ülkeye milyarlarca dolar

düzeyinde kayıp oluşturduğu

da birçok oturumda

vurgulandı.

Diğer taraftan serbest

Kurultay'da Şura müjdesi

HABER MERKEZİ

BD 18'inci bilişim

Kuruşta-

bu yıl

da birçok etkinlik

bir arada gerçekleştirildi.

Ağırlıklı olarak

e-devlet ve e-türkiye'nin

konuşulduğu Ku-

yı'nda

rultay'da dört gün boyunca

| forum, 12 açık

oturum, 13 çalışma grubu

ve 52 bildiri sunuldu.

Burada yapılan en önem-

Sektörün bütün sivil toplum

örgütlerinin ortak çalışmasıyla

11-13 Nisan'da düzenlenecekolan

Bilişim Şurası nı Başbakan Ecevit

onaylayarakimzaladı.

li duyurulardanbiri başbakan

Bülent Ecevit'in 4

Eylül'de Bilişim şurası'na

onay vererek imza

atması oldu. TBD Yeni

Yönetim Kurulu'nun se-

çim söylemindeilk sıralarda

yer alan, sektörün

tüm bileşenlerinin ve

özellikle sivil toplumörgütlerinin

katılımıyla

düzenlenecek üç günlük

11-13 Nisan 2002

tarihlerinde gerçekleşti-

sura,

Haberler 15
 

 

TBD’nin Bilişim Zirvesi'01 kapsamında düzenlediği "Türkiye'nin Gündemi

E-Türkiye” başlıklı açık oturum kamu ve özel sektörden geniş katılımla gerçekleşti

yazılımın olumlu yönleri

ve bu Türki-

yenin geleceği ile olan

ilişkisi tartışıldı.

Bilişim Toplumu Ba-

durumun

kanlığı gibi bir örgütlenmenin

önemi ve aci liye-

tinin de birçok oturumda

belirtildiği kurultayda

eğitimde fırsat eşitliği-

dilecek. Bilişim Şurası

ile ilgili üç adet hazırlık

toplantısı yapılacak.

Toplantının ilki 24 eylül'de

düzenleniyor, di-

ger lerinintarihleri ise ilk

toplantıdabelirlenecek.

TBD Başkanı Rahmi

Aktepe, Şura'daağırlıklı

olarak e-Türkiye'nin sahibinin

kim olacağı, devletin

bilişime sahip çıkması

gerekliliği, projelerin

uygulanmasüreçleri,

denetim mekanizmaları,

Internet ve telekomiini-

kas yonaltyapısı, hukuksal

altyapı hazırlanması,

bilişim kültürünü talep

nin sağlanabilmesi için

BDE'nin çok önemli olduğu

ve e-Türkiye'nin

Milli

Eğitim Bakanlığı'nın rolünün

çok büyük olduğu

kaydedildi.

TBD Başkanı Rahmi

Aktepe, katılım ve katkının

yoğun ve nitelikli,

oluşturulmasında

eden vatandaş kitlesinin

yaratılması gibi konuların

konuşularak kararlar

alınacağını söyledi.

Bilişim Şurası'na hazırlık

için 6-7 aylık süre

olduğunu ve bu sürecin

çok iyi kullanılarak bili-

sim sektörünün ön plana

çıkmasının sağlanması

gerektiğini kaydeden

Aktepe, "Bu dönemi bilişimin

Cumhurbaşkanlı-

g1 ve Başbakanlık nezdinde

sahiplenilmesi açısından

da önemli görüyoruz.

Busüreçte bilişim

sektörünün sorunlarının

ve önümüzdeki dönemin

katılımcının heyecanının

da üst seviyede olduğu

bir kurultay yaşadıklarını

belirterek "Kurultayda

oluşan kararlar, TBD tarafından

her platformda

işlenerek karar verici

noktalara taşınacaktır”

dedi. m

bihaber@ inter pro.com.tr

tahlillerinin çok sağlıklı

yapılması, Avrupave di-

ger örneklerin iyi irdelenerek

ve Türkiye farklılıklarının

da net ve somut

olarak ortaya konularak

eylem planlarının

yapılması gerektiğini

vurguladı.

Aktepe ayrıca Şura'da

kabul edilecek eylem

planlarının hem

sektör, hemsivil toplum

özel

örgütleri hem de devlet

kanalıyla desteklen ece-

gin dençok dahasağlıklı

bir gelişim sağlanacağının

altını çizdi. ME

bihaber(Ginterpro.com.tr

İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler 
Kurum Kapsam Şartname Temini Resmi Gazete Son Başvuru

Adalet Bakanlığı Ceza

ve Tevkifleri Genel

Müdürlüğü

Emniyet Genel

Müdürlüğü

MSB.İzmir İç Tedarik

Bölge Başkanlığı 2

No'lu Satın Alma

Komisyon Başkanlığı

Antalya Devlet Hastanesi

DSİ Genel Müdürlüğü

DSİ 19. Bölge (Sivas)

Müdürlüğü

TEDAŞTürkiye Elektrik

Dağıtım A.Ş.

Ondokuz Mayıs

Üniversitesi

Sayısal kayıt sistemi alınacak.

Sunucuve yazılım satın

alınacak.

Bilgisayar ve donanım malzemesi

satın alınacak.

Döner Sermaye Saymanlığı ve

Bilgi İşlem Merkezi genel bakım

ve onarımı yap tırılaca.
J

Bilgisayar kablola lamaaltyapısı

yaptırılacak ve ağ donanımı,

yazılımı satın alınacak.

Bilgisayar bakım ve onarımı

yaptırılacak.

Çeşitli bilgisayar satın alınacak.

Şartnameler, Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifleri Genel

Müdürlüğü'nün T.C. Ziraat Bankası Kızılay Şubesi nez dindeki

438556 no.lu hesabına yatırılacak 50 milyon TL karşılığında

dekontunibra edilmesi kaydıyla, Adalet Bakanlığı Ek Bina, Milli

Müdafaa Caddesi, No: 22, Kat: 9/932 no.lu odadanalınabilir.

Şartnameler, S.S.K. İşhanı Kat: 11'deki İçişleri Bakanlığı Merkez

Saymanlık Müdürlüğü'nden 50 milyon TLkarşılığındaalınabilir.

satın alınabilir.

Şartnameler, Iç Tedarik Bölge Başkanlığı'ndan alınabilir.

Antalya Devlet Hastanesi Satın Alma odasından

Şartnameler, DSİ XIX. Bölge Müdürlüğü Makine

İmalat ve Donatım Şube Müdürlüğü'ndenalınabilir.

Şartnameler, TEDAŞ Genel MüdürlüğüTicaret Dairesi Başkanlığı

İnönü Bulvarı No: 27 Kat: 4 Oda No: 4006 Bahçelievler-Ankara

Şartnameler, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı'ndan

20 milyon TLkarşılığındaalınabilir.

1 Eylül 2001

3 Eylül 2001

3 Eylül 2001

| Eylül 2001

5 Eylül 2001

9 Eylül 2001

10 Eylül 2001

18 Eylül 2001

18 Eylül 2001

18 Eylül 2001

19 Eylül 2001

20 Eylül 2001

25 Eylül 2001

25 Eylül 2001

İhalelerdeki değişiklikler ve yeni ihaleler için www.benet.com.tr adresine bakabilirsiniz.

www.bihaber.com.tr

|
h

il.
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kavramları ele alındı.

Oturumda, Türkiye'nin
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gerektiği konuşulurken
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ülkeye milyarlarca dolar
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da birçok oturumda

vurgulandı.

Diğer taraftan serbest
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da birçok etkinlik

bir arada gerçekleştirildi.

Ağırlıklı olarak

e-devlet ve e-türkiye'nin

konuşulduğu Ku-

yı'nda

rultay'da dört gün boyunca

| forum, 12 açık

oturum, 13 çalışma grubu

ve 52 bildiri sunuldu.

Burada yapılan en önem-

Sektörün bütün sivil toplum

örgütlerinin ortak çalışmasıyla

11-13 Nisan'da düzenlenecekolan

Bilişim Şurası nı Başbakan Ecevit

onaylayarakimzaladı.
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Bülent Ecevit'in 4

Eylül'de Bilişim şurası'na

onay vererek imza

atması oldu. TBD Yeni

Yönetim Kurulu'nun se-

çim söylemindeilk sıralarda

yer alan, sektörün

tüm bileşenlerinin ve

özellikle sivil toplumörgütlerinin
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düzenlenecek üç günlük
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tarihlerinde gerçekleşti-
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E-Türkiye” başlıklı açık oturum kamu ve özel sektörden geniş katılımla gerçekleşti

yazılımın olumlu yönleri

ve bu Türki-

yenin geleceği ile olan

ilişkisi tartışıldı.

Bilişim Toplumu Ba-

durumun

kanlığı gibi bir örgütlenmenin

önemi ve aci liye-

tinin de birçok oturumda

belirtildiği kurultayda

eğitimde fırsat eşitliği-

dilecek. Bilişim Şurası

ile ilgili üç adet hazırlık

toplantısı yapılacak.

Toplantının ilki 24 eylül'de

düzenleniyor, di-

ger lerinintarihleri ise ilk

toplantıdabelirlenecek.

TBD Başkanı Rahmi

Aktepe, Şura'daağırlıklı

olarak e-Türkiye'nin sahibinin

kim olacağı, devletin

bilişime sahip çıkması

gerekliliği, projelerin

uygulanmasüreçleri,

denetim mekanizmaları,

Internet ve telekomiini-

kas yonaltyapısı, hukuksal

altyapı hazırlanması,

bilişim kültürünü talep

nin sağlanabilmesi için

BDE'nin çok önemli olduğu

ve e-Türkiye'nin

Milli

Eğitim Bakanlığı'nın rolünün

çok büyük olduğu

kaydedildi.

TBD Başkanı Rahmi

Aktepe, katılım ve katkının

yoğun ve nitelikli,

oluşturulmasında

eden vatandaş kitlesinin

yaratılması gibi konuların

konuşularak kararlar

alınacağını söyledi.

Bilişim Şurası'na hazırlık

için 6-7 aylık süre

olduğunu ve bu sürecin

çok iyi kullanılarak bili-

sim sektörünün ön plana

çıkmasının sağlanması

gerektiğini kaydeden

Aktepe, "Bu dönemi bilişimin

Cumhurbaşkanlı-

g1 ve Başbakanlık nezdinde

sahiplenilmesi açısından

da önemli görüyoruz.

Busüreçte bilişim

sektörünün sorunlarının

ve önümüzdeki dönemin

katılımcının heyecanının

da üst seviyede olduğu

bir kurultay yaşadıklarını

belirterek "Kurultayda

oluşan kararlar, TBD tarafından

her platformda

işlenerek karar verici

noktalara taşınacaktır”

dedi. m

bihaber@ inter pro.com.tr

tahlillerinin çok sağlıklı

yapılması, Avrupave di-

ger örneklerin iyi irdelenerek

ve Türkiye farklılıklarının

da net ve somut

olarak ortaya konularak

eylem planlarının

yapılması gerektiğini

vurguladı.

Aktepe ayrıca Şura'da

kabul edilecek eylem

planlarının hem

sektör, hemsivil toplum

özel

örgütleri hem de devlet

kanalıyla desteklen ece-

gin dençok dahasağlıklı

bir gelişim sağlanacağının

altını çizdi. ME

bihaber(Ginterpro.com.tr

İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler İhaleler 
Kurum Kapsam Şartname Temini Resmi Gazete Son Başvuru

Adalet Bakanlığı Ceza

ve Tevkifleri Genel

Müdürlüğü

Emniyet Genel

Müdürlüğü

MSB.İzmir İç Tedarik

Bölge Başkanlığı 2

No'lu Satın Alma

Komisyon Başkanlığı

Antalya Devlet Hastanesi

DSİ Genel Müdürlüğü

DSİ 19. Bölge (Sivas)

Müdürlüğü

TEDAŞTürkiye Elektrik

Dağıtım A.Ş.

Ondokuz Mayıs

Üniversitesi

Sayısal kayıt sistemi alınacak.

Sunucuve yazılım satın

alınacak.

Bilgisayar ve donanım malzemesi

satın alınacak.

Döner Sermaye Saymanlığı ve

Bilgi İşlem Merkezi genel bakım

ve onarımı yap tırılaca.
J

Bilgisayar kablola lamaaltyapısı

yaptırılacak ve ağ donanımı,

yazılımı satın alınacak.

Bilgisayar bakım ve onarımı

yaptırılacak.

Çeşitli bilgisayar satın alınacak.

Şartnameler, Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifleri Genel

Müdürlüğü'nün T.C. Ziraat Bankası Kızılay Şubesi nez dindeki

438556 no.lu hesabına yatırılacak 50 milyon TL karşılığında

dekontunibra edilmesi kaydıyla, Adalet Bakanlığı Ek Bina, Milli

Müdafaa Caddesi, No: 22, Kat: 9/932 no.lu odadanalınabilir.

Şartnameler, S.S.K. İşhanı Kat: 11'deki İçişleri Bakanlığı Merkez

Saymanlık Müdürlüğü'nden 50 milyon TLkarşılığındaalınabilir.

satın alınabilir.

Şartnameler, Iç Tedarik Bölge Başkanlığı'ndan alınabilir.

Antalya Devlet Hastanesi Satın Alma odasından

Şartnameler, DSİ XIX. Bölge Müdürlüğü Makine

İmalat ve Donatım Şube Müdürlüğü'ndenalınabilir.

Şartnameler, TEDAŞ Genel MüdürlüğüTicaret Dairesi Başkanlığı

İnönü Bulvarı No: 27 Kat: 4 Oda No: 4006 Bahçelievler-Ankara

Şartnameler, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı'ndan

20 milyon TLkarşılığındaalınabilir.

1 Eylül 2001

3 Eylül 2001

3 Eylül 2001

| Eylül 2001

5 Eylül 2001

9 Eylül 2001

10 Eylül 2001

18 Eylül 2001

18 Eylül 2001

18 Eylül 2001

19 Eylül 2001

20 Eylül 2001

25 Eylül 2001

25 Eylül 2001

İhalelerdeki değişiklikler ve yeni ihaleler için www.benet.com.tr adresine bakabilirsiniz.

www.bihaber.com.tr
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Savsa | >

kamuoyu baskısının şart

olduğunu söyledi. bilişim

Zirvesi 01 kapsamında

TÜSİAD'ın katkılarıyla
Cisco Systems'ın

sponsorluğunda düzenlenen

Bilişim'de uluslararası

İşbirliği Forumu'nda

konuşan Tuncay Özilhan,

kamu kurumve kuruluşlarının,

bürokrasi ve siyası

otoritenin denetiminin

sağlanmasının da e-devletten

geçtiğini vurguladı.

Özilhan, "Bilişim teknolojilerinden

yararlanarak

tüm vatandaşların denetimine

açık, şeffaf bir yapı

kurulmadığı sürece, yine

teknolojik olanaklar kullanılarak

yargı sistemi et-

dinleştirilmediği sürece

yalnızca yasa değişikliği

ile mevcut sistemde köklü

bir değişim yaratmak

mümkün olmayacaktır.

Yeniden yapılandırma

çalışmalarına acilen girişmediğimiz

ve buçalış 

Gazete
eğerli köşe yazarlarımızdan

Edip Emil Öymen,

NTV Radyotarafından aktarılan

BBC Türkçe yayınında,

Bilişim in bıraktığı izleri özet"Mobili-

sim” idi. Toplumumuzolanbitenile

çok ilgili. Her olayı anında

fiyordu. Odaklandığı konu

bilmek istiyor. Bu nedenle

radyo, televizyon ve giderek

de haber "portal"ları

toplum için önemtaşıyor.

Kuşkusuz, toplumaaktarılan

yığınla haberin arasından

bireyler kendi beğeni

ve ilgilerine göre seçim

yapmaktalar. Zaten "medya",

yıllardır bir ön gruplandırmaile

bu seçimi kolaylaştırmakta, farklılığını

bu yolla ortaya koymakta. Internet

çıkıp “mertlik bozulalı beri” kimi haber

port allarıbu seçimi kullanıcının

alışkanlıklarına göre kişiye özel yapar

oldular. Kullanıcı hangi haberlere

“tıklıyor"sa bir sonraki ziyaretinde

önüne Otür haberler hazır açılmış gelmekte.

Toplumlarınalışkanlıkları farklı.

Kimi gazetesini metroda okuyacaktır,

kimi yatakta, kimi de tuvalette. Haber

izleme alışkanlığını en kullanışlı hale

getirmek için öncelikle şu tel eviz-

mal arınodağına daha bugünden

e-devlet perspektifini

yerleştirmediğimiz

taktirde sistemin sürekli

kriz üreten yapısını de-

estiremeyiz."”

Özilhan, forum sonrasında

gazetemize yaptığı

açıklamada Türkiye'nin

çok büyük sorunları olduğunu

bunca sorunun

içinde hiçbir. meseleye

uzun vadeli bakılmadığına

değindi. Özilhan, sözlerine

şöyle devam etti:

"Geçmişteki dönemde de

TBV ile çok yakın çalışma

olanağı bulduk. TBV

ile birkaç toplantı. yapıp

bunu daha sık gündeme

getirecek, baskıyı oluşturacak,

Türkiye'nin sıkıntısını

çözebilecek önemli

altyapılardan birinin de

e-devlet olduğunu vurgulamak

için çaba sarf ede-

teğiz.”

E-devlet için ortak

çaba gerekiyor
Bilişim'de Uluslararası

İşbirliği Forumu'nunaçı-

lıiş konuşmasını yapan

  
   

Ali
AKURGAL

Akurgal

   

iş Dünyası—

TÜSİAD e-devletin takipçisi
“e-devlet”

Koç Topluluğu Bilgi Grubu Başkanı Ali Koç, başbakanlık

Müsteşar Yardımcısı Füsun Köroğlu, TÜSİAD

Yürütme Kurulu Üyesi Lütfi Yenel,TÜBİTAKBaşkanı

Namık Kemal Pak ve AvrupaBirliği Bilgi Toplumu yöneticisi

Hans Peter Gerhart

Devlet Bakanı Yılmaz

Karakoyunlu ise, "geleceği

yakınlaştırmak,

Cumhuriyetimizin bir numaralı

sorumluluğudur”

diyerek e-devlete ilişkin

görüşlerini açıkladı. "E-

devlet, bireye devletin

bütün sırlarına nüfuz etme

hakkını tanır. devletin

her türlü bilgisini bilme

hakkı millete aittir.

Ancak devlet birey mahremiyetini

asla ihlal edemez"

diyen Karakoyunlu,

kurtulmak gerek. Avuçiçi bilgisayarlar

gazete boyutlarıyla kıyaslandığında,

yetersiz. Bu açıdan yeni bir gösterge

teknolojisi gerekiyor. Gösterge teknikleri

Sayın Öymenin de dile getirdiği

gibi ilerleme kaydetti. Elektronik ka-

git tansöz ediyoruz artık. Kıvırıp gazete

gibi koltuğumunaltında

taşıyabileceğim ve götürdü-

gümyerde açıp okuya bilece-

gimbir elektronik gazete hep

özlediğim bir ürün olmuştur.

Profili'nun üzerinde çalıştığı

“kumaş ekran” bu nedenle

beni heyecanlandırmıştı.

Bu alandagerekli ikinci

bir teknolojik sıçrama da haber

arasında yol alırken bir mekanik

yönlendirici (scratch pad ya da mouse)

yerine değişik bir aygıt kullanmak.

Okuyucunungöstergedekibilgilerden

hangisine ilgi duyduğunuölçebilen

bir duyarga. Bununiçin de, vietnam

savaşı sırasında helikopterdeki

silahların pilotun baktığı yere çevrilmesinde

kullanılan "göz bebeği izleme”

tekniğini öneriyorum. Göz be-

yondan bozma” bilgisayar ekranından

www.bihaber.com.tr

söz ediyoruz!

bekleri, insanın baktığı yeri akıl almaz

bir doğrulukla gösteriyor.

Kimbilir, belki de devrim yaratacak

yeni bir üründen, e-gazete'den©

akurgal@neta.com.tr

e-devletin oluşturulması

sürecinde bilgi altyapısının

Oluşturulması, standartlarının

saptanması,

fikri mülkiyet haklarının

korunması ve hukuk düzenlemesi

yapılmasının

önemini vurguladı.

Forum çerçevesinde,

başkanlığını TÜSİAD

Yürütme Kurulu Üyesi

Lütfi Yenel'in yaptığı "E-

devlet” panelinde ise avrupa

Birliği ülkelerinde

e-devlet nedir; Türkiye e-

devletten ne anlıyor; ne

anlamalı sorularına yanıt

arandı.

Başbakanlık Müsteşar

Yardımcısı Füsun Koror-

lu, e-devletin yasal boyutunun

çözülmesi gerekti-

gini, bu nedenle elektronik

imzanın yasallaşması

ve elektronik ileti given-

liginin sağlanması gerektiğini

vurguladı. "Olayın

yasal boyutunun öncelikle

ele alınması gerekiyor,"

diyen Köroğlu, "yabancı

ülkelerde yasalar

daha tasarı aşamasındayken

Internet'e aktarılıp

vatandaşın fikri soruluyor.

Bizde de vatandaşla

devlet arasındaki görüş

alışverişi rahatça yapılabilir

hale gelmelidir. bizim

e-devletten anladığımız

bu. Bu bir megaprojedir”

dedi.

Konuşmayı değerlendiren

Lütfü Yenel, e-türkiye

olmadan e-devlet

olamayacağınadikkat çekerek

üç konu üzerinde

durdu: Bütün vatandaşlara

İnternet erişim hakkı

sağlanmalıdır; İnsan kaynaklarının

geliştirilmesi

için gerekli altyapıyı

oluşturulmalıdır; Internet

Bihaber e Sayı 336 e 17-23 Eylül
 

Uluslararası İşbirliği Forumu

Türkiyede e-devletin

oluşturulabilmesi için gerek de)

gerekse özel sektörden herkesil

ortak çaba göstermesi gerek tiğ

ortaya koydu.

daha etkin

biçimde teşvik etmek gerekir.

TÜBİTAK Başkanı
Namık Kemal Pak, türkiye

nin avrupa+ girişi-

mine Türkiye'nin, kendi

isteğiyle gönüllü olarak

katıldığını hatırlattı. bunun

finansmanı konusunun

henüzbelli olmadığını

belirten Pak, projenin,

Türk sanayisi için de yeni

üretim ve iş olanakları

sunduğunubelirtti.

Avrupa Birliği Bilgi

Toplumu Yöneticisi Hans

Peter Gerhartise, her türlü

elektronik iletişimde,

mahremiyetin tartışılmaz

önemtaşıdığını vurguladı

ve e-devlet uygulamasına

girişen her ülkenin, bu

konuda etkin ve hatasız

işleyen bir sistem kurması

gerektiğini söyledi.

Koç Holding Bilgi Grubu

Yöneticisi Ali Koç ise,

"Nasıl biz şirketlerimizi

diğer şirketlerin davranışlarına

bakarak rekabete

hazırlıyorsak, Türk Hü-

kum etide aynı yolu izlemeli”

şeklinde konuştu.

kullanımını

Devlet yaya kalıyor
Bilişimde Uluslararası

İşbirliği Forumu'nun

ikinci panelinde "Türkiye

Bu Konuda ne Yapabilir

ve Nasıl Yapmalı?" konusu

tartışıldı. TÜSİAD

Yönetim Kurulu Üyesi

Cem Duna'nın başkanlığını

yaptığı panelde tüSİAD

Başkanı Tuncay

Özilhan, "E-eğitim, e-

devlet, e-sağlık türkiye'nin

sorunlarını çözme

fırsatı verecektir” dedi.

Bilgi Üniversitesi rektörü

Profesör İlter Turan,

teknolojik gelişmenin

toplumsal sınırları konusunda

ihtiyatlı olunması

gerekliliği üzerine bir konuşma

yaptı. Turan,

“Devletimiz bilgi verme

konusunda

sessizdir. Devlet bilgiyi

son derece

eline geçirip bunu1

ma vermeyebilir.

tan daşyaratmadan€

let olmaz" dedi.

TBV Başkanı |

Eczacıbaşı da, dev

e-Türkiye'ye yönel

ris imlerinin yetersi

ne dikkat çekti. De

mevcut tutumu Işı;

taahhütlerini 2003”

dar nasıl gerçekleş

çeği ninbelirsiz oldi

vurgulayan Eczam

İngiltere, İrlanda,

Almanya (Bavyera

ülkelerde e-devlete

lik girişimlerin |

oluşturacak nitelikti

dug una, Türkiye'd

bir misyon olmaz

konsey-bakanlık 1

maşının bir çözüme

madi gınadikkat çek

TBMMBilgi ve

Teknolojileri Grubu

kanı Ziya Aktaş,

Toplumu Bakanlı;

gerekliliğini sav

"Olayı farklı boyutu

tartışıyoruz, aylar

yor, zaman kayne

ruz," diyen Aktaş,£

şişim bakanlığının |

maşı yönünde har

geçilmesi gerek

söyledi. "Bu konu|

devlet, üniversitele:

sın ve medyakurulu

sivil toplumkuruluş

la elbirliği ile değer

dilmelidir,” dedi.

Cisco Systems E

Direktörü Internetİ

zum lerisorumlusu

Terzioğlu ise Türkiz

en önemli varlığınız

time hazır genç n

olduğunubelirterek

gençlerine elektronu

tim olanaklarını su

gerektiğini vergi

Teknolojiyi otom:

kapsamında kul lanı

hatalı olduğunu soy

Terzioğlu, teknolo

hayatın her aşama

yaşamkalitesini yü

tiğini söyledi. m

bihaber@inter pro.c
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Koç Topluluğu Bilgi Grubu Başkanı Ali Koç, başbakanlık

Müsteşar Yardımcısı Füsun Köroğlu, TÜSİAD

Yürütme Kurulu Üyesi Lütfi Yenel,TÜBİTAKBaşkanı

Namık Kemal Pak ve AvrupaBirliği Bilgi Toplumu yöneticisi

Hans Peter Gerhart

Devlet Bakanı Yılmaz

Karakoyunlu ise, "geleceği

yakınlaştırmak,

Cumhuriyetimizin bir numaralı

sorumluluğudur”

diyerek e-devlete ilişkin

görüşlerini açıkladı. "E-

devlet, bireye devletin

bütün sırlarına nüfuz etme

hakkını tanır. devletin

her türlü bilgisini bilme

hakkı millete aittir.

Ancak devlet birey mahremiyetini

asla ihlal edemez"

diyen Karakoyunlu,

kurtulmak gerek. Avuçiçi bilgisayarlar

gazete boyutlarıyla kıyaslandığında,

yetersiz. Bu açıdan yeni bir gösterge

teknolojisi gerekiyor. Gösterge teknikleri

Sayın Öymenin de dile getirdiği

gibi ilerleme kaydetti. Elektronik ka-

git tansöz ediyoruz artık. Kıvırıp gazete

gibi koltuğumunaltında

taşıyabileceğim ve götürdü-

gümyerde açıp okuya bilece-

gimbir elektronik gazete hep

özlediğim bir ürün olmuştur.

Profili'nun üzerinde çalıştığı

“kumaş ekran” bu nedenle

beni heyecanlandırmıştı.

Bu alandagerekli ikinci

bir teknolojik sıçrama da haber

arasında yol alırken bir mekanik

yönlendirici (scratch pad ya da mouse)

yerine değişik bir aygıt kullanmak.

Okuyucunungöstergedekibilgilerden

hangisine ilgi duyduğunuölçebilen

bir duyarga. Bununiçin de, vietnam

savaşı sırasında helikopterdeki

silahların pilotun baktığı yere çevrilmesinde

kullanılan "göz bebeği izleme”

tekniğini öneriyorum. Göz be-

yondan bozma” bilgisayar ekranından

www.bihaber.com.tr

söz ediyoruz!

bekleri, insanın baktığı yeri akıl almaz

bir doğrulukla gösteriyor.

Kimbilir, belki de devrim yaratacak

yeni bir üründen, e-gazete'den©

akurgal@neta.com.tr

e-devletin oluşturulması

sürecinde bilgi altyapısının

Oluşturulması, standartlarının

saptanması,

fikri mülkiyet haklarının

korunması ve hukuk düzenlemesi

yapılmasının

önemini vurguladı.

Forum çerçevesinde,

başkanlığını TÜSİAD

Yürütme Kurulu Üyesi

Lütfi Yenel'in yaptığı "E-

devlet” panelinde ise avrupa

Birliği ülkelerinde

e-devlet nedir; Türkiye e-

devletten ne anlıyor; ne

anlamalı sorularına yanıt

arandı.

Başbakanlık Müsteşar

Yardımcısı Füsun Koror-

lu, e-devletin yasal boyutunun

çözülmesi gerekti-

gini, bu nedenle elektronik

imzanın yasallaşması

ve elektronik ileti given-

liginin sağlanması gerektiğini

vurguladı. "Olayın

yasal boyutunun öncelikle

ele alınması gerekiyor,"

diyen Köroğlu, "yabancı

ülkelerde yasalar

daha tasarı aşamasındayken

Internet'e aktarılıp

vatandaşın fikri soruluyor.

Bizde de vatandaşla

devlet arasındaki görüş

alışverişi rahatça yapılabilir

hale gelmelidir. bizim

e-devletten anladığımız

bu. Bu bir megaprojedir”

dedi.

Konuşmayı değerlendiren

Lütfü Yenel, e-türkiye

olmadan e-devlet

olamayacağınadikkat çekerek

üç konu üzerinde

durdu: Bütün vatandaşlara

İnternet erişim hakkı

sağlanmalıdır; İnsan kaynaklarının

geliştirilmesi

için gerekli altyapıyı

oluşturulmalıdır; Internet
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Uluslararası İşbirliği Forumu

Türkiyede e-devletin

oluşturulabilmesi için gerek de)

gerekse özel sektörden herkesil

ortak çaba göstermesi gerek tiğ

ortaya koydu.

daha etkin

biçimde teşvik etmek gerekir.

TÜBİTAK Başkanı
Namık Kemal Pak, türkiye

nin avrupa+ girişi-

mine Türkiye'nin, kendi

isteğiyle gönüllü olarak

katıldığını hatırlattı. bunun

finansmanı konusunun

henüzbelli olmadığını

belirten Pak, projenin,

Türk sanayisi için de yeni

üretim ve iş olanakları

sunduğunubelirtti.

Avrupa Birliği Bilgi

Toplumu Yöneticisi Hans

Peter Gerhartise, her türlü

elektronik iletişimde,

mahremiyetin tartışılmaz

önemtaşıdığını vurguladı

ve e-devlet uygulamasına

girişen her ülkenin, bu

konuda etkin ve hatasız

işleyen bir sistem kurması

gerektiğini söyledi.

Koç Holding Bilgi Grubu

Yöneticisi Ali Koç ise,

"Nasıl biz şirketlerimizi

diğer şirketlerin davranışlarına

bakarak rekabete

hazırlıyorsak, Türk Hü-

kum etide aynı yolu izlemeli”

şeklinde konuştu.

kullanımını

Devlet yaya kalıyor
Bilişimde Uluslararası

İşbirliği Forumu'nun

ikinci panelinde "Türkiye

Bu Konuda ne Yapabilir

ve Nasıl Yapmalı?" konusu

tartışıldı. TÜSİAD

Yönetim Kurulu Üyesi

Cem Duna'nın başkanlığını

yaptığı panelde tüSİAD

Başkanı Tuncay

Özilhan, "E-eğitim, e-

devlet, e-sağlık türkiye'nin

sorunlarını çözme

fırsatı verecektir” dedi.

Bilgi Üniversitesi rektörü

Profesör İlter Turan,

teknolojik gelişmenin

toplumsal sınırları konusunda

ihtiyatlı olunması

gerekliliği üzerine bir konuşma

yaptı. Turan,

“Devletimiz bilgi verme

konusunda

sessizdir. Devlet bilgiyi

son derece

eline geçirip bunu1

ma vermeyebilir.

tan daşyaratmadan€

let olmaz" dedi.

TBV Başkanı |

Eczacıbaşı da, dev

e-Türkiye'ye yönel

ris imlerinin yetersi

ne dikkat çekti. De

mevcut tutumu Işı;

taahhütlerini 2003”

dar nasıl gerçekleş

çeği ninbelirsiz oldi

vurgulayan Eczam

İngiltere, İrlanda,

Almanya (Bavyera

ülkelerde e-devlete

lik girişimlerin |

oluşturacak nitelikti

dug una, Türkiye'd

bir misyon olmaz

konsey-bakanlık 1

maşının bir çözüme

madi gınadikkat çek

TBMMBilgi ve

Teknolojileri Grubu

kanı Ziya Aktaş,

Toplumu Bakanlı;

gerekliliğini sav

"Olayı farklı boyutu

tartışıyoruz, aylar

yor, zaman kayne

ruz," diyen Aktaş,£

şişim bakanlığının |

maşı yönünde har

geçilmesi gerek

söyledi. "Bu konu|

devlet, üniversitele:

sın ve medyakurulu

sivil toplumkuruluş

la elbirliği ile değer

dilmelidir,” dedi.

Cisco Systems E

Direktörü Internetİ

zum lerisorumlusu

Terzioğlu ise Türkiz

en önemli varlığınız

time hazır genç n

olduğunubelirterek

gençlerine elektronu

tim olanaklarını su

gerektiğini vergi

Teknolojiyi otom:

kapsamında kul lanı

hatalı olduğunu soy

Terzioğlu, teknolo

hayatın her aşama

yaşamkalitesini yü

tiğini söyledi. m

bihaber@inter pro.c
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Türk ve Almanbilişimciler

Bilişim'de buluştu
nan İnformation

=
bo gent

uluslararası işbirliği

toplantıları

kapsa-

Türk-

ve Türk-İsveç

minda

Yunan

işadamları

düzenleyen Türkiye Bi-

isim Vakfı (TBV), is-

birlikleri

defa da Almanya'ya yöneldi.

TBV buyıl da, Bi-

isim’01 A CeBIT Event

kapsamında Türk ve alman

bilişim şirketlerinin

ortaklıklar kurmalarına

yönelik olarak "türk-alman

Bilgi Toplumu işbirliği"

toplantısını düzenledi.

Toplantı aracılı-

sıyla iki ülke bilişimşirketleri

işbirliği olanakla-

toplantıları

konusunda bu

rını konuştular.

Toplantıda söz alan

AlmanyaBilgi teknolojileri,

Telekomünikasyon

ve Yeni Medya Birliği

BİT KOMun Genel Mii-

dürü Ulrich Schneider,

TBV nin düzenlediği bu

toplantıyla bilişim alanında

yeni işbirliklerinin

doğmasını beklediklerini

kaydetti. Schneider,

sözlerine şöyle devam

etti:

“Bildiğiniz gibi almanya

daki yetişmiş bilişimci

açığı yaklaşık 50

bin kişi. Türkiye'de ise

bugünlerde bir işsizlik

sorunu yaşanıyor. Bu

alanda TBV ile birlikte

 

BİT KOMGenel müdürü
Ulrich Schneider,

“TBV ile birlikte çalışıp,

iki ülkenin de kazanmasını

sağlayacakprojeler geliştirebiliriz”

dedi.

çalışıp, iki ülkenin de

kazanmasını sağlayacak

projeler geliştirebiliriz”

dedi.

Mikrosis eğitimleri

Bilişim’01’deydi
ikrosis Egi-

tim merkezi

Bili-

sim’01 deki

standında, eğitim ve

danışmanlık hizmetleri

hakkında ziyaretçilere

bilgi verdi. 9 ay önce kurulan

Mikrosis, Bakir-

köy'deki ofisinde 8 kişilik

çekirdek kadrosuyla

Microsoft çözüm ortağı

ve Prometric Sınav merkezi

olarak hizmet veriyor.

Kurum, Microsoft

Sistem Mühendisliği,

Office uygulamaları ve

Web uygulamalarına yönelik

eğitimlerin yanı sıra,

bu eğitimler için gerekli

olan İngilizce eğitimleri

de sunuyor. Ta-

mami bilgisayar miihen-

dışlığı veya bu bölüme

yakın bölümlerden mezun

olmuş olan, çoğunluğu

yurt dışında eğitim

almış ve sektör deneyimine

sahip eğitmenlerden

oluşan kadrosuyla

Mikrosis, eğitimin kalitesini

yüksek tutmakiçin

toplam kontenjanını 60

kişiyle sınırlı tutuyor.

Mikrosis'in çalışmalarıyla

ilgili bilgi veren

Mikrosis Eğitim koordinatörü

Levent Birinci, 4

ay içinde çevrim içimic   

ros oft sertifikasyon eğitimleri

vermeye yönelik

olarak çalışmalarını da

sürdürdüklerini anlattı.

Talep geldiği taktirde kurumlara

yönelik eğitimlerini,

kurumların kendi

ofislerinde de düzenleyebildiklerini

Birinci, Türkiye'de ilk

defa Microsis in e-ticaret

ifade eden

eğitimleri vermeye başladığını

iddia etti. bilişim

sektöründe yer almak

isteyen kişilerin bilinçli

olarak karar vermeleri

gerektiğini vurgulayan

Birinci, Mikrosis

eğitmenlerinin derslerin

dışında eğitimlere katılmak

isteyen kişilere danışmanlık

hizmetleri de

verdiklerini anlattı. Mik-

rosio Eğitim Merkezi,

eğitim verdiği kişilere

daha sonra iş ararken

yardımcı olabilmek amacıyla

Login IT,

MİKRO SİSEĞİTİM MERK 13-1

ve EgoErnst& Young

Systems şirketleriyle de

işbirliği yapıyor. Şirket,

24 Eylül'de yeni sistem

sınıfınımühendisliği

açacak. Standart sistem

mühendisliğinin yanı sıra

şirket, İngilizcesi yeterli

olmayankişilere yönelik

olarak bir de Smart

Pack adlı eğitim programı

sunuyor. Smart Pack

kapsamında kişileri bir

İngilizce seviye tespit sınavına

alan kurum,seviyeleri

doğrultusunda bu

kişilere sistem mühendisliği

eğitiminden önce,

bu eğitim için gerekli

olan teknik İngilizce eğitimlerini

de veriyor.

Mikrosis kısa dönem

eğitimlerini Anadolu'ya

yaymayı, Anadolu'nun

farklı illerinde yüksek

teknoloji eğitimlerini bir

enstitü seviyesinde sunmayı

planlıyor. m

Toplantınınevsahipli-

gini yapan TBV Başkanı

Faruk Eczacıbaşı

Türkiye'nin içinde bu-

ise,

ulunduğuekonomik krizi

hatırlatarak, bu dönemde

Türk bilişim şirketlerinin

yabancı şirketlerle

işbirlikleri geliştirmelerinin

son derece önemli

olduğunusöyledi.

Türkiye'nin

konusunda bir

planının olmamasının

çok olumsuz olduğunu

kaydeden Eczacıbaşı, bu

konuda BİT KOM ile

birlikte alışabilecekleri-

ni ve onların deneyimle-

bilişim

ulusal

inden de faydalanabileceklerini

belirtti. m

Ahmet Aka HP'den ayrıldı

P Türkiye kanal

organizasyonundan

sorumlu

Genel

Müdür Yardımcısı Ahmet

Aka,12 yıldır görev yapı-

tığı kuruluştanayrıldı.

HP Türkiye'ye kurulduğu

gündenbu yanahizmet

veren deneyimli yönetici

Ahmet Aka, şirket

operasyonlarında kanalın

bugünkü durumunaulaşmasında

önemli rol oynadı.

Göreve başladığı ilk

yıl 800 bin dolar düzeyinde

olan kotasını yıllar

içinde hızla katladı. 2000

yılında Aka'nın sorumlu

olduğu kanaldan HP türkiye

181 milyondolarlık

gelir elde etti.

HP'nin yapıcı, dürüst

ve açık ilişkiler sürdürmesi,

gerekse kanala "kolay

 

iş yapma” olanağı sağlaması

yönünde büyük çaba

gösterdi. HP'nin türkiye'de

ilk toptancı modelini

kurmasında da yine

Aka'nın ismi geçiyor.

12 yılın uzun bir süre

olduğunu, artık misyonunu

tamamladığını hissettiğini

söyleyen Ahmet Aka,

kariyerinde yeni bir dönemece

ulaştığını ve farklı

girişimlerde bulunmak

üzere görevinden ayrılmaya

karar verdiğini ifade

ediyor. m

Disband'tan KOBİ'lere destek
isbak, koBİ'lere

yönelik

teknoloji

destekli hizmet

paketinitanıttı. pakette

bilgisayarlar, yazıcılar,

Internet bağlantısı, ofis

yazılımları, muhasebem/ti-

cari set, Disband şirketlere

Özel Internet Şubesi,

vergi danışmanlığı ile reklam,

indirimli uçak bileti

ve otel rezervasyonu olanağı

gibi. birçok ürün ve

hizmet yeralıyor.

Hizmet paketi Sistem

D'nin tanıtım toplantısında

bir konuşma yapan

Disband Genel Müdür

Yardımcısı Bülent Nur

Özkan, "Sistem D uyuyan

bir devi uyandırmayı hedefliyor.

Türkiye bu zor

dönemden çıkacaksa,

köklü ekonomikve sosyal

dönüşümler gerçekleştirecekse,

KOBİ'lerin güçlendirilmesi

büyük önem

D, KO-taşıyor. Sistem

Bİ'lerin önünü açacak bir

proje. Bilgi teknolojilerinin

tüm avantajlarını bütünsel

bir hizmet paketi

şeklinde işletmelere sunuyoruz"

dedi.

Özkan KOBİ'lere yönelik

olarak şu bilgileri

verdi: "KOBİ'lerin yüzde

49'u son 12 aydır hiç PC

satın almadı. 1-4 adet arasında

PC kullanan işletmelerin

yüzde 10'u son |

yıldır PC kullanmayabaşladı.

PC parklarındaki bii-

yüme ise yılda ortalama

yüzde 27".

Özkan, Sistem D'nin
yalnızca teknoloji destekli

bir hizmet paketi olmadığını

vurgulayarak, proje

kapsamında kapalı devre

şirketler topluluğu oluştu-

HSBC ve Yahoo! işbirliği
SBC ve Ya-

hoo! arasında

yapılan anlaşma

gereğince

Yahoo! tüketicilere kredi

kartlarını veya banka hesaplarını

HSBC'deki güvenli

Yahoo! Pay Direct

hesabına e-posta ile bağlayarak

para alıp gönderebilmelerine

olanak sağlıyor.

Tüketiciler,

HSBC'nin çevrim içihizmetleri

ve Yahoo! ağı

üzerinden Yahoo Paydı-

rect servisine kaydolup

bu hizmetten yararlanabilecek.

Yahoo! Paydı-

rect ile elektronik olarak

para gönderilebiliyor, kurumlara

bağış ve diğer

alışveriş ile ödemeler yaL

:

 

bulacağını kaydetti. Oz-

kan'ın verdiği bilgilere

göre, Türkiye'de esnafve

işletme sayısı 3,5 milyon

düzeyinde. Bilgisayar donanımı

ve yazılım yatırımı

yapmış ya da yapmaya

hazırlanan işletme sayısı |

milyon. Bu işletmelerin

bilgisayar sahiplik oranı

ise yüzde 20. 800 binişletmenin

teknolojik yatırım

yapmak için uygun

fırsat ve ilgi beklediğine

dikkat çeken Özkan, sistem

D'nin işletmelere bu

fırsatı sunacağını söyledi.

Sistem D'nin iş ortakları

arasında IBM, Vested, Ser-

vus, Logo Yazılım, microsoft,

Ray Sigorta, e-kolay,

Hürriyet ve Işıl Tur

bulunuyor. m

pıl abiliyor. Yeni hizmet

çevrim içi ticareti kolaylaştırmak

ve yaygınlaştırmak

üzere sunuluyor. Ya-

hoo! Pay direct ilk önce

ABD'de buyılın sonunda

hizmete girecek ve sonra

2002 yılı boyunca HSBC

ve Yahoo!'nun bulunduğu

diğer ülkelerde geçerli

olacakm

www.bihaber.com.tr
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Bilişim'de buluştu
nan İnformation

=
bo gent

uluslararası işbirliği

toplantıları

kapsa-

Türk-

ve Türk-İsveç

minda

Yunan

işadamları

düzenleyen Türkiye Bi-

isim Vakfı (TBV), is-

birlikleri

defa da Almanya'ya yöneldi.

TBV buyıl da, Bi-

isim’01 A CeBIT Event

kapsamında Türk ve alman

bilişim şirketlerinin

ortaklıklar kurmalarına

yönelik olarak "türk-alman

Bilgi Toplumu işbirliği"

toplantısını düzenledi.

Toplantı aracılı-

sıyla iki ülke bilişimşirketleri

işbirliği olanakla-

toplantıları

konusunda bu

rını konuştular.

Toplantıda söz alan

AlmanyaBilgi teknolojileri,

Telekomünikasyon

ve Yeni Medya Birliği

BİT KOMun Genel Mii-

dürü Ulrich Schneider,

TBV nin düzenlediği bu

toplantıyla bilişim alanında

yeni işbirliklerinin

doğmasını beklediklerini

kaydetti. Schneider,

sözlerine şöyle devam

etti:

“Bildiğiniz gibi almanya

daki yetişmiş bilişimci

açığı yaklaşık 50

bin kişi. Türkiye'de ise

bugünlerde bir işsizlik

sorunu yaşanıyor. Bu

alanda TBV ile birlikte

 

BİT KOMGenel müdürü
Ulrich Schneider,

“TBV ile birlikte çalışıp,

iki ülkenin de kazanmasını

sağlayacakprojeler geliştirebiliriz”

dedi.

çalışıp, iki ülkenin de

kazanmasını sağlayacak

projeler geliştirebiliriz”

dedi.

Mikrosis eğitimleri

Bilişim’01’deydi
ikrosis Egi-

tim merkezi

Bili-

sim’01 deki

standında, eğitim ve

danışmanlık hizmetleri

hakkında ziyaretçilere

bilgi verdi. 9 ay önce kurulan

Mikrosis, Bakir-

köy'deki ofisinde 8 kişilik

çekirdek kadrosuyla

Microsoft çözüm ortağı

ve Prometric Sınav merkezi

olarak hizmet veriyor.

Kurum, Microsoft

Sistem Mühendisliği,

Office uygulamaları ve

Web uygulamalarına yönelik

eğitimlerin yanı sıra,

bu eğitimler için gerekli

olan İngilizce eğitimleri

de sunuyor. Ta-

mami bilgisayar miihen-

dışlığı veya bu bölüme

yakın bölümlerden mezun

olmuş olan, çoğunluğu

yurt dışında eğitim

almış ve sektör deneyimine

sahip eğitmenlerden

oluşan kadrosuyla

Mikrosis, eğitimin kalitesini

yüksek tutmakiçin

toplam kontenjanını 60

kişiyle sınırlı tutuyor.

Mikrosis'in çalışmalarıyla

ilgili bilgi veren

Mikrosis Eğitim koordinatörü

Levent Birinci, 4

ay içinde çevrim içimic   

ros oft sertifikasyon eğitimleri

vermeye yönelik

olarak çalışmalarını da

sürdürdüklerini anlattı.

Talep geldiği taktirde kurumlara

yönelik eğitimlerini,

kurumların kendi

ofislerinde de düzenleyebildiklerini

Birinci, Türkiye'de ilk

defa Microsis in e-ticaret

ifade eden

eğitimleri vermeye başladığını

iddia etti. bilişim

sektöründe yer almak

isteyen kişilerin bilinçli

olarak karar vermeleri

gerektiğini vurgulayan

Birinci, Mikrosis

eğitmenlerinin derslerin

dışında eğitimlere katılmak

isteyen kişilere danışmanlık

hizmetleri de

verdiklerini anlattı. Mik-

rosio Eğitim Merkezi,

eğitim verdiği kişilere

daha sonra iş ararken

yardımcı olabilmek amacıyla

Login IT,

MİKRO SİSEĞİTİM MERK 13-1

ve EgoErnst& Young

Systems şirketleriyle de

işbirliği yapıyor. Şirket,

24 Eylül'de yeni sistem

sınıfınımühendisliği

açacak. Standart sistem

mühendisliğinin yanı sıra

şirket, İngilizcesi yeterli

olmayankişilere yönelik

olarak bir de Smart

Pack adlı eğitim programı

sunuyor. Smart Pack

kapsamında kişileri bir

İngilizce seviye tespit sınavına

alan kurum,seviyeleri

doğrultusunda bu

kişilere sistem mühendisliği

eğitiminden önce,

bu eğitim için gerekli

olan teknik İngilizce eğitimlerini

de veriyor.

Mikrosis kısa dönem

eğitimlerini Anadolu'ya

yaymayı, Anadolu'nun

farklı illerinde yüksek

teknoloji eğitimlerini bir

enstitü seviyesinde sunmayı

planlıyor. m

Toplantınınevsahipli-

gini yapan TBV Başkanı

Faruk Eczacıbaşı

Türkiye'nin içinde bu-

ise,

ulunduğuekonomik krizi

hatırlatarak, bu dönemde

Türk bilişim şirketlerinin

yabancı şirketlerle

işbirlikleri geliştirmelerinin

son derece önemli

olduğunusöyledi.

Türkiye'nin

konusunda bir

planının olmamasının

çok olumsuz olduğunu

kaydeden Eczacıbaşı, bu

konuda BİT KOM ile

birlikte alışabilecekleri-

ni ve onların deneyimle-

bilişim

ulusal

inden de faydalanabileceklerini

belirtti. m

Ahmet Aka HP'den ayrıldı

P Türkiye kanal

organizasyonundan

sorumlu

Genel

Müdür Yardımcısı Ahmet

Aka,12 yıldır görev yapı-

tığı kuruluştanayrıldı.

HP Türkiye'ye kurulduğu

gündenbu yanahizmet

veren deneyimli yönetici

Ahmet Aka, şirket

operasyonlarında kanalın

bugünkü durumunaulaşmasında

önemli rol oynadı.

Göreve başladığı ilk

yıl 800 bin dolar düzeyinde

olan kotasını yıllar

içinde hızla katladı. 2000

yılında Aka'nın sorumlu

olduğu kanaldan HP türkiye

181 milyondolarlık

gelir elde etti.

HP'nin yapıcı, dürüst

ve açık ilişkiler sürdürmesi,

gerekse kanala "kolay

 

iş yapma” olanağı sağlaması

yönünde büyük çaba

gösterdi. HP'nin türkiye'de

ilk toptancı modelini

kurmasında da yine

Aka'nın ismi geçiyor.

12 yılın uzun bir süre

olduğunu, artık misyonunu

tamamladığını hissettiğini

söyleyen Ahmet Aka,

kariyerinde yeni bir dönemece

ulaştığını ve farklı

girişimlerde bulunmak

üzere görevinden ayrılmaya

karar verdiğini ifade

ediyor. m

Disband'tan KOBİ'lere destek
isbak, koBİ'lere

yönelik

teknoloji

destekli hizmet

paketinitanıttı. pakette

bilgisayarlar, yazıcılar,

Internet bağlantısı, ofis

yazılımları, muhasebem/ti-

cari set, Disband şirketlere

Özel Internet Şubesi,

vergi danışmanlığı ile reklam,

indirimli uçak bileti

ve otel rezervasyonu olanağı

gibi. birçok ürün ve

hizmet yeralıyor.

Hizmet paketi Sistem

D'nin tanıtım toplantısında

bir konuşma yapan

Disband Genel Müdür

Yardımcısı Bülent Nur

Özkan, "Sistem D uyuyan

bir devi uyandırmayı hedefliyor.

Türkiye bu zor

dönemden çıkacaksa,

köklü ekonomikve sosyal

dönüşümler gerçekleştirecekse,

KOBİ'lerin güçlendirilmesi

büyük önem

D, KO-taşıyor. Sistem

Bİ'lerin önünü açacak bir

proje. Bilgi teknolojilerinin

tüm avantajlarını bütünsel

bir hizmet paketi

şeklinde işletmelere sunuyoruz"

dedi.

Özkan KOBİ'lere yönelik

olarak şu bilgileri

verdi: "KOBİ'lerin yüzde

49'u son 12 aydır hiç PC

satın almadı. 1-4 adet arasında

PC kullanan işletmelerin

yüzde 10'u son |

yıldır PC kullanmayabaşladı.

PC parklarındaki bii-

yüme ise yılda ortalama

yüzde 27".

Özkan, Sistem D'nin
yalnızca teknoloji destekli

bir hizmet paketi olmadığını

vurgulayarak, proje

kapsamında kapalı devre

şirketler topluluğu oluştu-

HSBC ve Yahoo! işbirliği
SBC ve Ya-

hoo! arasında

yapılan anlaşma

gereğince

Yahoo! tüketicilere kredi

kartlarını veya banka hesaplarını

HSBC'deki güvenli

Yahoo! Pay Direct

hesabına e-posta ile bağlayarak

para alıp gönderebilmelerine

olanak sağlıyor.

Tüketiciler,

HSBC'nin çevrim içihizmetleri

ve Yahoo! ağı

üzerinden Yahoo Paydı-

rect servisine kaydolup

bu hizmetten yararlanabilecek.

Yahoo! Paydı-

rect ile elektronik olarak

para gönderilebiliyor, kurumlara

bağış ve diğer

alışveriş ile ödemeler yaL

:

 

bulacağını kaydetti. Oz-

kan'ın verdiği bilgilere

göre, Türkiye'de esnafve

işletme sayısı 3,5 milyon

düzeyinde. Bilgisayar donanımı

ve yazılım yatırımı

yapmış ya da yapmaya

hazırlanan işletme sayısı |

milyon. Bu işletmelerin

bilgisayar sahiplik oranı

ise yüzde 20. 800 binişletmenin

teknolojik yatırım

yapmak için uygun

fırsat ve ilgi beklediğine

dikkat çeken Özkan, sistem

D'nin işletmelere bu

fırsatı sunacağını söyledi.

Sistem D'nin iş ortakları

arasında IBM, Vested, Ser-

vus, Logo Yazılım, microsoft,

Ray Sigorta, e-kolay,

Hürriyet ve Işıl Tur

bulunuyor. m

pıl abiliyor. Yeni hizmet

çevrim içi ticareti kolaylaştırmak

ve yaygınlaştırmak

üzere sunuluyor. Ya-

hoo! Pay direct ilk önce

ABD'de buyılın sonunda

hizmete girecek ve sonra

2002 yılı boyunca HSBC

ve Yahoo!'nun bulunduğu

diğer ülkelerde geçerli

olacakm

www.bihaber.com.tr
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Mobiline 13 bin üyeye ulaştı
azı ranayı ba

sında Kornet,

Microsoft

Türkiye, Lo-

Business Solutions,

Koç bryce, Arthur andersen

ve Dünya Gazete-

SO

sinin işbirliğiyle KO-

BI lere yönelik yeni bir

iş platformu yaratmak

amacıyla kurulan Lobili-

ne, üye sayısını kısa sürede

13 binin üzerine taşıdı.

Bugüne kadar4 bin

şirket Mobiline üzerinde

kendi websitelerini oluşturdu.

Bilişim'01 A CeBIT

Event'e de katılan Kobi-

line in Proje Sorumlusu

Burak Dalgın, fuar boyunca

gördükleri ilgiden

çok memnunkaldıklarını

söyledi. Bundan sonra

çalışmalarını yerel açılımlar,

sektörel açılımlar,

küresel açılımlar ve e-ticaret

başlıkları altında

anlatan

ilki

olan yerel açılımları bilişim

Olde duyurdukları

sürdüreceklerini

Dalgın, bunlardan

Gaziantep Mobiline ile

yaptıklarını anlattı. Ko-

biline üyesi olan şirketler.

isterlerse www.gazi-

antep.kobi line.comadresinden

Gaziantep Lobili-

ne a da üye olabiliyor ve

böylelikle Gaziantep teki

şirketleri görebiliyor, şirketlerle

ilgili haberleri

alıp bu ile yönelik ilanlar

verebiliyorlar.

Dalgın bu ayın ortasından

itibaren yerel açılımları

Denizli, Bursa, konya

ve Adana gibi illerde

 

peer

yob ilin

x

. düzenleyecekleri yerel

os etkinliklere paralel olarak

sürdüreceklerini söyledi.

Mobiline, | Ekim'den

itibaren KOBİ'lerin karşısına

Lojistik altyapısı,

elektronik ödemealtyapısı

ve ürün kataloğualtyapısının

tamamen bütünleştirildiği

bir elektronik

ticaret çözümüyle çıka 

Farklılık yaratmak
School

Michael

Porter iş dünyasında önemli

harvard Business

profesörlerinden

bir isim. Bir zamanların ün-

Ii Competitive Strategy kitabinin yazarı.

Bugün pazarlama terminolojisinde

bize çok bildik gelen “farklılaşma”

ve “şirketin göreceli malı-

yet konumu”gibi kavramları

pazarlama yazınına kazandıran

kışı.

Business Week dergisinde

kendisiyle yeni teknolojiler

konusundayapılan

önemli bir konuşma yayım   

Hakkı”
SEVA

bir durum yok. Ancak rekabette fark-

lilik yaratmak açısındanartık bu yeterli

değil.

Internet is hayatına ope rasyoneletKinlik

ve verimlilik açısından çok

güçlü teknolojiler getirdi. Hizmet, satış,

lojistik, üretim ve ürün sağlayıcılar

arasında çok daha güçlü

bir entegrasyon gerçek leşi-

| yor. Stok ve işlem maliyetleri

| azalıyor. Bütün bunlarınternet'in

getirdiği şirketler arası

entegrasyon sürecinin devam

edeceğini gösteriyor. Sinerji

için satış şirketlerinin ürün

landı. Kısaca özetlemek is- Digital Teknolojiler sağlayıcıların stoklarını ve
—————————————————————————————diyorum.

M.Porter'a göre günümüzünen

önemli konusurekabet avantajı yaratmak

için yeni teknolojileri nasıl kullanabilecekleri

noktasında şirket yöntemlerinin

doğrukararlar üretebilmesi.

Porter ilk dot-com şirketlerine duyulan

aşırı heyecana kendini kaptırmamış

olanlardan. Bu dönemdenen

karlı çıkanların gerçek maliyetlerinin

altında satılan ürünleri alan müşteriler

olduğu görüşünde. Yatırımcıların tüketicileri

finanse ettiği geçici bir dönem

bu.

Porter'a göre İnternet mevcut iş

yapma modellerini tümüyle değiştiren

bir unsur olmayacak. Tersine mevcut

modelleri tamamlayıcı ve geliştirici

işlevlere sahip. Herşirketin İnternet'i

kullanarak nasıl farklılaşabileceğini

bulması gerekiyor. Bir şirketin hem

bir mağazazinciri hem de güçlü bir

web satış sitesi bulunmasındaçelişkili

www.bihaber.com.tr

üretim planlarını bilmesi,

ürün sağlayıcıların da pazarı daha yakından

izlemeleri gerekiyor. Porter'a

göre pazarlamadafarklılık yaratma

stratejileri kadar görece maliyet avantajı

yaratan konumların yakalanması

da kritik önemtaşıyor. Şirketlerin bu

açıdan iş süreçlerini sik sik gözden

geçirmelerinde ve İnternet'ten daha

iyi yararlanmayı hedefleme lerindebüyük

yarar var.

Porter şirketlerin sadece yeni eğilimlere

ayak uydurmak uğrunabirtakım

uygulamalara girişmelerini baştan

kaybedilmiş bir gayret olarak görüyor.

Nedeni basit: Rakiplerinde olana benzer

bir uygulamanınşirkete avantaj

sağlaması söz konusu olamaz. Bunun

için, benzer bir uygulamaylabile olsa,

şirketin rakiplerine göre farklılık yaratacak

hedefleri hayata geçirmesi la-

zim.

hsevand@topum.com.tr

çak. Ekim ortasından itibaren

de tekstil sektörüne

yönelik Mobiline'in kurulmasıyla

sektörel açılımlar

başlayacak. Dalgın

tekstil sektörüne yönelik

açılımı, makine, otomotiv

ve kimyasektörlerinin

izleyeceğini söyledi. koBİ'lerin

yurt dışındayeni

pazarlara açılmalarını

sağlamak amacıyla yurt-

dışındaki sanal pazar yer-

leriyle görüşmelerini sür

dürdüklerini anlatan Dal-

Dubai den. Holman-

Rusya'dan

gin,

da dan, ve

Balkan ülkelerinden gelen

teklifleri değerlendirdiklerini

söyledi. Heder-

lerinin | Ocak itibariyle

KOBİ lere çok daha kapsamlı

ve İngilizce, almanca

ve Rusçadillerinde

hizmetler alabilecekleri

bir Mobiline oluştur-

Bihaber e Sayı 336 @ 17-23 Eylül 206

mak olduğunu anlat:

Dalgın, Eylül ayı onur

da yeni bir. stratejik o

tak lık duyurmayı planlı

dik larını, ortaklık

birlikte yazılım kir alam

bu

uzaktan eğitim ve don:

nim gibi yeni kamp any:

lara hız  verecekler

söyledi. Dalgın, yıl sı

nunsa 20 bin üyenin uzi

rine çıkmayı hedefle dil

lerini belirtti. m

LBS dünyaya açılıyor
uluslararası

arenada daha

güçlü olmak

amacıyla kolları

sıvayan Logo Busi-

(LBS),

Al-

oluşturuyor.

Uzun bir süredir Alman-

ness Solutions

ikinci merkezini de

manya da

ya ve Romanya'daçalışmalarını

yürüten şirket,

Almanya'da genişle tece-

Si faaliyetleriyle Avrupa

pazarında daha aktif olmayı

planlıyor.

Bilişim'01 A CeBIT

Event sırasında görüştü-

gümüz LBS Genel müdürü

Tuğrul Tekbulut,

ikinci Ar-Ge merkezlerini

de Almanya'da oluşturacaklarını

söyledi. almanya

dan Avrupa'nın

diğer ülkelerine daha rahat

açılabileceklerini

kaydeden Tekbulut sözlerine

şöyle devam etti:

“Bundan sonra biri türkiye

diğeri Almanya'da

olmak üzere iki merkezli

bir şirket olacağız. İki

merkezde de Ar-Gefaali-

Almanya'daikinci merkezini

oluşturma çalışmalarını yürüten

LBS, uluslararası pazarda daha

aktif olmayı hedefliyor.

= Ti   
LBS Genel Miidiirii

Tuğrul Tekbulut, Alman-

va'daki merkezde LBS In-

ter nationaladila faaliyet

göstereceklerini, Rus-

va'da da bir ofis açacak-

larını belirtti

etlerimiz devam ede-

k."

Almanya'daki merkezin

oluşmasının buyıl soy

c

©

nuna kadar tamamlan aca-

Sını belirten Tuğrul Tek-

bulut, bu merkezden LBS

İnternational adıyla faaliyet

göstereceklerini bi

liretti. Tekbulut, gelecek

ilgili planları aras ınc

Avrupa'daki farklı ülk

lerde de ofisler açmak o

düğünü söyledi. Şirketi

Almanya merkezini olu

kurduktan sonra ikini

planı ise Rusya LBS ot

kurmak. Tekabülü

Almanya'daki merke.

oluşturduktan sonrayap:

sini

çak larını ise şöyle sıral:

dı: "Almanya'da bir hi:

met organizasyonu kur:

cağız. Diğer ülkeler del

ofislerimizi Almanya'dı

ki LBS

bağlayacağız.

İnternational

Alma

ya'ya da kuracağımız A

Ge bölümümüzü büyüt

teğiz. Özellikle Ar-G

alanında Alman universe

tel eriyle işbirliği içini

çalışacağız” dedi. m

Yapı Kredi'den teknoloji kredisi
apı Kredi bankası,

Bilişim

‘01 A CeBIT

Event fuarı

ndayeralanaltı standında

Superonline, KVK

ve CorbussCell Turkcell

tarafından ortaklaşa geliştirilen

e-çözümpaketi

hizmetini tanıttı. 24 ay

vade ile beş ayrı paket

halinde sunulan e-çözüm

paketinde KVK buhizmet

için gerekli olan donanım

altyapısını, Cor-

buss cell Turkcell mobil

iletişim altyapısını, Su-

per online bu çalışmaların

İnternet çözümlerini

sunuyor. Yapı Kredi

Bankası ise bankacılık

işlemlerinin İnternet üzerine

taşınmasının yanında

Teknoloji Destek kredisi

altında sunduğu bir

kredi ile bu çözüm paketinin

24 ay TL üzerinden

kredilendirilmesini sağlıyor.

Konu hakkında bilgi

veren Yapı Kredi bankası

Müşteri Grupları kurumsal

Pazarlama yöneticilerinden

Tunç Emre

Esin "kurumsal e-çözüm

paketini bu konu hakkında

hiçbir şey bilmeyen,

bu işe başlamış ve bir

noktaya kadar ulaştı

daha iyi çözümleraraya

ya da kurumsal e-iş 'ii

daha da büyütmek iste

yen kuruluşlara yön eli

olarak beş ayrı paket sı

onuyoruz.Fiyatlarımız is

2 bin ile 10 bin dolar ar:

sında değişiyor” dedi.

Yapı Kredi Banka:

Bilişim'01 A CEBRİ

Event Fuarı çerçevesini

YKB ATM lerindebaşl:

tılan Turkcell Haz

Kart lara kontör yüklem

hizmeti ile Turkwel hat

ile birlikte çalışan GSN

Mobil POS hizmetini d

tanıttı. ME
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Bugüne kadar4 bin

şirket Mobiline üzerinde
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söyledi. Bundan sonra

çalışmalarını yerel açılımlar,
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başlıkları altında

anlatan

ilki
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Dalgın, bunlardan

Gaziantep Mobiline ile

yaptıklarını anlattı. Ko-

biline üyesi olan şirketler.

isterlerse www.gazi-

antep.kobi line.comadresinden

Gaziantep Lobili-

ne a da üye olabiliyor ve

böylelikle Gaziantep teki

şirketleri görebiliyor, şirketlerle

ilgili haberleri

alıp bu ile yönelik ilanlar

verebiliyorlar.

Dalgın bu ayın ortasından

itibaren yerel açılımları

Denizli, Bursa, konya

ve Adana gibi illerde

 

peer

yob ilin

x

. düzenleyecekleri yerel

os etkinliklere paralel olarak

sürdüreceklerini söyledi.

Mobiline, | Ekim'den

itibaren KOBİ'lerin karşısına

Lojistik altyapısı,

elektronik ödemealtyapısı

ve ürün kataloğualtyapısının

tamamen bütünleştirildiği

bir elektronik

ticaret çözümüyle çıka 

Farklılık yaratmak
School

Michael

Porter iş dünyasında önemli

harvard Business

profesörlerinden

bir isim. Bir zamanların ün-

Ii Competitive Strategy kitabinin yazarı.

Bugün pazarlama terminolojisinde

bize çok bildik gelen “farklılaşma”

ve “şirketin göreceli malı-

yet konumu”gibi kavramları

pazarlama yazınına kazandıran

kışı.

Business Week dergisinde

kendisiyle yeni teknolojiler

konusundayapılan

önemli bir konuşma yayım   

Hakkı”
SEVA

bir durum yok. Ancak rekabette fark-

lilik yaratmak açısındanartık bu yeterli

değil.

Internet is hayatına ope rasyoneletKinlik

ve verimlilik açısından çok

güçlü teknolojiler getirdi. Hizmet, satış,

lojistik, üretim ve ürün sağlayıcılar

arasında çok daha güçlü

bir entegrasyon gerçek leşi-

| yor. Stok ve işlem maliyetleri

| azalıyor. Bütün bunlarınternet'in

getirdiği şirketler arası

entegrasyon sürecinin devam

edeceğini gösteriyor. Sinerji

için satış şirketlerinin ürün

landı. Kısaca özetlemek is- Digital Teknolojiler sağlayıcıların stoklarını ve
—————————————————————————————diyorum.

M.Porter'a göre günümüzünen

önemli konusurekabet avantajı yaratmak

için yeni teknolojileri nasıl kullanabilecekleri

noktasında şirket yöntemlerinin

doğrukararlar üretebilmesi.

Porter ilk dot-com şirketlerine duyulan

aşırı heyecana kendini kaptırmamış

olanlardan. Bu dönemdenen

karlı çıkanların gerçek maliyetlerinin

altında satılan ürünleri alan müşteriler

olduğu görüşünde. Yatırımcıların tüketicileri

finanse ettiği geçici bir dönem

bu.

Porter'a göre İnternet mevcut iş

yapma modellerini tümüyle değiştiren

bir unsur olmayacak. Tersine mevcut

modelleri tamamlayıcı ve geliştirici

işlevlere sahip. Herşirketin İnternet'i

kullanarak nasıl farklılaşabileceğini

bulması gerekiyor. Bir şirketin hem

bir mağazazinciri hem de güçlü bir

web satış sitesi bulunmasındaçelişkili

www.bihaber.com.tr

üretim planlarını bilmesi,

ürün sağlayıcıların da pazarı daha yakından

izlemeleri gerekiyor. Porter'a

göre pazarlamadafarklılık yaratma

stratejileri kadar görece maliyet avantajı

yaratan konumların yakalanması

da kritik önemtaşıyor. Şirketlerin bu

açıdan iş süreçlerini sik sik gözden

geçirmelerinde ve İnternet'ten daha

iyi yararlanmayı hedefleme lerindebüyük

yarar var.

Porter şirketlerin sadece yeni eğilimlere

ayak uydurmak uğrunabirtakım

uygulamalara girişmelerini baştan

kaybedilmiş bir gayret olarak görüyor.

Nedeni basit: Rakiplerinde olana benzer

bir uygulamanınşirkete avantaj

sağlaması söz konusu olamaz. Bunun

için, benzer bir uygulamaylabile olsa,

şirketin rakiplerine göre farklılık yaratacak

hedefleri hayata geçirmesi la-

zim.

hsevand@topum.com.tr

çak. Ekim ortasından itibaren

de tekstil sektörüne

yönelik Mobiline'in kurulmasıyla

sektörel açılımlar

başlayacak. Dalgın

tekstil sektörüne yönelik

açılımı, makine, otomotiv

ve kimyasektörlerinin

izleyeceğini söyledi. koBİ'lerin

yurt dışındayeni

pazarlara açılmalarını

sağlamak amacıyla yurt-

dışındaki sanal pazar yer-

leriyle görüşmelerini sür

dürdüklerini anlatan Dal-

Dubai den. Holman-

Rusya'dan

gin,

da dan, ve

Balkan ülkelerinden gelen

teklifleri değerlendirdiklerini

söyledi. Heder-

lerinin | Ocak itibariyle

KOBİ lere çok daha kapsamlı

ve İngilizce, almanca

ve Rusçadillerinde

hizmetler alabilecekleri

bir Mobiline oluştur-
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mak olduğunu anlat:

Dalgın, Eylül ayı onur

da yeni bir. stratejik o

tak lık duyurmayı planlı

dik larını, ortaklık

birlikte yazılım kir alam

bu

uzaktan eğitim ve don:

nim gibi yeni kamp any:

lara hız  verecekler

söyledi. Dalgın, yıl sı

nunsa 20 bin üyenin uzi

rine çıkmayı hedefle dil

lerini belirtti. m

LBS dünyaya açılıyor
uluslararası

arenada daha

güçlü olmak

amacıyla kolları

sıvayan Logo Busi-

(LBS),

Al-

oluşturuyor.

Uzun bir süredir Alman-

ness Solutions

ikinci merkezini de

manya da

ya ve Romanya'daçalışmalarını

yürüten şirket,

Almanya'da genişle tece-

Si faaliyetleriyle Avrupa

pazarında daha aktif olmayı

planlıyor.

Bilişim'01 A CeBIT

Event sırasında görüştü-

gümüz LBS Genel müdürü

Tuğrul Tekbulut,

ikinci Ar-Ge merkezlerini

de Almanya'da oluşturacaklarını

söyledi. almanya

dan Avrupa'nın

diğer ülkelerine daha rahat

açılabileceklerini

kaydeden Tekbulut sözlerine

şöyle devam etti:

“Bundan sonra biri türkiye

diğeri Almanya'da

olmak üzere iki merkezli

bir şirket olacağız. İki

merkezde de Ar-Gefaali-

Almanya'daikinci merkezini

oluşturma çalışmalarını yürüten

LBS, uluslararası pazarda daha

aktif olmayı hedefliyor.

= Ti   
LBS Genel Miidiirii

Tuğrul Tekbulut, Alman-

va'daki merkezde LBS In-

ter nationaladila faaliyet

göstereceklerini, Rus-

va'da da bir ofis açacak-

larını belirtti

etlerimiz devam ede-

k."

Almanya'daki merkezin

oluşmasının buyıl soy

c

©

nuna kadar tamamlan aca-

Sını belirten Tuğrul Tek-

bulut, bu merkezden LBS

İnternational adıyla faaliyet

göstereceklerini bi

liretti. Tekbulut, gelecek

ilgili planları aras ınc

Avrupa'daki farklı ülk

lerde de ofisler açmak o

düğünü söyledi. Şirketi

Almanya merkezini olu

kurduktan sonra ikini

planı ise Rusya LBS ot

kurmak. Tekabülü

Almanya'daki merke.

oluşturduktan sonrayap:

sini

çak larını ise şöyle sıral:

dı: "Almanya'da bir hi:

met organizasyonu kur:

cağız. Diğer ülkeler del

ofislerimizi Almanya'dı

ki LBS

bağlayacağız.

İnternational

Alma

ya'ya da kuracağımız A

Ge bölümümüzü büyüt

teğiz. Özellikle Ar-G

alanında Alman universe

tel eriyle işbirliği içini

çalışacağız” dedi. m

Yapı Kredi'den teknoloji kredisi
apı Kredi bankası,

Bilişim

‘01 A CeBIT

Event fuarı

ndayeralanaltı standında

Superonline, KVK

ve CorbussCell Turkcell

tarafından ortaklaşa geliştirilen

e-çözümpaketi

hizmetini tanıttı. 24 ay

vade ile beş ayrı paket

halinde sunulan e-çözüm

paketinde KVK buhizmet

için gerekli olan donanım

altyapısını, Cor-

buss cell Turkcell mobil

iletişim altyapısını, Su-

per online bu çalışmaların

İnternet çözümlerini

sunuyor. Yapı Kredi

Bankası ise bankacılık

işlemlerinin İnternet üzerine

taşınmasının yanında

Teknoloji Destek kredisi

altında sunduğu bir

kredi ile bu çözüm paketinin

24 ay TL üzerinden

kredilendirilmesini sağlıyor.

Konu hakkında bilgi

veren Yapı Kredi bankası

Müşteri Grupları kurumsal

Pazarlama yöneticilerinden

Tunç Emre

Esin "kurumsal e-çözüm

paketini bu konu hakkında

hiçbir şey bilmeyen,

bu işe başlamış ve bir

noktaya kadar ulaştı

daha iyi çözümleraraya

ya da kurumsal e-iş 'ii

daha da büyütmek iste

yen kuruluşlara yön eli

olarak beş ayrı paket sı

onuyoruz.Fiyatlarımız is

2 bin ile 10 bin dolar ar:

sında değişiyor” dedi.

Yapı Kredi Banka:

Bilişim'01 A CEBRİ

Event Fuarı çerçevesini

YKB ATM lerindebaşl:

tılan Turkcell Haz

Kart lara kontör yüklem

hizmeti ile Turkwel hat

ile birlikte çalışan GSN

Mobil POS hizmetini d

tanıttı. ME
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Yeni is merkezi: ‘webisrehberi.com’
hollandalı Ke

Sa Funds

Holding in

bünyesinde

yer alan Webişrehberi

Bedrijfsinformatie. bu

yıl Bilişim'e ilk defa ka-

uldi. Webişrehberi, avrupa

da faaliyet gösteren

Türk işlerlerine İnternet

üzerinden tanıtım olana-

g1 sağlamanın yanı sıra,

Avrupa'da faaliyet gösteren

Türk :ş adamlarına

ve onların yerli, yabancı

ticari bağlantılarının yer

aldığı bir. veritabanının

parçası olma olanağı veriyor.

Webisrehberi Bedrijt-

informatik İş Danışma-

avrupa'daki

35 binden fazla

ye, Hollanda ve

şirketin adres, telefon-

faks numarası, URL ve

e-posta adres bilgilerinin

yanı sıra diğerşirket bilgileri

de kayıtlı. Bu rakamların

düzenli olarak

artırılmakla birlikte kayıtlı

bilgilerin sürekli

güncellendiğini belirten

Şeker,

bünyesindeki geniş hız-

Webisrehberi

met potansiyeli, ürün ve

hizmetlerini dünyayı ta

nıtmak isteyen Türk iş

adamları için yaratılmış

önemli bir fırsat olduğunu

açıkladı.

Şeker,

projesinin pazardaki eği-

Weisrehberi

 

e-iş alanında hizmet ver

mek üzere oluşturuldu-

günü, bunu takiben We-

bis rehberi Bedrijfsinfor-

mate şirketinin faaliyete

geçirildiğini söyledi.

www.webisrehberi.com
nı Dilek Şeker'den aldı- İlimler

kımız bilgilere göre, We-

bis rehberi'ne 300'ü

kın sektör altında Türki-

aş-

dikkate

1999 yılının Mayıs ayında,

çeşitli sektörlerde faaliyet

gösteren şirketlere

alınarak B2B

iş yapan Türk şirketleri

sitesinin, alanında

için Oluşturulmuş geniş

kapsamlı bir portal oldu-

Sites'in SMS projesi

Crea-World'de
azlım geliştirme, danışmanlık

ve İnternet uygulamaları

alanlarında faaliyet

gösteren Sites, Ericsson

Crea-World ile mobil Internet uygulamaları

alanında yaptığı proje ortaklığını

Bilişim "01 A CeBIT Event'te

duyurdu. Bu proje ortaklığı Sites'in

geliştirmiş olduğu SMS banking uygulamasına

dayanıyor. SMS banking

uygulaması, SMS ağı üzerinde var olan

kısa mesaj servisinin kullanılarak

bankafinansal bilgilerinin müşterilere

birebir ulaştırılmasına olanak tanıyor.

Kuruluşlar bu bilgileri müşterilerine

ulaştırabildikleri gibi, müşteriler de

etkileşimli sorgulamaile bilgi isteğinde

bulunabiliyorlar.

   Fr < \
,

pm <i’)

Sites GenelMüdürü Uğur Yılmaz,

GPRSve UMTSteknolojileri üzerinde de

çözümler geliştirdiklerini ve tamamen

Ericsson'unaltyapısını kullandıklarını

açıkladı

Sites, Ericsson

Crea-World ile mobil

İnternet uygulamaları

alanında yaptığı proje

ortaklığını Bilişim 'O1 A

CeBIT Event'te

duyurdu.

Sites Genel Müdürü Uğur yılmaz

dan aldığımız bilgilere göre,

SMS banking, çok amaçlı bir arayüz

ve tamamıyla java üzerinde çalışıyor.

Yılmaz, SMS banking uygulamasının

önümüzdeki hafta bir banka tarafından

prototip olarak uygulanmayabaşlanacağını

açıkladı. Bu uygulamayı

bankacılık dışında başka alanlarda da

kullanmayı düşündüklerini belirterek,

"Romanya'daki ofisimizde yürütülen

taksi projesi de SMS altyapısı üzerinde

çalışıyor. Müşteriler taksi şirketlerine

mesaj atarak adreslerini bildirecekler.

Fakat böyle bir projeyi türkiye'de

yapmak mümkündeğil. Çünkü

buradataksi şirketleri çok yaygın de-

gil" dedi.

Yilmaz, GPRS ve UMTS üzerinde

de çözümleri olduğunu, bu çözümlerde

de Ericsson altyapısından yararlandıklarını

son'un ağıyla diğer ülkelerde desatış

vurgulayarak, Eric-

ve pazarlamafaaliyetleri yaptıklarını

belirtti. m

 

Sunu kaydetti.

Satış. Müdürü Nejat

Özderise. Bilişim 01 de

birçok iş bağlantısı yaptıklarını,

bankalar, finans

şirketleri, nakliye şirketlerinin

büyük ilgisiyle

karşılaştıklarını söyledi.

Öte yandan, 3-4 ka2002'de

Holman-

Den

sım

da'nın Bosch ken-

ünde Avrupa-Türk İş

Adamları Zirvesi düzenleyeceklerini

açıklayan

Özder, bu zirveye Türk
iş adamlarının büyük ilgi

gösterdiklerini söyledi.

17 Eylül 2002 tarihinde

ise yine Hollanda'dabir

insan kaynakları toplantısı

düzenleyeceklerini,

bu toplantının Hollanda

Bakanlığı

temsil edileceğini kaydetti.

Nejat Özder, "Top-

düzeyinde

mantıya Türkiye'den gelecek

konuşmacımız.

Magement Center Türki -

ye Yöneticisi Alper Ut

ku. Su ana kadar Tiirki-

ye'den e-postayla haber

verdiğimiz üyelerimizden

80 kışı civarındarezervasyon

yaptıran oldu.

Butoplantıları artık türkiye'ye

kanalize etmek

istiyoruz. Ayrıca her ay

yılbaşından sonra ya da

2 ayda bir, Hollandalı,

Alman ya da Belçikalı

herhangi bir ülkenin iş

adamlarını, 5'er ve 10'ar

gruplar halinde Türkiz-

ye'ye getirip çeşitli meslek

gruplarıyla bir araya

getirmeyi planlıyoruz”

dedi. m

Superonline ve Microsoft’tan

ASP'lik anlaşması
HABER MERKEZİ

uperonline ve

Microsoft, bilişim

Ol A Ce-

BİT Event te

düzenledikleri basın top-

ASPlik

Service

mantısıyla,

(Application

Provider-Uygulama servis

Sağlayıcılığı) konusunda

anlaşma imzaladıklarını

duyurdular.

Anlaşmaya göre Supe-

ron line, Uygulama servis

Sağlayıcı olarak vereceği

hizmetler kapsamında

Microsoft teknolojisini

kullanacak. şirketlere

sunulmakta olan

anahtar teslim çözümlere

bu hizmeti de ekleyerek

şirketlerin teknik

kadro ve yüksek maliyetli

yatırım gerektiren

gereksinimlerine düşük

maliyetlerle çözüm üreterek

kendi

odaklanmalarını sağla-

işlerine

nacak.

Toplantıda konuşan

Superonline Genel müdürü

Savaş Ünsal, "Bu

anlaşmayı yapmaktaki

amacımız, bireysel pa-

zardaki liderliğimizi kurumsal

pazara taşımak.

Ayrıca, Türkiye'de koBİ'leri

dış kaynak kulla(eN

&
m
a
2
=

 

Superonline GenelMüdürü Savaş Ünsal ve microsoft
Genel Müdürü Haluk Magafuarda yaptıkları bir basın

toplantısıyla,ASP'lik konusunda yaptıkları anlaşmayı duyurdular.

nim ına özendirmek ve

avantaj yaratacak uygulamaları

gerçekleştirmek

istiyoruz" dedi. Ünsal

ayrıca, bundan sonra sadece

erişim ve VPN hizmeti

ile değil, ASP'lik

hizmetiyle de

katkıda bulunacaklarını

söyledi.

Microsoft Türkiye genel

Müdürü Haluk Maga

ise, ASP hizmetinin

Microsoft'un .net vizyon-

sektöre

nünün bir parçası olduğunu

vurgulayarak, bu

hizmete 5 yıllık bir vizyon

olarak baktıklarını

açıkladı. Maga, "Tiirki-

ye değişik bir dönemden

geçiyor. Bu

verimlilik ve üretimi ye-

dönemde,

nden keşfetmemiz gerekiyor”

dedi.

Önümüzdeki yıllarda

ınternet

üzerinde verilecek

yazılımın tamamen

servis olacağına dikkat

çekerek, Superonline ile

yaptıkları anlaşmanın bu

gelişme için bir adımolduğunu

söyledi.

Bu anlaşmaile microsoft

ürünlerinin İnternet

üzerinde çok daha uygun

şartlarda kullanıla bilece-

gini belirten Maga, "Su-

per online, Microsoft

teknolojilerini, .net altyapısını

ve .net çerçeve-

sını kullanarak daha zengin

ve sürekli servisleri

KOBİ lerin kullanımına

sunacak. İki büyük şirketin

sinerjisinin bir ürünü

olan bu yatırım, türkiye'nin

kalkınmasına

katkıda bulunacak” şeklinde

konuştu. m

bihaber(dinterpro.com.tr

www.bihaber.com.tr
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Yeni is merkezi: ‘webisrehberi.com’
hollandalı Ke

Sa Funds

Holding in

bünyesinde

yer alan Webişrehberi

Bedrijfsinformatie. bu

yıl Bilişim'e ilk defa ka-

uldi. Webişrehberi, avrupa

da faaliyet gösteren

Türk işlerlerine İnternet

üzerinden tanıtım olana-

g1 sağlamanın yanı sıra,

Avrupa'da faaliyet gösteren

Türk :ş adamlarına

ve onların yerli, yabancı

ticari bağlantılarının yer

aldığı bir. veritabanının

parçası olma olanağı veriyor.

Webisrehberi Bedrijt-

informatik İş Danışma-

avrupa'daki

35 binden fazla

ye, Hollanda ve

şirketin adres, telefon-

faks numarası, URL ve

e-posta adres bilgilerinin

yanı sıra diğerşirket bilgileri

de kayıtlı. Bu rakamların

düzenli olarak

artırılmakla birlikte kayıtlı

bilgilerin sürekli

güncellendiğini belirten

Şeker,

bünyesindeki geniş hız-

Webisrehberi

met potansiyeli, ürün ve

hizmetlerini dünyayı ta

nıtmak isteyen Türk iş

adamları için yaratılmış

önemli bir fırsat olduğunu

açıkladı.

Şeker,

projesinin pazardaki eği-

Weisrehberi

 

e-iş alanında hizmet ver

mek üzere oluşturuldu-

günü, bunu takiben We-

bis rehberi Bedrijfsinfor-

mate şirketinin faaliyete

geçirildiğini söyledi.

www.webisrehberi.com
nı Dilek Şeker'den aldı- İlimler

kımız bilgilere göre, We-

bis rehberi'ne 300'ü

kın sektör altında Türki-

aş-

dikkate

1999 yılının Mayıs ayında,

çeşitli sektörlerde faaliyet

gösteren şirketlere

alınarak B2B

iş yapan Türk şirketleri

sitesinin, alanında

için Oluşturulmuş geniş

kapsamlı bir portal oldu-

Sites'in SMS projesi

Crea-World'de
azlım geliştirme, danışmanlık

ve İnternet uygulamaları

alanlarında faaliyet

gösteren Sites, Ericsson

Crea-World ile mobil Internet uygulamaları

alanında yaptığı proje ortaklığını

Bilişim "01 A CeBIT Event'te

duyurdu. Bu proje ortaklığı Sites'in

geliştirmiş olduğu SMS banking uygulamasına

dayanıyor. SMS banking

uygulaması, SMS ağı üzerinde var olan

kısa mesaj servisinin kullanılarak

bankafinansal bilgilerinin müşterilere

birebir ulaştırılmasına olanak tanıyor.

Kuruluşlar bu bilgileri müşterilerine

ulaştırabildikleri gibi, müşteriler de

etkileşimli sorgulamaile bilgi isteğinde

bulunabiliyorlar.
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Sites GenelMüdürü Uğur Yılmaz,

GPRSve UMTSteknolojileri üzerinde de

çözümler geliştirdiklerini ve tamamen

Ericsson'unaltyapısını kullandıklarını

açıkladı

Sites, Ericsson

Crea-World ile mobil

İnternet uygulamaları

alanında yaptığı proje

ortaklığını Bilişim 'O1 A

CeBIT Event'te

duyurdu.

Sites Genel Müdürü Uğur yılmaz

dan aldığımız bilgilere göre,

SMS banking, çok amaçlı bir arayüz

ve tamamıyla java üzerinde çalışıyor.

Yılmaz, SMS banking uygulamasının

önümüzdeki hafta bir banka tarafından

prototip olarak uygulanmayabaşlanacağını

açıkladı. Bu uygulamayı

bankacılık dışında başka alanlarda da

kullanmayı düşündüklerini belirterek,

"Romanya'daki ofisimizde yürütülen

taksi projesi de SMS altyapısı üzerinde

çalışıyor. Müşteriler taksi şirketlerine

mesaj atarak adreslerini bildirecekler.

Fakat böyle bir projeyi türkiye'de

yapmak mümkündeğil. Çünkü

buradataksi şirketleri çok yaygın de-

gil" dedi.

Yilmaz, GPRS ve UMTS üzerinde

de çözümleri olduğunu, bu çözümlerde

de Ericsson altyapısından yararlandıklarını

son'un ağıyla diğer ülkelerde desatış

vurgulayarak, Eric-

ve pazarlamafaaliyetleri yaptıklarını

belirtti. m

 

Sunu kaydetti.

Satış. Müdürü Nejat

Özderise. Bilişim 01 de

birçok iş bağlantısı yaptıklarını,

bankalar, finans

şirketleri, nakliye şirketlerinin

büyük ilgisiyle

karşılaştıklarını söyledi.

Öte yandan, 3-4 ka2002'de

Holman-

Den

sım

da'nın Bosch ken-

ünde Avrupa-Türk İş

Adamları Zirvesi düzenleyeceklerini

açıklayan

Özder, bu zirveye Türk
iş adamlarının büyük ilgi

gösterdiklerini söyledi.

17 Eylül 2002 tarihinde

ise yine Hollanda'dabir

insan kaynakları toplantısı

düzenleyeceklerini,

bu toplantının Hollanda

Bakanlığı

temsil edileceğini kaydetti.

Nejat Özder, "Top-

düzeyinde

mantıya Türkiye'den gelecek

konuşmacımız.

Magement Center Türki -

ye Yöneticisi Alper Ut

ku. Su ana kadar Tiirki-

ye'den e-postayla haber

verdiğimiz üyelerimizden

80 kışı civarındarezervasyon

yaptıran oldu.

Butoplantıları artık türkiye'ye

kanalize etmek

istiyoruz. Ayrıca her ay

yılbaşından sonra ya da

2 ayda bir, Hollandalı,

Alman ya da Belçikalı

herhangi bir ülkenin iş

adamlarını, 5'er ve 10'ar

gruplar halinde Türkiz-

ye'ye getirip çeşitli meslek

gruplarıyla bir araya

getirmeyi planlıyoruz”

dedi. m

Superonline ve Microsoft’tan

ASP'lik anlaşması
HABER MERKEZİ

uperonline ve

Microsoft, bilişim

Ol A Ce-

BİT Event te

düzenledikleri basın top-

ASPlik

Service

mantısıyla,

(Application

Provider-Uygulama servis

Sağlayıcılığı) konusunda

anlaşma imzaladıklarını

duyurdular.

Anlaşmaya göre Supe-

ron line, Uygulama servis

Sağlayıcı olarak vereceği

hizmetler kapsamında

Microsoft teknolojisini

kullanacak. şirketlere

sunulmakta olan

anahtar teslim çözümlere

bu hizmeti de ekleyerek

şirketlerin teknik

kadro ve yüksek maliyetli

yatırım gerektiren

gereksinimlerine düşük

maliyetlerle çözüm üreterek

kendi

odaklanmalarını sağla-

işlerine

nacak.

Toplantıda konuşan

Superonline Genel müdürü

Savaş Ünsal, "Bu

anlaşmayı yapmaktaki

amacımız, bireysel pa-

zardaki liderliğimizi kurumsal

pazara taşımak.

Ayrıca, Türkiye'de koBİ'leri

dış kaynak kulla(eN

&
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Superonline GenelMüdürü Savaş Ünsal ve microsoft
Genel Müdürü Haluk Magafuarda yaptıkları bir basın

toplantısıyla,ASP'lik konusunda yaptıkları anlaşmayı duyurdular.

nim ına özendirmek ve

avantaj yaratacak uygulamaları

gerçekleştirmek

istiyoruz" dedi. Ünsal

ayrıca, bundan sonra sadece

erişim ve VPN hizmeti

ile değil, ASP'lik

hizmetiyle de

katkıda bulunacaklarını

söyledi.

Microsoft Türkiye genel

Müdürü Haluk Maga

ise, ASP hizmetinin

Microsoft'un .net vizyon-

sektöre

nünün bir parçası olduğunu

vurgulayarak, bu

hizmete 5 yıllık bir vizyon

olarak baktıklarını

açıkladı. Maga, "Tiirki-

ye değişik bir dönemden

geçiyor. Bu

verimlilik ve üretimi ye-

dönemde,

nden keşfetmemiz gerekiyor”

dedi.

Önümüzdeki yıllarda

ınternet

üzerinde verilecek

yazılımın tamamen

servis olacağına dikkat

çekerek, Superonline ile

yaptıkları anlaşmanın bu

gelişme için bir adımolduğunu

söyledi.

Bu anlaşmaile microsoft

ürünlerinin İnternet

üzerinde çok daha uygun

şartlarda kullanıla bilece-

gini belirten Maga, "Su-

per online, Microsoft

teknolojilerini, .net altyapısını

ve .net çerçeve-

sını kullanarak daha zengin

ve sürekli servisleri

KOBİ lerin kullanımına

sunacak. İki büyük şirketin

sinerjisinin bir ürünü

olan bu yatırım, türkiye'nin

kalkınmasına

katkıda bulunacak” şeklinde

konuştu. m

bihaber(dinterpro.com.tr

www.bihaber.com.tr
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Siemens'ten mobil iletişim çözümleri

siemens Mobil

İletişim Grubu,

kablosuz iletisi-

me yönelik en

son ürünlerini İstanbul'da

gerçekleştirilen toplantıyla

dünya pazarınatanıttı.

Siemens Bilgi ve Mobil

İletişim Kablosuz ürünler

Müdürü Christoph Ca-

seitz ve Siemens Türkiye

Genel Müdürü Zafer incecik'in

katıldığı toplantıda

Siemens'in yeni

DECT telefonu Gigaset

200 ve Gigaset 4000seri-

sı ile, kullanıcıların kablosuz

telefonlar aracılı-

sıyla evlerinin her köşesinden

kısa sürede ınternet'e

bağlanmalarını sağlayan

mobile@home şebekesi

tanıtıldı.

Siemens'in yeni DECT

sistemine dayalı telefon-

Siemens kablosuz iletişime yönelik

yeni DECTtelefonları ve

mobile@home mobil şebeke

çözümünün dünya duyurusunu

İstanbul'da gerçekleştirdi.

larının ergonomiktasarıma

sahip cep telefonu boyutlarındaki

ve cep telefonu

özellikleri taşıyan

telefonlar olduğuna dikkat

çeken Siemens türkiye

Genel Müdürü Zafer

İncecik de, Gigaset 4000

serisindeki telefonların

en önemli özelliğinin veri

iletişimine olanak tanı-

maşı olduğunu söyledi.

İncecik, böylece konuşmanın

yanında SMS, e-

posta ve faks gönderilebildiğini

ve alınabildiğini

anlattı.

Siemens'in kablosuz

iletişime yönelik yeni

ürünlerinden Gigaset

200, kablosuz kullanıcılara

evlerinin her köşesinden

yüksek kalitede

iletişim olanağı sunuyor.

Ürünün 8 gün stand-by

ve 15 güne varan konuşma

süresi bulunuyor.

Arayan numaranın ekranda

görünmesini sağlayan

CLİP özelliğinin yanı

sıra, Gigaset 200'ün

10 tuşla hızlı arama, son

beş aranan numarayı otomatik

olarak tekrar arama

özellikleri de mevcut.

14 dilden oluşan çok seçenekli

menüsü olan telefon,

ev içinde 30 metre,

Metrobility ile veri ve

ses daha net

elesek nesil

optik ağlar

için bakırdan

optiğe geçiş

çözümleri üreten Metro-

ability Optical Systems,

Lances ve Radiance

ürün gruplarını Bili-

sim’0l A CeBIT Event’

te tanıttı. Temel olarak

şehir içinde yapılan fiber

optik kabl olamadameydana

gelen ses, görüntü,

veri akışı tıkanmalarını

ortadan kaldırmak üzere

istasyonlar oluşturan

Metrobility Optical

Systems ürünleriyle veri,

ses ve görüntünündaha

net biçimdeiletildiğini

ileri sürüyor.

Alfanorm ile anlaşma

yaparak Türkiye'yi merkez

seçen Metrobility,

Ortadoğu, Arabistan yarımadası,

Türk cumhuriyetleri,

Kuzey Afrika ve

Balkan ülkelerine de satış

yapmayıplanlıyor.

Lancast ve Radiance

ürünlerinin fiyatlarının

çok yüksek olmadığını

ancak projelere katkısının

çok fazla olduğunu

vurgulayan Metrobility

Optical Systems EMEA

Satış Müdürü Grace

Preston kurumsal markette

LAN ve WANiçin

geliştirici ağ çözümleri

sunan Lancast ürününü

Fortune 1000 şirketlerinin

büyük bir bölümünün

kullandığını söyledi.

Preston, Türkiye'de 100

bin dolarlık ilk satışı bir

müteahhitlik şirketine

yaptıklarını belirterek,

"Alfanorm’un türkiye'de

bu pazardaki bağlantıları

çok iyi. Komşu

ülkeleri de düşündüğü 
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Siemens'in mobililetişime yönelik yeni ürünleri, toplantıda
ev yaşamını konu alan bir canlandırmaylatanıtıldı.

dışında ise 200 metreye

kadar kullanılabiliyor.

Antensiz Gigaset 4000

Micro serisi DECT telefonlar

ise, titreşim, sesle

arama ve hands free kullanım

özelliklerine sahip.

Micro 4010 ve 4015 telefonlarla

baz istasyonundan

bağımsız olarak bütün

işlevlerin el cihazı

üzerinden gerçekleştirile 

Metrobility EMEA satış
Müdürü Grace preston,

Lancast ve Radiance

ürünleri için Türkiye'de

çok büyük bir pazarbulunduğunu

söyledi.

yüzde Türkiye'nin çevresinde

oldukça büyük

bir pazar potansiyeli var.

İlk yıl için 1 ile 2 milyon
500 bin dolar arasındabir

ciro hedefliyoruz" dedi. m

bihaber(Ginterpro.com.tr

02 yeni çözümleriyle Bilişim'deydi
oksijen teknoloji,

Bilişim

‘01 A CeBIT

Event Kapsa-

minda, yeni ¢oziimleri O2

Easy bridge ve 02

LSBP’yi tanıttı.  O2

Easy bridge, içerik sağla-

yıcı ve operatörlerin video

Streaming, SMS,

WAP, WEB, e-posta, ses

tanıma tabanlı değişik

katma değerli servisleri

çok kısa zamandageliştir-

www.bihaber.com.tr

mel erine ve vermelerine

yarayan bir platform. Bu

platform sayesinde, kurumların

arka ofis sistemlerini

çalışanlarına SMS,

WAP veya web tabanlı

olarak açmaları ve m-business

uygulamaları oluşturmaları

çok kolaylaşıyor.

Oksijen yetkilileri,

Easy bridge'imobil servis

verme mekanizması olarak

tanımlıyorlar ve tüm

şirketlerin kullanıp, servis

geliştirebileceği bir ortam

olduğunu söylediler.

O2 LBSPise, operatörlerin

bireysel müşterilerine

konumbazlı hizmetler

sunabilmeleri amacıyla

tasarlanmış bir. çözüm.

Şirketlerin lokasyonbazlı

servisler geliştirmelerini

sağlıyor. Web, WAP,

SMS, IVR gibi çeşitli kanallardan

ulaşılabilen O2

LBSP, her türlü harita uygulamaları

ile bütünleşik

olarak çalışabiliyor. platform,

çeşitli konumalgılama

teknolojilerini

(GPS, STK) içerdiği gibi

diğerleri ile de uyumiçinde

çalışabiliyor.

Oksijen, diğer çözümleri

Tracker, INOX-O /

INOX-P ve SM multiCast'i

Salon yer

alan standında ziyaretti-

lere tanıttı. Standa her

gün ürünlerin dem oları

yapıldı. m

| 'de

biliyor. Bir baz istasyonuna

6el cihazı ile tanıt-

mak ve 300 metreye kadar

walk — talky özelli-

gin den yararlanmak

mümkün. SMS özelliği

sayesinde kullanıcılar aynı

şebekeden konuşandi-

ger Gigaset 4000 comfort

kullanıcılarına veya

cep telefonu kullanıcılarına

mesaj gönderebiliyorlar.

Konuşmanınsür:

sını ve şarjın dur umur

gösteren ışıklı gösterli

nin yanı sıra, cihazın üz:

rind ekiLEDde kullanır

lara gelen çağrı ve mesa

ların sinyalini veriye

Telefonların diğer öze

lik leri 15 sa

konuşmasüresi, 250 sa

arasında

stand-by süresi ve 200 g

ris lik telefon defteri haf

zası bulunuyor. Giggs

4015 Microayrıca 15 d.

kik ayakadar kayıt yap.

bilen bütünleşik sayış

telesekretere de sahip.

Siemens'in mob

le@home şebekesi Inte

net ve telefon baglan tis

nı tüm aile fertleri ayı

anda kullanırken, ev ha

kının kablosuz olarakbi

tün bilgi ve iletişim ürül

leri ile bağlantı yap mas

nı sağlıyor. m

bihaber@inter pro.com.

Kişiye özel Siemens

C45’ler geliyor

siemens, Ekim

ayında piyasaya

sunacağı yeni

cep telefonu

C45'i tüm dünyaya istanbul'dan

tanıttı. Cep

telefonunu kişiselleştirme

amacıyla yola çıkılarak

tasarlanmış yeni

C45, sekiz renk değiştirilebilir

CLI PİTkapaklarla

kullanılabilirken, farklı

zil melodilerine, logo ve

ekran koruyucu yükleme

özelliklerine de sahip.

Ayrıca www.my-siemens.com/

city sitesinden

kişisel kapak yaratma

Özelliği ile Siemens

C45, tüketicilere kişisel

tarzlarını yaratma olana-

gı da sağlıyor.

Henüz fiyatı açıklanmayan

Siemens C45,

grup SMS gönderme,

WAP, özelliklerine sahip.

Yeni telefonun bir

diğer özelliği ise üç yeni

oyunun bulunması. Batt-

lem ailadli oyunise etki-

les imli olarak oynanabiliyor.

Doğumunu uyarısı,

önceden tanımlı sesler,

EMS ile tüketicilerin

duygularını gösteren resimleri

kullanma sır

olanak tanıyan C45, 1(

gr ağırlığında. Telefi

200 saate kadar bekler

ve 300 dakikaya vare

konuşma kapası tesir

sahip.

Siemens Mobil İlet

sim Ürünleri Başka

Peter Zapf, C45'in sınıf

nın en popüler telefon

olacağına inandıkları:

dile getirirken, cep tek

fonu pazarında her hedi

kitlede gözlenen kış ise

deştirme talebini S

mens olarak yakında

takip ettiklerini belirtti.

Öte yandan, kişisi

kapakların yaratılabil

çeği WWw.my-s

mens.com/city site

kullanıcılara yönelik b

eğlence merkezi olara

geliştirilmiş. Sitede, ti

kedicilerle Siemens ar:

sında bilgi ve fikir alı:

verişinin yanı sıra eğler

cenin de paylaşıl mas

çevrim içibir grup yara

ma ve diyalog kurm

amacı da güdülüyor

Kullanıcılar, siteden, fu

bol ve Formulas gil

oyunları oynayıp, yükk

yeniliyor. m

bihaber@inter pro.com.
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ev yaşamını konu alan bir canlandırmaylatanıtıldı.

dışında ise 200 metreye

kadar kullanılabiliyor.

Antensiz Gigaset 4000

Micro serisi DECT telefonlar

ise, titreşim, sesle

arama ve hands free kullanım

özelliklerine sahip.

Micro 4010 ve 4015 telefonlarla

baz istasyonundan

bağımsız olarak bütün

işlevlerin el cihazı

üzerinden gerçekleştirile 

Metrobility EMEA satış
Müdürü Grace preston,

Lancast ve Radiance

ürünleri için Türkiye'de

çok büyük bir pazarbulunduğunu

söyledi.

yüzde Türkiye'nin çevresinde

oldukça büyük

bir pazar potansiyeli var.

İlk yıl için 1 ile 2 milyon
500 bin dolar arasındabir

ciro hedefliyoruz" dedi. m

bihaber(Ginterpro.com.tr

02 yeni çözümleriyle Bilişim'deydi
oksijen teknoloji,

Bilişim

‘01 A CeBIT

Event Kapsa-

minda, yeni ¢oziimleri O2

Easy bridge ve 02

LSBP’yi tanıttı.  O2

Easy bridge, içerik sağla-

yıcı ve operatörlerin video

Streaming, SMS,

WAP, WEB, e-posta, ses

tanıma tabanlı değişik

katma değerli servisleri

çok kısa zamandageliştir-

www.bihaber.com.tr

mel erine ve vermelerine

yarayan bir platform. Bu

platform sayesinde, kurumların

arka ofis sistemlerini

çalışanlarına SMS,

WAP veya web tabanlı

olarak açmaları ve m-business

uygulamaları oluşturmaları

çok kolaylaşıyor.

Oksijen yetkilileri,

Easy bridge'imobil servis

verme mekanizması olarak

tanımlıyorlar ve tüm

şirketlerin kullanıp, servis

geliştirebileceği bir ortam

olduğunu söylediler.

O2 LBSPise, operatörlerin

bireysel müşterilerine

konumbazlı hizmetler

sunabilmeleri amacıyla

tasarlanmış bir. çözüm.

Şirketlerin lokasyonbazlı

servisler geliştirmelerini

sağlıyor. Web, WAP,

SMS, IVR gibi çeşitli kanallardan

ulaşılabilen O2

LBSP, her türlü harita uygulamaları

ile bütünleşik

olarak çalışabiliyor. platform,

çeşitli konumalgılama

teknolojilerini

(GPS, STK) içerdiği gibi

diğerleri ile de uyumiçinde

çalışabiliyor.

Oksijen, diğer çözümleri

Tracker, INOX-O /

INOX-P ve SM multiCast'i

Salon yer

alan standında ziyaretti-

lere tanıttı. Standa her

gün ürünlerin dem oları

yapıldı. m

| 'de

biliyor. Bir baz istasyonuna

6el cihazı ile tanıt-

mak ve 300 metreye kadar

walk — talky özelli-

gin den yararlanmak

mümkün. SMS özelliği

sayesinde kullanıcılar aynı

şebekeden konuşandi-

ger Gigaset 4000 comfort

kullanıcılarına veya

cep telefonu kullanıcılarına

mesaj gönderebiliyorlar.

Konuşmanınsür:

sını ve şarjın dur umur

gösteren ışıklı gösterli

nin yanı sıra, cihazın üz:

rind ekiLEDde kullanır

lara gelen çağrı ve mesa

ların sinyalini veriye

Telefonların diğer öze

lik leri 15 sa

konuşmasüresi, 250 sa

arasında

stand-by süresi ve 200 g

ris lik telefon defteri haf

zası bulunuyor. Giggs

4015 Microayrıca 15 d.

kik ayakadar kayıt yap.

bilen bütünleşik sayış

telesekretere de sahip.

Siemens'in mob

le@home şebekesi Inte

net ve telefon baglan tis

nı tüm aile fertleri ayı

anda kullanırken, ev ha

kının kablosuz olarakbi

tün bilgi ve iletişim ürül

leri ile bağlantı yap mas

nı sağlıyor. m

bihaber@inter pro.com.

Kişiye özel Siemens

C45’ler geliyor

siemens, Ekim

ayında piyasaya

sunacağı yeni

cep telefonu

C45'i tüm dünyaya istanbul'dan

tanıttı. Cep

telefonunu kişiselleştirme

amacıyla yola çıkılarak

tasarlanmış yeni

C45, sekiz renk değiştirilebilir

CLI PİTkapaklarla

kullanılabilirken, farklı

zil melodilerine, logo ve

ekran koruyucu yükleme

özelliklerine de sahip.

Ayrıca www.my-siemens.com/

city sitesinden

kişisel kapak yaratma

Özelliği ile Siemens

C45, tüketicilere kişisel

tarzlarını yaratma olana-

gı da sağlıyor.

Henüz fiyatı açıklanmayan

Siemens C45,

grup SMS gönderme,

WAP, özelliklerine sahip.

Yeni telefonun bir

diğer özelliği ise üç yeni

oyunun bulunması. Batt-

lem ailadli oyunise etki-

les imli olarak oynanabiliyor.

Doğumunu uyarısı,

önceden tanımlı sesler,

EMS ile tüketicilerin

duygularını gösteren resimleri

kullanma sır

olanak tanıyan C45, 1(

gr ağırlığında. Telefi

200 saate kadar bekler

ve 300 dakikaya vare

konuşma kapası tesir

sahip.

Siemens Mobil İlet

sim Ürünleri Başka

Peter Zapf, C45'in sınıf

nın en popüler telefon

olacağına inandıkları:

dile getirirken, cep tek

fonu pazarında her hedi

kitlede gözlenen kış ise

deştirme talebini S

mens olarak yakında

takip ettiklerini belirtti.

Öte yandan, kişisi

kapakların yaratılabil

çeği WWw.my-s

mens.com/city site

kullanıcılara yönelik b

eğlence merkezi olara

geliştirilmiş. Sitede, ti

kedicilerle Siemens ar:

sında bilgi ve fikir alı:

verişinin yanı sıra eğler

cenin de paylaşıl mas

çevrim içibir grup yara

ma ve diyalog kurm

amacı da güdülüyor

Kullanıcılar, siteden, fu

bol ve Formulas gil

oyunları oynayıp, yükk

yeniliyor. m

bihaber@inter pro.com.
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Tekofaks Panasonic'ten teknoloji

gösterisi
eko faks panasonic,

bilişim

01 kapsamında

çok sayıda

yeni teknolojileri

sergiledi. Şirketin, bilişim

01” de kurumsal vizyonu

"İris Tanımlama

Sistemleri” ve "SD Card

Uygulamaları" ziyaretçilerin

ilgisini çekti.

İletişim alanında Te-

kof aks standında tanıtılan

Panasonic'in yeni

GD75 ceptelefonutanıtıldı.

Panasonic'in ilk antensiz

cep telefonu olma

özelliğine sahip olan

GD75, kolay mesaj kullanım

özelliğinin yanı sıra,

WAP uyumlu. GD75,

 

takvim, randevu uyarıcısı,

sesle arama özelliklerini

de taşıyor.

Tekofaks Panasonic,

telsiz telefon olarak adı

geçen DECT 'lerde de

KX-TCD 700/705/715

ve 725 olmak üzere dört

ayrı modelini de Bili-

sım de tanıttı.

Tekofaks Panasonic

standının ilgi çekici bir

diğer ürünü ise Ekim

HCS”'den yapısal

kablolama sistemleri

 

es Kablo ve

İngiliz western

Wire şirketinin

işbirliğiyle

kurulan HCS

Cabling Systems şirketi,

ürettiği yapısal kablolama

sistemlerini -Bili-

sim’01 ziyaretçilerinin

beğenisine sundu.

Şirket, fiber optik ve

bakır kablo üretiminin

yanı sıra, patch paneller,

prizler ve patch cord'lar

gibi ses, veri ve video

sinyallerinin iletilmesine

yönelik fiber optik ve

bakır bileşenlerin üretimini

de üstleniyor. yapısal

kablolamasistemlerinin

genellikle yurt dışın-

dan getirildiğini anlatan

HCS Cabling Systems

yetkilileri, şirketin türkiye'de

yapısal kablolama

sistemleri üreten ilk

ve tek şirket olduğunu

belirttiler. Bileşenlerini

Western Wire şirketinin

yurt dışındakiçeşitli fabrikalarından

ithal eden

şirket, kablolarını kayseri

deki fabrikalarında

üretiyor. ME

ayında piyasaya sunulacak

olan kablosuz ekran-

hi, giyilebilir. bilgisayar

“Panasonic Toughbook

CF-07" oldu. PentiumIII

300 Mhz işlemcili,8.4"
TET

kunmatik ekrana sahip

CF-07, 5 GB sabit disk,

64 MB ram'asahip. ürünün

fiyatının yaklaşık 3

bin 300 dolar olması

planlanıyor. m

Transflective do 

Ford teknolojisi fuardaydı
ord Otodan, ilk

kez katıldığı bilişim

Fuarı'nda

kapalı ve açık

alanda kurulan Ford Oto-

san stantlarında katılımcılara

yeni model Ford

marka otomobiller ve

Kocaeli Fabrikası'nda

kullanılan teknolojiler

hakkındabilgi verdi. tasarımından

üretimine,

bütün aşamalarının sayısal

platformdagerçekleştirildiği

Ford Mondeofuarda

bilişim ve otomotiv

meraklılarına tanıtıldı.

C3P adı verilen bilgisayar

modelleme sistemi

ile üretilen yeni Ford

Mondeo,sayısal ortamda

bin kez çarpışma simülasyonundan

geçirilerek

Lucky eye'dan

streaming şovu
irk etlere İnternet

hizmetleri sunan

Luckyeye, Bili-

sim’0l A CeBIT

Event'e Bnet'in çözüm

ortağı olarak katıldı.

Bnet'in streaming teknolojileri

konusunda çözüm

ortağı olan Lucky-

ye, Bnet standında fuar

süresince hem yeni hizmetleri

tanıttı hem de

streaming uygulaması

yaptı. Lucky eye yönetim

Kurulu Başkanı tolga

Artan fuardatanıttıkları

hizmetleri şöyle anlattı:

"Kullandığımız çözümleri

paket haline getirdik.

Bunlardanbiri Le-

dis; dinamik içerik yönetimi

sistemi. Kullanıcı ve

Internet sitesi olan şirketlere

kendi kendilerini

güncelleme fırsatı sunuyoruz.

Bizimbelirlediğimiz

şablonlar dahilinde

sitenin görsel görünümü-

Gila'tan VSAT teknolojisi
çtan uca çift

yönlü uydu

platformları

alanında faaliyet

gösteren İsrailli

Gila şirketi Bilişim’01

A CeBIT Event kapsamında

uydu çözümlerini

tanıttı. Şirket burada dü-

zenledigi toplantıyla,

VSAT(Very Small aperture

Terminal) adı verilen

çok küçük açık terminal

teknolojisini tanıt-

tı. VSAT teknolojisinin

kullanım alanlarının

özellikle Internet erişimine

gereksinim duyan

okullarda, uzaktan eğitimde,

KOBİ'lerde, bankacılık

işlemlerinde ve

gaz istasyonlarında büyük

kolaylık sağladığı

açıklandı.

Kurumsal pazar, tele-

kompazarı ve İnternet pazarı

için Çok uygunbir çözüm

olduğu belirtilen

VSAT teknolojisinin

avantajları ise şöyle sıralandı:

Uydu kapsamaalanı

olan her yerde erişim,

yayımcılıkta hız, karasal

altyapıdan bağımsız olma,

sürekli çevrim içiolma ve

kurulumununkolaylığı. m

nü değiştirebiliyorlar.

Bunun yanı sıra Lucky-

net diye bir uygulamamız

da var. Bu bir intranet

uygulaması. kurumların

kendi organizasyonları

içerisindeki haberleşmelerini

daha düzenli bir

şekilde yapmalarını sağlıyor.

Ayrıca, Potas

adında Proje Takip sistemi

de oluşturduk. Potas

ise, projeleri tanımlama

ve maliyetlerini takip etmek

konusunda kolay

kullanıcı yüzü olan bir

uygulama".

Fuardan sonraki dönemde,

Bnet'le birlikte

yeni bir çözüm sunacaklarından

söz eden Artan, bu

çözümsayesinde şirketlerin

kendi İnternet siteleri

üzerinden organizasyonlarını,

kurum tanıtımlarını

ve basın toplantılarını can-

li olarak yayınlayabileceklerini

söyledi. m
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tasarlandı. Ford Otodan

yetkilileri, C3P'nin, bilgisayar

destekli tasarım

(CAD), bilgisayar destekli

üretim (CAM), bilgisayar

destekli mühendislik

(CAE) ve dünyanın

her yerindenerişilebilen

geniş kapsamlı

ürün bilgisi yönetiminin

(PİM) birleşimiyle, bir

dizi bilgisayar sisteminin
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İnternet ortamına tasın-

maşından oluştuğunubelirttiler.

Buteknoloji ile,

Ford

yeni tasarımlarını dene-

mühendislerinin,

mek için üretilmesi uzun

zamanalan gerçek prototipler

yaratmak yerine,

bilgisayarlarını kullanarak,

sanal üç boyutlu

prototipler yarattıkları

belirtildi. m

Ziyaretçiler

Visor'lerle tanıştı

ALT ERA

 

and springin

Türkiye dağıtıcısı

Altea,

4 üyeden oluşan

Handspring Visor serisini

Bilişim'01 A Ce-

BİT Event'te tanıttı; visor

Deluxe, Visor platinum,

Visor Prism ve visor

Edge. Bu ürünlerin

arasında en fazla dikkat

çekenlerdenbiri olan visor

Edge, şu ana kadar

üretilmiş en sik ve en ince

PDA'lerden biri olarak

tanımlanıyor. Farklı

metalik renklerde üretilen

kasa, flip-over kapağı,

yeni sürüm işletim

sistemine eklenmiş araçlar

ve işlemci performansına

sahip olan visor

Edge ayrıca, tüm

modellerde standart olarak

bulunan Springboard

yuvasınadatakılıp çıka-

olabiliyor. Altea fuarda

ayrıca, IEEE 802.11b

standardında kablosuz

LAN ve WAN çözümleri

ile, kurumsal müşterilerine

yönelik olan web

tabanlı e-iş çözümlerini

de tanıttı. ME

Muhasebeciler için Vega smart
naralı yazı-

lim şirketle-

inden Vega

Yazılım serbest

muhasebecilere ve

mali müşavirlere yönelik

Vega smart'ın ilk tanıtımını

fuarda yaptı. otomatik

kontrol sistemi, zaman

tasarrufu mantığı,

tek tuş kullanımkolaylığı

gibi özellikleri bulunan

Vega smart ayrıca kullanım

kolaylığı sağlayan

bir görsel ve grafik tasarıma

sahip. 100 milyonliralık

promosyonfiyatı ile

satışa sunulan VegaS-

mart, 4 kullanıcılı bir

Windows programı.

Vega Yazılım'ın tanıttığı

bir başka ürün de Vega-

Win. Vega Yazılım, daha

önce DOS üzerinde hazırladığı

muhasebe programının

Windows üzerinde

çalışan uyarlaması olan

Vega win'in duyurusunu

2002 başında yapmayı

planlıyor. Vega yazılım'ın

konfeksiyon, araçta

muhasebe, üretim, oto

servis, Oto satış, restoran

gibi hemen her sektöre

yönelik bir yazılım çözümü

bulunuyor. WE

www.bihaber.com.tr
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Tekofaks Panasonic'ten teknoloji

gösterisi
eko faks panasonic,

bilişim

01 kapsamında

çok sayıda

yeni teknolojileri

sergiledi. Şirketin, bilişim

01” de kurumsal vizyonu

"İris Tanımlama

Sistemleri” ve "SD Card

Uygulamaları" ziyaretçilerin

ilgisini çekti.

İletişim alanında Te-

kof aks standında tanıtılan

Panasonic'in yeni

GD75 ceptelefonutanıtıldı.

Panasonic'in ilk antensiz

cep telefonu olma

özelliğine sahip olan

GD75, kolay mesaj kullanım

özelliğinin yanı sıra,

WAP uyumlu. GD75,

 

takvim, randevu uyarıcısı,

sesle arama özelliklerini

de taşıyor.

Tekofaks Panasonic,

telsiz telefon olarak adı

geçen DECT 'lerde de

KX-TCD 700/705/715

ve 725 olmak üzere dört

ayrı modelini de Bili-

sım de tanıttı.

Tekofaks Panasonic

standının ilgi çekici bir

diğer ürünü ise Ekim

HCS”'den yapısal

kablolama sistemleri

 

es Kablo ve

İngiliz western

Wire şirketinin

işbirliğiyle

kurulan HCS

Cabling Systems şirketi,

ürettiği yapısal kablolama

sistemlerini -Bili-

sim’01 ziyaretçilerinin

beğenisine sundu.

Şirket, fiber optik ve

bakır kablo üretiminin

yanı sıra, patch paneller,

prizler ve patch cord'lar

gibi ses, veri ve video

sinyallerinin iletilmesine

yönelik fiber optik ve

bakır bileşenlerin üretimini

de üstleniyor. yapısal

kablolamasistemlerinin

genellikle yurt dışın-

dan getirildiğini anlatan

HCS Cabling Systems

yetkilileri, şirketin türkiye'de

yapısal kablolama

sistemleri üreten ilk

ve tek şirket olduğunu

belirttiler. Bileşenlerini

Western Wire şirketinin

yurt dışındakiçeşitli fabrikalarından

ithal eden

şirket, kablolarını kayseri

deki fabrikalarında

üretiyor. ME

ayında piyasaya sunulacak

olan kablosuz ekran-

hi, giyilebilir. bilgisayar

“Panasonic Toughbook

CF-07" oldu. PentiumIII

300 Mhz işlemcili,8.4"
TET

kunmatik ekrana sahip

CF-07, 5 GB sabit disk,

64 MB ram'asahip. ürünün

fiyatının yaklaşık 3

bin 300 dolar olması

planlanıyor. m

Transflective do 

Ford teknolojisi fuardaydı
ord Otodan, ilk

kez katıldığı bilişim

Fuarı'nda

kapalı ve açık

alanda kurulan Ford Oto-

san stantlarında katılımcılara

yeni model Ford

marka otomobiller ve

Kocaeli Fabrikası'nda

kullanılan teknolojiler

hakkındabilgi verdi. tasarımından

üretimine,

bütün aşamalarının sayısal

platformdagerçekleştirildiği

Ford Mondeofuarda

bilişim ve otomotiv

meraklılarına tanıtıldı.

C3P adı verilen bilgisayar

modelleme sistemi

ile üretilen yeni Ford

Mondeo,sayısal ortamda

bin kez çarpışma simülasyonundan

geçirilerek

Lucky eye'dan

streaming şovu
irk etlere İnternet

hizmetleri sunan

Luckyeye, Bili-

sim’0l A CeBIT

Event'e Bnet'in çözüm

ortağı olarak katıldı.

Bnet'in streaming teknolojileri

konusunda çözüm

ortağı olan Lucky-

ye, Bnet standında fuar

süresince hem yeni hizmetleri

tanıttı hem de

streaming uygulaması

yaptı. Lucky eye yönetim

Kurulu Başkanı tolga

Artan fuardatanıttıkları

hizmetleri şöyle anlattı:

"Kullandığımız çözümleri

paket haline getirdik.

Bunlardanbiri Le-

dis; dinamik içerik yönetimi

sistemi. Kullanıcı ve

Internet sitesi olan şirketlere

kendi kendilerini

güncelleme fırsatı sunuyoruz.

Bizimbelirlediğimiz

şablonlar dahilinde

sitenin görsel görünümü-

Gila'tan VSAT teknolojisi
çtan uca çift

yönlü uydu

platformları

alanında faaliyet

gösteren İsrailli

Gila şirketi Bilişim’01

A CeBIT Event kapsamında

uydu çözümlerini

tanıttı. Şirket burada dü-

zenledigi toplantıyla,

VSAT(Very Small aperture

Terminal) adı verilen

çok küçük açık terminal

teknolojisini tanıt-

tı. VSAT teknolojisinin

kullanım alanlarının

özellikle Internet erişimine

gereksinim duyan

okullarda, uzaktan eğitimde,

KOBİ'lerde, bankacılık

işlemlerinde ve

gaz istasyonlarında büyük

kolaylık sağladığı

açıklandı.

Kurumsal pazar, tele-

kompazarı ve İnternet pazarı

için Çok uygunbir çözüm

olduğu belirtilen

VSAT teknolojisinin

avantajları ise şöyle sıralandı:

Uydu kapsamaalanı

olan her yerde erişim,

yayımcılıkta hız, karasal

altyapıdan bağımsız olma,

sürekli çevrim içiolma ve

kurulumununkolaylığı. m

nü değiştirebiliyorlar.

Bunun yanı sıra Lucky-

net diye bir uygulamamız

da var. Bu bir intranet

uygulaması. kurumların

kendi organizasyonları

içerisindeki haberleşmelerini

daha düzenli bir

şekilde yapmalarını sağlıyor.

Ayrıca, Potas

adında Proje Takip sistemi

de oluşturduk. Potas

ise, projeleri tanımlama

ve maliyetlerini takip etmek

konusunda kolay

kullanıcı yüzü olan bir

uygulama".

Fuardan sonraki dönemde,

Bnet'le birlikte

yeni bir çözüm sunacaklarından

söz eden Artan, bu

çözümsayesinde şirketlerin
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üzerinden organizasyonlarını,

kurum tanıtımlarını

ve basın toplantılarını can-
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tasarlandı. Ford Otodan

yetkilileri, C3P'nin, bilgisayar

destekli tasarım

(CAD), bilgisayar destekli

üretim (CAM), bilgisayar

destekli mühendislik

(CAE) ve dünyanın

her yerindenerişilebilen

geniş kapsamlı

ürün bilgisi yönetiminin

(PİM) birleşimiyle, bir

dizi bilgisayar sisteminin
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İnternet ortamına tasın-

maşından oluştuğunubelirttiler.

Buteknoloji ile,

Ford

yeni tasarımlarını dene-

mühendislerinin,

mek için üretilmesi uzun

zamanalan gerçek prototipler

yaratmak yerine,

bilgisayarlarını kullanarak,

sanal üç boyutlu

prototipler yarattıkları

belirtildi. m

Ziyaretçiler

Visor'lerle tanıştı
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and springin

Türkiye dağıtıcısı

Altea,

4 üyeden oluşan

Handspring Visor serisini

Bilişim'01 A Ce-

BİT Event'te tanıttı; visor

Deluxe, Visor platinum,

Visor Prism ve visor

Edge. Bu ürünlerin
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Edge, şu ana kadar

üretilmiş en sik ve en ince

PDA'lerden biri olarak
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yuvasınadatakılıp çıka-

olabiliyor. Altea fuarda

ayrıca, IEEE 802.11b
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de tanıttı. ME

Muhasebeciler için Vega smart
naralı yazı-
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gibi özellikleri bulunan

Vega smart ayrıca kullanım

kolaylığı sağlayan

bir görsel ve grafik tasarıma
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konfeksiyon, araçta

muhasebe, üretim, oto
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erbaba,

Bir Bilişim daha heyecanıyla, yorgunluğuyla sona erdi. Hem

Lütfi Kırdar ve Askeri Müze deki Bilişim Zirvesi'ni hem de

Beylikdüzü Tüyüp'taki Bilişim'01 A CeBITEvent'i kaçırmamak

için arada bayağı mekik dokudum. Amaolsun, izlediğim

toplantılar ve gördüğümgeleceğin teknolojisi tüm yorgunluğuma

değdi doğrusu. Buyıl Bilişim etkinliklerine politik simalar

da oldukçailgi gösterdi.

Bilişim Zirvesi Ol 'in açılışına Başbakan Yardımcısı Mesut

Yılmaz ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Yaşar okuyan'ın

geldiğini daha önce söylemiştim. Sonraki günlerde de

hemZirve hemFuarpolitikacıların akınına uğradı. Örneğin

Kültür Bakanı İstemihan Talay, BSA'nın kopya yazılımla mücadele

konulu bir oturumunakatıldı. Devlet Bakanı Yılmaz

Karakoyunlu yine Zirve'de düzenlenen ICT Forumu'nda devletin

şeffaflığı, bireyin mahremiyeti konulu bir konuşmayaptı.

Telecom Forumu'nda konuşan Ulaştırma Bakanı Oktay Vural

da fuarı gezmeyi de ihmal etmedi. Çalışma ve Sosyal Güvenlik

Bakanı Okuyan, Cumartesi günü fuarı gezmeye geldi ve hatta

akşamgeç saatlere kadar kalıp Basketbol Milli Takımımız 12

Dev Adam'ın Almanya'yla yaptığı yarı final maçını sektörle

birlikte izledi. Bu çok heyecanlı anlar yaşatan güzel maçı bilişim

Fest'e kurulan dev ekrandabiralarımızı yudumlarkenizlemek

ayrı bir keyifti. Hele maçı 79-78 Türkiye kazanınca yaşadığımız

mutluluğu sormagitsin...

Bilişim Zirvesi'nde aldığımız sevindirici haberlerden biri de

uzun süredenberi düzenlenmeye çalışılan Bilişim Şurası için

Başbakan Bülent Ecevit'in onay vermesi oldu. Tabii ki bunun

için onca emek ve çaba sar fedenTBD, TBV, Tübisad ve türkiye

Zeka Vakfı'nın katkılarını unutmamaklazım. Fuar tarafında

ise beni en çok şaşırtan şeylerden biri TÜBİTAK Bil-

ten'in standında dağıttığı elektronik kimliğe gösterilenilgi ol

du. İnanmazsın, hepsi birbirinden genç ve pırıl pırıl ziyaretçiler

taa Anadolu yakasından e-kimlik almak için geldiler ve

kuyruklar oluşturdular. Böyle örnekleri görünce Türkiye insanının

teknolojiye olan merakı şaşkınlığa uğratıyorbeni.

Fuar her yıl olduğu gibi bu yıl da ünlülerin akınına uğradı.

Athena grubu, ünlü şovmen Beyaz, Hülya Avşar ve Rahmi

Koçfarklı kulvarlardaki ünlülerden bazıları. Ama hepsinin ortak

noktası bilişim teknolojilerine olan mer aklarıydı.

Fuarın son günü görmediğim bölümleri de gezdikten sonra

arkadaşlarla birlikte 12 Dev Adam'ın Yugoslavya'yla oynadığı

final maçınagittik. Yenilsek de güzel bir maç çıkarmak gururlandırdı

beni. Yani ekonomik kriz ve ülke geneline hakimolan

moral bozukluğu önce Zirve ve Fuarı'yla, ardından bu güzel

maç sonuçlarıyla kendini yeniden umudabıraktı. Bu kadarzor

bir dönemde geleneksel Bilişim etkinliklerinin yapılması bilişim

sektörüne olduğu kadar genel olarak tüm ekonomik çevrelere

moral kazandırdı. Sanki bir şeylerindüzelebileceği sinyalini

verdi.

Amabuhaftaya pek neşeli başlayamadık açıkçası. Salı günü

ABD'de meydanagelen olaylar tüm dünyada olduğu gibi türkiye'de

de yüreklere korku ve üzüntüsaldı. Ticari, siyasi ve

askeri noktaları hedef alan bu hainsaldırının bu kadarince

planlanmış olması tüyler ürpertici. Olayın yarattığı şok etkisi

halen sürüyor. Saldırının kimtarafından, nasıl, ne amaçla

yapıldığı sana bu mektubu yazarken henüz netlik kazanmadı.

Amatartışması yıllarca sürecek bu olaydaözellikle pentagon'un

bu kadar gafil avlanması herkesi çok şaşırttı.

Komploteorilerinin, asılsız bilgilerin bu kadar havada uçuştuğu

bir dönemde yorum yapmak gerçekten güçleşiyor. Tek

dileğimiz büyük kayıp ve acılara neden olansaldırıların bu

radarla kalması. Mektubumupek de hoş bitiremedim ne yazık-

ki... Önümüzdeki hafta güzel haberler iletebilmek dileğiyle...

Hoşçakal.
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Altyapınızın herhangi bir networksıkışıklığının üstesinden çabucak gelebilecek yapıda

olmasına ne dersiniz? Ses, veri ve videonuzun 100 Mb/s den 10 Gb/s hıza gecikme

olmaksızın, sıkıntısız şekilde ulaşmasını istemez misiniz?
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Profil, Avaza'nin SYSTIMAX Çözümleri ile size bu imkanı sağlar. Günümüzstandartlarını

aşacak şekilde dizayn edilmiş olan dünyanın bir numaralı kablolama sistemi SYSTIMAX SCS;

geleceğin uygulamalarını karşılayabilecek düzeyde güvenilir sonuç ve yüksek performans

sunar. Dahafazla bilgi için web sitemizi ziyaret edin. Veya randevu almakiçin

uzmanlarımızı arayın. Network'ünümün ihtiyacı olan ince ayarı sağlayın.

SYSTIMAX SCS ile geleceğe bağlanın.
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Profil Bilgi İşlem Destek ve Danışmanlık A.Ş. tel 2123176100 fax 212 tai 9)!

email general@pro bil.cor bil.com.t 
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Bilişim'de insan kaynağını konuştuk
Bilişim teknolojilerinin gelişebilmesiiçinnitelikli

insan gücüne yatırım yapılması gerektiği mesajının

verildiği ve bu yıl ilk kez yapılan Bilişim In-

san Kaynakları ve Eğitim Günleri, bu konudafaaliyet

gösteren şirketleri bir arayagetirdi. "geleceğinizi

planlayacağınız yer” sloganı ile tanışan

   EPRE

 

Alexander Mann’dan

proje bazh ise yerleştirme
İnsan

Kaynakları etkinliğine

katılan

Alexander

Mann İnsan Kaynakları,

fuar süresince stand ları

üzerinden; teknoloji ve finansal

piyasalara yönelik

sürekli ve geçici eleman

(seçme ve yerleştirme, üst

“düzey profesyonel seviye-

ilişir

de eleman seçme ve yerleştirme,

dış kaynak sağlama

ve özel projelere

ilişkin danışmanlık hizmetlerini

tanıttı.

Teknoloji ve finansal

yanıJ

Mann

hizmetlerinin sıra

Alexander özel

projeler de yapıyor. Bu

projeler, insan kaynakları

strateji projeleri ve eğitim

programlarını kapsıyor.

Projeler, konularında uzman

kişilerden oluşturulan

ekipler ve müşteri

elemanlarıile birlikte gerçekleştiriliyor.

Eğitimler

ise yönetim ve satış deneyimlerinin

yanı sıra uluslararası

eğitim tecrübesine

sahip kişiler ve gruplar

tarafından veriliyor. Söz

konusu çalışmalar müşteri

istek ve ihtiyaçlarına göre

de şekillendirilerek özel

çözüm paketleri haline

getiriliyor. m

Oracle Learning Network

hizmeti tanıtıldı
A7

v

oracle Eğitim

a Grubu, fuar

© süresince ser-
NA tifikasyon

programlarını ve sertifikasyonu

alabilmek için

ne tür eğitimler alınması

gerektiğini anlattı. oracle'ın

belli başlı iki sertifikası

olan veritabanı sertifikası

ve uygulamageliştirici

sertifikaları

tanıtıldı. Global olan bu

sertifikalar, dünyanın her

yerinde geçerli. Fuarda

ais.

  
üzerinde en çok durulan

program, İnternet üzerinden

verilen Oracle learning

Network eğitim hizmeti

oldu. Uygun fiyatlarla

sunulan bu program

7x24 Internet erişimi sağ-

diyor ve | yıllık abonelik

halinde satılıyor. Normal

ücretinin 1200 dolar olduğu

belirtilen program,

| Eylül'de başlayan kampanya

ile 3 ay içinde satın

alınırsa, | yıllık abonelik

399 dolar. m

Kavn
RACE AA,

bilişimciler,gerek kurumsal gerekse bireysel boyutta

sağlam bir geleceğe adımattılar. Bihaber

tarafından düzenlenen Bilişim İnsan Kaynakları

ve Eğitim Günleri'nin ana sponsorları ise hürriyet

İK ve yeni bir.comoldu. Kurumların ve ülkelerin

ileriye gitmeleri için gerekli olan başarılı, ni 

omada Eğitim

Merkezi, yetkili

eğitim

kurumu oldu-

gu Cisco, Microsoft ve

Citrix eğitimleri hakkında

bilgiler verdi.

Aynı zamanda Prompt-

ric test merkezi de olan

Armada'nın eğitim verdiği

konular arasında ağ

teknolojileri, Internet-

work bağlantıları, ağ güvenliği

ve VPN uygula-

telekli bilişim projelerinin gerçekleşmesi ancak ve

ancak deneyimli, uzman, nitelikli bilişimcilerle

olabiliyor. Bu etkinlik bireyin gelişimi, uzmanlaşması

ve yeni ekonominingerektirdiği niteliklere

sahip olması için düzenlendi. İşte etkinliğe katılan

şirketler...

Armada Eğitim'de ağ sertifikasyonları

 

mal arı,ağ işlerliği uygulamaları,

Cisco ürünleri

ve konfigürasyonu, su-

Bilge Adam 10 kişiye ücretsiz

sertifikasyon eğitimi verdi
ilge Adam, bilişim

İnsan

Kaynakları ve

— Eğitim Günleri

çerçevesinde standında

ziyaretçilere Microsoft ve

Logoeğitim sertifikasyon

programlarınıtanıttı.

Microsoft ve Logo'nun

yetkili teknik eğitim merkezi

olan Bilge Adam,

standında dağıttığı Eğitim

Bilgi İstek Formu'nu dolduran

10 ziyaretçiye;

Microsoft Office eğitimi,

donanımve ağ eğitimi ve

web tasarımı eğitimlerini

ücretsiz verdi.

Bilge Adam yöneticisi

Pelin Karaca şunları söyledi:

“Bilge Adamolarak,

bilişim alanında en kapsamlı

çalışmayı yürüten

Metis Danışmanlık ile çalışıyoruz.

Bizim eğitimlerimizi

alan kişilere sonrasında

yönlendirmelerimiz

de söz konusu." m

Cisco'dan ağ uzmanı

yetiştirme programı
isco Bilişim In-

ş *
san kaynakla4

> vında ziyaret-

A0 çil ere, dünyanın

en büyük projelerinden

biri olan Cisco networking

Akademisi programı'nı

(CNAP) tanıttı.

Networking alanında ya-

eleman

Türkiye'nin atacağı bazı

şanan açığının

adımların önünütıkayacağını

düşünen Cisco, ürün

ve hizmetlerinin yanı sıra

şirketlere ağ uzmanı yetiştirmek

için de çözümler

sunuyor. Cisco bu amaçla

özellikle Networking

Academy Eğitim programı

nı fuar boyuncatanıttı.

4. dönemden oluşan

CNAP, ağ teknolojileri

konusunda uzmanlaşmak

isteyen ve 16 yaşındaniti-

tümbare başvurulara

açık bir sistem. Ml

nucu tabanlı ağ mimarileri,

Microsoft'un NT su-

arka ofisnucu ve ailesi

 

ürünleri, Citrix Sinfra-

me ve Metaframe ürünleri,

Novell Wetware sunucu

ürünleri ve yapısal

kablolama bulunuyor.

Armada,bilgisayar ağları

konusunda Türkçe

kitap ve kaynakların yetersizliğine

dikkat çekerek

tamamı Türkçe olan

ağ teknolojileri ve

TCP/IP'yi anlatan kaynak

kitaplarını da ziyaretçilere

tanıtıyor. Ml

Kurumlara özel eğitim

hizmetleri
yitim hizmetleriyle

insan

Kaynakları ve

Eğitim Günleri

etkinliklerinde yer alan

Birikim, eğitim hizmetleriyle

değişim süreçlerini

hızlandırmayı amaçlıyor.

Birikim'in, takım

oyuncularının da bu de 

fişime adapte olması gerektiği,

niye değişmeleri

gerektiği, alışılmış düşünce

sistemlerini ve ile-

i

d

nasıl—

estirebilecekleri ko-c

sim sistemlerini
Ce

nus undakihizmetleri ta-

nit ildi.  Birikim’in bu

hizmetleriyle, çoğunlukla

da meydan okumayı

geliştirmek amaçlanıyor.

Bu eğitimlerin bir kısmında

fiziksel meydan

okumalarla kişilerin ne

kadar

göstermek ve entelektüel

anlamda birtakım meydan

okumalarla da, özel-

gelişebileceğini

tikle liderlerin pot ansi-

yal lerininne kadarart ırı-

olabileceği konusunda

hizmetler sunuluyor. m

Ironman insan kaynakları

hizmetlerini tanıttı
ron man danışmanlık,

Genel Yönetim

Danışmanlığı, Bilgi

Sistemleri Danış-B
E
C
E
R
D
İ

man lığıve İnsan kaynakları

Danışmanlığı alanla-

rundaki hizmetlerini ziyaretçilere

sundu. Genel yönetim

Danışmanlığı konusunda

kurumsal performans

hizmetiyle; kurumsal

karne ve strateji geliştirme

hizmetini, organı-

rasyonel yapılandırma ve

süreç iyileştirme hizmetini

tanıtan İronman, strateji

geliştirme konusunda; finansal

hedefler, müşteri

hedefleri, iç süreçler ve

çalışanlara yönelik geliştirilebilecek

projelere yönelik

bilgiler verdi. m
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Bu eğitimlerin bir kısmında

fiziksel meydan

okumalarla kişilerin ne

kadar

göstermek ve entelektüel

anlamda birtakım meydan

okumalarla da, özel-

gelişebileceğini

tikle liderlerin pot ansi-

yal lerininne kadarart ırı-

olabileceği konusunda

hizmetler sunuluyor. m

Ironman insan kaynakları

hizmetlerini tanıttı
ron man danışmanlık,

Genel Yönetim

Danışmanlığı, Bilgi

Sistemleri Danış-B
E
C
E
R
D
İ

man lığıve İnsan kaynakları

Danışmanlığı alanla-

rundaki hizmetlerini ziyaretçilere

sundu. Genel yönetim

Danışmanlığı konusunda

kurumsal performans

hizmetiyle; kurumsal

karne ve strateji geliştirme

hizmetini, organı-

rasyonel yapılandırma ve
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tanıtan İronman, strateji
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Lisanslamak
için |! ig

BSA, simdi de istanbul Anadolu

yakasında. Daha önce 5 ilde

gerçekleştirilen kampanyalarda bir

sonraki duraksizin bölgeniz olabilir.

Sıra size gelmeden yazılım

lisanslarınızı kontrol edin.

Business Software Alliance

harekete geçin!

Lisanssız yazılım
kullanıyorsanız
bir an önce
lisansla nin.

3 Mart 2001 tarihinde yürürlüğe giren yeni Fikir ve Sanat Eserleri

Kanunu, yazılım telif haklarını ihlal edenlere öngörülen cezaları ciddi

oranlarda artırdı. Artık, lisanssız yazılım kullananları, her bir lisanssız

yazılım başına 10-150 milyar lira para, 2-6 sene arasında hapis ve

3 sene meslekten mencezaları bekliyor. Ayrıca, lisanssız yazılım yüklü

bilgisayarlara el konuluyor. Uğranılan prestij kaybı da cabası.

 

Bu ağır cezalarla karşılaşmamanın bir tek yolu var:

Lisanslı yazılım kullanmak.

 

   

Firma sahipleri, yöneticileri ve bilgi işlem sorumluları, lisanssız
yazılım kullanımı konusunda yasalar karşısında doğrudan
sorumludur.

BSATürkiye, yazılım telif haklarını korumakve lisanssız yazılım kullanımını

önlemek amacıyla, yazılım sahibi şirketlerin oluşturduğu kâr acı gütmeyen

bir birlikteliktir. Lisanslama konusundaki her türlü sorunuzu info&bsa org.tr

adresinden BSATürkiye katılımcılarına yöneltebilirsiniz

http://www.bsa.org.tr info@bsa.org.tr

tel: 0 800 211 33 35 faks: 0212 272 50 24 
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Erdemsoft, MCSD'yi anlattı
urkiye'de ilk

Microsoft sertifikalı

Geliştirici sınıf-

Çözüm

larını açan Erdemsoft eğitim

Merkezi, 29 Eylül'de

başlayacak yeni MCSD

(Microsoft Certified solution

Developer) Eğitim &

Sertifikasyon Paketi'ni de

izleyicilere tanıttı. Burada

6 eğitim programı yeralı

yor. Hafta sonları için

15'er saat olarak planlanan

ve Türkçe yapılacak

eğitimler sonrasında, katı

lim cılarsınavatabi tutulacaklar.

Yine Erdemsoft tarafından

İngilizce Micro-

Windows 2000 sistem

Mühendisliği eğitimi

soft

ve Hızlandırılmış Kariyer

Programı hizmetleri de

Ekim'debaşlıyor. m

Datassist çevirim içieleman

takip sistemiyle fuarda
ataş şist, standında

insan

kaynaklarına

yönelik ürün

ve hizmetlerini tanıttı.

Sunulan hizmetler arasında;

Çevrimini Eleman takip

Sistemi NETS),

Çevrimini Personel devam

Takip Sistemi (PTS),

İstihdam Yönetimi

(MyCV), Geçici Personel

İstihdamı, Bordrolama,

Veri Girişi ve Diş Kaynak

Kullanımı hizmetleri bu-

Nasıl Microsoft

bunuyor. Çevirimini eleman

Takıp Sistemi'nde;

farklı lokasyonlar daki kişilere

aynı platformukullanma

olanağı, tüm çalışanların

İnternet üzerinden

NETS’e ulaşıp kendi

kayıtlarını güncelleyebilmesi

gibi özellikleri

içeriyor. Çevrimini personel

Devam Takip sisteminde

ise işleri güvenli-

inin sağlanması, maliyet

kontrolü ve raporlamagibi

özellikler bulunuyor. m

yetkili

eğitim merkezi olunur?

 

ci-microsoft

cinlikte,

yetkili eğitim

merkezi

olmakisteyenleri bilgilendirdi.

"Microsoft sertifika

yetkili eğitim merkeziol-

Gençler
Taber’in

san kaynakları

etkinliklerinin

kurumsal

min erler bölümünde bir

yapan Micro-

İnsan Kaynakları

Bölge Müdürü Aysın argüden,

Türkiye'ninbilişim

alanındabölgesel insan

kaynağı olup olamayacağı

ve hangi şartlarda

olabileceği konusunda

aktardı.

Programları” ve

inSe-

konuşma

soft

deneyimlerini

Microsoft
FIED

mak isteyenkişilere microsoft

yetkilileri tarafından

ayrıntılı bilgi aktarıldı.

Diğer yandan fuar süresince

aynı stantta,

mevcut Microsoft yetkili

eğitim merkezlerinde

kendilerini tanıttı. m

 

Koç Bryce'tan, bilişimde kariyer için bol seçenekler

nsan Kaynakları etkinliklerinde

alan kuruluşlardan

Koç Bryce; microsoft,

Cisco, Sun, Çek point,

Oracle ve HP'ninyetkili

eğitim merkezi olarak

verdiği eğitim programlarını

tanıttı. Koç Bryce bu

yer

METİS

eğitimlerini Anadolu ve

Avrupa yakasındaki ofisleri

aracılığıyla veriyor.

Yeni bir. akademi ile

uzaktan eğitim çerçevesinde

oluşturulan ve şu

anda devam eden KOŞ

kariyer Odaklı sertifikasyon

eğitim programları  
Metis'in kariyer planlama

hizmetleri

etis  stan-

dinga, insan

kaynakları

danışmanlığı

ve eğitim hizmetlerini

tanıttı. Bu bağlamda

organizasyon desteği;

kariyer ve eğitim

planlama, performans yönetimi,

ücret ve prim sisteminin

planlanması ve

eğitim hizmetlerini ziyaretçilerin

bilgisine sundu.

Bilişim sektöründe eleman

temini hizmetleriyle

öne çıkan Metis bu konuda

hizmetlerini; ön eleme,

proje bazlı ve yerleştirme

bazlı olarak sağlıyor. Öte

yandan Metis özellikle

kurumsallaşmış şirketlerin,

ana iş alanına dahaiyi

odaklanabilmek amacıyla

dış kaynak sağlanıyor. m

SelectKRM'den doğru zamanda

doğru kadro hizmeti

RM, Bilişim

İnsan kaynakları

ve

Eğitim günlerinde

Select KRMolarak,

yeni yüzüyle insan kaynaklarına

yönelik hizmetlerini

tanıttı. Se-

lectKRM'nin vizyonunda

"On Street Agency” modeli

önemkazanıyor.

SelectKRM, istenensayıda

nitelikli bilişim elemanıyla,

bilgi teknolojisi

alanında işgücüne gereksinim

duyanşirketlerin ihtiyaçlarını

karşılamaya

yönelik hizmetler veriyor.

SelectKRM hizmetlerini

iki ana dalda; yani işverene

ve iş arayanlara olacak

şekilde sağlıyor. m

hakkında daziyaretçilere

bilgiler verildi. Özellikle,

bilişim sektörüne geçmek

isteyenlere yönelik sunulan

programdaüçayrı kategori

söz konusu: sistem

yöneticisi, ağ güvenlik

yöneticisi ve programlama.

Bu programlar, bilişim

sektörüne geçmekisteyen

ya da bilgisini ge-

iliştirmek isteyenlere yönelik

gece programları.

Ayrıca, sertifikasyon

programlarını da tanıtan

Koç Bryce, kariyer odak-

li sertifikasyonu kendisi

hazırlıyor. m

Yenidir Akademi eğitime

başlıyor

eni bir.com ve

Ko¢Bryce eğitim

dünyasına yeni

bir soluk getirecek.

Şirketler, etkinlik

boyuncastantlarında ınternet

üzerinden eğitim

hizmetini Yenidir akademi''yi

tanıttı.

İnternet üzerinden çeşitli

dallarda eğitim verecek

olan Yenidir akademi'de

üç fakültede

eğitim verilecek. üniversitenin

açılmasıyla

birlikte aynı zamandailk

fakülte olan Bilişim fakültesi

de eğitim hayatına

başlıyor. Bilişim sektörüne

yönelik sertifikasyon

eğitimleri bu fakülteden

yürütülecek.

Bu çerçevede Bilişim

Fakültesi içerisinde eğitim

programları üç grupta

verilecek. Ml

NET RON

EErm._a   

Metron'un çevrim içi

sertifika programları
enron, Bilişim

İnsan kaynakları

ve

Eğitim günlerinde

çevrim içi; windows

2000 MCSE, MCP

ve Cisco sertifika programlarıyla,

Boğaziçi üniversitesi

Vakfı ve Cisco

Systems işbirliğinde geliştirilen

 CCNA-Cisco

değişime ayak uydurmalı
Yakın bir geçmişte türkiye'de

70 bin bilişim

çalışanı açığının olduğunu

vurgulayan Argüden,

oysa kriz döneminde iş-

sız. bilişimci

arttığını ve bunun dabir

çelişki olduğunubelirtti.

Türkiye'de son yapılan

sayısının

araştırmalara göre işsizlik

oranı yüzde 3.6 iken

bu oran yüzde 6.9'a çıkmış.

Ancak bu yüzdeye

kriz döneminin verileri

dahil edildiğinde oran

çok daha yükselebiliyor.

Argüden Türkiye'nin,

dünyanın gidişine uygun

eleman yetiştirmediğine

dikkat çekerek bugün

toplumumuzdayanlış bir

eğitim sisteminin yaygın

olduğuna dikkat çekti.

Toplumumuzun üniversite

diploması derdine

düştüğünühatırlatan argüden,

yapılması gerekenin

gençlerimizi dünyanın

yeni trendleri,

ekonomik değişimleri

doğrultusunda yönlendirmek

olduğunu söyledi.

Almanya'dan örnekler

veren Argüden, orada

bilişim elemanı gereksinimi

için meslek okullarının

açılmasına önem

verildiğini açı kaldı.teknolojiye

ve insana yapılan

yatırımın en önemli

yatırım olduğunu dile

getiren Argüden, devlet,

üniversite, okulların teknolojiye

mutlaka yatırım

yapması gerektiğini dile

getirdi.

Ayşin Argüden, dünya

ile rekabet edebilmek

için yabancı dil bilmek

ve teknoloji bilmenin

önemine de değindi. argüden,

diplomanın

önemli olduğunu ancak

şart olmadığını söyleyerek

önemli olanın iyi

teknoloji kullanımı, ya-

Certified Network associate

sertifikasyon egi-

timlerini anlattı. Avrupa'

da Microsoft Teknik Egi-

tim Merkezleri sıralamasında

ilk beşe giren Net-

ron, .NET platformunu

tüm eğitimleriyle türkiye'

ye taşıyor ve çok yakında

Metron, .NETseminerleri

başlayacak. MW

 

Microsoft İnsan kaynakları

Bölge Müdürü aysın

Argüden

bancı dil bilmek ve duygusal

zekaya sahip olmak

olduğuna dikkat

çekti. Ml

EE
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dikkat çekerek bugün

toplumumuzdayanlış bir

eğitim sisteminin yaygın

olduğuna dikkat çekti.

Toplumumuzun üniversite

diploması derdine

düştüğünühatırlatan argüden,

yapılması gerekenin

gençlerimizi dünyanın

yeni trendleri,

ekonomik değişimleri

doğrultusunda yönlendirmek

olduğunu söyledi.

Almanya'dan örnekler

veren Argüden, orada

bilişim elemanı gereksinimi

için meslek okullarının

açılmasına önem

verildiğini açı kaldı.teknolojiye

ve insana yapılan

yatırımın en önemli

yatırım olduğunu dile

getiren Argüden, devlet,

üniversite, okulların teknolojiye

mutlaka yatırım

yapması gerektiğini dile

getirdi.

Ayşin Argüden, dünya

ile rekabet edebilmek

için yabancı dil bilmek

ve teknoloji bilmenin

önemine de değindi. argüden,

diplomanın

önemli olduğunu ancak

şart olmadığını söyleyerek

önemli olanın iyi

teknoloji kullanımı, ya-

Certified Network associate

sertifikasyon egi-

timlerini anlattı. Avrupa'

da Microsoft Teknik Egi-

tim Merkezleri sıralamasında

ilk beşe giren Net-

ron, .NET platformunu

tüm eğitimleriyle türkiye'

ye taşıyor ve çok yakında

Metron, .NETseminerleri

başlayacak. MW

 

Microsoft İnsan kaynakları

Bölge Müdürü aysın

Argüden

bancı dil bilmek ve duygusal

zekaya sahip olmak

olduğuna dikkat

çekti. Ml
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Türkiye'de başarılı proje, nasıl ve nerede?
Taber'in düzenlediği

ve

yeni bir.comile

Hürriyet İK

gazetesinin sponsorlu-g

tundayapılan Bilişim insan

Kaynakları ve Eğitim

Günleri'nde seminerleri

ile yer alan Bilin'in genel

MüdürüDr. Zaferinkaya,

Türkiye'de proje

yönetiminiele aldı. inkaya,

bu konudayapılan hataların

üstünün örtüldü-

günü, halbuki hataların

tespit edilmesinin, sonraki

projeler için önemli

kriterler oluşturacağını,

bu tür yaklaşımlarla başarının

sağlanamayacağını

söyledi. Bu konuda

projenin tanımı, başarı ve

başarısızlıklar hakkında

bilgi veren İnkaya, türkiye'deki

durumu da şöyle

değerlendirdi:

“Proje yönetimi ve başarılı

olmak ne demekdiye

baktığımızda türkiye'de

bu konudane yazık

ki istatistiksel veriye ras-

Ancak

yurt dışında bu konuda

senelere göre başarıyı,

sayamazsınız.

başarısızlığı ve bunların

nedenlerini ölçen istatistikler

var. Başarılı olanların

değerlendirmeleri sonucunda

ortaya çıkan çok

önemli bir unsur

Kullanıcı katılımı daima

birinci faktör. Kullanıcı

katılımı yüksekse, proje

başarılı, düşükse başarı-

var.

 

Bilin Genel Müdürü Dr. Zafer İnkaya.

sız. Burada başarı kriterleri

devreye giriyor. zaman,

maliyet ve kalite.

Belli bir zaman içinde

belli bir hedefe ulaşmak

için, belli maliyetle ve

belli bir programlabelli

çalışmaları yerine getir-

Sertifikasyon eğitimlerinde

önemli olan kalite
İnsan

Kaynakları ve

Eğitim günleri

etkinliklerine

katılan Armada eğitim

Merkezi Microsoft

ve Ciscosertifika eğitimleri

veriyor. Verilen eğitimler

konusunda açıklamalarda

bulunan armada

Eğitim Müdürü Selim

Utku, Armada bilgisayar'ın

temelde bir distribütör

şirket olduğunu,

yurt dışından getirdiği

ürünler için aynı zamanda

eğitim hizmetleri de

verdiğini anlattı. insanların

bu ürünleri nasıl kullanacaklarını,

özelliklerini,

detaylarını, konfigürasyonlarını

ve kurulumlarını

bilmesi gerektiğini

ifade eden Utku, Armada

Eğitim Merkezi'nin bu

amaçla kurulduğunu ve

bu eğitimleri hem bayi

kanalına hem de son kullanıcıya

yönelik olarak

sunduğunuifadeetti.

Şirketlerin işe eleman

seçerken yetişmiş eleman

olmasını istediklerini,

yetişmiş olabilmesinin

de kriterlerinin oldu-

günü belirten Utku, alınan

sertifikasyonların bu

kriterleri ortaya koydu-

günü söyledi. "Yetişmiş

bu elemanın ise hem konularını

iyi biliyor olması

hem de bunların uygu-

ilişir

|

Armada Eğitim Müdürü Selim

Utku, pek çok kuruluş tarafından

verilen eğitimlerin kalitesi

konusunda bazı sorunlar yaşandığı

ve testlerdeki başarı oranının

düştüğünü söyledi.

lamasını yapmış olması

gerekiyor ki bu testleri

geçip sertifikasyonlara

sahip olabilsin” dedi.

Pek çok kuruluş tarafından

verilen eğitimlerin

kalitesi konusunda bazı

sorunlar yaşandığı ve

testlerdeki başarı oranının

düştüğünü söyleyen

Utku, bu konuda aslında

her şeyin belli şartlara

belli standartlara oturtulduğunu

ancak yine de kalitenin

düşmesinin önüne

geçilemediğini ifade etti.

Utku sözlerini söyle sürdürdü:

"Üreticilerin belli

standartları var. Eğitimin

nasıl verilmesi gerektiği,

hangi dokümanların kullanılması

gerektiği, hangi

noktada hangi uygulamayı

yapmamızgerektiğiile

ilgili standartları var.

Özellikle eğitmen kalite-

sı ile ilgili olarak da bu

standartlara uymak gerekiyor.

Standartlara uyulduğu

takdirde sizin eğitiminizi

alan öğrenci başarılı

olacaktır. Burada

amaç eğitim satmak de-

gil, kişilerin sertifikaya

hazırlanması ve gerçekten

başarılı olabilecek

düzeyde bilgi sahibi olmasıdır”.

Çok sayıda eğitim

merkezinin olmasının

da fiyatların düşmesine,

bunun dakaliteyi düşürdüğüne

işaret eden

Utku: "Biz Armadaolarak,

hemeğitimlerin kalitesi

konusunda hem de

standartlara uyumluluk

konusundaçokfazla hassasız.

Bir kere hiç bir zaman

fotokopi vermiyor-

Tamamen orijinal

dokümanlar veriyoruz.

Bir Laboratuvar ortamın-

da neler olması gerekiyor

deniliyorsa, bütün laboratuvar

ortamlarında

onları sağlıyoruz. Hatta

tam verim alınamadığı

durumda, bir daha kursa

katılmalarına olanak sağ-

diyoruz" dedi. m

ruz.

mek gerek. Dünyada olduğu

gibi Türkiye'de de

başarısız projelerin belli

başlı özelliklerinden bazıları

şöyle: sorumluluktan

kaçmak, tembellik ve

projede yapılması gereken

devamlı düşünmek,

değişimleri izlemek yerine

kolay yoldan kazanma

eğilimleri göstermek.

Oysa projede, değişimleri,

etrafı ve kendi işini izlemek

ve onları bir araya

getirip o değişime göre

tepki göstermek hem de

olmadan önce bunu yakalamak

çok önemli.

Öte yandanprojede olması

gerekenler olduktan

sonra projedeki taraflar

nelerdir? Projeden yararlanacak

olanlar, sponsorlar

kimlerdir? Örneğin

bir insan kaynakları projesi

yapacaksanız, insan

kaynakları bölümü bu

projenin sahibidir, bilgi-

işlem departmanı değil.

Türkiye'de insan kaynakları

veya muhasebe

veya satınalmaprojelerini

bilgiislem birimine veriyorlar.

Burada projeyi

bilgi işlem yapıyor ama

finansmanını insan kaynakları

versin deniliyor.

Bu paslaşmada, projedeki

hatalarla ilgili üst yönetime

doğru bilgi akta-

Türkiye'de

özellikle projenin yanlış

bittiği, hatalı olduğu hiç

bir zaman ifade edilmiyor.

Yurttaşında ise insanlar

ben başarısızımdiyebiliyorlar.

Çünkü insanlar

nedenbaşarısız olduğunu

da sorgulamak

istiyor. Oysa Türkiye'de

bu tür çalışmalar hiç yapılmıyor.

m

kılmıyor.

Benhar'ın kurumsal karne uygulaması
İnsan

Kaynakları ve

Eğitim günlerinde

7 eylül'de

Bihaber'in düzenlediği

kurumsal seminerler

bölümünde, advantage

İK Genel Müdür

Yardımcısı Serap Yetiş,

Bedik-Benhar yetkinliklere

Dayalı İnsan kaynakları

Uygulama Proje-

sı'ni anlattı.

Kurumsal Karne uygulaması'nın

oluşturdukları

vizyon doğrultusunda

şirket içinde tabana

yayılarak benimsendiğini,

projenin organizasyonunun

yapılarak

uygulanmaya başlandı-

ilişir

 

Advantage İK Genel müdür
Yardımcısı SerapYetiş.

ğını anlatan Yetiş, proje

aşamalarını şöyle ifade

etti: "Advantage'ın yarattığı

değer zinciri belirlendi.

Süreçle ilgili

yapısal düzenlemeler yapıldı.

Sürecin başarısı

için parametreler incelendi.

Grup ve bölümlerin

kurumkarneleri oluşturuldu.

Bu konudaçalışanlara

Benhar'ı nerede

görmekistedikleri soruldu.

Yeni bir vizyonla

başlandı ve buna göre iş

hedefleri oluşturuldu.

Süreçler bazında hedefleri

geliştirmek için gerekli

kurumsal yetkinlikler

belirlendi."

Yetiş, şirketlerde başarının

oluşmasında kurumsal

Karne uygulamasının

çok büyük getirileri

olduğunu, kendilerinin

de bu projeyle hedefleri

doğrultusunda geleceklerini

planladıklarını

söyledi. Ml

Engelliler, insan kaynakları

şirketleri ile buluştu
© nana verilen önem

Foe değer çerçevesinde

insan kaynakları ala<

nındı faaliyet gösteren

şirketlerin bir kısmı bilişim

İnsan Kaynakları ve

Eğitim Günleri'nde, istanbul

Özürlüler Merkezi yetkilileri

ile bir araya geldi.

Merkezin yetkilileri, engelli

vatandaşlarımızın toplum

içinde "aciz insan” olarak

tanımlandığına dikkat çekerek

oluşturulmayaçalışılan

bilinç sayesinde bu öngörünün

yıkılmaya çalışıldığını

belirttiler. Engelli

vatandaşlarımız teknoloji

sayesinde artık pek çokişi 

ni tek başına görebilme

olanağı yakaladı. Merkezin

yöneticisi Lokman Ayva,

ülkemizdeki özürlü vatandaşların

yüzde 95'inin işsiz

olduğunu belirterek yetişmiş,

uzmançalışansıkıntısı

yaşadıklarını dile getirdi.

Çalışan sayısı 100'ü geçen

şirketlerin özürlü çalıştırma

uygulamasının gerçek anlamda

işleyen bir uygulama

olmasını, yani zorunluluktan

değil işe uygun ve

işe yarayan özürlü eleman

çalıştırmaları gerektiğine

değinen Lokman Ayva, bu

arada gürültülü işlerlerinde

işitme engelli kişilerin çok

daha başarılı oldukları örneğini

verdi.

İnsan kaynakları şirketleriyle

eğitim ve istihdam

işbirliği olanaklarını tartışan

merkezin yetkilileri, şu

anda özürlü vatandaşlar

için özel eğitimler verdiklerini

ve bu konuda isteyenlerin

kendilerine başvurabilecekleri

çağrısında

bulundu. İnsan kaynakları

ve eğitimi konusunda faaliyet

gösteren şirketler de

kendi web sitelerinde

özürlü vatandaşlar için

merkezin eğitimlerine

yönlendirme yapabileceklerini

belirttiler. m
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yetişmiş olabilmesinin
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bu elemanın ise hem konularını

iyi biliyor olması

hem de bunların uygu-

ilişir

|

Armada Eğitim Müdürü Selim

Utku, pek çok kuruluş tarafından

verilen eğitimlerin kalitesi

konusunda bazı sorunlar yaşandığı

ve testlerdeki başarı oranının

düştüğünü söyledi.

lamasını yapmış olması

gerekiyor ki bu testleri

geçip sertifikasyonlara

sahip olabilsin” dedi.

Pek çok kuruluş tarafından

verilen eğitimlerin

kalitesi konusunda bazı

sorunlar yaşandığı ve
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düştüğünü söyleyen

Utku, bu konuda aslında

her şeyin belli şartlara

belli standartlara oturtulduğunu

ancak yine de kalitenin

düşmesinin önüne

geçilemediğini ifade etti.

Utku sözlerini söyle sürdürdü:

"Üreticilerin belli

standartları var. Eğitimin

nasıl verilmesi gerektiği,

hangi dokümanların kullanılması

gerektiği, hangi

noktada hangi uygulamayı

yapmamızgerektiğiile

ilgili standartları var.

Özellikle eğitmen kalite-

sı ile ilgili olarak da bu

standartlara uymak gerekiyor.

Standartlara uyulduğu
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olacaktır. Burada

amaç eğitim satmak de-
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hazırlanması ve gerçekten
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Çok sayıda eğitim

merkezinin olmasının

da fiyatların düşmesine,

bunun dakaliteyi düşürdüğüne

işaret eden

Utku: "Biz Armadaolarak,

hemeğitimlerin kalitesi

konusunda hem de

standartlara uyumluluk

konusundaçokfazla hassasız.

Bir kere hiç bir zaman

fotokopi vermiyor-

Tamamen orijinal

dokümanlar veriyoruz.

Bir Laboratuvar ortamın-

da neler olması gerekiyor

deniliyorsa, bütün laboratuvar

ortamlarında

onları sağlıyoruz. Hatta

tam verim alınamadığı

durumda, bir daha kursa

katılmalarına olanak sağ-

diyoruz" dedi. m

ruz.
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getirip o değişime göre

tepki göstermek hem de
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çok önemli.
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Süreçler bazında hedefleri
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kurumsal yetkinlikler
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Yetiş, şirketlerde başarının

oluşmasında kurumsal

Karne uygulamasının

çok büyük getirileri

olduğunu, kendilerinin

de bu projeyle hedefleri

doğrultusunda geleceklerini

planladıklarını
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Engelliler, insan kaynakları

şirketleri ile buluştu
© nana verilen önem

Foe değer çerçevesinde

insan kaynakları ala<

nındı faaliyet gösteren

şirketlerin bir kısmı bilişim

İnsan Kaynakları ve

Eğitim Günleri'nde, istanbul

Özürlüler Merkezi yetkilileri

ile bir araya geldi.

Merkezin yetkilileri, engelli
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Ti Etkinlikleri

kapsamında "İK teknoloji

Trendleri” ve "e-ticaret

Altyapıları” konulu

seminerler, 9 Eyliil tarihinde

Datassist Genel

Müdürü Ayşe N. Yılmaz

ve Mustafa Sokullu tarafından

verildi.

Seminerin ilk bölümünde

"İK Teknoloji trendleri"
konusunda ayrıntılı

bilgiler veren Ayşe yılmaz,

günümüzde kurumların

yoğun bilgi bom bar-

Garanti'de

teknoloji

İnsan

T Kaynakları

Se Müdürü didem

Erattan, Bilişim insan

Kaynakları ve Eğitim

Günleri kurumsal seminerleri

kapsamındabir konuşma

yaptı. konuşmasında

Garanti Teknoloji

İnsan Kaynakları uygulama

Projesi'ni anlatan

Erattan, çalışanlara sağlanan

yetkinlikleri şöyle sıraladı:

"Oryantasyon

programı, performans sis-

arantı
4 *Ğ

 

Mustafa Sokullu

dim anı altında olduklarını,

Özellikle teknoloji

ağırlıklı bu bilgilerin çoğu

zaman düzenlenememesi

yüzünden verimli bir kullanıma

 dönüşemediğini

belirtti. Yılmaz, "Sonuçta

işgücü kaybı
temi, eğitim programı, yöneticilik

dışında alternatif

kariyer yolları, değişime

inanarak önderlik edilme-

sı ve vizyoner yaklaşım".

Garanti Teknoloji deki

performans sisteminin işleyişinden

de bahseden

Erattan, tüm yöneticilerin

kendi çalışanlarının performanslarını

çevrim içi

olarak takip edebildiğini

ve diğer kriterleri de görebildiklerini

söyledi.

Garanti Teknoloji'de

son dönemde işgücü ka 

şirketler teknoloji korkusu

ve bilgi korkusu nedeniyle,

teknolojinin gerisine

de düşebiliyorlar. teknolojinin

gerisine düşmek de

yine önemli bir endişe

olarak kurumlarımızda

hissediliyor" dedi. yilmaz,

insan kaynakları teknolojilerinin

neler olduğunu

anlattığı konuşmasında;

web portal lerini, personele

hızlı bağlantı, görüntülü

konferans, chat,

video over İP ve mobil internet

olanaklarının altını

çizdi. Web portalleri konusunda

ayrıntılı. açıkla-

yüzde 5
yip oranının yüzde 5 oranında

olduğunu, bunun

yüzde 60'ınınise yurt dışı-

na beyin göçü ile gerçekleştiğini

söyledi. çalışanların

ortalamaşirkette kalma

sürelerinin 4 yıl oldu-

günü belirterek, 2 binyılı

eğitim bütçelerinin ise |

milyon dolar olduğunu

açıkladı.

Erattan, bilişim sektörü

çalışanlarının genel özelliklerini

ise şöyle sıraladı:

"Mobil yaşıyorlar, iyi eğitimliler,

en az | yabancı

 

malar yapan Yılmaz web

portal lerinin bilgi yönetimi,

öğrenimdesteği ve işlem

desteği olarak kullanıldığını

belirtirken, İK'yı

en çok etkileyecek gelişmenin

e-imza olacağını

söyledi. Buna göre, onaylama

sistemlerinin, personel

sözleşmelerinin ve di-

jJital bordro uygulamalarının

İnternet ortamında yapılabileceğinin,

bunun da

gelişme yönünde büyük

ilerlemeler sağlayacağını

Yılmaz

ayrıca teknoloji kullanımında

akıllı davranılması

sözlerine ekledi.

dil biliyorlar, ücret beklentileri

farklı, çevrelerini

sorguluyorlar, uluslararası

bağlantıları var, teknoloji

hayatlarının bir parçası,

teknoloji projelerinde çalışmayı

tercih ediyorlar".

Bilişim sektöründe çalışanların

hastane çalışanlarıyla

aynı özelliklere sahip

olduğundan söz ederek,

kariyer planlarının diğer

sektörlerdençokfarklı olduğunu,

yöneticilik pozisyonlarına

çok fazla ilgi

duymadıklarını söyledi. m

Yırtıcı ve yurt dışındakariyer olanağı
— ili sim İnsan

Kaynakları ve

Eğitim günleri'nde

Erdem-

soft tarafından gerçekleştirilen

seminerde; microsoft

sertifikasyonu ile yur-

tici ve yurt dışıkariyer imkanları

anlatıldı.

Seminerde Erdemsoft

Eğitim Satış Şefi Fırat erdem,

verdikleri eğitimler

sonrasında sınavı geçenler

için yurt içi ve yurt dışı iş

olanaklarının yaratılmasına

olanak hazırladıklarını

söyledi. Bu konuda eleman

yerleştiren danışmanlık

şirketleriyle ortak

çalıştıklarını belirten fırat;

İngiltere'nin özellikle

kendilerinden Oracle,

C++, Visual Basic ve focus

Pro konusunda çok

acil elaman talebinde bulunduğunu

belirterek, Er-

dem soft'a iş olanaklarını

öyle sıraladı: Stajyer imkanı,

Eğitmen imkanı,

Profesyonel bir işbirliği,

Müşteri ile direk kontak

ve yurt dışıolanağı. m

 

ve özellikle dış kaynak

kullanımına yönelinmesi

gerektiğinin önemine de

işaret etti.

Öte yandan Datassist

yetkilisi Mustafa Sokullu

da konuşmasında, doğru

e-ticaret altyapı uygulamaları

için nelere

gereksinim oluğunu anlattı.

Web sitelerinin, ulaşılabilir,

ölçeklenebilir,

güvenli, yönetilebilir. ve

servis verebilir olması gerektiğini

ifade eden sokullu,

web'in gelişiminin

üç aşamada ortayaçıktığını

söyledi. Basit tanıtım

websitelerinin kurulduğu

birinci aşama, busitelerde

ticari işlemlerin oluşmaya

başladığı ikinci aşama

ve bugün

odaklı e-ticaret sitelerinin

oluştuğu üçüncü aşama.

Sokullu, konuşmasının

devamında altyapı konu-

müşteri

sunda sunucuların, dış

kaynak kullanımı kapsamında

ele alınması gerektiği

ve iyi hizmet veren

bir Internet

sağlayıcısının nasıl çalış-

servis

maşı gerektiği konularında

ayrıntılı açıklamalarda

bulundu. m

Makine mühendisliğinden

bilişime
< ilişir'01. A

J CeBIT Event
9 kapsamında

D. yapılan bilişim

İnsan Kaynakları

ve Eğitim Günleri'nde

Bihaber Bireysel seminerlerinde

bir konuşma

yapan Cisco Sistem

Mühendisi Sercan aktaş,

dinleyicilere başarı

öyküsünü aktardı.

İTÜ Makina mühendisliği
Bölümü'nden

mezun olan Aktaş, okul

yıllarında kendini bilgisayar

ve İnternet kullanıcısı

olarak geliştirdikten

sonra, yıllardır. hayalini

kurduğu bilişim

sektörüne Cisco networking

Academy

programını tamamlayarak

adım attı. CCNP

sertifikasını aldıktan

sonra Metron'da çalış-

Y
E
R

maya başlayan Aktaş,

dört ay kadar Belçika

Cisco'da eğitim aldı.

Daha sonra CCDPsertifikasını

da alan Sercan

Aktaş, şu anda türkiye'de

yalnızca iki kişinin

sahip olduğu CCIE

sertifika sınavlarına hazırlanıyor.

Bilişim sektörüne sıfırdan

başlamak isteyenler

için en uygun

profesyonel eğitim

programının Cisco networking

Academy olduğunu

vurgulayan aktaş

"Amaher şeydenönce

kişisel eğitim çok

önemli. Mesleğe başlamadan

önce ve sonra

kişinin kendini güncel

tutması, en son teknolojileri

öğrenmesi gerekiyor"

seklinde konuş-

tu. m
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“Farkında olmak’
Taber'iın düzenlediği

Bili-

sim İnsan

Kaynakları ve

Eğitim Günleri nde

“Beyninizin hard diskini

değiştirebilirsiniz” semineri,

İnsanilik'in katkılarıyla

Prof.Dr. Üstün

Dökmentarafından 7 eylül'de

gerçekleştirildi.

Yoğun ilgi gören seminerde,

insan beynini

kısmen de olsa bilgisayarın

harddıskine benze-

nasılten ve hard diskin

değiştirilebileceğini anlatan

Ustun Dökmen,

hard diskin değişmesi

için farkındadırlar artırmak,

Öğrenmeyi öğren-

mek ve duygusal zekanın

kullanılması gerektiğini

söyledi.

Harddiskin değiştirilmesi

hakkındaki ayrıntılı

açıklamalarını, beyni bilgisayar

hard diskinebenzeterek

şekillendiren

Dökmen, bilgisayar ekranında

beliren görüntü

gibi beynimizde de en

önde duran otomatik düşünceler

olduğunu, bunların

değişmesi için alt

dosyaların bulunması gerektiğini

söyledi. bulunacak

bu alt dosyalarda

kodlanmış yanlış bilgilerin,

mesajların silinmesiyle

hard diskin değişmeye

başlayacağını ifade

Dökmen, burada

özellikle alt dosyalara in-

eden

mede, öğrenmeyi öğrenmenin

en önemli araç olduğunu

vurguladı.

İnsanların çok dahaalt

Sosyal, yaratıcı,

öğrenen...

 

HP Genel Müdürü Şahin Tulga, Bihaber'in düzenlediği

kurumsal seminerlerde yeni ekonominin gereksinim

duyduğu insan özelliklerini aktardı.

Taber'in dü-

zenledigi Bili-

sim İnsan

Kaynakları ve

Eğitim Günleri kapsamında

7 Eylül tarihinde

yapılan kurumsal seminerlerde

HP Genel müdürü

Şahin Tulga, eski

ekonomiden yeni ekonomiye

geçerken değişim

gösteren insan, çalışan-

müşteri kimliğini anlattı.

Tulga, önce eski ekonominin

tarifini yaparak en

altta donanımsistemlerinin

olduğu fiziksel katman

ve bunun üstüne de

bilgi katmanının

edildiğini ifade etti. Bu

ınsa

iki arada çalışanlara ise

bilgisayarcı denildiğini

söyleyen Tulga, teknolojik

değişim ile birlikte

tanımın da değiştiğini

çünkü etkili bir şekilde

iletişim teknolojilerinin

işin içine girdiğini açıkladı.

İletişim ve bilgi teknolojileri

ise bilişim çalışanını

Oluşturdu. Bilişim

çalışanı, klasik çalışan

tanımından oldukça

uzak. Yeni ekonomi ınternet

ile birlikte hayat

buldu. Biiylece pazardaki

güç müşteriye geçti.

Artık sayısız şekilde bilgi

bombardımanına uğrayan

müşterilerinin dikkatini

çekmek için fark-

lıilaşmak çok önemli.

Müşteri odaklı ve müşteri

memnuniyeti için çalışan

yeni bilişimci profilinde

öne çıkan özellikler

şunlar: Sosyal olmak,

yaratıcı olmak, duygusal

zekası gelişmiş olmak,

sürekli öğrenen olmak. m   

Prof.Dr. Ustun Dökmen

dosyalarına inildiğinde:

ana kaynak düşüncelerin

yattığını anlatan dökmen

zaman içinde bu

ana düşüncelerin tedavülden

kalkmasına rağmen,

oradan silinmesi

unutularak, beynimizde

otomatik görüntüler olarak

hala durduğunu soy-

(yp

SAN BİLİM

Bu dökmen

şu örneği verdi:

ledi. konuda

“Bir çok işveren neden

gülmez, nedençalışanlarına

karşı aşırı ciddi bir

yüz ifadesi ile dolaşır?

Ya da erkeklerin gülmemesi

gerektiği yolundaki

inanç nereden kay-

Busaklanıyor? duru-
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ile gelen yeni hayat
mun kaynaklandığı ana

düşünceyi, şifrelemeyi

bulmak için alt dosyalara

indiğimizde; öğrenmenin

ve algılamanınilk

insana

'gülen erkek iyi değildir

mesajının şifrelenmiş

zamanlarında, o

olduğunu görürüz. Ya da,

“Ay çok güldük şimdi ağlayacağız”

yanlış kodunda

olduğu gibi. Orada

kodlanmış bir halde bul-

düğümüz bu mesajlar de-

Yitirilmediği için yıllar

sonra bile beynimizde

duruyor ve otomatik olarak

uygulanıyor".

Harddiskteki

bilgilerin

yanlış

değişiminin

yapılabilmesi için öğrenmeyi

öğrenmenin gerektiği,

öğrenmeyi öğrenmenin

ise eğitimle

gerçekleştiğini anla

Dökmen, çocuğun Pi

gör teoreminin kend

ne öğretilmesinin ne

yarayacağını, hayatı

unca hiç kullanma

cağını söyleyip sıka

etmesinin aslında, or

algılamasını artırıp

ren meyiÖğrenme si |

gerekli altyapıyı oluş

düğünü söyledi. (

yandan yine hard dis

değiştirilmesi konisi

da sadece pozitifbili

lerin de yeterli olma

vının altını çizen Di

men, duyguların ve dı

gusül zekanın da ger

tiğini, yaratıcı olma

ve farkında lığınana|

surlarından birinin

duygular hatta sezgi

olduğunu söyledi. m

Sertifikasyon eğitimlerinin önemi artıya
ilişir İnsan

Kaynakları ve

Eğitim günleri

nin şirket ta-

nitid seminerleri bölümünde,

Metron Eğitim

Koordinatörü Bülent

Tekmen sertifikasyon

eğitimleriyle birlikte gelen

iş olanakları konusunda

bilgi verdi.

Microsoft

yetkili eğitim merkezi

olan Metron'un, son iki

Cisco ve

senedir. Microsoft'un en

iyi eğitim merkezi seçildiğini

anlatan Bülent

Tekmen sertifikasyonlara,

kariyer olanaklarının

neler olduğuna, nereye

doğru gidildiğine ilişkin

Metron Eğitim Koordinatörü

Bülent Tekmen, sertifikasyon

eğitimlerinin önemine

işaret etti.

bilgiler verdi. Bilgi teknolojileri

konusunda

2002 yılına kadar oluşacak

yeni pozisyonsayısının

| milyon 600 bine

ulaşacağını söyleyen

Tekmen, özellikle sistem

ve yazılım mühendislerine,

ağ ve veritabanı yöneticilerine,

web tasarımcısı/programcı,

sistem

analisti, teknik destek

uzmanı ve satış uz-

Türkiye'nin işgücü
Taber'in bilişim

İnsan

Kaynaklar ve

Eğitim günlerinde

düzenlediği kurumsal

seminerlerde bir

konuşma yapan microsoft

Türkiye KOBİ ve

Kanal Satış Müdürü tansu

Yeğen, "Sertifikasyon

programları hangi noktada,

yapılması gerekenler

nelerdir?"i aktardı.

Türkiye'nin işgücünde

çok büyük bir potansiyele

sahip olduğunu belirten

Yeğen, bu nedenle

yabancı şirketlerin türkiye'ye

yatırım yaptıklarını,

bölge merkezofisleri

için Türkiye'yi seçtiklerini

söyledi. Bilişim çalışanlarına

büyük talep

olduğunusözlerine ekleyen

Yeğen, "Türkiye'de

her sene 2 bin 600kişi

bilgisayar mühendisli-

gin den mezun oluyor.

Fakat bu mezunolan öğrencilere

her işi yaptıramıyorsunuz.

İşte burada

sertifikasyonun önemi

ortaya çıkıyor” dedi.

Yeğen, sertifikasyonu

talep eden üç grubu şöyle

sıraladı:

man larına ihtiyaç duyulacağına

dikkat çekti.

Durumböyle olunca nasıl

daha iyi iş bulursunuz

kon sunda

yapan

kas yon

açıklamalar

Tekmen, sertini-

eğitimlerinin

önemine işaret ederek,

meslek değiştirme boyutuyla

başlayan ve seviye

seviye yükseltilen eği-

tümlerin söz konusu olduğunu

söyledi. Bu ko 

Microsoft Türkiye koBİ
ve Kanal Satışmüdürü

Tansu Yeğen.

Üniversiteyi kazanamayanlar,

üniversite

mezunu olup yeterli iş

nuda Metron'un 2 ile

hafta arasında deği:

Microsoft ve Cisco e

anlatan TL

men, eski eğitimlere

yükseltme hizmeti ve

çeklerini belirtti.

Öte yandan, Tür

ye'deki mevcut biliş

timlerini

sertifikalı insan say

hakkında da Tekmen

rakamları verdi: Mic

soft 2200, Cisco

Oracle 75, Sun 50, Co

pag 200 ve Intel 50.

ne önümüzdeki döne

de Microsoft'un, sert

kas yonprogramları i:

bazı kampanyalar (<

eleyeceğini de söz

rine ekledi. m

potansiyeli büyük
imkanı olmayanlar

sektör değiştirerek b

sim sektörüne geçiş yı

mak isteyenler. Serti

kas yon programları

teşvik edilmesi gerek

gini söyleyen Yeği

üniversite eğitimi a

yayacak kişilere serti

kas yon programlarız

özendirilmesi ve dev

tarafından desteklene

sı gerektiğini belir!

Yeğen, ayrıca kurul:

sertifikalı eleman çal

tırmanın avantajların

anlatılması gerektiği

dikkat çekti. m
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“Farkında olmak’
Taber'iın düzenlediği

Bili-

sim İnsan

Kaynakları ve

Eğitim Günleri nde

“Beyninizin hard diskini

değiştirebilirsiniz” semineri,

İnsanilik'in katkılarıyla

Prof.Dr. Üstün

Dökmentarafından 7 eylül'de

gerçekleştirildi.

Yoğun ilgi gören seminerde,

insan beynini

kısmen de olsa bilgisayarın

harddıskine benze-

nasılten ve hard diskin

değiştirilebileceğini anlatan

Ustun Dökmen,

hard diskin değişmesi

için farkındadırlar artırmak,

Öğrenmeyi öğren-

mek ve duygusal zekanın

kullanılması gerektiğini

söyledi.

Harddiskin değiştirilmesi

hakkındaki ayrıntılı

açıklamalarını, beyni bilgisayar

hard diskinebenzeterek

şekillendiren

Dökmen, bilgisayar ekranında

beliren görüntü

gibi beynimizde de en

önde duran otomatik düşünceler

olduğunu, bunların

değişmesi için alt

dosyaların bulunması gerektiğini

söyledi. bulunacak

bu alt dosyalarda

kodlanmış yanlış bilgilerin,

mesajların silinmesiyle

hard diskin değişmeye

başlayacağını ifade

Dökmen, burada

özellikle alt dosyalara in-

eden

mede, öğrenmeyi öğrenmenin

en önemli araç olduğunu

vurguladı.

İnsanların çok dahaalt

Sosyal, yaratıcı,

öğrenen...

 

HP Genel Müdürü Şahin Tulga, Bihaber'in düzenlediği

kurumsal seminerlerde yeni ekonominin gereksinim

duyduğu insan özelliklerini aktardı.

Taber'in dü-

zenledigi Bili-

sim İnsan

Kaynakları ve

Eğitim Günleri kapsamında

7 Eylül tarihinde

yapılan kurumsal seminerlerde

HP Genel müdürü

Şahin Tulga, eski

ekonomiden yeni ekonomiye

geçerken değişim

gösteren insan, çalışan-

müşteri kimliğini anlattı.

Tulga, önce eski ekonominin

tarifini yaparak en

altta donanımsistemlerinin

olduğu fiziksel katman

ve bunun üstüne de

bilgi katmanının

edildiğini ifade etti. Bu

ınsa

iki arada çalışanlara ise

bilgisayarcı denildiğini

söyleyen Tulga, teknolojik

değişim ile birlikte

tanımın da değiştiğini

çünkü etkili bir şekilde

iletişim teknolojilerinin

işin içine girdiğini açıkladı.

İletişim ve bilgi teknolojileri

ise bilişim çalışanını

Oluşturdu. Bilişim

çalışanı, klasik çalışan

tanımından oldukça

uzak. Yeni ekonomi ınternet

ile birlikte hayat

buldu. Biiylece pazardaki

güç müşteriye geçti.

Artık sayısız şekilde bilgi

bombardımanına uğrayan

müşterilerinin dikkatini

çekmek için fark-

lıilaşmak çok önemli.

Müşteri odaklı ve müşteri

memnuniyeti için çalışan

yeni bilişimci profilinde

öne çıkan özellikler

şunlar: Sosyal olmak,

yaratıcı olmak, duygusal

zekası gelişmiş olmak,

sürekli öğrenen olmak. m   

Prof.Dr. Ustun Dökmen

dosyalarına inildiğinde:

ana kaynak düşüncelerin

yattığını anlatan dökmen

zaman içinde bu

ana düşüncelerin tedavülden

kalkmasına rağmen,

oradan silinmesi

unutularak, beynimizde

otomatik görüntüler olarak

hala durduğunu soy-

(yp

SAN BİLİM

Bu dökmen

şu örneği verdi:

ledi. konuda

“Bir çok işveren neden

gülmez, nedençalışanlarına

karşı aşırı ciddi bir

yüz ifadesi ile dolaşır?

Ya da erkeklerin gülmemesi

gerektiği yolundaki

inanç nereden kay-

Busaklanıyor? duru-
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ile gelen yeni hayat
mun kaynaklandığı ana

düşünceyi, şifrelemeyi

bulmak için alt dosyalara

indiğimizde; öğrenmenin

ve algılamanınilk

insana

'gülen erkek iyi değildir

mesajının şifrelenmiş

zamanlarında, o

olduğunu görürüz. Ya da,

“Ay çok güldük şimdi ağlayacağız”

yanlış kodunda

olduğu gibi. Orada

kodlanmış bir halde bul-

düğümüz bu mesajlar de-

Yitirilmediği için yıllar

sonra bile beynimizde

duruyor ve otomatik olarak

uygulanıyor".

Harddiskteki

bilgilerin

yanlış

değişiminin

yapılabilmesi için öğrenmeyi

öğrenmenin gerektiği,

öğrenmeyi öğrenmenin

ise eğitimle

gerçekleştiğini anla

Dökmen, çocuğun Pi

gör teoreminin kend

ne öğretilmesinin ne

yarayacağını, hayatı

unca hiç kullanma

cağını söyleyip sıka

etmesinin aslında, or

algılamasını artırıp

ren meyiÖğrenme si |

gerekli altyapıyı oluş

düğünü söyledi. (

yandan yine hard dis

değiştirilmesi konisi

da sadece pozitifbili

lerin de yeterli olma

vının altını çizen Di

men, duyguların ve dı

gusül zekanın da ger

tiğini, yaratıcı olma

ve farkında lığınana|

surlarından birinin

duygular hatta sezgi

olduğunu söyledi. m

Sertifikasyon eğitimlerinin önemi artıya
ilişir İnsan

Kaynakları ve

Eğitim günleri

nin şirket ta-

nitid seminerleri bölümünde,

Metron Eğitim

Koordinatörü Bülent

Tekmen sertifikasyon

eğitimleriyle birlikte gelen

iş olanakları konusunda

bilgi verdi.

Microsoft

yetkili eğitim merkezi

olan Metron'un, son iki

Cisco ve

senedir. Microsoft'un en

iyi eğitim merkezi seçildiğini

anlatan Bülent

Tekmen sertifikasyonlara,

kariyer olanaklarının

neler olduğuna, nereye

doğru gidildiğine ilişkin

Metron Eğitim Koordinatörü

Bülent Tekmen, sertifikasyon

eğitimlerinin önemine

işaret etti.

bilgiler verdi. Bilgi teknolojileri

konusunda

2002 yılına kadar oluşacak

yeni pozisyonsayısının

| milyon 600 bine

ulaşacağını söyleyen

Tekmen, özellikle sistem

ve yazılım mühendislerine,

ağ ve veritabanı yöneticilerine,

web tasarımcısı/programcı,

sistem

analisti, teknik destek

uzmanı ve satış uz-

Türkiye'nin işgücü
Taber'in bilişim

İnsan

Kaynaklar ve

Eğitim günlerinde

düzenlediği kurumsal

seminerlerde bir

konuşma yapan microsoft

Türkiye KOBİ ve

Kanal Satış Müdürü tansu

Yeğen, "Sertifikasyon

programları hangi noktada,

yapılması gerekenler

nelerdir?"i aktardı.

Türkiye'nin işgücünde

çok büyük bir potansiyele

sahip olduğunu belirten

Yeğen, bu nedenle

yabancı şirketlerin türkiye'ye

yatırım yaptıklarını,

bölge merkezofisleri

için Türkiye'yi seçtiklerini

söyledi. Bilişim çalışanlarına

büyük talep

olduğunusözlerine ekleyen

Yeğen, "Türkiye'de

her sene 2 bin 600kişi

bilgisayar mühendisli-

gin den mezun oluyor.

Fakat bu mezunolan öğrencilere

her işi yaptıramıyorsunuz.

İşte burada

sertifikasyonun önemi

ortaya çıkıyor” dedi.

Yeğen, sertifikasyonu

talep eden üç grubu şöyle

sıraladı:

man larına ihtiyaç duyulacağına

dikkat çekti.

Durumböyle olunca nasıl

daha iyi iş bulursunuz

kon sunda

yapan

kas yon

açıklamalar

Tekmen, sertini-

eğitimlerinin

önemine işaret ederek,

meslek değiştirme boyutuyla

başlayan ve seviye

seviye yükseltilen eği-

tümlerin söz konusu olduğunu

söyledi. Bu ko 

Microsoft Türkiye koBİ
ve Kanal Satışmüdürü

Tansu Yeğen.

Üniversiteyi kazanamayanlar,

üniversite

mezunu olup yeterli iş

nuda Metron'un 2 ile

hafta arasında deği:

Microsoft ve Cisco e

anlatan TL

men, eski eğitimlere

yükseltme hizmeti ve

çeklerini belirtti.

Öte yandan, Tür

ye'deki mevcut biliş

timlerini

sertifikalı insan say

hakkında da Tekmen

rakamları verdi: Mic

soft 2200, Cisco

Oracle 75, Sun 50, Co

pag 200 ve Intel 50.

ne önümüzdeki döne

de Microsoft'un, sert

kas yonprogramları i:

bazı kampanyalar (<

eleyeceğini de söz

rine ekledi. m

potansiyeli büyük
imkanı olmayanlar

sektör değiştirerek b

sim sektörüne geçiş yı

mak isteyenler. Serti

kas yon programları

teşvik edilmesi gerek

gini söyleyen Yeği

üniversite eğitimi a

yayacak kişilere serti

kas yon programlarız

özendirilmesi ve dev

tarafından desteklene

sı gerektiğini belir!

Yeğen, ayrıca kurul:

sertifikalı eleman çal

tırmanın avantajların

anlatılması gerektiği

dikkat çekti. m
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Almanya 2003'e kadar 20 bin yeşil kart verecek
hürriyet İk ve

yen ii -

bir.com un

Bilişim İnsan

Kaynakları ve Eğitim

Günleri kapsamında düzenlediği

seminer yüzlerce

kişinin akınına uğradı.

Ekonomik kirin pençesinde

uzun süredir direnen

ve birçoğu da işini

kaybedenlerin yeni umut

kapısı Almanyaoldu. yabancı

bilişim elemen ları-

nın Almanya'ya hangi

şartlar altında girebilecekleri

ve özellikle yeşil

kart (Green Card) uygulaması

konusundaetkinlik

kapsamındaaçıklamalar

yapan Almanya federal

İşe Yerleştirme bürosu

Başkanı Klaus Schulz-

des, 2003 yılına kadar 20

bin kişiye yeşil kart vereceklerini

söyledi.

Bilişim İnsan kaynakları

ve Eğitim Günleri

kapsamında, etkinliğin

sponsorları olan Hürriyet

İnsan Kaynakları ve yeni-

bir.comtarafından düzenlenen

"Alman Hükumeti-

nin Bakış Açısıyla almanya'da

Çalışma olanakları"

isimli toplantı

yoğunilgi gördü. toplantıda

söz alan Almanya

Federal İşe Yerleştirme

Bürosu Başkanı Klaus

Schuldes yeşil kart uygulamaları

konusunda şu

açıklamaları yaptı: "De-

pişik ülkelerden özellikle

AB dışından bilişim elemanı

temin edilmesi için

başlattığımız yeşil kart

uygulaması için, yoğun

taleple karşı karşıyayız.

En fazla 5 yıl süreyle çalışma

izni verdiğimiz ele-

Eğitimli eleman çalıştırmak

verimi artırıyor
ilişir İnsan

Kaynakları ve

Eğitim günlerinin

kurumsal

seminerlerinin konularından

biri de *bilişimde

eğitime ve insana

yapılan yatırım sonrası

sağlanan yararlar” idi.

Semineri sunan Metron

Genel Müdürü Önder

Eker, bilişim projelerinin

başarılı ve verimli

bir şekilde sonuca git-

başarılı

için teknolojinin yanında

en önemli unsurun

nitelikli insan kaynağı

olduğunu dile getirdi.

En yeni donanım ve en

yeni yazılım teknolojile-

mesi, olması

rine sahip olsa bile o

projenin ya da o kurumun

başarı için mutlaka

insana gereksinimi var.

Yeni teknolojiler sayesinde

kurumların ve

bireylerin dünyayaaçılma,

rekabet etme şanslarının

olduğunu hatırlatan

Önder Eker, en azından

yeni teknolojiler sayesinde

maliyet avantajı,

işi daha hızlı yapabilme

ve verimlilik elde ettiklerinin

altını çizdi. Bu

bilişim

elemanı çalıştırma-

noktada sertifikalı

nın da önemine değinen

Eker, dünyadaki önemli

bir araştırma sonucunu

da iletti. Araştırmaya

göre eğitimli bilişim

elemanı çalıştıran kurumlar

projelerini yüzde

35 daha az maliyet harcayarak

yapıyor. Ancak

bu kurumlar elemanlarını

yurt içi ve yurt dışına

eğitime göndererek, kısacası

eğitime yatırım

yaparak diğer maliyetlerini

azaltabiliyor.

| yıl süren bir bilişim

projesinde 100 kişi görev

alırken aynı kriterlerdeki

bir projede eği-

timli elemançalıştırıldığında

ise bu proje 65 kişi

ile sona erdirilebiliyor.

Sonuç olarak Önder

Eker, elemana yapılan

yatırım sonrası projenin

hızlı, az maliyetli yapılmasının

olanaklı oldu-

guna dikkat ¢ekti. m

Bilişim alanında kişinin önü açık
Taber'in 8

Eylül'de düzenlediği

bireysel

seminerlerde

Koç brycegenel

Müdürü Dilek Gün-

cer, “Bilişim alanında

kariyer yapmak; neden

ve nasıl?” başlıklı bir

seminer verdi.

Seminerde, bilişim

alanında kariyer yapmak

isteyen gençlerin

dikkat gereken

noktaları Gün-

etmesi

anlattı.

cer, bilişim sektöründe

en çok gereksinim duyulan

insan kaynaklarının

sırasıyla, teknik

destek, yazılım geliştiriciler

ve ağ uzmanları

olduğunubelirtti. bilişim

sektöründe çalış-

RE

  
manin avantajları olarak,

bilişim sektörünün

önünün sürekli açık olması,

gelişmeye açık olması,

teknolojiyi yakından

takip edebilme ola-

nan ağının olması, iyi

gelir olanağının olması

ve esnek çalışmasaatleri

olması şeklinde sıra-

Koç bryceGenel MüdürüDilek

 

 

     e

Günçe.

landı. Bilişim alanında

kariyer yapmakisteyenlerin

üniversite diploması

ya daetkili sertifikaya

sahip eğitim mer-

alınacak

bili-

kezlerinden

sertifikalarla

sim sektörü içinde iş

olanaklarına kavuş abi-

özel

öleceklerivurgulandı. m

man larınyüksek eğitimli

ve tecrübe sahibi olmaları

gerekiyor. Yıllık kazanç

olarak 77 bin Alman markı

kazanmaları söz konusu

olan elemanları işe alacak

bir Almanişverenin,

100 bin markı

edebilecek

mast gerekiyor.Biz söz

finanse

durumda ol-

konusu bu şirketler için

uluslararası aracılık yapıyoruz

ve özellikle şu anda

Almaya'da yeşil kart sahibi

olup daçalışan bilişimci

eleman

250'yı bulmuş durumda”

SAYISI

dedi. Klaus Schuldes,

2003 yılına kadar 20 bin

kişiye yeşil kart vereceklerini,

şimdiye kadar 9

bin 200 kişiye ise yeşil

kart verdiklerini söyledi.

Almanya'da özellikle

hangi alanlarda en çok

elaman gereksinimi oldu-

gu konusundaise act Yö-

Max Kawaters

açıklama yaptı. Kawa-

neticesi

ters, esas olarak gerçek

beceri sahibi elemanların

arandığını kaydederek,

bu doğrultuda Java, C++,

Lotus, Cobol geliştiriciler,

veri bankası eleman-

Unix,

telekomünikasyon ve

ları, Sun Solaris,

özellikle 3. nesil telekomünikasyon

sistemleri

konusunda yetişmiş elemanlara

gereksinim duyulduğunu

belirtti. Her

gün en az 300 özgeçmişin

ellerine ulaştığını belirten

Kawaters, adaylara kısa

sürede yanıt verememeleri

durumundakendileriyle

teması kesmemelerini,

iletişimi sürdürmelerinin

önemli olduğununaltını

çizdi. Ml

Network Academysizi bekliyor
ilişir İnsan

Kaynakları ve

Eğitim günleri

ndeki bireysel

seminerler kapsamında

Cisco Systems Sistem

Mühendisi Hakan tağmaç,

bilişim sektörünün

en çok aranan elemanları

olan ağ ve sistem yöneticileri

programlarını

tanıttı. Tağmaç, Cisco

Network Academy

Program adı altında yapılan

280 saatlik, laboratuvar

temelli eğitimin

verildiği, içeriğin 16 yaş

ve üzerine açık olduğu,

kar amacının güdülmediği

tamamı yle bilişim

sektöründe karşılanamayan

yüzde 35'lik işgücü

 

Cisco Systems Sistem Mühendisi Hakan Tağmaç,

Bilişim İnsan Kaynakları ve Eğitim Günleri'ndeki bireysel

seminerler kapsamında bir sunumgerçekleştirdi.

talebini karşılamaya yönelik

olduğunu belirtti.

Uluslararası sertifika

standartlarına uygunolarak

hazırlanan program,

web üzerinden ve uygulamalı

olmak üzere iki

aşamalı olduğubelirtildi.

Sertifika

bilişim sektöründe çalışmaya

başladıkça alacakları

yeni eğitimlerle ağ

programının,

güvenliği, sistem yöneticiliği

gibi çeşitli çalışma

alanlarında uzmanlaşabilecekleri

söylendi. m

Sertifika, tecrübenin yerini almamalı
microsoft

Vizyonu

İçinde eğitim

ve sertifikasyonun

Yeri” başlık-

li bir konuşma yapan

Microsoft Çözüm ortakları

ve Eğitim Kurumları

Yöneticisi Cüneyt Erpo-

lat, "Ticarette ve bilişim

sektöründe gelecek 10

yıl, değişim açısından geçen

50 yıldan fazlasını

getirecek. Bu değişimin

neresinde olmanız gerektiğine

bir an önce karar

vermelisiniz” dedi. Erpo-

lat, TBV ve ABD Ticaret

Bakanlığı'nın verilerine

göre, bugün ABD'de 1,5

milyon, Avrupa'da 2 milyon,

Türkiye'de ise 70

bin sertifikalı programcı

ve bilgisayar mühendisine

gereksinim olduğunu

söyledi. IDC nin rakam-

larina gore, bu gereksinimin

Türkiye'de 2003 yılında

123 bine ulaşacağını

dabelirtti.

Sertifikayı, bilgi ve beceriyi

önceden belirlenmiş

standartlar çerçevesinde

kanıtlayan belge

olarak tanımlayan Erpo-

lat, "Sertifika hiçbir zaman

tecrübenin yerini almamalı

ve kişisel özelliklerin

önüne geçmemeli"

dedi. Microsoft'un sertifika

programlarının dünyanın

her yerinde geçerli

olduğunu, ama bu programları

bitirebilmek için

ingilizce bilmeninşart olduğunu

kaydetti. dünyada

Microsoft Sertifika

Programlarına katılan 30

bin, Türkiye'de ise 2 bin

200 kişi olduğunuaçıkladı.

Erpolat, sertifika

programlarına 3 ana kaynaktan

talep geldiğini

söyledi: "Üniversiteyi kazanamayanlar,

üniversiteden

mezunolup da kendi

bölümündeçalışmayı tercih

etmeyenler ve halen

bir mesleği olup dabilişim

sektöründe kariyer

yapmakisteyenler".

Erpolat ayrıca, 2002

yılının başında, microsoft

Certified System administrator

ve Microsoft

Certified Developer olmak

üzere 2 yeni sertifika

programının başlayacağını

da açıkladı.

Microsoft sertifika

programlarıyla ilgili olarak

com/turkey/eğitim adresinden

bilgi alına bilece-

www.microsoft.

ğini söyledi. m
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Almanya 2003'e kadar 20 bin yeşil kart verecek
hürriyet İk ve

yen ii -

bir.com un

Bilişim İnsan

Kaynakları ve Eğitim

Günleri kapsamında düzenlediği

seminer yüzlerce

kişinin akınına uğradı.

Ekonomik kirin pençesinde

uzun süredir direnen

ve birçoğu da işini

kaybedenlerin yeni umut

kapısı Almanyaoldu. yabancı

bilişim elemen ları-

nın Almanya'ya hangi

şartlar altında girebilecekleri

ve özellikle yeşil

kart (Green Card) uygulaması

konusundaetkinlik

kapsamındaaçıklamalar

yapan Almanya federal

İşe Yerleştirme bürosu

Başkanı Klaus Schulz-

des, 2003 yılına kadar 20

bin kişiye yeşil kart vereceklerini

söyledi.

Bilişim İnsan kaynakları

ve Eğitim Günleri

kapsamında, etkinliğin

sponsorları olan Hürriyet

İnsan Kaynakları ve yeni-

bir.comtarafından düzenlenen

"Alman Hükumeti-

nin Bakış Açısıyla almanya'da

Çalışma olanakları"

isimli toplantı

yoğunilgi gördü. toplantıda

söz alan Almanya
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