ANALITIK 8

Veri yolculugu igin giivenilir
yol arkadasi

Analitik ¢6ziimler sunan Ensight, her 6lcekten
isletmeye dijital dontisiim ve “veri yolculugu”
icin yol arkadasligi yapiyor.

TEKNOLOJi EGILIMLERI )

inovasyonun ¢ikis noktasi
yapay zeka

“Intel'in hedefi yapay zekay! her yerde
giiclendirirken, yapay zekanin gelecegini

de sekillendirmek.”

BiLiSiM DUNYASI 13

iyi bir is ortag sistemi
kurumlara neler kazandirabilir?

Teknoloji saticilari ile ¢oziim
saglayicilari arasinda bir capraz isbirligi
sart oldu.
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HAFTALIK BiLISIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISi GAZETESI

Teknoloji Kaptanlari
odiilleri icin
bagvurular bagladi

Turkiye'deki teknoloji yoneticilerinin, kurumlarinin

dijital donlsiim ve inovasyon projelerini sergilemelerine

olanak taniyan, teknoloji alanindaki basarilarin

taninmasini ve 6diillendirilmesini amaglayan “Teknoloji

Kaptanlari Odiilleri” i¢in basvurular basladi. Odiil
programi kapsaminda; sirketlerin farkli is siiregleri
icin gelistirdikleri proje ve uygulamalar ile bu projeleri

gerceklestiren ‘Teknoloji Kaptanlarr’ farkli kategorilerde

degerlendirilecek.

TELEKOM 4

Sektor biiyiikliigii 224,5 milyar TL

Elektronik haberlesme hizmetleri sektoriiniin 2023 yili
biyiikligl 224,5 milyar TL olarak belirlendi. Dolar bazinda
degerlendirildiginde 2008 yilindan itibaren sektdrde dikkat
cekecek seviyede bir biiylime olmadig goriiliiyor. 2013
yilinda 18,02 milyar dolar olan sektor biiyiikligiiniin tam
onyil sonra 2023 yili sonunda 9,33 milyar dolara geriledigi
goriiliiyor.

MARS N\

Turkiye'nin ilk ve Tek

*ﬂ TEKNOLOUIYE ONCOLUK EDENLER,
isgas YON VERENLER
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KARIYER

BPO alaninda gelecek vadeden
10 meslek
Uzaktan ¢alisma modelini benimseyen bir¢ok kurum ve

kurulus pandemi sonrasinda da bu modeli siirdiirmeye
devam ediyor. Bazi sirketler hibrit ¢alisma sistemine

gecerken bazilarlysa tamamen uzaktan ¢alisma modelini

benimsedi. Tiirkiye’nin 6nde gelen dis kaynak yonetim

firmasi Tempo BPO, is siirecleri dis kaynak kullanimi (BPO)

alaninda gelecegin mesleklerini arastirdi.

Q ISTANBUL
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Q@ ANKARA

Veri Merkezi Platformu

%100 bagl, gucla dijital alt yapi cézimleriyle
datacenter ¢6zim ortagi.

Ok2AD
;Ii;l,;h]- ¢

+90 212 285 20 20
sales@marsdatacenter.com
marsdatacenter.com

Detayli bilgi ve ihtiyaciniza 6zel
¢coézumler icin iletisime gegin.

Q@ ANTALYA

HCS Kablolama Sistemleri
Connecting Networks™

Saghgimiz ve Gilvenliginizicin
HCS Kablolari ile AB CPR
Mevzuatina Tam Uyumluluk

www.hescs.com

CPR Sinifi Tavsiye edilen kullanim alanlari

Hastane kogus alanlari, Kres ve ilkokullar,
Yangin cikislari, Kamuya agik kagis yollari,
Havalimanlari, Kamu binalari, Tren ve
metro istasyonlar, Yiksek binalar (16K),
Veri merkezleri ve Kamu barinaklari.

B2ca-s1a,d1,a1

Hastanelerin genel alanlari, Resmi
kurumlar, Hiikiimet binalari, Eglence
tesisleri, Okullar (ilkdgretim (izeri),
Universiteler, Orta ve kiiglik dlcekli
oteller, Idari ve ticari binalar.

Cca-s1a,d1,al

Dea-s1a.di.af Belirli bir oranda insanin ve yanici
CERIUEEL maddelerin bulundugu depolama tesisleri.

Eca Yalnizca depolama amagli yanmaz yapilar.

Son Bagvuru Tarihiz
13 EYLUL 2024

Fca Yalnizca binadigi (outdoor) kurulumlarda.

GUVENLIK 5

10T siber giivenligine biitiinlesik
bakis!

loT giivenligi alaninda “One Stop Shop” olma
hedefiyle calismalarini siirdliren CyberWhiz,
yeni cografyalara agilma stratejisini hayata

geciriyor.

Tiirkiye'de E-posta

L'
Lokal ve Bulut
E-posta Altyapilarinizigin

Yerli Mail
Gateway

0212213 4142

@ urkiye el oo https://uzmanposta.com

Lokasyon



SECOPS ILE GELECEGINiZi

BUGUN KORUMAYA BASLAYIN

26 Eyliil Persembe SC Webinar Ajonda

Yapay 1eka ve matine ffrenmesi ve otomasyonon sekillendirdii yeni givenlik paradigmasini kesfedin!

'Gelecegin SecOps'u' webinarnimizda, modem siber tehdittere karse en etkili stratejiler ve araclan ogeenin,

o

Moderotir : Filiz Doih

.

Eiovis BThaber @ Nexto <7 sesan
FiLiz DAGLI MURAT GOCE CANSU ARSLAN SONER SARICAYIR
v Teknal [Bthaber | Nexta Gorim

Koyit icin od, soyod ve telefon numaromiz

odresine ginderebilirsiniz

Www.iovis.com.tr ioYis
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Teknoloj
Kaptanlan
odiilleri icin

TEKI'!CILGJE‘:’E ONCULUK EDENLER,

YON VERENLER

Teknoloji ve dijitallesmeden sorumiu iderer
projeleri ile yansyor.

)

I ERKMOLCI
KAPTAMLARI

Bogvuru igin
www.teknolojikaptanlari.com

bagvurular

basladi

Turkiye’deki teknoloji
yoneticilerinin, kurumlarinin
dijital donlisiim ve

inovasyon projelerini
sergilemelerine olanak
taniyan, teknoloji alanindaki
basarilarin taninmasini ve
odiillendirilmesini amacglayan
“Teknoloji Kaptanlar Odiilleri”
icin basvurular basladi. Bu yil 7.
kez hayata gecen 6diil programi
kapsaminda; sirketlerin farkli

is suirecleri icin gelistirdikleri
proje ve uygulamalar ile

bu projeleri gerceklestiren
‘Teknoloji Kaptanlari’ farkli
kategorilerde degerlendirilecek.
13 Eylil tarihinde son bulacak
basvuru siireci sonrasinda
yapilacak halk oylamasi ve jlri
degerlendirmesinin ardindan,
odil almaya hak kazananlar

24 Ekim’de Fisekhane’de
gerceklestirilecek Bilisim
Zirvesi etkinligi sonundaki 6dil
toreninde aciklanacak.

Sektorlerin dijital donlisiim
icindeki basarili aksiyonlarini
onceliklendirmek amaciyla
BThaber tarafindan bu yil 7.

kez hayata gecirilen “Teknoloji
Kaptanlari Odiilleri’ne
basvurular baslad!. Sirketlerin
ve teknoloji liderlerinin 13

Eylil tarihine kadar projeleri ile
basvurabildikleri 6dul programi
kapsaminda; dijital dontisiim
konusunda gelistirilen ve

aktif olarak hayata

gecirilmis projeler dikkate
alinacak. Basvuru siirecinin
tamamlanmasi sonrasi
yapilacak halk oylamasi

ve jiiri degerlendirmesinin
ardindan, 6 farkli kategoride
Tirkiye’nin Teknoloji Kaptanlari
belirlenecek. Odiiller, bu yil 24
Ekim tarihinde Fisekhane’de
sahiplerini bulacak.

Diizenlendigi ilk yildan beri
yarisan projelerin sahiplerine,
profesyonel taninirlik, geri
bildirim alma imkani, sektordeki
konumunu gliglendirme, prestij
ve ag olusturma firsatlar
sunan Teknoloji Kaptanlari
Odiilleri’nde projelerin 6zgiin,
yenilikci ve basarili bir sekilde
uygulanmis olmasi gerekiyor.
Tim kurumlarin katilimina

GUNDEM

Son Basvuru Tarihi:
13 EYLUL 2024
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acik oldugu projede basvuran
projelerin 2023-2024 yillar
arasinda tamamlanmis olmasi
sarti araniyor.

Teknoloji odakli projeler

6 farkli kategoride
degerlendirilecek

Tirkiye veya yurtdisinda
merkezlenmis ancak Tiirkiye'de
faaliyet gosteren tim kamu

ve 6zel kurumlarin teknoloji

ve dijitallesme alanindaki

en yetkili kisilerin (C1O, CDO,
CTO, Bilgi islem Daire Bagkani
gibi) basvurabildigi Teknoloji
Kaptanlari Odiilleri’ne web sitesi
Uizerinden online olarak kayit
yapilabiliyor.

“Sosyal Sorumluluk Proje
Odiilleri”, “Operasyonel Yetkinlik
Proje Odiilleri”, “Miisteri ile

Etkilesim Proje Odiilleri”,
“Maliyet lyilestirme Proje
Odiilleri”, “inovasyon Proje
Odiilleri”, “Dijital Dniistim
Proje Odiilleri” olarak 6 ayri
kategoride degerlendirilecek
basvurular sonucunda
kategorilerin birincileri, ikincileri
ve Uglinculeri, juri ve web sitesi
lizerinden e-posta dogrulama
ile giris yapabilecek olan halk
oylamasi ile belirlenecek. En
yuksek puani olan proje sahibi
ise “Yilin Teknoloji Kaptan!”
olarak odiilline kavusacak.

Teknoloji Kaptanlar Odiilleri’ne
dair detayli bilgiyi www.
TeknolojiKaptanlari.com web
sitesi lizerinden edinilebilir,
basvurulari bu site lizerinden
yapabilirsiniz.

GetirFinans ve Fibabanka, BDDK izni aldi

GetirFinans ve Fibabanka, BDDK’dan
servis modeli bankaciligi faaliyetlerine
baslamak icin gerekli izinleri ald1.
Gegtigimiz yil 250 milyon dolar
degerleme ile toplam 70 milyon dolar
yatirim alan GetirFinans, yakinda
kullanicilariyla bulusacak. GetirFinans
CEO’su Yigit Caglayan, “Getir’in kullanici
deneyimi ve hizini, Fibabanka’nin glivenli
ve cevik Servis Modeli Bankaciligi ile
birlestirerek, GetirFinans’ta licretsiz bir
dijital bankacilik deneyimi hazirladik.

Kullanicilarimiz, kendileri icin en iyi
firsatlara ve en avantajli tekliflere
Getir uygulamasi icinde yer alan
GetirFinans’tan kolayca

erisebilecek” dedi. Fibabanka

Genel Miidiirii Omer Mert da su
aciklamayi yapti:

“Servis Modeli Bankaciligi ile gliclenen
yaklasimimiz ile tiiketicilerin bankacilik
hizmetlerine, temas ettikleri her
platformdan hizli, kolay ve giivenilir
sekilde ulasabilmelerini sagliyoruz.

GetirFinans ile hayata gecirdigimiz is
ortakligi da bu yaklasimimizin 6nemli
bir gostergesi. Turkiye’de bir ilk olan

bu is birligimiz, alistigimiz bankacilik
modellerini donustirmekle kalmiyor,
finansal hizmetleri daha erisilebilir ve
kolay hale getirme vizyonumuzla da
uyum sagliyor. Servis Modeli Bankacilig
vizyonumuz ve hazir altyapimiz

ile, finansal kapsayiciligin alanini
genisletirken tiim ekosistemin gelisimine
katki sunmaya devam edecegiz.”
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iletisimin

saglikli gelecegi
icin onceliklere

bakis...

Serbest Telekomiinikasyon
isletmecileri Dernegi (TELKODER),
sektoriin 2023 yili performansi

ve sektor duzenlemeleri

tzerine hazirladigl kapsamli
degerlendirme raporunu
kamuoyuyla paylasti. TELKODER,
2023 sonu itibariyle 466 sirketin
faaliyet gosterdigi sektordeki
gelismelerin ve diizenlemelerin
etkilerini ayrintili bir sekilde ele
alarak, sektoriin gelismesine katki
saglayacak degerlendirmelerde
bulunuyor.

TELKODER’in hazirladigi rapor,
2023 yilinda uygulamaya konan
diizenlemelerin sektdre olan
etkilerini genis bir perspektiften
degerlendiriyor. Rapor,
telekomiinikasyon sektoriinde
karsilasilan zorluklar ve firsatlar
hakkinda derinlemesine analizler
sunarken, yeni diizenlemelerin
piyasa dinamikleri Gzerindeki
etkilerini, tiketici haklari ve veri
giivenligi konularinda yapilan
iyilestirmeleri ve sektordeki
rekabet kosullarini da ele
aliyor.

Sektor buyiikliigi

224,5 milyar TL

Elektronik haberlesme
hizmetleri sektoriiniin 2023

yili bliylikligi 224,5 milyar TL
olarak belirlendi. Dolar bazinda
degerlendirildiginde 2008
yilindan itibaren sektorde dikkat
cekecek seviyede bir biyiime
olmadig goriliyor. 2019 yilindan
bu yana dolar kurunda yasanan
artis nedeni ile Glkemizde dolar
bazinda elektronik haberlesme
gelirlerinde ciddi bir diisiis
yasandigi ve buna gore 2013
yilinda 18,02 milyar dolar olan
sektor buyukluglinin tam on

yil sonra 2023 yili sonunda 9,33
milyar dolara geriledigi
goruluyor.

Sektor gelirlerinden enflasyon
etkisinin arindirilmasi ile zaman

icerisinde sektordeki reel bliyime
de goriiliiyor. Bu ¢ercevede, TUIK
enflasyon verileri kullanilarak
yapilan hesaplamalara gore,
2003 yilindan itibaren sektorde
dikkat cekecek seviyede bir
biylime olmadigi goriliiyor.
2003 yilinda 14,98 milyar TL

olan enflasyondan arindirilmis
elektronik haberlesme gelirleri,
2020 yilinda 15,27 milyar TL iken
2023 yilina gelindiginde yasanan
ciddi enflasyon artisi sebebi

ile 12,08 milyar TL’ye dustiyor.
Elektronik haberlesme sektord,
serbestlesmenin basladigi 2002
yilindan itibaren reel olarak 2020
yilina kadar ayni noktalarda
kaliyor, 2020 yilindan sonra ise
kiicilmeye basliyor.

Mevcut blylik sirketler ile deger
Uretmeye calisan alternatif
telekomiinikasyon sirketlerinin
pazar paylari da raporda yer
aliyor. Buna gore, TTNET’in
istiraki oldugu Tiirk Telekom’un
icinde degerlendirildigi, Turkcell
ve Yodafone’a ait olan ve sabit
ses ve genisbant tarafinda hizmet
veren Superonline ve Vodafone
Net’in paylari ¢ikarildiginda,
alternatif isletmecilerin 2023

yili sonundaki gelirlerinin 21,2
milyar TL oldugu, pazar paylarinin
ise hala %9,4 gibi disiik bir
seviyede oldugu goriliiyor. Bu
noktada, alternatif isletmecilerin
rekabet hususunda daha

fazla desteklenmesi gerektigi
vurgulaniyor.

Altyapi yatirimlari hizlanmali
Rapora gore, 2023 yilinda
Tiirk Telekom’un 10,7 milyar
TL, alternatif isletmecilerin
ise 11,2 milyar TL yatirim
yaptigi belirtiliyor. Alternatif
isletmecilerin yliksek yatirim
istahina sahip oldugu ve
engellerin kaldirilmasi
durumunda daha biiyiik
yatirimlar yapabilecekleri
vurgulaniyor. Ayrica, 2012

yilindan sonra Tiirk Telekom’un
fiber uzunluk artis oraninin
yavasladigi, 2009-2023 yillari
arasinda Tirk Telekom fiber
sebekesinin %240,67 buyudigu,
alternatif isletmecilerin fiber
sebekelerinin ise %631,17
biyudugi de raporda ifade
ediliyor.

Sabit ses trafigi hizli diisiiyor
2010 yilindan itibaren toplam
ses trafigi icerisinde sabit ses
trafiginin cok ciddi oranda
diismeye basladigi goriillyor.
Tlim diinyada genel olarak

sabit ses trafiginin diisme

egilimi icinde oldugu bilinmekle
beraber lilkemizde diislisiin cok
daha biiyiik oldugu goriillyor.
Raporda, Tirkiye’de sabit
trafikteki cok hizli diislisiin temel
sebebinin pazardaki rekabet
eksikligi oldugu belirtiliyor. Buna
gore, rekabetin gelismedigi
pazarlarda, pazara yeni giren
isletmecilerin fiyat ve kalite
tizerindeki rekabetci baskilarinin
sinirli olmasi yerlesik isletmecinin
Ar-Ge, yatinm ve tarife gibi
sektorl blyutecek kararlarini
olumsuz yonde etkiledigi ifade
ediliyor. Ote yandan, 2022 ve
2023 yillarina gelindiginde

mobil trafik artis oranlarinda

da yavaslama olduguna dikkat
cekiliyor.

Fiber internet abone sayisi
artmali

2022 yilinda 90,6 milyon olan
toplam genisbant abone
sayisinin 2023 yilinda 93,3
milyona ulastiginin gorildigu
ifade edilen rapora gore, 2013
yilindan sonra fiber abone
sayisindaki artis hizinin ciddi
olclide yavasladig) belirtiliyor.
Fiber abone sayisinin kayda deger
oranda arttirilabilmesi igin, fiber
sebekenin hizla yayginlasmasi ve
bu kapsamda, yerli ve yabanci
yatinmcilarin fiber altyapi

kurma calismalarinin oniindeki
engellerin kaldirilmasi gerektigi
degerlendiriliyor.

Uydu sektorii biiyiik potansiyel
barindiriyor

2023 yilsonu itibariyle

sadece 15.859 uydu

haberlesme hizmetleri
abonesinin oldugu belirtilen
raporda, uydu sektorii ve onunla
birlikte Tiirksat’in i¢ ve dig
piyasadaki firsatlari kagirmamasi
gerektigine de vurgu yapiliyor.
Uydu haberlesme hizmetlerinde

diinya ile benzer bir bliyiklugu
yakalayabilmek icin Tiirkiye
uydu sektoriiniin en az

10 kat biiyimesi gerektigi de
belirtiliyor.

Yerli veri merkezleri daha fazla
desteklenmeli

Kiresel veri merkezi ve bulut
pazarinin bliylkligi 2023 yili
icin 229,23 milyar dolar olarak
hesaplaniyor ve 2032 yilina kadar
640,77 milyar dolara ulasmasi
bekleniyor. Pazarin yaklasik
%70’ini Asir BuyUk Olgekli
(Hyperscale) Veri Merkezleri
(HDC) olusturuyor. Sadece
birkag isletmecinin icinde
bulundugu bu rekabet, gerek
bolgesel gerekse kiiresel veri

ve bulut hizmetleri pazarini
sekillendiriyor, bilisim
diinyasinda koklu dontistimlere
neden oluyor. Her tiirlli verinin
bilyiik bolimi bu biyik
isletmecilere ait devasa veri
merkezlerinde toplaniyor ve bu
isletmeciler, kendileri disinda
herhangi boyutta bir
oyuncunun var olmasina veya
bir ekosistemin olusmasina pek
imkan vermiyor.

TELKODER bu noktada,

Asiri Biiyiik Olcekli (Hyperscale)
Veri Merkezleri (HDC)
isletmecilerinin Tirkiye’de
bulunan veri merkezi
isletmecileri ile isbirligi
yapmalari gerektigini ve bu
sayede, kendi ekosistemimizi
olusturabilecegimizi,
yurttaslarimiza,
liniversitelerimize, kamu
kurumlarimiza ve sirketlerimize
kendi topraklarimizda
istedikleri hizmeti
verebilecegimizi, vergisini
devletimize 6deyen veri
merkezi isletmecilerimizi
biyutebilecegimizi ve

en onemlisi de verilerimizi gliven
altina alabilecegimizi ifade
ediyor.

TELKODER Baskani

Halil Nadir Teberci, “Rapora
bakildiginda, rakamlarin
sektoriimiiziin mevcut durumunu
net bicimde ortaya koydugunu
herkes gorecektir. Uzmanligimiz
ve tecriibelerimiz kapsaminda
paylastigimiz gorislerle ek
katkilar saglamaya odaklandik.
Zira, telekomiinikasyon

sektori ne kadar glicli olursa
Tirkiye de o kadar guclu
olacaktir” dedi.
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loT siber

glivenligine
butunlesik

bakis!

loT giivenligi alaninda “One Stop Shop” olma hedefiyle
calismalarini siirdiiren CyberWhiz, yeni cografyalara agilma

stratejisini hayata gegiriyor.

internete bagli
calisan, veri Ureten
ve bu verileri
paylasan cihazlarin
‘ sayisi ile gesidi
yuksek birivmeyle
artmaya devam
ediyor. Nesnelerin interneti (loT)
olarak adlandirilan bu teknolojilerin
glivenliginin saglanmasi da farkli
yaklasimlar gerektiriyor. Su an
Diinya genelinde 100’den fazla
tilkede 1’er milyondan fazla
loT cihazin ve mobil uygulama
kullanicisinin glivenligini saglayan
CyberWhiz, hizli bir gelisim siireci
gecirdi. Merkez ofisini Ingiltere’ye
taslyarak buradan yeni cografyalara
acllma stratejisini hayata gegirmeyi
planlayan CyberWhiz’in CEO’su
Gagatay Bliyuiktopgu sorularimizi
yanitladi.

Ayhan Sevgi

Diinyada geleneksel bilisim
cihazlarinin disindaki

cihazlarin internete baglanma
sayilari ve ¢esidi hizla artiyor.
Ozellikle 5G ile birlikte bu

gelisim daha da hizlanacak.

Bu gelisim siirecini nasil
yorumluyorsunuz?

Her 1 saniyede 127 yeni loT
cihazinin internete baglandigi ve
2030 yilinda toplamda 50 milyardan
fazla aktif cihazin olmasinin
beklendigi bir diinyada yasiyoruz.
Bu loT cihazlar Bluetooth, Wi-

Fi, ve 5G gibi cesitli altyapilarla
haberlesiyor ve sadece kendi
ekosistemleri icerisinde degil, baska
cihazlarla, elektrik sebekeleriyle
iletisime gecmeye basliyorlar.

Bu da IoT cihazlar 6zelindeki
yonetilmesi gereken siber atak
ylizeyini Uistel olarak artiriyor. Bu
nedenle hayatimizin her alaninda
dokunacagimiz, kullanacagimiz bu
cihazlarin dogru bir siber giivenlik
altyapisina sahip olmasi cok 6nemli
hale geliyor.

IT ve OT siber giivenligine kiyasla
loT siber giivenligine 6zel zorluklar
nelerdir?

IoT cihazlarin bagli oldugu networkler
cogunlukla kontroliimiiz disinda.
Fabrikalardaki OT networklerinde
veya IT altyapilarinda yasanabilecek
olasi bir siber vakada gorece

daha hizli aksiyon alinabilmesi
muimkiinken, farkli yerlerde calisan
loT cihazlarinda bu ¢ok zor ve
maliyetli olabilir. Sorunlarin yazilim
glincellemeleriyle ¢oziilemedigi
durumlarda, cihazlarin elektronik
kartlarinin degistirilmesi veya
trtinlin enerjisinin a¢-kapa
yaptirilmasi gerekebilir. Boyle bir
durumda Diinya’nin farkli yerlerinde
milyonlarca farkli eve, sokaga
dagilmis loT cihazlari igin bu tarz
aksiyonlan almak zorunda kalmak
ilgili firma icin ok buyiik bir mali ve
operasyonel yiik getirecektir.

Eger bir cihaza disaridan erisim
varsa mutlaka dis saldinlar da
olacaktir. Bu durumda nasil bir
biitiinlesik giivenlik stratejisi ve
yapisi olusturulmali?

Biitlincll bir 10T siber giivenliginden
bahsedebilmek igin [oT’nin 3 sa¢
ayagi olan ug cihaz, bu cihazi kontrol
ya da monitor etmekte kullanilan
mobil uygulama ve son olarak

tiim bunlarin bagli oldugu bulut
servislerinin siber glivenlik altyapilari
hem ayri ayri hem de ugtan uca

ele alinmalidir. Otomotiv, tiiketici
elektronigi, EV sarj istasyonlari,
biyomedikal gibi alanlarda iiriin
ve/veya mobil uygulama gelistiren
firmalarimizin, marka imajini garanti
altina alacak, surdiriilebilir bir loT
siber glivenligine sahip olabilmesi
icin loT ekosistemlerindeki cihaz ve
mobil uygulamalarinin her birinin
hem ayri ayri hem de ugtan uca
guvenliginin planlanmasi gerekiyor.
Yasal olarak 6denmesi gereken
milyonlarca euroluk cezalarin

CyberWhiz loT Cyber Security CEO’su
Gagatay Buyuktopgu

yaninda, hicbir marka lrettigi
cihazin veya sorumlulugundaki
mobil uygulamanin hacklenerek
kullanicilar magdur etmesini ve
marka imajina zarar vermesini
istemez.

CyberWhiz’in kurulus amaci,
stratejileri ve hedefleri konusunda
bilgi verebilir misiniz?

CyberWhiz olarak amacimiz loT

siber giivenliginde “One Stop Shop”
olmak. Sadece IoT siber giivenligine
odaklanip, Blue Team’imizin
gelistirdigi cihaz, mobil uygulama

ve bulut giivenligi 6zelindeki yazilim
ve donanim ¢oziimlerimizle entegre
edildigimiz loT bilesenini giivenli
hale getirip; bu uriinlerden herhangi
birini kullanan cihaz Ureticilerimize
ya da mobil uygulama sahiplerine
Red Team’imizle her bir domaine
ozel periyodik zafiyet analizleri
yaparak ilave bir penetrasyon test
hizmeti ihtiyacina gerek birakmadan;
Purple Team’imizile de devreye
girmeye baslayan loT siber giivenlik
reglilasyonlarina uyum icin gerekli
altyapi ve siiregleri kurmalarini
saglayacak danismanlik hizmetleri
vermeyi hedefliyoruz. Ozetle
amacimiz, bitiinciil bir bakis agisiyla
loT siber giivenligini ele almak.

Bu dogrultuda ne tiir iiriin, ¢6zliim ve
hizmetler gelistiriyorsunuz?

Ug cihazlar igin gelistirdigimiz
CyberWhiz Embedded ¢6ziimiimizle,
cihazlarn yliksek giivenlik seviyesine
¢ikaran yazilim ve donanim ¢oziimleri
sunuyoruz. Bu ¢éziimle, entegre
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edildigimiz cihazi devreye giren
reglilasyonlara %100 uyumlu hale
getirip EU marketine satilabilmesini
mimkiin kiliyoruz. Mobil uygulama
glivenligi icin gelistirdigimiz
CyberWhiz Mobile ¢oziimiimiizle,
entegre oldugumuz mobil
uygulamalarin siber dayanikliligini
artiriyoruz ve ilgili mobil uygulamayi
OWASP Mobile Top 10’e %100
uyumlu hale getiriyoruz. Bulut
tabanli CyberWhiz Defence Center
¢6ziimiimiiz ile ise cihaz ve mobil
uygulamalardan topladigimiz
glivenlik verilerini 7/24 izliyoruz ve
herhangi bir siber risk tespit edilirse
aninda miidahale ediyoruz. Devreye
girecek tiim loT regllasyonlari
cihaz ve mobil uygulamalarin siber
glivenlik durumlarinin, sahadaki
yasam dongdileri boyunca 7/24
izlenmesini zorunlu kilacagi igin
%100 loT cihaz ve mobil uygulama
odaginda tasarlanmis Siber Savunma
Merkezi’'mizin tiim loT cihaz
Ureticilerimizin ve mobil uygulama
sahibi firmalarimizin ihtiyaglarini
karsilayacagini diisliniiyoruz.

Farkli teknoloji firmalari ile nasil bir
ekosistem olusturacaksiniz?

Bu sorunuzu 2 boyutta cevaplamak
istiyorum. Firmalar tarafinda; loT
cihazlarina donanim gelistiren her
tirll firmayla siber giivenligi 6zelinde
ishirligine agigiz. Ornek vermek
gerekirse; otomotiv elektroniginde
kullanilan telematic kartlara
CyberWhiz Embedded yazilim
modiliimiizii gdmiip, gelistirecegimiz

> Devami sayfa 6da
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MEVLEVILER DONMEZ "SEMA" EDER

Mevlevilik, insan merkezli bir 6greti olup hosgori, glizellik
ve ihlasa yoneliktir. Bu yolda pes etmek yoktur; aksine
pismanlik, affetme ve sirekli bir icsel doniusim vardir.
Mevlevilikte, bireyin kendi manevi yolculugunda siirekli
olarak daha yiiksek bir bilin¢ dizeyine ulasmasi hedeflenir.
_ Bu yolculukta, hatalar insani durdurmaz; aksine, onlari
asarak daha jyi bir insan olma ¢abasi vardir.
] k'
Gunlimizde Meuvleviler, kendilerine 6zgt bir ritliel olan :
sema ile bu i¢sel yolculugu ve kdinatin yaratilisini
sembolize ederler. Sema, insanin ahiretteki dirilisini, Yice
" Allah'a olan agkiyla harekete gecisini ve bu agkin verdigi
coskuyla “insan-1 Kamil” olma yolundaki ilerleyisini temsil *
eder. Mevlevilik deyince ilk akla gelen sembollerden biri
olan sema, ligatte "isitmek" anlamina gelir. Sema edenlere
ise "Semazen" adi verilir. Bu terim, ney esliginde vecde
gelerek "donmek" anlamina gelse de, Mevlevilikte bu
hareketin "donme" olarak adlandiriimasi uygun gortilmez;
Mevleviler "sema eder." '

Semazenler, sema i¢in meydana ¢iktiklarinda siyah bir
hirka giyerler. Bu hirka, mezari simgeler. Sema gosterisine
basladiklarinda, hirkalarini gikarirlar ve bu eylem yeniden
dogusu simgeler. Baslarindaki sarik, yani "Sikke," mezar
tasini, tzerlerindeki beyaz kiyafet olan "Tennure" ise kefeni
temsil eder. Bu semboller, Mevlevilerin, sema sirasinda
manevi bir 6lim ve yeniden dogus yasadiklarini, bu
rdiinyadaki varoluslarindan koparak Yice Allah'a dogru bir
yolculuga ciktiklarini ifade eder. Mevlevilikteki bu derin
anlam ve semboller, hosgori ve ihlasla birleserek, insanin
ruhsal bir olgunluga erisme ¢abasini yansitir.

= Sayfa 5'ten devam

KIAOMI T4 ULTRA | LEICA
GEM KIVIRCIK

HIDS (Host Intrusion Detection System)
algoritmalarimizla arag lizerindeki siber
tehditleri tespit edip, bunlar bandwidth’i
ve payload’u minimize etmemize yarayacak
edge Al algoritmalarimizla optimize
ettikten sonra 5G altyapisiyla buluttaki
CyberWhiz Defence Center’imiza iletip 7/24
monitor edebilmek amaciyla bu 6zelde
tecriibesi olan firmalarla isbirligi gelistirme
siirecindeyiz.

Teknoloji 6zelinde ise; kisa vadeli

ilk hedefimiz Post Quantum Crypto

algoritmalarini Uriinlerimize entegre etmek.

NIST’in bu yil icerisinde ilgili algoritmalari
standartlastirmasinin ardindan yari iletken
firmalarinin PQC altyapisiyla gelistirecekleri
yeni nesil HSM’lerle (Hardware Security
Module) cihaz 6zelindeki yazilim ve
donanim ¢ozlimlerimizi giincellemeyi

hedefliyoruz. Es zamanli olarak CyberWhiz
Mobile ve Defence Center arasindaki
haberlesmeye de bu algoritmalari entegre
edip mobil uygulama ve bulut arasindaki
haberlesme trafigini PQC uyumlu hale
getirmeyi hayal ediyoruz. Ayrica sadece
loT cihazlardan ve mobil uygulamalardan
gelen siber giivenlik verilerini monitor ve
analiz eden CyberWhiz Defence Center
Ozelinde bir Al modeli gelistirip olasi cihaz
ve mobil uygulama ataklarinin 6nden
algilanabilecegi bir sistem gelistirerek
operator bagimliligi kalmayacak sekilde
sistemi %100 otomatiklestirmeyi
hedefliyoruz.

CyberWhiz’in farkli {ilkelere genisleme
stratejileri hakkinda bilgi verebilir misiniz?
Oncelikli olarak ingiltere ve Avrupa

pazarlarina penetre olmayi hedefliyoruz.
ingiltere ve Avrupa’da bazi loT siber
glivenlik regtilasyonlari devreye girmeye
basladi ve o pazarlara ihracat yapan
Diinya’daki tlim loT cihaz iireticilerinin
cihaz ve mobil uygulamalarinda gerekli
siber glivenlik iyilestirmelerini yapmalarn
gerekiyor. Biz de bu sebeple merkezimizi
ingiltere’ye tasiyip, buradaki ihtiyaclari
daha yakindan ve hizli karsilamayi
hedefliyoruz. Su an Diinya genelinde
100’den fazla iilkede 1’er milyondan

fazla loT cihazin ve mobil uygulama
kullanicisinin giivenligini sagliyoruz. Ayda
ortalama 7 milyonun tizerinde logu analiz
ederek, akilli cihaz ekosisteminde ihtiyag
duyulabilecek her turlii glivenlik hizmetini
tek bir yerden sunuyoruz. Odak noktamiz
sadece loT siber glivenligi.
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Hibe, tesvik ve
destek

mekanizmalarindan
yararlanma firsati

hammadde belirleyerek, firmalarin
en az 30 milyon TL yatirnm
yapmalarini gerektiren bir siireci
baslatti. Bu kapsamda, firmalar
TUBITAKtan Ar-Ge faaliyetleri icin
yiizde 60 ile yiizde 75 arasinda
hibe alirken, yatirimlarinin
niteligine gore stratejik veya

proje bazli yatirim tesviklerinden
yararlanma imkanina sahip
olabiliyorlar. KOBI 6lcegindeki
firmalar, KOSGEB desteklerinden

Tiirkiye’nin teknolojik

kapasitesini artirmak, yerli

tretimi desteklemek ve ithalat
bagimliligini azaltmak amaciyla
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan hayata gecirilmis
Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi
programi, ozellikle stratejik
sektorlerde faaliyet gosteren
firmalarin Ar-Ge ve inovasyon
yatirimlarini tesvik ederek,
kiiresel rekabet gliclerini artirmayi
hedefliyor. Program, ekonomik
biylimeye katki saglarken,
teknoloji odakli sanayi altyapisinin
olusturulmasina da olanak
taniyor.

de faydalanabiliyor.

Agustos 2024’te ilana gikan
Yiikselen Yenilikgi Teknolojiler
cagrisi ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi da, 1058 dncelikli Griin,
358 yenilikgi teknoloji ve 34 kritik

Orhun Ek

degerlendirme raporlarinin

Global Teknoloji Genel Miidurii
Orhun EK, su bilgileri paylasti:

Yiikselen Yenilikgi Teknolojiler
¢agrisinda 6n basvurularin 13
Eylul 2024 Cuma glinuine kadar,
kesin bagvurularin ise en geg 31
Ekim 2024 Persembe giiniine
kadar tamamlanmasi gerekiyor.
On degerlendirme siireci 29
Kasim 2024 Cuma gliniine kadar
tamamlanacak olup, bagimsiz

“Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi
sayesinde firmalar, Ar-Ge ve
inovasyon siireclerine dogrudan
katki saglarken, global arenada
rekabet gliclerini artiriyorlar.
Sistem Global olarak, firmalarin
programa basvuru sureglerine
rehberlik ediyor, projelerinin

yuiklenmesi icin son tarih 31 Aralik
2024 Sali olarak belirlendi. Sistem
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Sistem Global Teknoloji Genel Miidiirii

basarili bir sekilde hayata
gecmesi icin gerekli tiim destegi
sunuyoruz. Gegtigimiz yillarda,
basvurusunu yaptigimiz projelerin
yuizde 60’inda basariya ulastik.
Program dahilinde destek alan
firmalarin, genel bagvurularin
yiizde 40’in1 olusturdugunu goz
oniinde bulundurunca, yiizde 60
oldukga yiiksek bir oran. Teknoloji
firmalarini, bu stratejik hamlede
birlikte yol alarak, Turkiye’nin
teknolojik gelecegini insa etmeye
davet ediyoruz.”

Dijital Dontlistim Destek Programi, kurumsal gelisimi destekliyor

KOB/'lerin dijital déniisiimiini
destekleyecek 6nemli KOSGEB
programlari uygulaniyor. DIA Yazilim
Genel Miidiirii Suha Onay, KOSGEB gibi
kurumlarin sagladigi bu dijital doniisim
tegviklerinin, KOBI’lerin siirdiiriilebilir

bliylime ve basari elde etmelerinde kritik
bir rol oynadigini agiklad.

Suha Onay, KOSGEB KOBI Dijital Déniisiim
Destek Programi gibi tesviklerin, KOBI’lerin
dijitallesmesinde 6nem tasidiginin altini
cizerek, “Bu tiir destekler, KOBI’lerin
rekabet giiclinii artirarak, verimlilik ve
etkinligi yiikseltir, operasyonel maliyetleri
diistrlir ve insan hatalarini minimize eder.
Dijital déniisiim, KOB/P’lerin yeni pazarlara
erisimini kolaylastirirken, yenilikgi triin ve
hizmetler gelistirmelerine de olanak tanir.
Ayni zamanda, dijital araclar sayesinde
miusteri iliskileri daha etkili yonetilir ve
misteri memnuniyeti artirilir. Devlet
tarafindan saglanan finansal destekler,
KOBI’lerin dijitallesme projelerini finanse
etmelerine yardimci olurken, egitim ve
danismanlik hizmetleri ile bu suiregte
karsilasilan zorluklarin asilmasi saglanir.
Bu nedenle, KOSGEB gibi kurumlarin
sagladigi dijital doniisiim tesvikleri,
KOBI’lerin siirdiiriilebilir biiylime ve basar
elde etmelerinde kritik bir rol oynar” dedi.
Onay, soyle devam etti:

“KOBI Dijital Déniisiim Destek

Programr’yla, isletmelerin protokol
yapilan bankalar lizerinden alacaklar
kredilerin faiz giderlerine sonradan geri
6deme olmaksizin destek sunuluyor.
KOB/P’nin almis oldugu krediye yénelik
destekler, banka ile imzalanan protokole
gore belirleniyor. Program kapsaminda
kurulca basvurusu uygun goriilen
KOBI’nin, bankaya basvuru yapmasi
gerekir. KOBI’nin kredi basvurusu,
protokolde yer alan hiikiimler, genel
bankacilik mevzuati, bankacilik
sektortiniin belli teamdiilleri, protokole
taraf bankanin kendi mevzuati ve kredi
politikalari cercevesinde degerlendirilip,
¢ikan kredi tutar sisteme girilir. Bankanin
sisteme girdigi bilgi ve belgelerde hatalar
olmasi halinde basvuru sistem lizerinden
diizeltmeye acik sekilde bankaya iade
edilir. Kontroller sonucunda uygun
bulunan basvuruya dair banka tarafindan
aktif kredi kullandirimi yapilarak krediye
dair veriler sisteme girilir. KOBI’ler, 36 ay
vadeli olacak sekilde minimum 1 milyon
TL, maksimum 20 milyon TL krediden
faydalanabilirler.”
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Veri yolculugu
icin guivenilir yol

arkadasi

Microsoft Data&Al ve Azure DWH
migration uzman is ortagi olarak
hazir is zekdsi modelleriyle

satis, operasyon, Uretim, insan
kaynaklari, lojistik, finans gibi

is alanlarinda hizli ve gtivenilir
analitik ¢ozlimler sunan Ensight,
her 6lgekten isletmeye dijital
dontisiim ve “veri yolculugu”

icin yol arkadaslig1 yapiyor. Bulut
doniistimii ilk etapta zaman

ve efor gerektirse de bulutta
konumlanmanin hem daha kolay
hem de dusiik maliyetli olduguna
dikkat ceken Ensight CEO’su
Olcay Cat, isletmelere bu konuda
sagladiklari avantajlari soyle
anlatti:

“BT ile isletmenin diger
alanlarindan dogru diizeyde
destek almak, basari acisindan
kritik 6neme sahip. Bu
asamada yetkin kadrolarimizla
misterilerimizin her zaman
yaninda oluyoruz. Gelistirirken
gelisen, verdigi danismanlik
hizmetlerinde siirekli glinceli
kovalayan ve projelerde en
glincel Microsoft teknolojilerini
uygulayan, icgoruleri yiiksek bir
ekibiz. Finanstan perakendeye,
sigortaciliktan sagliga kadar
bircok sektore hazir is zekasi
modellerimizle danismanlik
hizmeti veriyoruz. Satis,
operasyon, Uretim, insan
kaynaklari, lojistik, finans

gibi is alanlarinda da hizli ve
glvenilir analitik ¢oziimlerimizle
mdsterilerimize ¢oziimler
sunuyoruz. Sektor ve sirketlere
gore Ozellestirilebilir analitik
¢Oziimlerimizle verinin her
seviye icin anlasilabilir olarak
yorumlanmasini ve buna uygun
aksiyonlar alinmasini sagliyoruz.”

Farkli kaynaklardan gelen veriler
entegre ediliyor
Ensight, 6zellikle son donemin en

popiiler analiz ve veri platformu
olan Microsoft Fabric’in en basarili
uygulamalarina imza atarak adini
duyurdu. Microsoft Fabric, dijital
donlsiim sirecinde igletmelerin
veri entegrasyonu, yonetimi

ve analizini tek bir platformda
birlestirerek biyuk bir kolaylik
sagliyor. Bulut tabanli ¢6ziim,
veri silolarr igin blyuk yatirim
maliyetlerini ortadan kaldiryor;
farkli kaynaklardan gelen verilerin
entegre edilmesine ve daha hizl,
veri odakli kararlar alinmasina
olanak taniyor. Yapay zeka ve
makine 6grenimi yetenekleriyle
zenginlestiren Microsoft Fabric,
isletmelerin operasyonel
verimliligini artiriyor, inovasyon
ve rekabet avantaji sagliyor. Dijital
donlisiim siirecinde daha esnek,
olceklenebilir ve glivenli bir
altyapi sunuyor.

Ensight CEO’su

. L Olcay Cat
“Bu hizmetlerimiz

musterilerimizin dijital donlistim
slirecinde daha verimli, esnek
ve yenilik¢i olmalarina yardimci
olup rekabet avantaji elde
etmelerini sagliyor” diyen Olcay
Cat, Ensight’in Microsoft Fabric
ile misterilerine nasil yardimci
oldugunu soyle siraladi:

kullanarak miisterilerimiz
icin tahminsel analizler
yapiyor, otomatik karar destek
sistemlerini kurarak veri odakli
inovasyonlar gelistiriyoruz.
Bulut tabanli ¢6ziimler:
Fabric’in bulut altyapisi
sayesinde miisterilerimize
olceklenebilir, esnek ve
glivenli veri yonetimi
¢Oziimleri sunuyoruz.

Veri giivenligi ve uyumluluk:
Microsoft'un saglam
glivenlik protokolleri ve
uyumluluk standartlar
sayesinde miusterilerimiz,
verilerini glivenli bir sekilde
saklayabiliyor.

Kullanici dostu arayiiz:
Fabric’in kullanici dostu

ve sezgisel araylzlerini
kullanarak musterilerimizin
veri yonetimi ve analiz
slireglerini kolaylastiriyor,
teknik bilgiye ihtiyag
duymadan veri odakli

calismalar yapmalarini
sagliyoruz.

Cat, Microsoft ileri analitik
¢ozlimlerinin en iyi uygulandigi
pek ¢ok basar 6ykiisiine

sahip olduklarini belirterek,
“Ulkemizdeki basarili
uygulamalarimiz uluslararasi
firmalar tarafindan da global
model olarak tercih ediliyor.
Hazir is zekasi ve analitik
modellerimizle Microsoft Fabric,
Microsoft Synapse, Power Bl

(is zekasi), Azure Data Factory,
Azure Data Lake gibi ¢oziimlerle
tam entegrasyon sunuyor

ve kurumlarin kisa slirede

etkin kazanimlar saglamasini
hedefliyoruz.

Analitik ¢oziimlerimiz Gizerinden
yapay zeka algoritmalariyla
tahminleme, Oneri sistemleri

ve yapay zekaya dayali karar
sistemleri Uretilmesini mimkiin
hale getiriyoruz” dedi.

- Veri entegrasyonu ve
yoOnetimi: Farkli veri
kaynaklarindan gelen verileri -
tek bir platformda toplayarak
entegrasyon surecini
basitlestiriyoruz.

- Gelismis analitik ve is zekasi:
Fabric’in glicli analitik ve
is zekas araglari sayesinde
misterilerimizin verilerini -
derinlemesine analiz ediyor,
gorsellestiriyor ve anlamli
icgoriiler elde ediyoruz.

- Yapay zeka ve makine
6grenimi: Fabric’in yerlesik
yapay zeka ve makine
o6grenimi yeteneklerini
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Inovasyonun
cikis noktast
yapay zeka

Nuri Cankaya: “Intel'in hedefi yapay zekayi her yerde
gliclendirirken, yapay zekanin gelecegini de

sekillendirmek."

Intel, yapay zeka
teknolojilerinin
gelistirilmesinde
kiiresel bazda
onemli bir

rol oynuyor.
Handan Aybars EMEZ btigesi
genelinde de makine 6grenmesi
algoritmalari, derin 6grenme
cerceveleri ve yapay zeka
donanim optimizasyonu

gibi yapay zekanin farkli
unsurlarina odaklanan c¢ok
sayida arastirma ve gelistirme
programi yliritiluyor. Intel
Yapay Zeka Pazarlamadan
Sorumlu Baskan Yardimcisi Nuri
Cankaya, israil'deki Intel yapay
zeka laboratuvarinin bunun

bir 6rnegi oldugunu belirtti.
Intel, Turkiye'de yapay zekanin
daha fazla benimsenmesi

icin cesitli etkinliklerde yer
aliyor. Nuri Cankaya, “Yapay
zeka arastirmalart igin yerel
Universitelerle birlikte calismak,
yapay zeka ile inovasyonlar
yapan start-up'larin ilerlemesine
"Al Builders" (Yapay Zeka
Ustalari) adli programimiz
yoluyla yardimci olmak ve
yapay zekayla ilgili politikalar
ve gorevleri yuritmek icin
gereken altyapiyi gelistirmek
amaciyla Turk hiikiimetiyle
birlikte calismak bu ¢abalarimiz
arasinda yer aliyor” bilgisini
verdi. Agir is ylklerini ve yapay
sinir aglarinda kullanilarak yapay
zeka ¢ikarimini yonetmek igin
one ¢ikan Intel® Xeon® islemciler
gibi Intel Al Uizerinde calisan
yeni teknolojileri dagitmak

icin Ozel olarak tasarlanan
baska programlar da var. Nuri
Cankaya, bunlara ek olarak, Intel®
Gaudi® hizlandiricilari ve Intel®
yazilimlarinin, hem buluttaki
hem de sirket icindeki yapay
zeka egitimine ve ¢cikarimina
yepyeni bilgi islem avantajlari ve
secenekler getirdigine isaret etti
ve sorularimizi yanitladi:

Bolgenin her biri birbirinden
farkli iilkelerinin yapay zekaya
bakisini ve benimseme egilimini
nasil degerlendiriyorsunuz?
EMEA bolgesinde, yapay

zekaya yonelik tutumlar

ve yapay zekanin kullanim
seviyesi lilkeden Ulkeye farklilik
gosteriyor. Mesela Almanya'daki
isletmeler, Endiistri 4.0 ortaminda
yapay zekaya odaklaniyor. Yani
yapay zeka teknolojilerini tGretim
ve endustriyel prosediirlerine
dahil ediyorlar. Birlesik Arap
Emirlikleri ve Suudi Arabistan gibi
Ortadogu ulkelerindeki kuruluslar
ise yapay zekayi giderek daha
fazla benimsiyor. 2031 yilina
kadar bu alanda kiiresel olarak
en ileri tilkelerden biri haline
gelmeyi hedefleyen Birlesik Arap
Emirlikleri, yapay zeka icin kendi
ulusal stratejisini olusturdu.

Bir yandan kendi sinirlari

icinde bliylimeyi desteklerken,
bir yandan da uluslararasi
yetenekleri cekmek igin hem
altyapiya hem de egitime

biylk yatirimlar yapiliyor.
Turkiye'de ise yapay zekanin
poplilerligi giderek artiyor. Yapay
zeka ve yapay zeka gelistirme
arastirmalarina yapilan yatirimlar
artiyor. Hiklimet; yapay zekayi
saglik, tarim ve liretim gibi farkli
alanlarda kullanmak igin planlar
yapti. Bunun yani sira Tiirkiye,
yapay zeka alaninda yetenekli
insanlarin sayisini artirmak istiyor
ve bu alandaileri egitim planlar
var.

Yapay zeka pazarlamaiile
geleneksel bilisim teknolojileri
pazarlamasi arasinda ne

gibi farklar var? Yapay zeka
s6z konusu oldugunda,
pazarlamadan itibaren tiim
siireclerde jargon ve strateji
degisiyor mu?

Hem yapay zeka pazarlamada
hem de geleneksel bilisim
teknolojileri (BT) pazarlamada
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Intel Yapay Zeka Pazarlamadan Sorumlu Bagkan Yardimcisi

Nuri Cankaya

BT karar vericileri hedeflenir.
Bununla birlikte, yapay zeka
pazarlama ve stratejisi daha
ziyade veri bilimcilere, yapay
zeka arastirmacilarina, makine
6grenmesi miihendislerine,
yazilim gelistiricilere ve yapay
zeka teknolojilerinin kullanimini
benimsemek isteyen is liderlerine
ulagsmaya odaklanma egiliminde.
Bu tir bir tanitimdaki mesajlar,
ongori analitigi ve otomasyon
sliregleri gibi yeteneklerinin
altini gizerek yapay zekanin ne
kadar donustiriicl olabilecegini
vurgular. Yapay zeka pazarlama
dili; sinir aglar, derin 6grenme,
yapay zeka egitimi, blyik dil
modelleri ve liretken yapay zeka
gibi kavramlari icerir.

Egitim yapay zeka pazarlamanin
¢ok 6nemli bir bileseni, ¢clinki
yapay zeka teknolojileri hayli
karmasik. S6z konusu egitim;
tanitim belgelerinin (whitepaper)
yazilmasini, arastirma
calismalarinin yiritilmesini,
web seminerlerinin
diizenlenmesini ve yapay zeka
fikirlerini ve yeni stratejileri tesvik
edebilecek teknik makalelerin
yayinlanmasini icerir. Biz de
yapay zeka ¢oziimlerinin gercek
durumlarda nasil ¢alistigini
endustri etkinliklerinde
sergiliyoruz. Yapay zeka
pazarlamada, belirli kullanim
durumlarinin gosterilmesi

ve performans ve dagitim
yeteneklerini sergilemek igin
bulut ¢oziimleri yoluyla test
koduna erisim saglanmasi

da elzem. Pazarlama ve

satig dongusunun ilerleyen
asamalarinda ise yapay zeka
¢oziimlerinin gergek diinya
senaryolarinda nasil calistigini
gostermek icin siklikla kavram
kanitlari kullaniliyor.

Uretken yapay zeka odakli
beklentileriniz neler?

Uretken yapay zeka (GenAl),
nispeten kisa bir siire iginde
diinyada biiyik bir etki

yaratti. Boston Consulting
Group'a gore, GenAl icin diinya
¢apinda yapilan harcamalarin
2026 yilina kadar 300 milyar
dolari asmasi bekleniyor. Bu
teknoloji sayesinde, basit
kullanici girdilerinden merak
uyandiran ve bilgilendirici
metinler uretilebiliyor. Akilli,
duyarli ve insana benzer dijital
chatbot'lar, calisan miidahalesi
olmadan miisterilere yardimci
olabilir. Aklinizdan gegen her
tiirli seye yanit olarak aninda
glizel goriintiiler, video yahut
ses olusturulabilir. Intel olarak
sundugumuz, amaca yonelik
donanim, yazilim ve hizmet
portfoyliyle, isletmelerin
Uretken yapay zeka ¢oziimlerini
glivenle ve glivenli bir sekilde

> Devami sayfa 10da
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dagitmalarina yardimci oluyoruz.
Mesela PyTorch ve TensorFlow
gibi popiiler veri bilimi ¢erceveleri
icin Intel mimarisi ile kayda deger
performans artislari saglayan
optimizasyonlar sunuyoruz.
OneAPI birlesik programlama
dilimizin bir parcasi olarak,

derin 6grenme yapitaslarinin
optimize edilmis uygulamalarini
iceren Intel® oneAPI Deep Neural
Network Library'yi (Derin Sinir
Ag) Kitapligl) sunuyoruz. Intel®
Distribution of OpenVINO arag
seti ise gelistiricilerin Gretken
yapay zekayi gelistirirken ve
dagitirken zamandan tasarruf
etmelerine ve sonuglara daha
hizli ulagmalarina yardimci
oluyor. Bu acik kaynakl

¢oziim, gelistiricilerin kodu bir
kez yazdiktan sonra her yere
dagitmalarina olanak taniyor.
Ayrica Intel, GenAl ve biyik dil
modeli egitimini kolaylastirmak
amaciyla, yapay zeka
modellerinin ve veri setlerinin
paylasilmasinda popdiler bir
platform olan Hugging Face ile
isbirligi yapti. Tiirkiye de yapay
zeka ve GenAl'yi hizla benimsiyor.
Turkiye'nin yapay zeka

alaninda kalifiye isgtictinii hizla
gelistirecegini diistiniiyorum.

Devletlerin ve AB gibi

bélgesel birliklerin bu alanda
yiiriirliige koydugu ya da
planladigi diizenlemeleri nasil
degerlendiriyorsunuz?

Avrupa Parlamentosu, bu yilin
baslarinda AB Yapay Zeka Yasasini
resmen kabul etti. Yapay zekayi
diizenleyen diinyanin ilk yatay
ve bagimsiz yasasini temsil eden
bu yasadan 6nce Intel, gizli bilgi
islem ve veri gizliligini 6n plana

alarak yapay zeka teknolojilerini
sorumlu bir sekilde ilerletmek
lizere adimlar atmaya baslamisti.
Adimlarimizi, Intel Xeon
islemcilerimizde bulunan yerlesik
glivenlik protokollerinden
yararlanarak ve gelistirme yasam
dongiisi boyunca titiz ve ¢cok
disiplinli inceleme siireclerinden
yararlanarak atiyoruz. Yanliliklan
azaltmak icin cesitli gelistirme
ekipleri kurduk. Ayrica yapay
zekanin zararli olabilecek
kullanimlarini azaltmak igin
enddistri ortaklariyla aktif isbirligi
icerisindeyiz. Bu alandaki
arastirmalari ileri tasimak

icin Universiteler ve enddstri
ortaklanyla isbirligi yapiyor ve
platformlarimizi, sorumlu yapay
zeka ¢oziimlerini hesaplanabilir
ve verimli hale getirecek sekilde
gelistirmeyi stirdiirliyoruz.
Ornegin kiiresel dlcekteki yapay
zeka beceri agigini azaltmayi

ve O0grencileri dijital devrime
hazirlamayi amaclayan "Al for
Youth" (Genglericin Yapay Zeka)
ve "Al for Future Workforce"
(Gelecegin is Giicii icin Yapay
Zeka) gibi girisimlerimiz var.
Intel olarak, teknolojinin
yeryuiziindeki herkesin hayatini
iyilestirebilecegine inaniyoruz.
Yapay zeka kiiresel bir degisim
yaratabilir, bize glicli araglar
saglayabilir ve sorumlu,
kapsayici ve siirdiirilebilir bir
gelecegi mimkin kilabilir. Biz
de bunu basarmak i¢in yapay
zekanin giiclinden yararlanmaya
calisiyoruz.

Yapay zeka ve GenAl siber
riskler ve tehditler diinyasini
nasil etkileyecek? Siber
glivenlik sirketlerinin bu

alandaki hamlelerini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Glinlimiz diinyasinda, siber
giivenlik inovasyonuna her
zamankinden daha fazla ihtiyag
duyuyoruz. Yapay zeka ve

GenAl alanindaki teknolojik
gelismeler, siber giivenlige biiylik
faydalar sagliyor. Yapay zekanin
destekledigi siber glivenlik
sayesinde, siber tehditleri gercek
zamanli olarak izlemek, tespit
etmek ve bunlara miidahale
etmek miimkiin. Yapay zeka
algoritmalari, bir siber tehdidin
gostergesi olan orintiileri
saptamak icin muazzam miktarda
veriyi analiz edebilir ve tiim

ag1 zayif yonleri belirlemek icin
tarayarak yaygin siber saldiri
tiirlerini 6nleyebilir. Yapay zeka
oncelikle davranis oriintilerini
izler ve analiz eder. Bu oriintiileri
kullanarak bir ana hat olusturur
ve olagandisi davranislari tespit
ederek sistemlere yetkisiz erisimi
kisitlayabilir. Ayrica riske 6ncelik
vermeye yardimci olabilir ve kot
amacli yazilimlari ve izinsiz giris
olasiligini aninda tespit edebilir.
Kisacasl, yapay zeka, dogru
sekilde uygulandiginda, tekrar
eden gorevleri otomatiklestirerek
glvenlik otomasyonun motoru
gibi calisip, calisanlarin

zamanini ve kaynaklarini onlara
geri verebilir. Bunlarin yani

sira bir gorevin ya da slirecin
insan miidahalesi olmadan
tamamlanmasini saglayarak,
insan kaynakli hatalar azaltabilir.

Siber saldirganlarin son derece
zeki oldugunu da unutmamaliyiz.
Tespit tabanli ¢ozlimlerin

nasil calistigini anladiklari icin
"bilinmeyenler" olarak saldir

yapmak amaciyla durmaksizin
kacamak teknikler gelistiriyorlar.
Bu ylizden Intel® Threat Detection
Technology'yi (Tehdit Algilama
Teknolojisi) Xcitium'un anlik CPU
sanallastirma yoluyla inovatif
yenilikgi algilamasiz glivenligi

ile birlestirdik. Boylece tespit
edilemeyen bilinmeyen tehditleri
onleyen ve bunlarin iistesinden
gelen bir platform sayesinde
yliksek koruma seviyesine
ulasiliyor.

Orta vadeli stratejinizi,
beklentilerinizi paylagir misiniz?
Yapay zeka, endiistrinin simdiye
kadar gordiigii en 6nemli
inovasyon donemlerinden birine
onciliik ediyor. Intel, yar iletken
Uretiminden bilgisayar, ag, ug ve
veri merkezi sistemlerine kadar
yapay zeka pazarinin bitiiniinde
inovasyon yapan az sayidaki
sirketlerden biri. En yeni Intel
Xeon, Intel Gaudi ve Intel® Core
Ultra platformlarimizi, donanim
ve yazilim ekosistemimizin
glicliyle bir araya getirerek,
miisterilerimizi bekleyen firsatlar
en Ust seviyeye ¢ikarmak icin
ihtiyac duyduklari sonraki nesil
esnek, glivenli, surdirilebilir

ve uygun maliyetli ¢coziimleri
sunuyoruz. Intel'in hedefi yapay
zekay! her yerde giiclendirmekten
ibaret degil; yapay zekanin
gelecegini sekillendirmeyi

de amagliyoruz. x86 glic
verimliliginde ¢itayi yiikseltmek
ve yapay zeka ile lider

cekirdek ve grafik performansi
sunmak icin yeniden tasarlanan
Lunar Lake istemci bilgi islem
islemcisi gibi son triinler
teknolojik bir ilerlemeden ¢ok
daha fazlas.




Guvenli Yazilim

Gelistirme

Guvenlik Ag¢iklari, Riskler,
Onlemler ve Kod Orneklerl
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E. Clineyt Kalpakoglu

DIJITAL DUNYANIN KILIDING
GUVENLI YAZILIM RE rm# PORTALI ILE AGIN

* Temelden Zirveye Yazilim Giivenligi: Yazihm gelistirme yasam dongusuntn her asamasinda guvenligi saglamak
icin en iyi uygulamalari ve stratejileri 6grenin. 282 Sayfa ve OWASP standartlarinda érnek programlar

* Tehditlere Karsi Kalkan: En yaygin guvenlik aciklarini ve bunlara karsi etkili savunma yontemlerini kesfedin.

* Kodunuzun Zirhi: Givenli kodlama tekniklerini ve araclarini kullanarak yazilimlarinizi gu¢lendirin.

» Gelecege Hazirlik: Surekli degisen siber tehdit ortaminda giincel kalmak icin ipuglari edinin.

« Gercek Diinya Ornekleri: Uygulamali dérneklerle giivenli yazilim gelistirme prensiplerini portaldan kendi sisteminize
ylkleyin pratige dokun.

"Guvenli Yazilim Gelistirme kitabi + Portal erisimi" edinmek icin
https://www.endpoint-labs.com

edu.tr uzantil e-posta adresinizle bize- e-posta yollayanlara 6zel indirim uygulanmaktadir.
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DxBV, Bulutistan’in
yuzde 65 hissesini

ald

Sabanci Holding’in dijital

odakli kiiresel teknoloji sirketi

Dx Technology Services and
Investment BV (DxBV), Turkiye’nin
alaninda lider yerel bulut

hizmeti saglayicisi olarak 2015
yilindan bu yana hem Tiirkiye'ye
hem de diinyaya hizmet sunan
Bulutistan’in (ICT Bulut Bilisim
A.S) %65’ini temsil eden toplam
1.097.330 TL nominal degerli
paylarini 23 Agustos 2024
tarihinde yaklasik 39 milyon

dolar bedelle satin aldi. Boylece
Sabanci Toplulugu’nun sirket
sermayesindeki toplam etkin
ortaklik payi ylizde 75,5 seviyesine
yukseldi.

Ana stratejisi dogrultusunda
altyapidan servislere kadar bulut

¢oziimlerini ugtan uca verme ve
gelecegin dijital sirketleri icin
glicli bir dijital is ortagi olma
felsefesi ile hem organik yatinmlar
yapan hem de sirket satin
almalariyla portféytindeki dijital
teknoloji sirketlerini buyitmeyi
hedefleyen DxBV, bu stratejisi
kapsaminda Bulutistan ile
bolgede ve uluslararasi pazarlarda
buyimeyi amacliyor.

Satin almanin, DxBV’nin yeni nesil
veri merkezleri, bulut altyapisi

ve platformlari ile yonetilen
hizmetlere yatirim yapma stratejisi
dogrultusunda gerceklestirildigini
belirten Sabanci Holding Dijital
Grup Baskani Max Speur, “Sabanci
Ventures’in da yatinmlarindan

biri olan Bulutistan’i DxBV

portféyi icinde gormekten
bliylik memnuniyet duyuyoruz.
Turk girisimcilerimizin vizyonu,
yerelde edindikleri tecriibeleri
yurt disina tagima basarilan

ve blylime potansiyellerini
desteklemek bizim igin gurur
verici. Bulutistan’in gelistirdigi
ve sundugu bulut ¢ozlimleriyle
basarisini global pazarlarda daha
da pekistirecegine inaniyoruz”
dedi.

Bulutistan CEO’su Begim Basligil
ise sunlari soyledi: “Bu yatirim

sayesinde basta Tirkiye’de ve
hizmet verdigimiz diger lilkelerde
daha byiik ve daha giiclu bir
teknoloji ekosistemi olusturup,
yenilikgi ve stirdurilebilir coziimler
gelistirmek icin ¢alismaya devam
edecegiz. Bulutistan’in teknoloji
sektoriindeki potansiyelini ortaya
¢ikararak bolge ekonomisine katki
saglayip bu alanda uluslararasi bir
oyuncu olmayi hedefliyoruz. DxBV
ile birlikte daha da biiyiiyerek,
basarili projelere imza atacagimiza
inaniyoruz.”

PayCO ve Finekra giicbirligi yapti

PayCO Genel Miidiir Yardimcisi
M. Ciineyt Karol

Bireysel ve kurumsal saticlya 6deme

izlenmesini ve 6deme-tahsilat takibinin

altyapisi ve satis sonrasi destek hizmeti
ve yenilikci ¢cdozlimler sunan, misterilerine
sunacag faaliyet alanlarinda biitiinlesik
bir finansal hizmet olusturma hedefiyle
calisan PayCO, finansal islemlerin hepsini
tek bir uygulamada bir araya getiren,
gliclu bir bankacilik ve yazilim altyapisi
bulunan Finekra ile glglerini birlestirdi.
Arkasinda glclu bir bankacilik ve yazilim
altyapisi bulunan Finekra ile finansal
durumu tek ekranda gozlemlemek
miimkiin olurken, finansal planlan
olusturmayi, nakit akisinin anlik olarak

kolaylasmasini sagliyor.

PayCO Genel Miidir Yardimcisi M. Ciineyt
Karol, kapsamli hizmetler sunmak igin
onemli bir adim attiklarini belirterek,
“Musterilerimize daha genis bir
yelpazede ¢oziimler sunmayi ve finansal
islemlerini daha da kolaylastirmayi
hedefliyoruz. Bu baglamda finansal
islemlerin hepsini tek bir uygulamada
bir araya getiren ve finansal durumlar
da tek ekranda gozlemleme imkani
saglayan Finekra ile gliclerimizi
birlestirdik” dedi.

Kesintisiz gii¢ kaynag) sirketi inform, Ar-

Ge miihendislerinin gelistirdigi Hybrid UPS
ile sektorii yeniden sekillendiriyor. 41 yillik
tecriibesiyle inform, siirdiiriilebilir enerji
¢oziimlerinde gliclinii glinesten alan Estia
Hybrid UPS ile sirketlerin kritik yiiklerini daha
glivenli hale getiriyor. Genis bayi ve servis
yapilanmasi sayesinde projeden kuruluma,
isletme ve bakim-onarimina kadar tim
siireclerde misterilerine en iyi destegi veren
inform, 25 yildan az olmayan giines enerji
sistemlerinde {rlin ve performans garantisi

sunuyor ve musterilerine yliksek kalitenin
yani sira yedek parga, ekipman ve iirlin stogu
sagliyor. Konut, otopark, spor salonu, su
deposu, barinak, kiiclik isletme, ticarethane,
fabrika catilan gibi uygulamalarin yaninda
arazi kurulumlari da gerceklestiren inform,
off grid sistemlerde ise karavan lizeri,

park aydinlatma, aricilar, deniz tasitlan

gibi mobil ¢ozlimlerle genis bir yelpazede
hizmet veriyor. Mobil paket sistemleriyle de
toptan satis yapan firmalara Uriin tedarigi
saglaniyor.
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lyi bir is ortag:

sistemi kurumlara
neler kazandirabilir?

BThaber

Yapay zeka (Al) ve sanallastirma
gibi trendlerin yiikselisiyle
birlikte, teknoloji saticilari ile
¢6zlim saglayicilari arasinda bir
capraz isbirligi sart oldu. Bu da
BT modernizasyonuna ekosistem
odakli bir yaklagimin uygulanmasini
gerekli kiliyor. Bu yaklasim elbette
pazar dinamiklerinin is ortaklarini
ve misterileri nasil etkiledigini
incelemeyi de iceriyor.

BT modernizasyonu saglayan
kurumlarin kiiresel is ortagi
programlarini glincellemesi ve

is ortaklarina daha fazla basitlik,
secenek ve esneklik sunmasi
gerektigini belirten Red Hat Genel
Miduri Haluk Tekin, kendilerinin
bu konuya bakisi hakkinda su
bilgileri verdi:

“Red Hat bu amagla pek ¢ok
calisma yurtiiyor ve kiiresel

is ortagl katiim deneyimini
donustiriiyor. Bu dontstimiin
temelinde oncelikle kiiresel olarak
standartlastirilmis bir is ortag
programi yer aliyor. Bu program
is ortaklarinin daha basit ve seffaf
bir sekilde islem yapabilmeleri
icin temel olusturuyor ve is

ortag katilimi, uzmanligi ve

performansina dayali tutarli bir
kademelendirme yapisi getiriyor.
ikinci olarak is ortag tesviklerini
kolaylastiryor. Bu tesvikler,
Uretim yeteneklerini artirmak

ve hizlandirmak isteyen tiim is
ortaklari igin gecerli. Gelistirilmis
dijital deneyim ise lglincl temeli
olusturuyor. Boylece, Red Hat
Partner Connect araciligiyla is
ortaklari igin araglar ve kritik
kaynaklara erisim sunuyor.

Bu doniisiim ile Red Hat is
ortaklarinin gelir kazanimi
hizlanacak, daha etkin isbirlikleri
gerceklestirebilecekler. Ayrica

bu yeni program sayesinde Red
Hat ile is yapma, proje gelistirme
ve yonetme siirecleri daha da
sadelesecek.”

Tekin’in verdigi bilgilere gore Red
Hat ayrica, is ortaklari programina
modiiler bir tasarim uygulayarak,
is ortaklarinin is hedefleriyle
uyumlu belirli faaliyetler icin
puan kazanmalarini saglayacak.
is ortaklari, is nceliklerine

gore her modiildeki faaliyetleri
kendileri secebilecek ve bu da
islerini blyiitmelerine ve karliligi

hizlandirmalarina yardimci olacak.

Red Hat Genel Miidiirii
Haluk Tekin

is ortaklar modiiller araciligiyla
puan kazandikga, ek avantajlara,
Ozel destege ve katilim diizeylerine
uygun gelismis firsatlara erismeye
hak kazanabilecek.

Dijital Deneyim

Red Hat, is ortaklarinin Red

Hat Partner Connect portalda
Yeniden Satis, Dagitim ve Birlikte
Satis (Resell, Distribution and
Sell With) gibi yeni modiillerdeki
deneyimlerini desteklemek
amaciyla, kullanici etkilesimlerini
kolaylastiran ve is ortaklarina
rehberlik eden yeni bir arayiiz
sunuyor. Bu gelistirmeler
sayesinde is ortaklari, islerin
kaydedilmesi ve yeni firsatlar

icin daha fazla goriinirliik elde
edebiliyor.

Optimum miisteri deneyimi

Bu tiir yeni is ortagi modiilleri

ve avantajlari, optimum misteri
degeri sunarken secim ve esneklik
lizerine kurulu kapsamli bir kiiresel
is ortagi etkilesim deneyimi
olusturuyor. Seffaf program
yapilari sayesinde isbirligi icin daha
anlasilabilir yontemler, gercek
zamanli raporlamalar sunuluyor
ve daha genis bir ekosistemdeki is
firsatlari icin daha fazla goriinirliik
saglaniyor.

Bu konuda daha fazla bilgi i¢in Red
Hat Partner Connect'e ulasilabilir.

, yeni cozumleri beraberinde getiriyor
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Dell Technologies ve Nutanix, BT alaninda
ilerleyen ekiplere daha fazla secenek
sunmak ve basitlik saglamak icin 14 yili
askin stiredir devam eden iliskilerini iki

yeni inovatif ¢6ziimle giiclendiriyor. Dell
tarafindan sunulan bu yeni ¢oziimler,
Nutanix ortamlarinda esnekligi ve kontrolii
yeniden tanimliyor. Her bir ¢6ziim, baslica
BT zorluklarini hedeflerken kuruluslarin
inovasyonda bir adim dahaileri gitmelerine
yardimci oluyor.

Dell XC Plus, Nutanix Cloud Platform yazilim
yiginini Dell PowerEdge sunucularina
entegre ederek sirket ici ve hibrit bulut
ortamlarinin karmasikligini azaltmak

icin tasarlanmig HCI tabanli bir ¢6ziim
olarak 6ne cikiyor. Miisterilere gelisen BT
gereksinimlerini karsilamalari igin daha fazla
secenek ve kontrol sunan anahtar teslimi

bu ¢6zliim, merkez! bir kontrol paneli, giili
otomasyon, entegre Nutanix AHV hipervizorii
ve dayanikli bir dagitilmis bulut mimarisine

sahip. Coziimiin kuruluslar icin sundugu
baslica avantajlarsa soyle:

Hibrit bulutu sadelestirme: Nutanix’in
kullanimi kolay yazilimiyla Dell’in saglam
PowerEdge sunucusunu bir araya getirmek,
BT ekiplerinin biiyiimeye ve stratejik is
sonuglarina odaklanabilmesi igin sorunsuz
bir yonetim ve entegre bir hibrit bulut
cercevesi sagliyor.

Operasyon kolayligi: Otomasyon yetenekleri,
enerjiyi bakimdan ziyade yeniliklere
yonlendiren daha giivenli, dayanikli ve cevik
bir BT ortami olusturuyor.

Performans optimizasyonu: Coziim hem
geleneksel hem de modern is yiikleri

icin performansi artirmak ve kaynak
planlamasini optimize etmek amaciyla
suirekli kendini Al ve makine 6grenimi
kullanarak ayarliyor.

Kullanicilar uygulama dagitimini
hizlandirmak ve hibrit bulutu bugiinden
basitlestirmek icin modern, esnek ve giivenli

XC Plus ¢6ziimiinden yararlanabiliyor.

Dell ve Nutanix, Nutanix Bulut Platformu’yla
desteklenen ve entegre edilen ilk harici
depolama olan Dell PowerFlex’i de hayata
gecirdi. Bu ¢oziim, Dell’in 6nde gelen yazilim
tanimli altyapisini Nutanix AHV hipervizori
ve Nutanix Bulut Platformu’yla yerel olarak
entegre ederek gelismis bir hibrit bulut
deneyimi yaratiyor. Boylece kullanilar,
karmasik altyapi zorluklarinin kolaylikla
stesinden gelmek icin kurumsal veri
koruma ve felaket kurtarma, ag olusturma,
glivenlik ve daha fazlasini iceren Nutanix
yazilim 6zelliklerinin tamamini muhafaza
edebilecek. Ayrica bilgi islem ve depolamayi
bagimsiz olarak yonetme, sectikleri
hipervizorii ¢alistirma ve genis 6l¢ekte
olaganiistli performans elde etme becerisiyle
daha fazla depolama esnekligi kazanacak.
Halihazirda gelistirme asamasinda olan bu
¢6zlim, bu yil sonlarina dogru erken erisimle
kullanicilara sunulacak.
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Multitek, akill
ev teknolojileri
yelpazesini
genisletiyor

Apartman - konut ici haberlesme
sistemleri konusunda yuizde 100
yerli tiretim yapan ve akilli Multitek,
Raffles istanbul’da diizenledigi basin
toplantisi ile yeni tirlinii DiafonBox’i
kamuoyuna sundu. Toplantiya
Multitek Yonetim Kurulu Baskani
Adnan Demirkol, Yonetim Kurulu
Uyesi Erman Demirkol ve Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii Ece
Demirkol katildi.

Toplantida konusan Multitek

Genel Midiirii Ece Demirkol,
DiafonBox’in 3 yila dayanan bir ar-
ge calismasinin diriini oldugunu
ifade ederek, diyafon pazarinda bir
ilk oldugunu soyledi. Demirkol
DiafonBox apartman ici haberlesme
sistemlerinde bir devrim yapiyor.
Bu dirlinii eski veya yeni kurulan
analog interkom sistemlere

takilan bir teknoloji doniistiirticii
cihazi olarak dustinebilirsiniz.
DiafonBox’in takildigi diyafon/
interkom sistemleri cep telefonu
tizerinden kontrol edilebilir hale
geliyor. Kapi caldiginda ¢agri
aninda tiim aile bireylerinin cebine
geliyor, yanitlayan kisi cep telefonu

lizerinden kapit ile goriintuli
konusup kapi kilidini acabiliyor.
Boylece binada kablo ve cihaz
degistirmeye gerek kalmadan mobil
bir interkom sistemi kuruluyor.
Akilli ev cihazlari ile genisletilebilen
sistem ile diisiik donanim
maliyetiyle evler akilli hale geliyor.”
dedi.

Akilli ev pazari biiyiiyor

Diinyada akilli ev pazarinin 81
milyar dolar, Turkiye’'de ise 100
milyon dolar civarinda oldugunu
ifade eden Demirkol, bu pazarin her
yil ortalama yiizde 10 biiyiidigiini
soyledi. Turkiye'de akilli bina ve
akilli ev tarafinda penetrasyonun
heniiz oldukga diisiik oldugunu
soyleyen Demirkol “ Uzun yillardir
diinyada ve Tiirkiye’de yaygin
olarak kullanilan diafonlar, kentsel
yasamin ve dijitallesmenin getirdigi
yeni ihtiyaglar nedeniyle biiyiik

bir dontisiim gegiriyor. Akilli ev
sistemleri, bina otomasyonlari,
glivenlik ve uzaktan erisim talebi
bu dontistimii zorunlu kiliyor. Akilli
ev platformlarina baglanabilen,

kullanicilarin, erisimini uzaktan
kontrol etmesine ve izlemesine
olanak saglayan interkomlar giin
gectikce daha popiiler oluyor.
Multitek'in akilli interkom sistemleri,
apartman ve site sakinlerinin
hayatini kolaylastirmak icin
tasarlandi. Bugiin 1 milyonun
Uzerinde konutta Multitek
urtinlerini gorebilirsiniz. Diafonbox
trlinimiz ile de ilk etapta 250 bin
konutun doniisimiini saglamayi
hedefliyoruz” dedi.

Kilo basina ihracat 200 dolar
Multitek Yonetim Kurulu Uyesi
Erman Demirkol ise yaptig
konusmada, Ar-Ge’ den liretime,
satistan satig sonrasi destege

200 kisilik bir ekiple ugtan uca
hizmet verdiklerini belirtti.

Analog interkom, akilli interkom,
telefon santralleri ve yangin

alarm sistemleri dahil yaklasik

250 adet farkli Griinleri oldugunu
soyleyen Demirkol “ Farkli akilli ev
protokolleriyle birlikte calisabilen
interkom Uriinlerimiz bircok projede
glivenle kullaniliyor. Turkiye’nin
markali konut lireticilerinin de

ilk tercihi Multitek. Kamuoyunda
bilinen markali konutlarin ¢cogu
Multitek tirtinlerini kullanmakta”
dedi.

Tiirkiye'de genis bir bayi agiyla
hizmet verdiklerini ifade eden
Erman Demirkol, Ortadogu basta
olmak lizere diinyanin bircok
bolgesine de ihracat yaptiklarini
soyledi. Demirkol * Tiirkiye’nin
kilo basina ihracati 2023 yilinda
1,67 dolar. Elektrik elektronikte bu
deger 6 dolar civarinda. Bizim ana
lretimimiz olan IP interkomda ise
200 dolar. Multitek olarak; 35 yillik
sektor tecriibemizi bulut tabanli
yeni teknolojiler ile birlestirerek
katma degeri yiiksek Urlinler
lretiyoruz. Su anda ciromuzun
yaklasik ylizde 10’unu olusturan
ihracat aktivitelerimizin, 2025
sonu itibariyle %15’ yiikselmesini
bekliyoruz. Diafonbox’in bu konuda
biiyiik katkisi olacak. Ozellikle
Avrupa pazarinda biyiik ilgi
gormesini bekliyoruz. Ciinkii orada
konut stogu oldukca eski ve akilli
ev sistemlerine olan talep artiyor.
Diafonbox su anda bu ihtiyaci
karsilayacak en iyi Uirlin” dedi.

Bulut tabanli ERP, kurumsal avantaj sagliyor

Bulut teknolojileri gelistikce sektorel
etkileri de artiyor. isletmelerin dijital
donlslimde ihtiyac duydugu ¢ozimleri
sunan IAS, bulut tabanli ERP sistemlerinin
isletmelere sagladig 5 avantaji paylasti.
IAS Tiirkiye ve Globalden Sorumlu Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Can Karabiber,
“Bulut teknolojileri getirdigi yenilik, kolay
kullanim ve ceviklik gibi 6zellikleriyle
isletmeler icin avantajlar sunuyor. Nucleus

Research tarafindan yapilan bir arastirmaya
gore bunlarin arasinda en dnde gelen

5 avantaji; BT maliyetlerini azaltmak,
yatirimin geri doniisiini hizlandirmak,
tretkenligin artirilmasi, satis ve karliliga
destek ile evden calismaya destek seklinde
siralayabiliriz” dedi. Can Karabiber, bulut
ERP’nin isletmelere sundugu avantajlari
soyle siraladi:

1. BT maliyetlerini azaltmak: Bulut

ERP’nin en 6nemli 6zelligi isletmelerin BT
maliyetlerini diisiirmesi olarak goriiliyor.
Ana isi teknoloji olmayan 6zellikle KOBI
olcegindeki isletmeler, bilisim hizmetlerini
isin ehlinden alarak BT giderlerini azaltarak
ana islerine odaklanabiliyor.

2. Yatinm karsiligini azaltmak: KOBI
Olcegindeki isletmeler igin yatinm yapmak
basli basina zorlu bir stireg iken yapilan
yatirimin karsiliginin hizla alinacak

olmasi isletmeleri bulut ERP konusunda

cesaretlendiren etmenler arasinda yer
aliyor. Zira yapilan arastirmalara gore
bulut ERP kullanimi sayesinde yatirnm geri
donisii (Rol) ortalama yilizde 150 oraninda
artiyor.

3. Cevik yapi ile artan lretkenlik: Bulut
ERP sayesinde ¢evik ve daha yonetilebilir
bir altyapiya sahip olan isletmeler, calisan
sayisini en aza indirirken Uretkenligi en az
ylizde 10 oraninda artiriyor.

4. Satislar ve karliigr artirmak: Bulut

ERP kullanimi sayesinde isletmeler, satis
ve karliligini kolayca artirabiliyor. Ayrica
sorun ¢ozme siiresini ylizde 30-60 oraninda
azaltabilen isletmeler icin rekabette bir
adim 6ne ¢ikma firsati da doguyor.

5. Evden galismaya destek: Bu teknolojiler,
isletmelerin dijital doniislimiini
hizlandirirken, verimlilik, esneklik, giivenlik
gibi kritik alanlarda 6nemli avantajlar
sunuyor.
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Buyuk sehirlerde arayis one ¢ikiyor

istihdam platformu Eleman.net,
2024 yili temmuz ay1 sonuna kadar
gerceklesen istihdam verilerini
paylastl. 2024’in ilk yedi ayinda

en fazla is bagvurusu yapilan
mesleklerde yiizde 5,45 ile glivenlik
gorevlisi birinci sirada, 5, 14 ile
depo elemani ikinci sirada yer ald1.
Bunlar yiizde 3,03 ile 6n muhasebe
elemani, yuizde 2,86 ile temizlik
gorevlisi, ylizde 2,79 ile sofor,
ylizde 2,53 ile Uretim elemany,
yiizde 2,51 ile eleman, ylizde 2,28
ile satis danismani, yiizde 2,26 ile
musteri temsilcisi ve ylizde 2,18 ile
muhasebe elemani siralamada yer
ald.

2024 Ocak - Temmuz doneminde
isverenler tarafindan en ¢ok aranan
mesleklerde de ylizde 7,01 ile
glivenlik gorevlisi birinci, ylizde
4,76 ile temizlik gorevlisi ikinci
sirada yer aldi. Bu siralamayi ise
ylizde 4,10 ile depo elemani, ylizde
2,90 ile eleman, yiizde 2,31 ile satis
danismani, yiizde 2,16 ile garson,
ylizde 1,99 ile kasiyer, yiizde 1,95
ile tiretim elemani, ylizde 1,68 ile
kurye ve yiizde 1,53 ile muhasebe
elemani pozisyonlari takip etti.
Eleman.net CEO’su Levent Dicle,
yilin ilk yarisinda gerceklesen
istihdam verilerine dair sunlar
soyledi:

“Son dénemde giivenlik gorevlisi
ve turizm elemani mesleklerinin
is alimlarindaki artis, mevcut
sosyoekonomik kosullari da
yansitiyor. Ozellikle biiyiik
sehirlerde artan niifus yogunlugu;
toplumsal etkinlikler, alisveris
merkezleri, havalimanlar gibi
kritik yerlerde giivenlik ihtiyacini
artinyor. Pandemi sonrasi
toparlanma siirecinde turizm
sektdriinde yasanan biiylime

ise otellerden restoranlara, tur
rehberlerinden eglence sektoriine
kadar genis bir yelpazede is firsati
sunuyor.”
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Gida sektorii ise alimdailk sirada
Eleman.net verilerine gére 2024
yilinda en ¢ok ise alim yapan
sektorler siralamasinda gida sektori
basi cekti. ikinci sirada magazacilik /
perakendecilik yer alirken, ardindan
sirasiyla lojistik, guivenlik, hizmet,
Uiretim, otomotiv, tekstil, cagr
merkezi ve restorancilik en ¢ok ise
alim yapan sektorler oldu. Yilinilk
yarisinda Eleman.net {izerinden 309
bin kisi istihdam edildi.

En ok is ilani yayinlanan sehirlerde
93.638 ilanla istanbul birinci sirada
yer aldi. Bu siralamayi 27.261 ilanla
Kocaeli, 21.101 ilanla Ankara, 20.342
ilanla izmir, 9.373 ilanla Bursa, 6.051
ilanla Antalya, 4.384 ilanla Tekirdag,
3.549ilanla Mugla, 2.960 ilanla
Konya ve 2.218 ilanla Manisa takip
etti. En az galisan arayan sehirler
ise sirasiyla Sirnak, Kilis, Igdir, Mus,
Ardahan, Bingdl, Glimlshane,
Hakkari, Siirt ve Bayburt oldu.
ISKUR verilerine 2024 yili Ocak-
Temmuz doneminde iilke genelinde
1.570.273 kisilik agik is pozisyonu
bulunuyor. Sektorler arasinda en
fazla agik is pozisyonu bulunduran
ise imalat sanayi oldu. ISKUR
verilerine gore isverenlerin en ¢ok
calisan aradigi mesleklerde ise
turizm ve otelcilik elemani, 6zel
glivenlik gorevlisi (silahsiz) ve servis
elemani (garson) éne cikiyor.

2024 yilinin ilk yedi ayinda 829.031
kisi ISKUR araciligiyla is sahibi

oldu. Ayni donemde sektorler
arasinda en fazla ise yerlesme
imalat sanayinde gerceklesti.
Mesleklere gore en fazla ise alim

ise turizm ve otelcilik elemani, 6zel
glivenlik gorevlisi (silahsiz) ve reyon
gorevlisi pozisyonlarinda oldu. En
fazla istihdam artisi 204.306 kisi

ile istanbul’da yasand. istihdam
siralamasinda ikinci Ankara’da
61.807, iicincii izmirde 42.750,
dordiincili Kocaeli’de de 31.882 kisi is
sahibi oldu.

LVMH Saat bolumiinde gorev
degisiklikleri

LVMH Saat boliimi CEO'su Frédéric Arnault, 1 Eylil 2024 itibariyla
gecerli sayilacak yeni atamalari duyurdu. Bu kapsamda Hublot ve TAG
Heuer'deki yonetici degisiklikleri, departmanin biiylimesini desteklemek
amaciyla markalarin yiikselis ve gelisim stratejilerinin bir parcasi olarak
planlaniyor. 2012'den bu yana CEO pozisyonunda gérev yapan Ricardo
Guadalupe, Hublot’ya onursal baskan olarak atandi. Halihazirda TAG
Heuer’in CEO’lugunu ustlenen Julien Tornare ise Ricardo Guadalupe'nin
yerini devralarak, Hublot’da CEO’luk gorevini ylriitecek. Eyliil 2019'dan
beri Bvlgari Horlogerie'nin Genel Miidirliik koltugunda oturan Antoine
Pin ise Julien Tornare’in atanmasinin ardindan TAG Heuer’in CEQ’su
tnvaniyla ¢alisma hayatina devam edecek.

Mesai saatlerinde diizenleme gilindemde

is Kanunu’nda yapilmasi planlanan diizenlemelerle, calisma saatlerinde
degisiklikler glindeme geliyor. Buna gore, calisanlarin daha saglikli ve
dengeli is-yasam diizenine kavusabilmesi icin mevcut durumda haftalik
45 saat olan ¢alisma siiresinin 40 saate indirilmesi oneriliyor. Bazi
meslek gruplarinda haftalik 48 saate kadar ¢ikan calisma siirelerinin de
40 saate ¢ekilmesi 6ngoriiliyor.

Verimlilik ve is-yasam dengesi, modern is dlinyasinda giderek

onem kazanirken, ¢alisma saatlerinin azaltilmasi ve esnek calisma
modellerinin uygulanmasi da bircok iilkede hayata gecirilmis durumda.
Ozellikle Avrupa iilkeleri, bu konuda dne cikiyor. Fransa’da haftalik
calisma sliresi 35 saat olarak belirlenmisken, Almanya, Hollanda,
Norveg gibi tilkelerde bu siire genellikle 35-40 saat arasinda degisiyor.
Bu lilkelerde calisanlar, daha kisa calisma siireleri sayesinde daha
yiiksek verimlilik elde edebiliyor ve is-yasam dengesini daha iyi
koruyabiliyorlar. isvec’te ise alti saatlik is glinii uygulamalar
yayginlasirken, bu modelin ¢alisan motivasyonunu artirdigi ve is
performansina olumlu yansidigi gériiliiyor. Tiirkiye’de de giindemde
olan diizenlemeler, ¢alisma kosullarini iyilestirme odakli adimlan
icerecek. Gilda&Partners iK Danismanlik firmasinin kurucusu Jilda Bal,
su degerlendirmeyi yapt:

"Ulkemizde mesaiye meyilli bir calisma kiiltiirii var, ancak bu her zaman
verimlilik anlamina gelmiyor. Calisanlara dogru hedefler verildiginde,
haftalik 40 saat pek cok is kolu icin yeterli olur. Uzun saatler boyunca
calismak, genellikle verimsizlige yol agiyor. Bunun yerine, calisanlara
net ve dlgilebilir hedefler koyarak, daha kisa ¢alisma saatleriyle daha
verimli sonuclar elde etmek miimkiin. Bu degisiklikler, is diinyasinda
verimlilik ve memnuniyet acisindan déniisiim saglayabilir. Calisma
saatlerinde yapilacak diizenlemeler hem calisanlarin hem de
isverenlerin faydasina olacaktir.”
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BPO alaninda gelecek vadeden 10 meslek

Pandemiyle birlikte uzaktan calisma
modelini benimseyen bircok kurum
ve kurulus pandemi sonrasinda

da bu modeli siirdiirmeye devam
ediyor. Baz sirketler hibrit calisma
sistemine gecerken bazilariysa
tamamen uzaktan calisma modelini
benimsedi. Tiirkiye’nin 6nde

gelen dis kaynak yonetim firmasi
Tempo BPO, is siirecleri dis kaynak
kullanimi (BPO) alaninda gelecegin
mesleklerini arastirdi. Tempo BPO
Genel Miidir Yardimcisi Hiiseyin
Ozkale, “Galisanlarimizin esnek calisma
modellerine uyum saglamalarina

ve yliksek gelir elde edebilmelerine
yonelik ¢oziimler sunmaya devam
ediyoruz” dedi. BPO alaninda gelecek
vadeden 10 meslek soyle:

1. Yapay Zeka (Al) Uzmani: Yapay
zeka uygulamalarinin gelistirilmesi,
Chatbot’larin programlanmasi ve
slireglerin otomasyonu konusunda
uzmanlasan yapay zeka (Al) uzmanlari,
BPO sektoriinde en yiiksek gelir elde

eden profesyoneller arasinda yer aliyor.
Ortalama yillik gelirleri 700 bin TL ile
1,2 milyon TL arasinda degisiyor.

2. Veri Bilimcisi: Bliylk veri analizi

ve 6ngorii modelleri olusturma
konularinda uzmanlasmis veri
bilimciler, misterilerimizin stratejik
kararlar almasina yardimci olarak
yliksek kazang sagliyorlar. Ortalama
yillik gelirleri ise 550 bin TL 900 bin TL
arasinda.

3. Siber Glivenlik Uzmant: Dijital
diinyada giivenligi saglamak icin
calisan siber giivenlik uzmanlari, veri
koruma ve siber saldirilara karsi alinan
onlemlerde kritik bir rol oynuyor.
Ortalama yillik gelirleri 450 bin TL

ile 1 milyon TL arasinda degiskenlik
gosteriyor.

4. Musteri Deneyimi Yoneticisi: Musteri
memnuniyetini artirmak ve misteri
iliskilerini gliclendirmek icin stratejiler
gelistiren miisteri deneyimi yoneticileri,
evden calisarak da yliksek gelir elde
edebilirler. Bu kisilerin ortalama yillik

700 binile TL ile 900 bin TL arasinda
degisen gelirleri olabiliyor.

5. Veri Analisti: Veri analistleri, biiyiik
veri kiimelerini analiz ederek is
stireclerini optimize eden raporlar ve
ongoriiler sunarak, musterilerimizin
is performansini artiriyorlar. Veri
analistlerinin ortalama yillik gelirleri
420 bin TL ile 600 bin TL arasinda
degisiyor.

6. Dijital Pazarlama Uzmani: Dijital
pazarlama stratejileri gelistiren

ve uygulayan dijital pazarlama
uzmanlari, markalarin online varligini
gliclendirerek yiiksek gelir elde
ediyorlar. Bu uzmanlik alaninda
calisanlar yillik ortalama 380 bin
TLile 700 bin TL arasinda gelir elde
edebiliyorlar.

7. iK Danigmani: Evden calisan iK
danismanlari, ise alim sireglerini
yonetir, calisan memnuniyetini artirir
ve performans degerlendirmeleri
yaparak firmalarin insan kaynaklari
siireclerini iyilestirir. IK danismanlarinin

ortalama yillik geliri 380 bin TL ile 700
bin TL arasinda degisebiliyor.

8. E-Ticaret Uzmani: E-ticaret
operasyonlarini yoneten ve satis
stratejileri gelistiren e-ticaret
uzmanlari, evden ¢alisma imkant ile
yliksek gelir elde edebilirler. Bunlarin
ortalama yillik gelirleri 300 bin TL ile
600 bin TL arasinda degisebilir.

9. Proje Yoneticisi: Proje yonetimi
konusunda uzmanlasmis
profesyoneller, projelerin zamaninda
ve biitce dahilinde tamamlanmasini
saglarken evden calisarak da basarili
bir kariyer sirdirebilirler. Bu yoneticiler
700 bin TL ile 1 milyon TL ortalama
yillik gelire sahip olabilirler.

10. Miisteri Hizmetleri Temsilcisi:
Miisteri sorunlarini gézmek ve
memnuniyeti saglamak icin calisan
musteri hizmetleri temsilcileri, evden
calisma imkant ile de kazangli bir
kariyere sahip olabilirler. Bu kisilerin
ortalama yillik gelirleri ise 250 bin TL ile
600 bin TL arasinda degisebiliyor.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.
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Girisimci kadinlara destek ¢esitleniyor, gelisiyor

Merhaba,

Gz glizeldir diyerek mektubuma
basliyor ve yaklasan bir aci

gercegi de hatirlatmak istiyorum:
Dogalgazda zamla pekisen

fatura. 1 Agustos itibariyle ylizde
38 zamlanan dogalgaz fiyatina
karsi Ucay Grup iklimlendirme

ve Subeler Grup Direktérii Ozgiir
Sahin, dogalgaz faturasini bir nebze
dislrecek tlyolar paylasmis.
Oncelikle dogru firma ile dogalgaz
dontisimi yaptirilmali. Clinkd
dogru kapasite ve ozelliklerde
secilmeyen kombi ve radyatorler
hem enerji maliyetlerini ylkseltiyor
hem de konfor sartlarini bozuyor.
Sonucta daire icin en dogru kombi
tercih edilmeli. Termostatik vana
ve oda termostati gibi hassas
kontrol cihazlarinin kombilere
entegrasyonunu saglayarak ideal
sicakligin Gizerine ¢ikilmasini ve
fazla enerji tiiketimini 6nlemek de
mumkiin. Clinki her 1 derece diisiik
oda sicakligi yiizde 7’ye kadar
tasarruf etkisi saglayabiliyor, bu da
fatura bedellerini ylizde 30’a kadar
dislrebiliyor. Ayrica kombi ve
tesisat bakimi ile tasarruf onlemleri
desteklenmeli.

Yiikselen tek degil, muhtelif
faturalar karsisinda kaginilmaz

bir gercek daha var: Eleman.

net’in diizenledigi izin glinleri
anketinin sonucunda, ¢alisanlarin
ylizde 73’linlin son bir yilda
sosyallesmeye ayirdig biitceyi
azalttig); yiizde 53’liniin son bir
yilda tiyatro, konser, sinema

gibi kiltiirel etkinliklere hig
katilmadigi goriildu. Calisanlarin
cogunlugu izin giinlerini evde
geciriyor. Eleman.net’in “Son bir
yilda, izin glinlerinizdeki sosyal

faaliyetlerinizde ekonomi odakli
degisim yasandi mi?” sorusunu
calisanlarin ylizde 73’ “Evet,
sosyallesmeye ayirdigim biitce
azaldi” yanitini verdi. Sosyal
faaliyetlere katilimin degisimde
rol oynayan baslica faktorler
soruldugunda ise katilicilarin yiizde
53’linden “Gegim masraflarindaki
artis”, ylizde 26’sindan “Sosyal
faaliyetlerdeki maliyet artisi” ve
yiizde 17’sinden “Birikim yapma
istegi” yaniti geldi. Eleman.net
CEO’su Levent Dicle, “Artan gegim
masraflari, calisanlarin yasam
kalitesini diisiirtiyor. is ve ev
arasina sikisan calisanlar hem is
hayatindaki verimlerinden hem de
sosyal sagliklarindan kayip veriyor”
demis.

Biraz da iyi seylerden bahsedelim.
Halkbank’in kadinin ekonomideki
gliclinii gostermek ve girisimcilik
yonini gelistirmek amaciyla
dordiinciislini diizenledigi
“Ureten Kadinlar Yarismasi” icin
basvurular basladi. “Yilin Ureten
Kadin Girisimcisi”, “Teknoloji
Tabanli Kadin Girisimci”, “Kadin
Kooperatifi”, “Sifir Atik” ve
“Yiikselen Yildiz” olarak bes farkli
kategoride dlizenlenen yarismanin
kazananlari Ocak 2025’te
istanbul’da gerceklestirilecek
torenle 6diillerine kavusacak.
Basvurular Halkbank’in web sitesi
lizerinden yapilacak.

OPET Dogaya Saygi Projesi
kapsaminda Milas Halk Egitimi
Merkezi-Cokertme Ek Hizmet
BinasI’nda yaz boyunca diizenlenen
kurslarda egitimlerini tamamlayan
GCokertme, Gokbel ve Bozalan
sakinlerinin el emegi uriinleri bir
sergide toplanmis. ‘Cokertme’de
Hayat Var’ isimli sergi, 1 Temmuz

2024 tarihinde baslayan kurs
programina katilan 80 kursiyerin
trlinlerinden olusuyor. Kurs
programi kapsaminda Milas

Halk Egitimi Merkezi El Sanatlari
Usta Ogreticisi Ziibeyde Oztiirk
tarafindan ahsap boyama, kabak
oyma-siisleme, ¢ini, canta -sepet
oriiciiligl, pang, makrome
egitimleri verilirken, cocuklarigin
de tag boyama, ebru ve ingilizce
kurslari diizenlenmis. OPET
Yénetim Kurulu Kurucu Uyesi
Nurten Oztiirk, “Yangindan hem
ekonomik hem de fiziksel olarak
zarar goren koylerimizde yeni
gecim kaynaklar olusturmak,
koylerimizin surdlrilebilir
kalkinmasina destek olmak igin
tlm kurum ve kuruluslarimizla
birlikte calismaya devam ediyoruz.
GCokertme’de de kamu ve yerel
yonetim kuruluslariyla birlikte bolge
halkina destek vermek ve topluma
ornek olmak amaciyla, yenileme
calismalarinin yani sira ekonomik
ve sosyal etki yaratacak egitimler
diizenledik, bircok kurs programini
hayata gecirdik” demis.
Tirkiye’nin de dahil oldugu 24
llkede diizenlenen KPMG Private
Enterprise Global Tech Innovator
kiresel startup yarismasinin Tirkiye
finalinin kazanani Wisersense
girisimi olmus. Ugtan uca akilli
makine sagligi izleme ¢6zliimii
sunan Wisersense, bu yil kasim
ayinda Portekiz’in bagkenti
Lizbon'da gergeklestirilecek
biyiik kiiresel finalde lilkemizi
temsil edecek ve bu ¢oziimiinii
diinyaya tanitma firsati bulacak.
Wisersense, ¢oziimleriyle
endustrilerde plansiz kesintilerin
ve arizalarin 6niline gegmeyi,
bakim ve enerji maliyetlerini

azaltmay, cevresel suirdiiriilebilirlik
ve is guivenligi slireglerine katki
saglamayi hedefliyor. Dilerim yine
bu sayfalarda basari haberini de
paylasirim.

Gelelim bu haftanin kitaplarina...
inkilap Kitabevi catisi altinda

yayin hayatina devam eden
Sayfa6, distopik cercevesiyle

50 yil sonranin Tiirkiye’sini ele
alirken “Veganlar” romanini
okuyucularla bulusturuyor. Yazar
Mehmet Mollaosmanoglu’nun

13. kitabi olan “Veganlar”, alisik
olunan distopik kurgulardan biraz
daha farkli. Et ve hayvan iriinleri
tliketiminin yasaklandigy, cevreci
iktidarlarin yonetime geldigi
gelecekte, siyasi/sosyal yasamin
degismesiyle aslinda hicbir seyin
degismedigi, iktidarlarin yeni gii¢
noktasinin “cevre” oldugu, sosyal
¢lrlimenin ve ugurumlarin siradan
halk tizerindeki ezici etkisinin
artarak siirdigl kitapta anlatiliyor.
Cevreci politikalarin getirdigi yeni
dizenlemelerin ardinda, yine
iktidarin kontroliinu pekistirmek ve
ekonomik cikarlari korumak amaci
var. Bu kadar 6zet paylasayim,
okumadan ge¢cmeyelim.

ikinci kitabim agaclarin gizli dilini
ilk kesfeden ekolojist Suzanne
Simard’dan bir bilimsel dedektif
hikayesi; “Anne Agac: Ormanin
Bilgeliginin Kesfi”. Simard,
kitabinda, bilimsel olarak agaclarin
nasil evrimlestigini, davranislarini,
birbirlerini nasil taniyip is birligi
yaptiklarini arastirirken kendi
yolculuguna da yelken aciyor.
So6ziin 6zl, bu kitap agaclari nasil
kurtarabilecegimizi degil, agaclarin
bizi nasil kurtarabilecegini anlatiyor.

Haftaya goriismek Uzere,

YIL30
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TELKODER has shared with

the public its comprehensive
assessment report on the sector’s
performance in 2023 and sector
regulations. TELKODER provides
detailed assessments of the
developments and effects of
regulations in the sector, where
466 companies operate as of

the end of 2023, and makes
assessments that will

contribute to the development of
the sector.

The report prepared by
TELKODER evaluates the

effects of the regulations
implemented in 2023 on the
sector from a broad perspective.
The report provides in-depth
analyses on the challenges and
opportunities encountered in

the telecommunications sector,
while also addressing the effects
of new regulations on market
dynamics, improvements made in
consumer rights and data security,
and competition conditions in the
sector.

Sector size is 224.5 billion TL

The size of the electronic
communication services sector

in 2023 was determined as 224.5
billion TL. When evaluated in

USD terms, it is seen that there
has been no remarkable growth
in the sector since 2008. Due to
the increase in the USD exchange
rate since 2019, there has been

a serious decrease in electronic
communication revenues in

USD terms in our country, and
accordingly, the sector size, which
was 18.02 billion USD in 2013, has
decreased to 9.33 billion USD by
the end of 2023 exactly ten years
later.

The real growth in the sector is
also seen over time when the
effect of inflation is removed
from the sector revenues. In this
context, according to calculations
made using TUIK inflation data,

it is seen that there has been no

remarkable growth in the sector
since 2003. Inflation-adjusted
electronic communication
revenues, which were 14.98 billion
TL in 2003, decreased to 12.08
billion TL in 2020 due to

the serious inflation increase.

The electronic communication
sector remained at the same

level in real terms until 2020 since
the beginning of liberalization in
2002, and started to shrink after
2020.

The market shares of alternative
telecommunication companies
trying to create value with existing
large companies are also included
in the report. Accordingly, when
the shares of Superonline and
Vodafone Net, which are owned
by Turkcell and Vodafone and
provide fixed voice and broadband
services, are excluded, it is seen
that the revenues of alternative
operators at the end of 2023

are 21.2 billion TL, and their
market shares are still at a low
level of 9.4%. At this point, it

is emphasized that alternative
operators need to be supported
more in terms of competition.

Infrastructure investments should
accelerate

According to the report, it is

stated that Turk Telekom will
invest 10.7 billion TL and
alternative operators will invest
11.2 billion TL in 2023. It is
emphasized that alternative
operators have a high investment
appetite and can make larger
investments if the obstacles are
removed. In addition, it is stated in
the report that Tiirk Telekom’s fiber
length increase rate slowed down
after 2012, Turk Telekom’s fiber
network grew by 240.67% between
2009 and 2023, while alternative
operators’ fiber networks grew by
631.17%.

Fixed voice traffic is decreasing
rapidly
It is seen that fixed voice traffic

BThab%

A look at priorities for a healthy future of
communication...

within total voice traffic started

to decrease very seriously since
2010. Although it is known that
fixed voice traffic is generally in

a decreasing trend all over the
world, it is seen that the decrease
is much greater in our country.
The report states that the main
reason for the very rapid decrease
in fixed traffic in Turkey is the lack
of competition in the market.
Accordingly, it is stated that in
markets where competition is not
developed, the limited competitive
pressure of new entrants on price
and quality negatively affects the
incumbent operator’s

decisions that will grow the sector,
such as R&D, investment and
tariffs. On the other hand, it is
noted that there is a slowdown in
mobile traffic growth rates in 2022
and 2023.

Number of fiber internet
subscribers should increase
According to the report, which
stated that the total number of
broadband subscribers, which
was 90.6 million in 2022, reached
93.3 million in 2023, it is stated
that the rate of increase in the
number of fiber subscribers

has slowed down significantly
after 2013. In order to increase
the number of fiber subscribers
significantly, it is evaluated that
the fiber network should be rapidly
expanded and, in this context, the
obstacles to the establishment of
fiber infrastructure by domestic
and foreign investors should be
removed.

Satellite sector has great
potential

The report, which states that
there are only 15,859 satellite
communication services
subscribers as of the end of 2023,
also emphasizes that the satellite
sector and Tirksat should not
miss the opportunities in the
domestic and foreign markets.

It is also stated that the Turkish
satellite sector needs to grow at

least 10 times in order to reach a
similar size to the world in satellite
communication services.

Local data centers should be
supported more

The size of the global data center
and cloud market is calculated

as 229.23 billion USD for 2023
and is expected to reach 640.77
billion USD by 2032. Approximately
70% of the market is made up of
Hyperscale Data Centers (HDC).
This competition, which only
includes a few operators, shapes
both the regional and global data
and cloud services market and
causes radical transformations

in the world of information
technology. The majority of all
kinds of data is collected in the
huge data centers of these large
operators, and these operators do
not allow any player of any size
other than themselves to exist or
to form an ecosystem.

At this point, TELKODER states
that Hyperscale Data Center (HDC)
operators should cooperate with
data center operators in Turkey
and that in this way,

we can create our own
ecosystem, provide the service
our citizens, universities, public
institutions and companies want
in our own lands,

grow our data center operators
who pay their taxes to our state
and most importantly, secure our
data.

TELKODER President

Halil Nadir Teberci said:

“When you look at the report,
everyone will see that the
figures clearly reveal the current
status of our sector. We

focused on providing additional
contributions with the views

we share within the scope of
our expertise and experience.
Because, the stronger the
telecommunications

sector is, the stronger Turkey
will be.”
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DxBV acquires 65% of Bulutistan shares

Sabanci Holding’s digital-focused
global technology company

Dx Technology Services and
Investment BV (DxBV) acquired
the shares of Bulutistan (ICT
Bulut Bilisim A.S), which has
been providing services to both
Turkey and the world since 2015
as Turkey’s leading local cloud
service provider, with a total
nominal value of 1.097.330 TL,
representing 65%, on August 23,
2024 for approximately 39 million
USD. Thus, Sabanci Group’s total
effective partnership share in the
company’s capital increased to
75.5%.

DxBV, which aims to grow the
digital technology companies

in its portfolio both through
organic investments and company
acquisitions with its philosophy
of providing end-to-end cloud
solutions from infrastructure

to services in line with its main
strategy and being a strong
digital business partner for the
digital companies of the future,
aims to grow in the region and
international markets with
Bulutistan within the scope of this
strategy.

Sabanci Holding Digital Group
President Max Speur, who stated

that the acquisition was made

in line with DxBV’s strategy of
investing in new generation data
centers, cloud infrastructure and
platforms and managed services,
said: “We are very pleased to see
Bulutistan, which is also one of
Sabanci Ventures’ investments, in
the DxBV portfolio. We are proud
to support the vision of our Turkish
entrepreneurs, their success in
transferring their local experiences
abroad and their growth potential.
We believe that Bulutistan will
further consolidate its success

in global markets with the cloud
solutions it develops and offers.”
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Bulutistan CEO Begim Basligil

said the following: “Thanks to this
investment, we will continue to
work to create a larger and
stronger technology ecosystem,
especially in Turkey and other
countries we serve, and to develop
innovative and sustainable
solutions. We aim to contribute to
the regional economy by revealing
Bulutistan’s potential in the
technology sector and become an
international player in this field.
We believe that we will

grow even more together with
DxBV and undertake successful
projects.”

10 promising professions in the BPO field

Many institutions and
organizations that adopted the
remote working model with the
pandemic continue to maintain
this model after the pandemic.
While some companies switched
to a hybrid working system, others
adopted a completely remote
working model. Tempo BPO,
Turkey’s leading outsourcing
management company, researched
the professions of the future

in the field of business process
outsourcing (BPO). Tempo BPO
Deputy General Manager Hiiseyin
Ozkale said: “We continue to offer
solutions for our employees to
adapt to flexible working models
and earn high incomes.” Here are
10 promising professions in the
BPO field:

1. Artificial Intelligence (Al)
Specialist: Artificial intelligence
(Al) specialists who specialize
in the development of artificial
intelligence applications,
programming chatbots, and
automation of processes are
among the highest-earning
professionals in the BPO sector.
Their average annual income

ranges between 700 thousand
TL and 1.2 million TL.

2. Data Scientist: Data scientists
who specialize in big data
analysis and creating predictive
models earn high incomes by
helping our customers make
strategic decisions. Their
average annual income ranges
between 550 thousand TL and
900 thousand TL.

3. Cyber Security Specialist: Cyber
security specialists who work
to ensure security in the digital
world play a critical role in data
protection and measures taken
against cyber attacks. Their
average annual income ranges
between 450 thousand TL and
1 million TL.

4. Customer Experience Manager:
Customer experience managers
who develop strategies to
increase customer satisfaction
and strengthen customer
relationships can also earn
high incomes while working
from home. These people can
have an average annual income
ranging from 700 thousand TL
to 900 thousand TL.

5. Data Analyst: Data analysts

analyze large data sets and 8.
provide reports and insights
that optimize business
processes, improving
our customers’ business
performance. The average
annual income of data analysts
ranges from 420 thousand TL to
600 thousand TL.
6. Digital Marketing Specialist:
Digital marketing specialists 9.
who develop and implement
digital marketing strategies,
earn high incomes by
strengthening the online
presence of brands. Those
working in this field of expertise
can earn an average annual
income of between 380
thousand TL and 700 thousand

TL. 10.

7. HR Consultant: HR consultants
who work from home manage
recruitment processes,
increase employee satisfaction
and improve companies’
human resources processes
by conducting performance
evaluations. The average annual
income of HR consultants can
range from 380 thousand TL to
700 thousand TL.

E-Commerce Specialist:
E-commerce specialists

who manage e-commerce
operations and develop

sales strategies can earn high
incomes with the opportunity
to work from home. Their
average annual income can
range from 300 thousand TL to
600 thousand TL.

Project Manager: Professionals
who specialize in project
management can continue a
successful career by working
from home while ensuring
that projects are completed on
time and within budget. These
managers can have an average
annual income of between 700
thousand TL and 1 million TL.
Customer Service
Representative: Customer
service representatives,

who work to solve customer
problems and ensure
satisfaction, can have a
lucrative career with the
opportunity to work from
home. The average annual
income of these people can
range from 250 thousand TL to
600 thousand TL.



TEKNOLOJI
KAPTANLARI

TEKNOLOJIYE ONCULUK EDENLER,

YON VERENLER

Kurumunun var olan is sireclerini dijitallestirmek, miisteriye dokunan yetkinlikleri gelistirmek veya IT temelli
yeni bir Giriin/hizmetin hayata gecirilmesi konusunda tamamlanmis projesi olan teknoloji ve
dijitallesmeden sorumlu liderler odillendiriliyor.

Basvuru igin

www.teknolojikaptanlari.com

Son Basvuru Tarihi:
13 EYLUL 2024

Buzkiranlar buzla kapli denizlerde gemilerin gececegi kanallari acik tutmak,

| buza saplanan gemileri kurtarmak, baska yollarla ulasilamayan kutup
bolgelerine malzeme tasimak icin kullanilan gemilerdir. 3 metre kalinligindaki |
buzda bile hareket edebilir ve buzu parcalayarak diger gemiler icin yol acarlar.
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Bilisim Zirvesi’'nde!

www.BilisimZirvesi.com.tr/BZ24
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