TEKNOLOJI EGILIMLERI 13 BiLiSIM DUNYASI 18 _

Cok faktorlii kimlik dogrulama Sigorta sektorii yeniliklerle Karsilagilan engeller, yaganan
ve sifresiz teknoloji 6ne cikiyor biiyiiyecek krizler baska firsatlara

“Tehlikeli zamanlarda oturum agma” Tiirk Reastirans, teknoloji alaninda da dﬁnii;ebiliyor!
baslikli 2022 Duo Giivenilir Erisim Raporu sektdre deger katacak bir ilke imza iTU Gekirdek paydaslarindan Petrol Ofisi’nin
yayimland. atti.
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28 dilde Adli sicil
belgesi

Adalet Bakanligr’nin dijital

doniisim ¢alismalari kapsaminda
baslatmis oldugu adli sicil kaydi
diizeltme ve silme taleplerinin
e-Devlet’ten alinmasi uygulamasiile
Cumhuriyet basgsavciligi nezdindeki
adli sicil birimlerinden, yurt disi
temsilciliklerden ve e-Devlet
lizerinden yabanci dilde alinabilen adli
sicil belgesi sayisi da 28’e yiikseldi.

CARE sisteminin satis sdzlesmesi Azerbaycan 2023 dncelikleri net!
ile imzalandi

www.hescs.com

GUVENLIK 5

Cesitlenen riskler, giivenligin Gnemini
artiriyor

E-TOPLUM

Tiirkiye'yi bilgi toplumuna doniistirme amaciyla

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Tirk mihendisler calisan TBV, teknoloji ve yapay zekayi odagina aldig

tarafindan uretilen yerli ve milli cok amacli radar egitim programlarini hayata gegirdi. Vakfin, 2023 yili

sistemi CARE’nin kardes llke Azerbaycan’da hedefinde ise gezegenin saglikli gelecegine yonelik

kullanilmaya baslanacagini duyurdu. CARE calismalar yapmak ve veriye dayali projeler gelistirmek

sistemlerinin kurulum sireci yaklasik 7 ay ierisinde yer aliyor. )

bitmis olacak. Exclusive Networks CEO’su Jesper Trolle:
“Turkiye pazari bu cografyada bizim icin ¢cok
6nemli ve potansiyeline de inaniyoruz.”
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*
@ Sadece Hosting Veri Merkezi
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‘Kadin Girisimci’ 6diliinii alan Winfluencer aldi.
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Rekabet 55 Dostluk & Takim' & Eglence & Adrenalin
Konsantrasyon & Motivasyon & Denge

BASVUR

5 KISILIK TAKIMINI KUR VE

bowling@bthaber.com.tr

* Turnuva, bilisim sektdri disindaki tim sektdrlerin bilisim calisanlarina Ucretsizdir. Bilisim firmalarina
“Oyun Sponsorluk” bedeli uygulanacaktir. « Basvurular bowling@bthaber.com.tr adresinden 14/02/2023 tarihine

kadar kabul edilecektir. « Basvurulari onaylanan takimlar 15/02/2023 tarihinde aciklanacaktir
* Turnuvaya katilim bilisim sektdr calisanlari ya da farkl sektérlerin bilisim ile ilgili calisanlari icin gecerlidir

* Bir kisi birden fazla takimda yarisamaz. ¢ Her takim 5 kisiden olusmali ve iclerinden birisi takim kaptani
olarak belirtilmelidir. « Basvuru mailinde 5 kisiden olusan takim Uyelerinin isim/soyisim ve
kurumsal iletisim bilgileri yer almalidir. * Bireysel basvuru kabul edilmemektedir. Sadece takim basvurulari esas alinir
* Takim icerisinde yer alan oyuncular ayni sirket ya da meslek érgutlerini temsil etmelidir.
» Kontenjan 32 takim ile sinirlidir. « Turnuva Profilo AVM - Time Out Bowling Center’da

21 Subat 2023 aksami gerceklesecektir

BThaber
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CARE sisteminin
satis sozlesmesi
Azerbaycan ile

imzaland

Ulastirma ve Altyapi Bakanligy, Tiirk
mihendisler tarafindan retilen yerli
ve milli cok amagli radar sistemi
GARE’nin kardes (ilke Azerbaycan’da

kullanilmaya baslanacagini duyurdu.

Ulastirma ve Altyapi Bakanligy,
Devlet Hava Meydanlari isletmesi
(DHMI) ve Azerbaycan Havayollari
Hava Seyriisefer istiraki AZANS
(Azeraeronavigation) arasinda
imzalanan protokol ile ilgili
aciklama yapti. Actklamada;

“Bu protokol kapsaminda fikri

ve sinai miilkiyet haklari Devlet
Hava Meydanlari isletmesi Genel
Midurligii’'ne ait olan ve tamamen
Tiirk muhendislerimizce gelistirilen
yerli ve milli Ar-Ge projelerinden
CARE sisteminin satis sozlesmesini
Azerbaycan ile imzaladik. ilk {iriin

satisimizi gerceklestirdik”
denildi.

CARE sistemlerinin kurulum siireci
yaklasik 7 ay icerisinde bitmis
olacak

Agiklamada; sistemin devreye
alinacagi meydanlarda éncelikli
olarak mevcut sistemlere yazilim
entegrasyonu ¢alismalarinin
gerceklestirilecegi kaydedildi ve
su bilgiler verildi: “Entegrasyon
faaliyetlerinin ardindan
donanimlarin kurulumlari

Bakii Haydar Aliyev Havalimani
basta olmak uizere Uig ayri

hava trafik kontrol Unitesinde
tamamlanacak. Kabul testlerinin
gerceklestirilmesinden sonra
kullanicilara ‘Kullanici Egitimleri’,

‘Hava Sahasi Tanimlama Egitimi’
ve ‘Bakim Tutum Egitimi’ verilecek.
CARE sistemlerinin kurulum siireci
yaklasik 7 ay icerisinde bitmis
olacak. Ulkemiz, teknolojiyi tiiketen
degil, Ureten lilke olma vizyonuna
uygun olarak ¢alismalarini
ylirlitmeyi stirdiirecek. Yerli ve

milli imkanlarla gelistirdigimiz

her proje, havaciligimiz ve
tilkemize milli ekonomiye Gnemli
katkilar saglayamaya devam
edecek.”

Tiim projelerimizde yerli liretim

ve miihendislik imkanlarimizi
kullanmaya 6nem veriyoruz

GARE sisteminin Tiirk Hava sahasinda
40’tan fazla hava trafik kontrol
tinitesinde hizmet verdiginin alti

BThaber

GUNDEM

cizilen aciklamada sunlar aktarildi:
“GCARE, hava trafik kontrol yonetim
kabiliyeti cercevesinde gercek
zamanli ugus verilerini harita
lizerinde sergileyen bir insan-
makine arayiizli uygulamasi. CARE,
kullanicr dostu arayiiziiyle hava
trafik kontrolGrlerinin hava trafigini
etkin bir bicimde yonetmesine
imkan tanimasinin yaninda

hava trafik emniyetinin en ust
diizeyde siirdiriilmesini sagliyor.
Tiim projelerimizde yerli Giretim

ve miihendislik imkanlarimizi
kullanmaya 6nem veriyoruz. Bugiin
teknoloji agisindan, miihendislik
ihrac eden tilke haline geldik. Bu
yaptigimiz islerde kazandigimiz bilgi,
beceri ve tecriibe sayesinde oldu.
GCARE’de bunun en giizel 6rnegi.”

Dijital diinyada ¢ocuklarin haklari ve glivenlikleri

Ankara Blyliksehir Belediyesi ile
Ankara s ve Meslek Sahibi Kadinlar
Dernegi (BPW) is birligiyle ‘Dijital
Diinyada Cocuklarin Haklari,
Mahremiyetleri ve Glvenlikleri’
konulu bilgilendirme semineri,

9 Ocak tarihinde duizenlendi.
Avukat irem Kolbakir tarafindan
verilen seminerde; dijital cagda
yasanacak risk ve tehditler,
alinabilecek teknik onlemler, hak
ihlali ve dijital haklar konularinda bilgi
verildi.

Ankara Blyiiksehir Belediyesi ile
Ankara is ve Meslek Sahibi Kadinlar
Dernegi (BPW) is birligiyle Cocuk
Meclisi binasinda diizenlenen
‘Dijital Dlinyada Cocuklarin Haklari,
Mahremiyetleri ve Glvenlikleri’
bilgilendirme seminerine; cocuk
meclisine tiye olan ¢ocuklarin
ailelerinden yaklasik 100 kisi
katildi.

Ebeveynlerin dijital okuryazarliklari da
cok onemli

Kadin ve Aile Hizmetleri Daire
Baskanlig; risklerin anlasilmasi ve
onlemlerin alinmasi, ebeveynlerin

ve egitmenlerin bu alandaki dijital
okuryazarliklarinin gelistirilmesi,
cocuklarin dijital haklarinin kavranmasi
ve olasi hak ihlallerinde basvurulacak
kanun yollarinin anlasilmasi
konusunda farkindalik olusturmayi
hedeflemekte. ABB Kadin ve Aile
Hizmetleri Daire Baskanligi Cocuk
Hizmetleri Sube Koordinatori Tugba
Nagehan Turpcu, yaptigl konusmada
“Ankara Is ve Meslek Sahibi Kadinlar
Dernegi is birligiyle cocuklarin internet
ortamindaki haklari ve mahremiyetleri
lizerine bir bilgilendirme semineri
hazirladik. Son zamanlarda

cocuklarin internet ortamindaki
mahremiyetlerinin ihlal edilmesi
lizerine bir farkindalik calismasi
gerceklestirdik. Cocuk meclisinde

gerceklestirdigimiz semire yaklasik 100
ebeveyn katildi. Bu ¢alismalari diger
Aile Yasam Merkezlerinde ve Cocuk
Kuliiplerinde de devam ettirmeyi
diisiinliyoruz” dedi.

“Cocuklarimiz bir dizi tehlike ve riskle
karsi karsiya”

Semineri veren Avukat irem Kolbakir,
“Artan dijitallesme sureciyle birlikte
¢ocuklarimiz internetin dijital dinyanin
nimetlerinin yani sira bir dizi tehlike ve
riskle karsi karsiya kaliyor. Ankara is ve
Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi olarak
toplumun temeli cocuklar olmasi
hasebiyle ¢cocuklarin bu alandaki
gelisimlerini, okuryazarliklarini ve

bu baglamda ebeveynlerin de dijital
okuryazarliklarini gelistirmeye 6nem
veriyoruz. Belediyemizde gelistirdigimiz
ortak etkinlikte cocuk meclisine lye
olan ¢ocuklarimizin anne babalarina
bu alanda farkindalik yaratmayi
hedefliyoruz” agciklamasini yapti.
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2023 oncelikleri

net!

“Turkiye’yi bilgi toplumuna
donistirme” amaciyla calisan
Turkiye Bilisim Vakfi (TBV),
2022 yilinda teknoloji ve yapay
zekayi odagina aldigi egitim
programlarini hayata gegirdi.
Vakfin, 2023 yili hedefinde ise
gezegenin saglikli gelecegine
yonelik calismalar yapmak

ve veriye dayali projeler
gelistirmek var. TBV Baskani
Faruk Eczacibasi, “‘Beyin Go¢li
mu Beyin Gucu mu’ projemizin
lansmanini 2023 yilinda
gerceklestirecegiz. 2023 yilinda

TBV olarak ozellikle teknoloji

ve surdirilebilirlik konularina
odaklanan, gelecege ve ¢6ziim
tiretmeye odakli kurumlarla
isbirlikleri yapmaya devam
edecegiz” dedi.

TBV ile SAS Tiirkiye tarafindan
“Tlirkiye Dijital Zekaslyla
Kalkinacak” sloganiyla hayata
gecirilen “Dijital Teknoloji
Gelistiriciler” projesi kapsaminda
Turkiye genelinde 20 Universiteyle
birlikte egitici egitimi programlari
gerceklestirildi. Samsung, UNDP
ve ITU isbirligiyle baslatilan

“Samsung inovasyon Gelistiriciler
Projesi” ise 4 bin 365 basvuru
aldy, secilen 24 kisi istanbul
Teknik Universitesi’nde verilen
egitimlerini tamamladi. Yeni nesil
bir teknoloji tabanli girisimcilik
programi olan Teknoloji
Girisimciligi Programi’ndan ise
125 kisi mezun oldu. Program
kapsaminda 12 basarili projeye
hayata gecirilmesi icin maddi
destek sagland.

TBVY, Tlrkiye Girisimcilik Vakfi

ve Maxis Girisim Sermayesi
Portféy Yonetimi AS (is Bankasi)
ishirligiyle 2022 yilinda kurulan
yeni nesil etki yatinm fonu
“Founder One” icin 6ngoriilen 300
milyon TLlik fon biyukliginin
150 milyon TL'lik kismi toplandi.
TBV, TUBISAD ve TESID
ishirligiyle olusturulan ve TBV’nin

koordinasyon ve Digital Europe
temsiliyetini tstlendigi, AB ile
isbirliklerini artiracak calisma icin
hazirliklara baslayan platform,
Turkiye’nin dijital alandaki
yeteneklerinin AB’nin kurum

ve kuruluslarina tanitilmasi ve
AB fonlarindan faydalanilarak
isbirliklerinin artirilmasini
hedefliyor. TBV liderliginde,
Turkiye'de surduriilebilir
blockchain ekosistemi
olusturarak, yeni dénem is yapis
bicimlerinin 6nlindeki zorluklarin
giderilmesine yonelik bir
paylasim platformu olusturmayi
hedefleyen Blockchain Tiirkiye
Platformu, 2022 yilinda yedi farkli
calisma grubuyla, 48 ayri grup
toplantisi, dort ortak etkinlik

ve alti farkli baslikta yeni rapor
yayinladi.

e-Devlet’ten 28 dilde Adli Sicil Belgesi alinabiliyor

Adalet Bakanligi’nin dijital doniisiim
calismalari kapsaminda baslatmis
oldugu adli sicil kaydi diizeltme ve
silme taleplerinin e-Devlet’ten alinmasi
uygulamasi yogun ilgi gérdi. Adalet
Bakanligi’'nin Yeni Adli Sicil Bilgi
Sistemi ile Cumhuriyet bagsavcilig
nezdindeki adli sicil birimlerinden,
yurt disi temsilciliklerden ve e-Devlet
lizerinden yabanci dilde alinabilen adli
sicil belgesi sayisi da 28’e yiikseldi.
Adalet Bakani Bekir Bozdag tarafindan
18 Agustos'ta baslatilan, bugiine
kadar 350 bin 952 basvuru yapilan
uygulamada 320 bin 775 kisinin adli
sicil kayitlari silindi. Yeni uygulama
sayesinde basvurular kisa slirede
elektronik ortamda gergeklestirilirken,
vatandaslarin farkli illerden Ankara'ya
gelerek talepte bulunma zorunlulugu
ortadan kaldirildi.

e-Devlet lizerinden yapilan toplam
basvuru 350 bin 952 oldu

Adli sicil kaydi diizeltme ve silme
taleplerinin e-Devlet’ten alinmasi

uygulamasi kapsaminda e-Devlet
lizerinden yapilan toplam basvuru

350 bin 952 oldu. Neticelendirilen
basvuru sayisi ise 320 bin 775 olarak
gerceklesti. Yasal sartlari olustugu
belirlenen 410 bin 877 adli sicil ve arsiv
kayd1 ilgililerin talebi lizerine silinirken,
talep olmaksizin toplu silme ile resen
silinen kayit sayisi ise 1 milyon 473 bin
84 oldu. Boylelikle adli sicil arsiv kaydi
silme sayisi toplamda 1 milyon 883

bin 961'e ulasti. 2022 yilinda adli sicil
sorgulama sayisi ise 80 milyon 299 bin
169’a ylikseldi. e-Devlet'ten yapilan
basvurular, Adalet Bakanligi Adli Sicil
ve Istatistik Genel Midirligiince yeni
hizmete alinan Adli Sicil Bilgi Sistemi
Uzerinden, talepleri inceleyecek gorevli
hakimlere gonderiliyor. Basvurular ilk
incelemesinin ardindan komisyondaki
hakimlerce goriisiilerek karara
baglaniyor.

En cok sorgulanan diller ingilizce,
Almanca ve Arapga
Adalet Bakanligr'nin gelistirdigi

Yeni Adli Sicil Bilgi Sistemi ile
Cumhuriyet Bagsavciligl nezdindeki
adli sicil birimlerinden, yurt disi
temsilciliklerimizden ve e-Devlet
izerinden ingilizce, Fransizca,
Almanca, italyanca, ispanyolca,
Felemenkge, Danca, Portekizce,
Korece, Japonca, Cince, Slovakga,
Makedonca, Rusc¢a, Rumence,
Letonca, Bulgarca, Arnavutga ve
Arapga dillerinden olmak lizere toplam
19 yabanci dilde terciime edilmis
adli sicil belgesi verilmekte iken 2022
yilinda Bosnakga, Hirvatca, Kazakga,
Kirgizca, Mogolca, Ozbekge, Sirpca,
Tacikge ve Tiirkmence dilleri olmak
lizere toplam 9 yabanci dilde daha
adli sicil belgesi verilmesi hizmetinin
baslamasiyla bu rakam 28’e yiikseldi.
e-Devlet lizerinden yabanci dilde

adli sicil belgesi almak igin en ¢ok
sorgulanan dil 308 bin 156 ile ingilizce,
ikinci dil 73 bin 224 ile Almanca,
liciinct dil 28 bin 852 ile Arapga
oldu.
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Cesitlenen
riskler, guivenligin
onemini artiriyor

Exclusive Networks CEO’su Jesper Trolle: “Turkiye pazari
bu cografyada bizim icin cok 6nemli ve potansiyeline de

inaniyoruz.”

Pandemi, global
BT harcama
aliskanliklarini
degistirdi. Konuya
glivenlik agisindan
baktigimizda,
Handan Aybars 5, clikle giivenlik
felsefesini degistirdi. Bu yorumu
yapan Exclusive Networks CEO’su
Jesper Trolle, “Kurumsal giivenlik
firewallarin arkasindaydi ve sirket
binasinda konumlaniyordu. Ama
pandemi ile giivenli ofislerden
¢ikan calisanlar, islerini evden
yapmaya basladi” saptamasini
paylasti. Boylece sirket icinde
guivenli olma devri de bitmis oldu.
Bu glivenlik siireci yontemleri
acisindan biiyiik bir degisim oldu
ve bu da ug nokta gilivenligi daha
én plana ¢ikard. ikinci unsur

ise bu siirecin dijital dontisimii
artirmasi oldu. “Dénlisim
pandemiile bir gereklilik

halini aldi” vurgusunu yapan
Jasper Trolle, “Giderek daha

cok sirket bulutu kullanmaya
basladi” 6rnegini verdi. Her
sektorde artik bircok uygulama
buluttan kaynak buluyor. Hibrit
modeller gelisirken, farkli bulut
saglayicilara erisim ihtiyaci

bu baslikta trafigi kat be kat
artirdi, kurumsal harcamalar da
katlanarak artti. “Uclincii konu
ise kotl adamlar uyumuyor ve
daha da gii¢ kazandi bu pandemi
doneminde. Farkli haklamalar

ve fidye saldirilari bu donemde
kat be kat artti. Bu da siber
glivenlik farkindaligini da artirdi
dogal olarak sirketlerde” diyen
Trolle, 6nemli bir vurgu yapti.
Buna gore, gelinen noktada
guvenlik, artik BT nin isi olmaktan
¢ikti. CEO rehberliginde tiim

is birimleri ve yonetim kurulu
burada sorumluluk tstleniyor.
Yani Trolle’nin tabiriyle, siber
giivenlik artik yonetim kurulunun
giindemi. Kurumsal 6l¢ek veya
faaliyet gosterilen sektor artik
onemli degil, herkes giivenlik
yatirimi yapmak zorunda.

“Herkesin BT’ye ihtiyaci var.

Bu da siber gilivenligin 6nemini
daha da artiriyor” vurgusunu
yapan Jesper Trolle, sorularimizi
yanitladi:

Riskler nasil gelisiyor?

Daha gelismis riskler var artik.
Kotli adamlarin uzmanliklari,
sektor uzmanliklari ve risk odakli
profesyonellikleri var. Dev bir
ekosistemleri var ve siirekli
paylasim yapiyor, kendilerini

bir sektor olarak organize
ediyorlar. Cok farkli bir diinya
var artik karsimizda. Yapay zeka,
makine 6grenmesi diyoruz,

ama unutmamaliyim ki tim bu
yeni teknolojileri kot adamlar
da kullaniyor. Siz yapay zekayi
guivenlik igin gelistirirken onlar
da saldiriigin yeni modeller
yaratmak adina kullaniyor.

Bu noktada bizim de gordiglimiiz
bir firsat var: Sirketlerde
aciklarin ylizde 95’i insan
hatasindan kaynaklaniyor.
Sosyal miihendislik burada 6ne
cikiyor. Bireylerde yeterli glivenlik
farkindaligi da yok. Haklayicilar
acik bir kapi bulmakta hig
zorlanmiyor bu bakis agisi
yliziinden. Haklayicilar igin sirket
disinda, mesela bir kafede is
yapan c¢alisana, onun araciligiyla
da sirket veri tabanina ulasmak
artik cok kolay. Artik bu isin

dev bir pazari var. Konu bulut
oldugunda, insanlarin unuttugu
bir gercek var: Is yiikiiniizii
buluta koyun tamam, ama buytik
servis saglayicilar sizin veri
giivenliginizin sorumlulugunu
almiyor. Onlar sadece kendi
altyapilarinin giivenligini sagliyor.
Bu nedenle bulutta yer alip
glivende oldugunu sanmak, baska
bir sey yapmak gerekmedigini
sanmak da bir hata.

Calisanda farkindalik nasil
gelistirilir?

insanlar surekli ve diizenli
araliklarla konuyla ilgili egitmemiz

Exclusive Networks CEO’su
Jesper Trolle

gerekiyor. Biz bu egitimleri 1
saatlik online egitimler olarak
sunabiliyoruz. 46 lilkede variz

ve bircok sehirde ofislerimiz var.
Lokale ulasmak bu nedenle bizim
icin hic de zor degil. Online veya
offline egitimler sunarak onlari
bilgilendirmek bizim i¢in 6nemli.
Cok basit detaylar var konu
giivenlik oldugunda, biz de bu
konuda farkindaligi artirmak icin
¢alisma yapmaya, insanlar igin
uctan uca dijital glivenli sirketler
olusturmaya 6nem veriyoruz.
Hepimizin parasal islemleri, is
sliregleri, 6zel hayati online akiyor
mobilite sayesinde. Bunlara
sirtinizi donemezsiniz ama
glvenligi saglamak da elinizde.

Exclusive Networks nasil bir yil
gecirdi? 2023 yili ve orta vade
icin planlariniz neler?

iyi bir yili geride birakacagiz ve
kiiresel ekonomik dalgalanmalara
ragmen biiylime hizi artti. ilk
yariyilda ylizde 34 biyidik.

Biz de biraz tedarik zinciri
sikintilarindan etkilendik. Ama
gelinen noktada bu sikintilarin
da biyuk 6l¢iide asildigini
goruyoruz. S6z konusu sikintilar
Urunlere erisimimizi biraz
geciktirse bile bir 6nce yila

gore biyuime hizimizi koruduk.
Stratejimiz; bu rotada ilerlemeye
devam etmek ve siber giivenlige
odaklamayi siirdiirmek,
yetkinliklerimizi daha da
gelistirmek, ¢coziimler etrafindaki
deger zincirini daha da biiylitmek.

Bu baslikta ne gibi yeni servisler
s6z konusu?

Konumlandirma servisleri, destek
hizmetleri, egitim diyebilirim.

BThaber
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Glinkii cok insan egitiyoruz, hem
farkli sirketlerin calisanlarini
bilgilendiriyor hem de sektorde
insan kaynagi eksigine karsi derin
teknik egitimleri sunuyoruz.
Glinkd kiiresel bazda 3,5 milyon
siber glivenlik insan kaynagi
ihtiyaci var. Yani siber glivenlik
ihtiyacini karislayacak yeterli
sayida eleman yok. Exclusive
Academy yapisini da zaten bu
gercek 1siginda hayata gecirdik.
Bu ¢alismada, lilkeye bagli

olarak okullarla, tiniversiteler

ile calistyoruz. Onlara egitim
veriyor, bizim miihendislerimizle
birlikte calisabilme imkani
sunuyoruz. Kisiler egitimi aldiktan
sonra sadece teknik yetkinlik
kazanmakla kalmiyor, sahada
pratigini de yapmis oluyorlar.
Glinkii bizim ekiplerimizle

birlikte calisiyorlar ve bazilari
Exclusive Networks ile calisiyor
bazilari ise tedarikgilerimizle

is yapiyor. Gelecek 10-15 yil

icin siber glivenlik gibi kariyer
firsati barindiran basa bir sektor
oldugunu da hi¢ sanmiyorum.
Siber glivenlik riskleri paralelinde
bu alanda harcamalar artar, dijital
donlistim hizini artirir, hibrit

yeni normal ¢alisma 6ne ¢ikar,
sirketlerin veri bagimliligi daha da
net bicimde gorilirken glivenlik
de dogal olarak bliylimeye devam
edecek.

Tiirkiye pazarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bizim i¢in dnemli bir pazar.
Glvenlik Ureticisi ile misteri
arasinda biz ve is ortagimiz variz,
ama ulkeden llkeye yaptigimiz
isler degisiyor. Deger zinciri

ayni, ama ABD’deyseniz mesela

> Devami sayfa 6da
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KARDES SEVGISI

babalik yapanlar hatta...

Fotograf icin yola ciktigimda sokaklarda
bircok kardesle karsilasiyorum. Bazen
kiclk kizlari daha kundaktaki kardeslerine
ablalik yaparken gortiyorum. Minik kollariyla
kardeslerine sarilmalari, kendilerine gok agir

Kardesi olmayan biriyim ben, tek cocuk...

Bir kardesim olsa hayat nasil olurdu
bilemiyorum dogrusu... Paylagmanin her
tirllisi cok zorken anneive babanin sevgisini
paylasmak nasil bir seydir acaba? Cevremde
cok iyi 6rnek1ler de var, cok kotl ornekler

de... Kardeg olduklari halde birbirlerinin
gozlerini oymaya galisanlari mi istersiniz, bu
diinyadan goclp gitmis kardesinin ardindan
kot konusanlari mi?.. Ancak cok iyi orneklere
" de rasthyorum, hakkini yemeyelim. Maddi

ve manevi anlamda her zaman kardeslerinin
yaninda olanlar, yeri geldiginde analik,

OBJEKTIFIME TAKILANLAR

gelen bu yuku hig sizlanmadan tasimalari
etkiliyor beni. Ya abilerin koltugunun altina siginan o ufakliklar. Mac yaparken kavga ¢ikinca olaya miidahale edip kardeslerini o

karmasadan cikartmalari...

Cem Kivircik

Instagram | Twitter | Facebook

@cemkivircik

1

Ama en cok da kardeslerini uluorta, cekinmeden, utanmadan gostere gostere sevenlere bayiliyorum. Nedense siddeti gosterirken cok
cesuruz da sevgiyi gosterirken ayni cesareti bulamiyoruz. Oysa dogru olan sevgiyi gostermek degil midir? Kardesine siki siki sarilan
rVve onu opiicliklere bogan bir ablanin fotografina bakmak, sizin de icinizdeki sevgiyi yesertmiyor mu? Ya da akliniza kardesinizi arayip

onu ne kadar sevdiginizi soylemek gelmiyor mu? Hadi cok gecikmeden acin telefonu ve onun ne kadar harika bir kardes oldugunu

soyleyin...

) Sayfa 5'ten devam

Olceklenebilir ve biytik bir
pazardir, is ortaklari ¢cok is yapar
ve biz de geride slirecleri takip
ederiz daha ¢ok. ABD kadar olgun
olmayanlar pazarlarda bizim
sorumlugumuz da artiyor. Tlrkiye
bizim icin dnemli bir pazar, ¢linki
bircok hizmet sunuyoruz. Hatta
Avrupa’dan daha ¢ok servis
sunuyoruz. Clinki is ortaklari
kiiglik ve burada isin biiyiik
boliminu bizzat biz tistleniyoruz.
Burada 6grendiklerimiz bizim igin
yol haritasi sunuyor.

Asya pazarinda bizim
sorumlulugumuz daha da artiyor.
Cuinku Ulke bazinda birbirinden
cok farkli ve olgunluk seviyesi
daha da distik tilkeler var.
Ortadogu ise farkli ve biiyiik bir

pazar. Bu bolgede ¢ok biyiik
Olcekli sirketle var. Bolgede
ekonomik yapilar ve bunlarin
yasadigi sorunlar bizim i¢in de
O0grenme ve strateji gelistirime
firsati sunuyor. Tirkiye pazari bu
cografyada bizim icin cok dnemli
ve potansiyeline de inaniyoruz.

Kiresel ekonomik sikintilar, 2023
rotanizi nasil etkileyecek?
Resesyona karsi dayanikliyiz.
Okudugum her arastirmaya gore,
kiiresel bir resesyon halinde
ClO’larin BT blitgelerinde en
blyilik payi alacak iki baslik
siber glivenlik ve bulut olarak
gosteriyor. Belirttigim tim
gerekceler 1siginda resesyon bir
etki yapmayacak diyemem. Ama

bence diger sektorlerle ve diger
BT basliklari ile kiyaslandiginda
siber glivenlik oyuncularrigin
resesyon daha az etkiye sahip
olacak. Biz sektoriin 6nde
gelen sirketleri ile calisiyoruz
ve hepsi alaninda en iyi. Siber
giivenlik enteresan bir Pazar

ve 3 bin satici var. Ama diger
teknoloji basliklarinda, yani
donanimdan standart yazilimlara

bu tedarikgi sayisi 10’lara varmaz.

Sinirlari agmak sektoériin temel
motivasyon kaynagi. Sinirlari
stirekli agsmaya odaklaniyoruz
ve siber giivenlikte inovasyon,
yenilikleri beraberinde
getiriyor. Biz de 3 bin sirket
arasinda kime inandigimizi net
belirliyor, iyi se¢im yapiyoruz.

Su andaki is ortaklarimizla

15- 20 yillik derin baglarimiz

var. Bu Ureticiler pazarlarinin,
alanlarinin liderleri. Bu nedenle
bir resesyon da onlarin,
dolayisiyla bizim performansimizi
etkilemeyecektir. Bizim igin
2023’Uin bir diger 6nemli 6zelligi
20 yasina basacak olmamiz.
Turkiye bizim igin 6nemli bir
pazar ve en iyiyi yapmaya
odakliyiz. Potansiyeller cok biiylik
hem Tiirkiye’de hem de bolgedeki
komsu iilkelerde. istihdama

her zamanki gibi cok 6nem
veriyoruz ve ekibimizi suirekli
yetkin isimlerle gelistiriyoruz. Bu
hem bizim hem de siber gtivenlik
sektoriiniin blyudigliniin
gostergesi.
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2 pilyilyor

Kiiresel bazda milyonlarca sirkete ERP ve kurumsal dijitallesme ¢oziimleri sunan
yazilim girketi 1C’nin uluslararasi istiraki olan 1Ci, Tiirkiye pazarinda

istikrarh biiyiimesini devam ettiriyor.

snek ve dlceklenebilir ERP araclari ile farkli sektérlerden

isletmelerin blylmesine ve misterilerin ihtiyaclarini etkin sekilde

karsilamasina yardimci olan 1Ci, Turkiye pazarinda sundugu is
¢cozUmleri yelpazesini strekli genisletiyor ve glincelliyor.

1Ci, Tarkiye pazarindaki buytUmesini destekleme adimlari kapsaminda
cok subeli holding sirketler icin kurumsal performans ve bltceleme
yazilimi olan 1C:Perform sisteminin yerellestiriimis beta striimdnt
Turkiye pazarina sundu. 1Ci Turkiye Ulke Midirii Mert Onay'in verdigi
bilgilere gore; Turkiye pazarindaki beklentilere yanit olarak, basta imalat
sanayi olmak (zere pek cok Turk isletmesinin kullandigr 1C:Drive
ERP'nin yeni versiyonu da yayinlandi. 1Ci diinyasinin bu ¢oztmleri,
tdm kurumsal is streclerini daha seffaf ve verimli hale getirmek icin
birbirleriyle kolayca entegre edilebiliyor.

Kurumsal ERP mimarisini giiclendiriyor

1C:Drive; kapsamli bir ERP sistemi olarak verilere dayali kararlar
almak, maliyetleri kontrol etmek ve isletmeyi 6lceklendirirken temel
gostergeleri izlemek isteyen sirketlerin verileri gercek zamanli
toplamasina ve denetlemesine yardimci oluyor. Tlrkiye'de bircok
sirketin tercihi olan 1C:Drive ERP sisteminin yeni strdma, énemli
gelistirmeleri iceriyor.

Bu gelistirmelerde ilk olarak Gretim sirketleri ve imalathanelerde

Urin agaci (BOM) olusturma gorevini kolaylastirmak icin Uriin
Yapilandirici araci kullanilabiliyor. Boylece sirketler de Urlin agaclarini
sifirdan gelistirmek zorunda kalmiyor. Bu yeni aracla sablonlar kolayca
ayarlanabilirken, malzeme belgelerinin olusturulmasi da cok daha

hizli gerceklesiyor. Bu yonleri ile siparis isleme verimliligini artirmayi
kolaylastiran Urtin Yapilandiricisi, Gretimin en basindan itibaren mevcut
karhlik verilerini tutar, Gretim sirecinde daha az artik Griin, buna karsihk
daha fazla seffaflik da sagliyor.

1C:Drive ERP sisteminin sundugu bir diger yenilik de Karsi Taraf Portall.
Ozellikle toptanci firmalar ve perakendecilerin ihtiyaclarini karsilamays
hedefleyen Karsi Taraf Portali secenegi, Gclnci taraf saticilarin veya
muUsterilerin, mevcut 1C:Drive sistemine erisimleri olmasa bile siparis
olusturmalarina ve durumlarini takip etmelerine imkan veriyor. Bdylece
firmalar da siparisleri daha hizli isleme ve misteri beklentilerini daha iyi
karsilama kolayhgi saglayan bir platforma sahip oluyor.

Finansal performans 6lciimiinde kolaylik ve giliven

1C:Perform sisteminin yerellestiriimis beta strimu, sirketlerin veri
toplama islemlerini otomasyon ile ydneterek raporlama sirecini
hizlandirmalarina ve raporlarin kalitesini artirmalarina yardimci olan
finansal performans yonetimi icin olusturulmus bir arac seti. Beta
strdmda ile 1C:Perform, muhasebe verilerinin konsolide edilememesi,
maliyet muhasebesinin entegrasyonunda yasanan sorunlar ve veriler
Gzerinde mali kontroliin olmamasi gibi sikintilari da ¢ozlyor. Esnek ve
kapsamli bltceleme islevi sunan uygulama, raporlamanin IFRS/TFRS ile
uyumlu hale getirilmesini sagliyor.

1C:Perform sisteminin CPM yazilimi piyasasinda 9 yillik tecriibesi var
ve Turkiye'de uygulandigr ilk blytk dlcekli firma, 2010 yilinda
Turkiye'nin ilk nUkleer santralinin insasi icin kurulan Rus-Turk anonim
sirketi Akkuyu NUkleer oldu. Bu calismada 1C:Perform, finansal
muhasebe ve planlamayi, bltce ydnetimini ve raporlamayi otomasyon
sistemi ile kontrol etmek icin uygulandi. Atilan adimlarla manuel
islemlerin sayisi dnemli 6élctide azaltilirken, analiz ve raporlama daha
hizli ve daha kolay hale getirildi, 6deme belgelerinin islem hizi ve
dogrulugu da iyilestirildi.

Kurumsal biiyiime yeni ¢oziimlerle
desteklenecek!

1Cj; buyiik 6lcekli tretim icin gelistirilmis ¢éziimiinin
Tirkiye lansmani i¢in geri sayimda. 2023 yili 6nceligi olan bu
adimla, 6zellikle biiyiik 6lcekli isletmelere yonelik kapsamli
bir ERP sistemi pazarda yerini alacak. 1Ci bu yeniligi ile
kuruluglarin ¢ok cesitli karmagik is ve tiretim siireclerini
otomasyona tasimalarina, temel performans gostergelerini
izlemelerine ve girket departmanlar: ile lokasyonlar:
arasindaki faaliyetleri ve etkilesimleri koordine etmelerine
olanak taniyacak.

1Ci ¢oztuumlerini sektérde farklh kilan temel unsur, her
sektorden ve 6lcekten sirketin i siireclerine ve ihtiyaglarina
gore mitkemmel bir sekilde ve kolayca uyarlanabilmeleri.
Minimum zaman ve maliyetle sonsuz ayarlama firsatlar1
sunan 1C:Enterprise low-code platformu sayesinde, 1Ci
¢ozumleri de kurumsal buiytimeye eslik edebiliyor.

Advertorial
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Vazgecilmez bir
gereklilik halini

aldi!

Bilisim Zirvesi 22’de giiniin ikinci yarisinda ana sahnede
“Bulut Teknolojiler Programi” katiimcilarla bulustu.

Acilist yapan isim, “Dijital
Doniislimiin Merkezinde Bulut
Bilisim ve igletmelere Sundugu
Avantajlar” baslikli sunumuyla
Bulutistan Yonetim Kurulu Uyesi
Gokhan Gengtiirk oldu. Global
anlamda bilisim sektoriiniin,
bulut teknolojilerinin rotasini
degerlendiren Gengtiirk, bulut
teknolojilerini tercih sebeplerini
anlatti. Bulutistan’in calismalari ve
basarilari hakkinda bilgi vererek
sozlerine baslayan Gengtiirk, “Ana
gayemiz; bulut alaninda Tiirkiye’'den
¢tkan unicorn olmak. Tiirkiye’de
geldigimiz noktayi yurtdisina
tasiyabilme arzusundayz. ilk
yurtdisi ofisimizi Azerbaycan’da
actik. Oniimiizdeki siirecte diger
CIS iilkeleri, ingiltere, Almanya gibi
acilimlarimizla devam edecegiz”
bilgisini paylasti.

Giyilebilir teknolojiler, mobil
teknolojiler, RPA gibi yeni
teknolojiler, artan loT ¢oziimleri
glindemde. Siirekli biiyliyen
verinin islenmesi gerekiyor. Bunun
icin de Gengtirk’iin belirttigi gibi
islem giiciine, depolama alanina
ihtiyag var. “Msterilerimizin de bu
surekli blytiyen yatinmlari kendi
yatirimlariyla desteklemeleri artik
¢ok miimkiin olmuyor. O yiizden
devreye bulut bilisim giriyor”
aciklamasini yapan Gengtiirk, su
bilgileri paylasti:

“Gartner arastirmasina gore,
diinyadaki bulut pazarinin

2025 yilinda yaklasik 1 trilyon
dolari bulmasi, toplam IT
sektoriiniin ise 5 trilyon dolar
olmasi bekleniyor. Tiirkiye’de

de bulut teknolojileri olagan
hiziyla devam ediyor. Diinyadaki
sirketlere baktiginizda ‘cloud-first’
anlayisi kabul gorirken, tek bulut
saglayici lizerinden degil, birden
fazla bulut saglayici Gizerinden
islemleri gerceklestirdiklerini
goriiyoruz. Global anlamda bu
sayl 6-7. Tlrkiye’de de daha blyik
Olcekte sirketlerin multi-cloud’a
gectiklerini goriiyoruz. Bu da bulut
teknolojilerinde “multi-cloud

management” ile birden ¢ok bulut
yapisinin yonetilmesinin gerekliligini
ortaya koyuyor. Bulutistan olarak
onemli ¢oziimlere imza atiyoruz.
Regulasyonlar var. Turkiye’nin

verisi Tlrkiye’de kalmali. Bu zaten
Cumbhurbagkanligi Dijital Donilistim
Ofisi’nin bir mottosu. Bu baglamda
Bulutistan olarak tim bulut altyapisi
yatirimlarimizi Turkiye’de yaptik. 5
farkli veri merkezi lizerinden hizmet
veriyoruz ve misterilerimizin tim
verileri Tlrkiye’de depolaniyor.”

Oncelik maliyet degil, ceviklik
Gengtiirk, bulut teknolojilerine gegis
noktasinda miisterilerini motive
eden noktalardan birkag tanesini de
paylasti. Buna gore, 500’iin lizerinde
miisteriyle yapilan ankette maliyet
unsurunun ¢ok da 6ncelikli olmadigi
gorildi. “Misterilerimizin birincil
onceligi ceviklik” saptamasini yapan
Gengtilirk’lin belirttigi gibi, kendi
veri merkezinizde geleneksel on-
prem yatirimi yapmak istendiginde
yasanacak siireg belli: Satin alma
slirecini isletmek, dogru tedarikgiyi
bulmak, siparisinizi vermek ve
siparisin ulasmasinin ardindan
yerinde kurulum yapmak. “Bugiin
bu siireg gerek ¢ip krizi, gerekse
lojistik krizler nedeniyle sunucu

ve veri depolama Uriinleri icin

4-6 ay, network Urlinleri igin 9-12
ay” bilgisini paylasan Gokhan
Gengtiirk, ekledi: “Tum bu rekabet
kosullarinda bir is birimi bir IT
altyapisi talep ettiginde o kaynagi

1 yil sonra elde edebilecekleri
yanitini zannediyorum kimse kabul
etmeyecektir. Burada imdada bulut
teknolojileri yetisiyor. Bugtin bu
teknolojileri bulut teknolojilerinden
temin etmeniz durumunda saatler
mertebesinde, bazen maksimum
glinler seviyesinde hizmet almaniz
mimkiin.”

Genctiirk’iin dikkat cektigi bir konu
da 6l¢eklenebilirlik. Yilin sonunda
kiiresel bazda ve Tiirkiye'de de
hayat bulan perakende sektorii
indirim glinlerini 6rnek gosteren
Gengtiirk, soyle devam etti:

“Bunun gibi perakende sektorii

icin tlim ozel giinleri topladiginizda
1 ay1 gegmeyecek bir zamandan
bahsediyoruz. Kendiniz on-prem
yatirimlarla bunu karsilamaya
calisirsaniz, yilda sadece 1 ay
kullanacaginiz altyapi icin atil ve
maliyetli bir yatirnmla karsilasmig
oluyorsunuz. Gilinimiiz rekabetinde
de bunu hicbir yonetici kabul
etmiyor. Bu noktada da imdada
bulut teknolojileri yetisiyor.
Tiirkiye’de bulut bilisim teknolojileri
hizli gelisimine devam ediyor.
Bliyliyen verinin depolanmasi

ve islenmesi icin farkli servislere
ihtiyag var. Bunlarin her birini bulut
teknolojileriyle ¢cozmeniz miimkiin.”

Bulut, esneklik kazandirdi

“Bulut Teknolojiler Programi”, Nasil
Bir Ekonomi Gazetesi Kdse Yazari
Kerem Ozdemir’in ybnettigi “Verinin
Yasadigi ve Yonetildigi Platformlar”
baslikli panelle tamamlandi. Panelin
katilimcilarn GlassHouse SAP

Lideri Hiseyin Bilgen, Fibabanka
Ar-Ge ve inovasyon Ofisi Miid(irii
Mustafa Ulus, Pnetworks CEQ’su
Omer Ragip Ozkan, SabanciDx
Teknoloji Hizmetleri Lideri Serkan
Sahin ve MadameCoco Bilgi
Teknolojileri Midiirii Taner Turan
oldu. Farkli sektorleri temsil eden
panelistler buluttan beklentilerini ve
pandemi ile gelisen bulut talebini,
regiilasyonlara uyum gerekliliklerini,
bu alanda yerli ve milli teknolojilerin
6nemini degerlendirdi.

Perakende sektoriinde bulut
kullanimi hakkinda bilgi veren
Taner Turan, “Hepimiz elektrik
kullaniyoruz; fakat elektrigi iireten
elektrik santrali gibi olmaya
calismiyoruz. Bulutu boyle gormek
gerekiyor” degerlendirmesini yapti.
MadameCoco olarak bunu yapmaya
calistiklarini, pandeminin sirketlere

ivme kazandirdigini belirten

Taner Turan’a gére, bu olumlu
ivmelenmeyi bulut ile devam
ettirmek gerekiyor. Taner Turan,
soyle devam etti:

“Bulut kapsaminda hem
Tiirkiye’de, hem diinyada ¢ok

ciddi regiilasyonlara tabiyiz. Bulut,
bize esneklik kazandirdi, adapte
olmamizi hizlandirdi. Bulutta
olmak bundan sonraki siireglerde
de sirketin tercihi olacaktir. IT
basliginda gorev aliyor olsam dahi
MadameCoco’da yazilim ekibinin
basindayim. Orada DevOps
sureglerini gerceklestirebilmek, su
anda konusan uygulamalarimizi
buluta adapte edebilmek
onceligimiz. Yol haritamizda

bu tip yatirimlari olabildigince
artirarak ilerlemeye gayret
ediyoruz. Olceklenebilirlik bizim
a¢imizdan da ¢ok onemli. Sirketler
eskisinden farkli bir finansal modele
sahip. Artik diger is birimlerinin

de bitgeleri buraya kaydirarak
anlamlandirabiliyoruz. Kimin hangi
tiriind ne siirede kosturdugunu,
hangisinde ne tiir fayda sagladigini
cok net gorebiliyoruz. MadameCoco
IT olarak da olabildigince bunu
devam ettirmek istiyoruz.”

Ekosistem siirekli gelisiyor
Bankacilik olarak regiilasyonlar
paralelinde buluta daha mesafeli
yaklasan tarafta olduklarini
belirterek sozlerine baslayan
Fibabanka Ar-Ge ve inovasyon
Ofisi Miidiiri Mustafa Ulus, “Ama
Avrupa ve diger bolge lilkeleriyle
karsilastirildiginda Tiirkiye’de
bankacilik cok gelismis durumda.
Gerek iiriin gesitliligi, gerek pazara
cikis hizi, insan kaynag) kalitesi
anlaminda c¢ok farkli bir noktadayiz”
vurgusunu yapti. Pandeminin de
etkisiyle Turkiye’de bankacilik
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alaninda 6nemli gelismeler
oldugunu hatirlatan Ulus, su
degerlendirmeyi yapti:

“Geldigimiz noktada subeye
geldiginizde yapabileceginiz
islemlerin tamamina yakinini
video bankacilik kanali lizerinden
yapabilir hale geldiniz. Acik
Bankacilik kavrami, bu yilin
basindaki yonetmelik degisikligiyle
birlikte hayatimiza kalici olarak
girdi. Burada bambaska bir servis
bankaciligi modeli ortaya gikti.
Bankalar olarak arayuzlere entegre
olup API'larla onlarin da bankacilik
faaliyetlerine baslamalarina aracilik
etmeye basladik. Dolayisiyla
ekosistemin gelismesiyle birlikte
sektorin tizerindeki yiik oldukca
artti. Bircok sektoriin tam ortasinda
yer alan bir yapidayiz. Bir de

dijital bankacilik karsimiza ¢ikti.
Konvansiyonel bankalar subeler
ve dijital kanallar tizerinden islem
yaparken, bu kanunla beraber hi¢
subesi olmayan, tamamen dijital
olarak dogan bankalar hayatimiza
girmeye basladi. Buradaki
gelismeye ayak uydurabilecek bir
teknoloji altyapisina da ihtiyag
duyuyoruz. Bu da geviklik, hiz,
glivenlik, performans gerektiriyor.
Olceklenebilir olma gibi bir
ihtiyaci ortaya ¢ikariyor. Bunu

da takdir edersiniz ki kendi veri
merkezlerimiz {izerinden hayata
gecirmeye calismak kolay degil.
BDDK, bankalarin birincil ve ikincil
sistemlerinin yurtiginde olmasi
gerekliligini ortaya koyuyor.
Geldigimiz noktada lokal servis
saglayicilarin Tiirkiye’de bulunan
veri merkezleri lizerinden tiim bu
hizmetleri bulut nimetlerinden
faydalanacak sekilde alabilme
avantajina sahip olduk.”

4. Sanayi Devrimi’ni yakalama
cabasi

“Her sey bir ihtiyactan ortaya
¢ikiyor” saptamasi ile sozlerine
baslayan GlassHouse SAP Lideri
Hiiseyin Bilgen’e gore, 4. Sanayi
Devrimi ve dijital doniisiim ile
kurumlar bunu kendilerine, is
siireglerine, miisterilerine verdikleri
deneyime doniistiirebilmek

icin kendileri de bir doniisiime
basliyor. “Otomobilin lirettigi veri
de, Airfryer’inizin Urettigi veri de,
kizimin TikTok’ta Uirettigi veri de bu
bilesenin bir parcasi” diyen Bilgen,
soyle devam etti:

“Her kurumun kendi verisi, kurum
icerisinde silolar olmasina ragmen
yonetilebilir olmaktan gikiyor. Clinkii
verinin elde edilmesinin amaci, o

Bulutistan Yonetim Kurulu Uyesi Gokhan Genctiirk

veriden ise yarar lretmekten ileri
geliyor. Biiyiik veri dedigimiz yapi
bu sekilde ortaya ¢ikiyor ve bu
buylk veriyi kurumun icerisinde
yonetmek zorlasiyor. Fakat bizim
gibi bulut bilisime verdiginiz zaman,
bizim size her zaman en giincel
teknolojiyi sunmamiz gerekiyor.
Amazon, Azure’un versiyonlarina
baktiginizda, her gegen giin o
glinuin ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde yapilmis versiyonlar
olduklarini goriirsliniiz. Dolayisiyla
bulut bilisim, bizim ortaya ¢ikarip
insanlarin gelip kullanmalarina
yonelik ikna etmeye calistigimiz bir
sey degil. Sirketlerin bunu yapmaya
¢alismalarinin nedeni, 4. Sanayi
Devrimi’ni yakalamaya calismalar..”

Ar-Ge, iilkenin gelecegi
Pnetworks CEO'su Omer Ragip
Ozkan, hemen hemen tiim iilkelerin
bulutlarini kendi tilkeleri icerisinde
tutma egilimlerine, verinin kendi
llkelerinde kalmasi istegine
dikkat cekti. Béyle olunca iilkeler
de kendi teknolojik birikimlerini
artirma yoluna gidiyorlar. “Bugilin
Turkiye’nin TOGG’u yapmak
istemesinin sebebi de, teknoloji
birikiminin tilkemiz icerisinde
kalmasini saglamak ihtiyacindan
kaynaklaniyor” diyen Omer Ragip
Ozkan, sdyle devam etti:

“Verinin iletilmesi, verinin glivenligi
noktasinda donanimsal ve
yazilimsal bu bilgi nasil tiretilebilir,
nasil tlkemizde kalabilir, bu bilgi
gelecege nasil taginabilir seklinde
teknoloji yatinnmlarimizi yaptik.

Pnetworks bir grup sirketi. Veri
merkezinden baslayip, bliyiik
veriye kadar bir¢ok alanda hizmet
veren bir grubun bilinyesinde yer
aliyoruz. Ancak Pnetworks olarak
biz odagimiz veri iletimi ve veri
glivenligi. Bu noktada Bilisim
Vadisi’nde TOGG ile komsuyuz.
Ar-Ge’miz Teknopark’ta. Gelecek
nesillericin Uretilen bir Ar-Ge’nin
tlkenin geleceginde 6nemine
inaniyoruz. Bu baglamda bulut
teknolojilerinin tilkemizde olmasina
deger veriyoruz. Ulkemizde
bulunan veri merkezlerinin bulut
teknolojilerine erigsimi esnasinda da
kendi miihendislerimizin tasarladig
cihazlarla yazilimlarla kriptolarla
erisimin saglanmasi gerektigini
distinliyoruz. BDDK’nin 6zellikle
birincil ve ikincil veri merkezlerinin
lilkemizde kalmasi duisiincesi

Orta Dogu’ya da sirayet etmis
durumda. Bugiin Katar’a, Suudi
Arabistan’a gittiginizde verilerini
tlkelerinde nasil tutabileceklerine
yonelik bir diislince yaklasimi
icerisinde olduklarini goriirsiiniiz.
Bu baglamda ulkemizde de bulut
teknolojilerinin gelismesi, bulut
teknolojilerinin merkezi bir sekilde
yonetilebiliyor olmasi, bu verinin
de kendi milli teknolojilerimize
yatirilmasini degerli buluyorum.”

Hiz ve kaliteli sonug hedefleniyor
Bulut bilisim, Ureticilerin Urettigi
urtinleri ortaya koymasinin disinda,
aslinda bir yonetisim modelini

de herkesin 6niine getiriyor.
SabanciDx Teknoloji Hizmetleri
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Lideri Serkan Sahin’e gore, sektoriin
bulut bilisime, bulut bilisimin
sektore ihtiyaci olan bir yere dogru
gidiyoruz. Sektorler igerisindeki

her tiirlii projenin Uretecegi degere
bakmaya calisilirken, Serkan
Sahin’in belirttigi gibi, zamana
kars bir yans var. Hizli ve kaliteli bir
sonucun ortaya ¢ikmasi gerekiyor.
“Bunu yaparken de her zaman bir
seyleri kontrol ediyor olmaniz ve
riski de kendi basiniza tasimiyor
olmaniz lazim” tespitini yapan
Serkan Sahin, séyle devam etti:
“Bulut teknolojilerinin inovasyona
nasil adapte edilecegine bakarak
hareket ediliyor. Agik bankacilik
ornegini de gz oniinde
bulundurarak saniyorum 2030

gibi klasik bankaciliktan s6z
edemeyecegiz. Klasik bir otomobil
stirmeyecegiz. Klasik bir aligveris
deneyiminden bahsedemeyecegiz.
Sonug olarak tiim bunlar hepimizin
sektorden beklentilerini, is bakis
agimizi, proje yapisimizi degistiriyor.
Bulut teknolojisi de bize tiim bu
arkada donen teknolojiyle yapilan
islerin disinda, 6n tarafta herkesin
kendi iirliniini Grettigi, harekete
gectigi ve bu triinleri bir pazar yeri
gibi kullanabilir bir duruma getirdigi
saglayici olmaya basliyor. Belki de
2030 yilinda bulut tedarikgisi diye
bir seyden de bahsetmeyecegiz.
Bunlara iiriin tedarikgisi adini
verecegiz. Herkesin kendi

UrtinlinG getirerek yaptig,
teknolojiyi alip kullandig), teknolojik
is yapan bir fabrikaya doniisecegiz
belki.”
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Gucun merkezi
yapay zeka!

“Slper Glclinuz Yapay Zeka ile Yeni Duinyaya Yolculuk” baslikli
sunumuyla Digitopia CEO’su Halil Aksu, Bilisim Zirvesi 22’de
yapay zekanin ‘gercek’ anlamini katiimcilarla paylasti.

Glinlimuziin en popiiler konusu
dijital donlisiim ve bunun
kapsaminda yapay zeka da en
biiyiik glic. Halil Aksu’ya gore,
dijital dontlisiim bir arag ve tek
bir Griin, kutu, proje ile hayata
gecirebilecegimiz bir sey degil.
“Buna, yari iletkenin icadindan
beri devam eden bir evrim
diyebiliriz” yorumunu yapan
Halil Aksu’ya gore, sirketimizin
daha karli, devletimizin daha
rekabetci, sehrimizin daha
yasanabilir olmasi gibi her kim
icin surdirulebilir basari ve dijital
yetkinlikleri, ‘hayatimizi hayal
etmek’ olarak tanimlayabiliriz.

Pandemide farkli igerik
saglayicilarini sonuna kadar
tiikettik. Bu noktada kullanim
bulan cihaz artik sadece telefon
degil ve hayatimizin her alaninda
olan bir sistem s6z konusu. Tim
sektorlerde dijital donlisiim ve
bunun bireye nasil yansidigini
sunumunda 6rneklerle paylasan
Halil Aksu, su bilgileri verdi:

“Digitopia olarak, bir sirketin

ne kadar dijital oldugunu

6 parametreye sahip Dijital
Olgunluk Endeksi ile dl¢liyoruz.
Bunlar misteri, operasyon, insan,
yonetisim, inovasyon, teknoloji
seklinde boyutlar. Bu boyutlar
arasinda sadece teknoloji
olmadigini goriiyoruz. Sirketlerin
dijital olgunluk seviyelerini
1-5’lik skalada oldukga ayrintili,

sektorden, 6lcekten, cografyadan
bagimsiz bir sekilde 360 derece
Olgebiliyoruz. 2020°de 67

tane 6l¢uim yaptik. Sirketlerin
ortalamasi 2.69°du. 2021 yilinda
10 farkli sektorde 16 farkli tilkede
104 olglim yaptik. 2022°nin
bitmesine yakin oldugumuz
bugilinlerde 2.85’e ¢iktl. Buradan
da ne kadar yavas ilerledigini
gorebiliyorsunuz.”

Yapay zeka bizim elimizde

En ¢ok yatirimi teknolojiye
yapiyoruz, Aksu’nun tabiriyle

bu sekilde dijitallesecegimizi
diisuiniiyoruz. Miisteri, inovasyon,
operasyon ise bir miktar geride
kaliyor. “Oysa sirketlere rekabet
glict kazandiracak yer orasi”
vurgusunu yapan Halil Aksu,

“Bu dijital yetkinlikleri 3 ana
kategoride dijital siper gligler
olarak kategorize ediyoruz” dedi.
Analitik kabiliyet, baglantisallik,
otomasyon ve entegrasyon
kabiliyeti sirketlere, siireglere
super gli¢ katacak. Bu bilgiyi
veren Halil Aksu, eklemeden
gecmedi: “Ancak bu yine bir arag.
Amacimiz suiper glic olmak degil,
isleri hizlandirmak. Yavaglamamiz
icin hizlanmamiz lazim.”

Yaratilan ikinci fayda;

“precision”, yani ‘hassasiyet’

ve Halil Aksu’nun belirttigi gibi

bu da, isleri cok daha keskin
planlayabilmek, cok daha planli
yonetebilmek anlamini yansitiyor.

Digitopia CEO’su Halil Aksu

Bilgiye dayali kararlar vermek
onem kazaniyor.

“Yapay zekanin diigmesini agacak
olan da, kapatacak olan biziz”
diyen Halil Aksu, soyle devam
etti:

“Bilim insanlarina gore, bu
yuzyilda katastrofik yapay zeka
senaryolari cereyan etmeyecek.
Yapay zeka bu anlamda bir

arac. Amag; verimliligimizi,
hassasiyeti, hizi, entegrasyonu,
katma degeri, kaliteyi artirmak.
2019 yilinda Tiirk Yapay Zeka
Zirvesi kapsaminda “Yapay zeka,
medeniyetimizin yeni isletim
sistemi” seklinde bir climle
kullanmistik. Elektrik olmasaydi
burada oturamazdik. internet su

an olmasa elimiz, ayagimiz titrer.
Medeniyetin bir takim isletim
sistemleri var. Yaziyi icat ettik.
Matbaayi icat ettik. icten yanmali
motoru icat ettik. Bu temel
yatay teknolojiler olmadan bu
medeniyet islemez. Yapay zeka
da boyle bir sey. Muhtemelen
blockchain de bdyle bir sey
olacak; ama yapay zeka ¢ok

hizli sekilde ilerliyor. Yapay zeka
bundan 100 yil 6nceki elektrik,
70 yil 6nceki uzay savaslar gibi...
Yapay zekanin Gstiinliiglini elde
eden lilke, diinya hakimiyetini
domine edecek. O yiizden
Amerika ile Cin arasinda
boylesine yogun bir miicadele
var. Cuinkii bu, epey keskin bir
teknoloji.”
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Tum sektorler,
yapay zekayi

iNSANDAN MAKINEYE YOLC

Panel Yoneticisi
M. Goker Sarp - Kurumsal Dansom Platfar

merkeze aliyor

Bilisim Zirvesi '22 kapsaminda giiniin ikinci yarisi, ana
sahnede "Dijital is Stirecleri, RPA ve Yapay Zeka Programi"

katiimcilarla bulustu.

Programda agilisi yapan isim
Digitopia CEO’su Halil Aksu’nun
“Siiper Gliclinuz Yapay Zeka

ile Yeni Diinyaya Yolculuk”
baslikli sunumunun ardindan
“Yonetilebilir Hizmetlerde
Yapay Zeka” baslikli sohbet
gerceklestirildi. Ware Technology
Stratejik Is Gelistirme ve
Pazarlama Mudiiru Sibel Ercetin,
Servicepark DevOps & Yazilim
Gelistirme Ekip Yoneticisi Cenk
Coskun ile hem yonetilen
hizmetleri hem de Servicepark
DevOps ekibinin gelistirdigi
hizmetler ve ¢oziimler bitlind
Monitorpark hakkinda bilgileri
paylasti. Cenk Coskun’a gore,

iki tip yonetilen hizmet var.
Bunlardan bir tanesi reaktif
olarak izleme yapip reaktif
¢ozlimler Greten, misterilerin,
kurumlarin taleplerine gére
¢oziimler sunan bir hizmet
ydnetim bicimi. ikincisi ise
proaktif bir yénetim hizmeti. Bu
yapida misteriler ya da kurumlar
daha teklif etmeden veya
kendilerinde bir sorun olusmadan
onden hazirliklar yapilarak
alinan alarmlar otomatik olarak
¢6zmeyi hedefleyen bir mimari
s0z konusu. Monitorpark ile
bunu hedeflediklerini vurgulayan
Cenk Coskun, bu yapiyi bir {irlin
olarak degil, hizmetler bitlini
olarak konumlandirdiklarini
belirtti. Bu mimaride kurumlarda
bulunan donanim katmanindan
baslayarak yazilim, OS, data
katmani, kendi yazdiklari
yazilimin urettikleri metrikler
multi-talent yapida calistirilan
servislerle izleniyor ve Uretilen
en diizglin metrikler bir biiyuik
veri platformuna alindiktan
sonra burada Al ile islenerek
alarmlar uretiliyor. Hedef ise
yapay zeka ile kuruma 6zel esik
degerlerinde Uriinii konfigiire
edip, optimizasyonunu da
saglamak. Buradaki hizmet
bltunliigu basliginda arizalar

tespit edebilmek, bunlara gore
SLA raporlari olusturabilmek,
bunlar igin bilgilendirme yapmak,
kesintileri tespit edebilmek,
raporlari diizgiin ¢ikarabilmek,
performans degerlerini ya da
daha once farkli musterilerden
alinan hatalarin bir kopyasinin
baska musteride olmamasi
adina alarm veren bir sistem s6z
konusu.

Sistem, birka¢ adim lzerinden
ilerliyor. Adimlardan biri SLA
takibi yapabilmek ya da bir
sonraki verilecek hizmeti daha
iyi degerlendirebilmek icin
olusturulan Servicepark yonetim
platformu. Monitorpark, bu
hizmetlerin sadece bir tanesi

ve Cenk Coskun, “Monitorpark
hizmetimiz lizerinden devam
ettirebildigimiz, cloud, container
platformlarinizi yonetebildiginiz
Bulut Park hizmetimiz var”
eklemesini de yapti. Bu yapida
bircok metrik toparlaniyor ve bu
metrikler biyiik veri platformuna
aktariliyor. Bu platform (izerinde
islenen blyuk veri, yapay zekayla
belirli bir siireyi astiktan sonra
anlik sterilizasyonlari otomatik
olarak hesaplanip 6niiniize
uyarilar getiriyor. “Buna gore
otomasyonu cgalistirabiliyor ve
size raporlar iiretebiliyoruz” diyen
Cenk Coskun, soyle devam etti:

Her kurumun kendine 6zel
¢6ziimii olmali

“Proaktif izleme yapabilmek igin
bu hizmeti gelistirdik. Analiz

ve raporlama yapabiliyoruz.
Kurum icin 6zel yazilimlariniz
varsa, bu yazilimlari izleyip size
Ozel aksiyonlar Uretebiliyoruz.
Amacimiz sizin lizerinize tam
uyan bir ceket liretebilmek.
Bizce her kurumun kendine 6zgii
birizleme kurulumu olmali. Bu
izleme siirekli optimize edilmeli,
surekli glincellestirilmeli, esik
degerleri degistirilmeli. Biz

de bunu basarili bir sekilde
yaptigimizi gordiigiimiizde bu
otomasyonu sorunu ¢ézmede de
kullanmaya basladik. Donanim
katmanindan basliyoruz.
Donanimizin CPU degerleri, CPU
sicakliklari, Gizerinde duran bir
sensoriin ¢alisip calismadigindan
baslayarak OS katmanina
ilerliyoruz. Bir sanallastirma
katmani izleyebiliyoruz. SQL

ya da halihazirda herkesin

bildigi yazilimlarin metriklerini
derleyebiliyoruz. Ag glivenlik
sistemleri, veri tabanlari,

sunucu sistemlerinin lrettigi
metrikleri toparlarken bir yandan
da lizerinde galisan servisin
metriklerini toparlayabiliyoruz.
Aylik raporlarinizi tretebiliyoruz.
Gelistirme ekibimiz biytlik bir
ekip. Sistem ekibi, Network ekibi,
Security gibi diger ekiplerle
beraber bu esik degerlerini siirekli
inceliyor ve kurum degerlerinizi
stirekli glincelliyoruz. Bunu
otomatik yapabilmek icin
‘babysitting’ adini verdigimiz 3
aylik slirecte aldiginiz aksiyonlari,
esik degerlerinizi belirliyoruz

ve size sorarak bunu otomatige
ceviriyoruz. Bulut altyapisinda
bulunan web araylizimiz ise
aksiyonlarinizi alabildiginiz

ve raporlarinizi gérebildiginiz

bir yapi. Hizmet yonetimi
kapsaminda iceride biiylik

bir destek ekibine sahibiz. Bir
biiyiik veri platformumuz var ve
bu platformun tzerinde alarm
metrikleri, ariza tespit metrikleri
gibi metrikler bulunuyor. Buradan
raporlamalar olusturabiliyor

ve otomasyonu tetikliyoruz.

O zaman bilgi glivenligini de
saglamak icin iceride bu isi
kaynak kodumuzu kullanarak

N
>
x
N
=
L
—
o

Sabgub Camday
Ceninbaank
Grap Mbira

st Carvtiirh
(el ]

Ppral bepnayon K by
A elia e

belirli servisler icinde tokenlar
araciligiyla iletiyoruz. Karsida
sizin lokasyonunuzda bulunan
prop cihazlarimizla sorunun
varligini tespit edip, size

ifade ediyor, sorunu disari
¢ikarmadan ¢ozebiliyoruz.
Farkli bir cihazda olusabilecek
sorunun asil kaynagini
gozlemleyip oncelikli sorunu
giderdikten sonra diger sorunu
gideriyoruz. Tim bu islemler
kapsaminda her kurumun

istek ve ihtiyaclarina yonelik
dashboard’lar olusturabiliyoruz.
Raporlarimiz SLA paketlerine gore
degisebiliyor.”

Katman bazinda biiyiiyen yapi
Etkinlik, “insandan Makineye
Yolculuk” baslikli panelle
tamamlandi. Kurumsal Donlisiim
Platformu Koordinatori M.
Goker Sarp’in yonettigi panelin
katilimcilari ise Schneider Electric
Tirkiye, Orta Asya ve Pakistan
Endiistriyel Otomasyon ig

Birimi Baskan Yardimcisi Kerem
Barlak, Defacto Dijital inovasyon
& Is Coéziimleri Miidiirii Kerim
Cantlirk, Denizbank Grup Midiiri
Selcuk Candas ve Peranet Genel
Midurid Umut Mazgal oldu.

Acilis konusmasinda Enddstri

4.0 konseptinin ortaya cikisi ve
yillar icinde gelisimine odaklanan
M. Goker Sarp, kiiresel evrimin
rotasini sordu. Kerem Barlak, su
yaniti verdi:

“Schneider Electric’in 4 ana
alani var. Bunlar akilli binalar,
altyapi, sanayi ve veri merkezi.
Sadece sanayiye degil, cesitli
alanlara hizmet verdigimiz
icin Endustri 4.0 ifadesini cok
kullanmiyoruz. Teknolojileri

Devami sayfa 12'de
y
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Servicepark DevOps & Yazilim Gelistirme Ekip Yoneticisi

Cenk Coskun

de katmanlamak gerektiginde
birinci katmandaki teknolojiler;
akilli cihazlar, haberlesme
teknolojileri, baglanabilir
cihazlar olabilir. ikinci katmanday;
dashboard yazilimlari,
gorsellestirme yazilimlari,
insanlarin karar almasina
yardimci olan kontrol boyutunda
yazilimlar. Glinimuzde en ¢ok
katma deger yaratan bir Ust
katmana gectigimizde yapay
zeka, artirilmis gerceklik,

sanal gerceklik, dijital ikiz gibi
konseptler var ve talepler bu
noktaya dogru evriliyor. Bu g
katmani baglayan haberlesme ve
bulut teknolojileri var.”

Cebe giren banka kazanir
Bankacilik sektériinde bu alanda
yurittiikleri calismalar hakkinda
bilgi veren Sel¢uk Candas’in
belirttigi gibi, sadece Tirkiye'de
degil, dinyanin her tarafinda
bankacilik en regiile sektorlerden
bir tanesi. Regiilasyonlara
zamaninda tepki gosterebilmek
icin de teknolojiye ihtiyac var.
“Bugtin bir sube personeli
sayisiyla banka kurabiliyorsunuz.
Bunlarin hepsi teknoloji
sayesinde gerceklesiyor” ornegini
veren Selguk Candas, uzaktan
miisteri ediniminin de pandemi
ile hayatimiza girdigini hatirlatti.
“Pandemi doneminde bankanin

fiziksel olarak subeye gelen
miisteri sayisinda ytlizde 50
civarinda azalma oldu”
diyen Candas, soyle devam
etti:

“Buna karsilik dijital islemlerde
artis oldu. Su an bankacilikta
220 bin kisi calisiyor. Bunun
personel sayisindaki karsiligina
baktiginizda, sadece yiizde
1’lik bir azalma goriiyorsunuz.
Yuzde 177°lik bir dijital artisin
yaninda yiizde 1’lik bir
personel azalisi saglanmis.
Bunlarin hepsini teknoloji ile
yapabiliyorsunuz. Baska sansiniz
yok. Her sene yaptigimiz bir
yoneticiler toplantimiz var.
Genel mudiriimiz Hakan

Ates, 2016 senesinde bu
yonetici toplantisinda konsepti
“dijitallesme” olarak belirlemisti.
Hangi banka miisterinin cebine
girerse kazanan o olacakti.
Gergekten de dyle oldu.
Dijitallesme olacak; ama bu
dijitallesme fiziksellik olmadan
olmuyor. Mutlaka subede
insana da ihtiyacimiz var. ikisini
harmanlayabiliyorsaniz bir
yerlere geliyorsunuz. Her banka
kendi data scientist ekibini
kuruyor ve buna ¢ok ciddi
yatirimlar yapiyor. Clinki veri
¢ok onemli. Bankalar sadece
bankacilik hizmeti yapan yerler

olmaktan da ¢iktilar. Kendileri bir
IT sirketi gibi calisiyorlar.”

Empati ve bilisim yan yana
Kerim Cantuirk, Defacto olarak
hayata gecirdikleri AR, VR,
Metaverse gibi kavramlari
katilimcilarla paylasti. Endustri
4.0 ve dijitallesme pandeminin
baslamasiyla birlikte ¢ok hizli bir
sekilde hayatimiza girdi. “Bunu
da en zor uyguladigimiz yerlerden
bir tanesi perakende oldu. Clinku
hem e-ticaret kanalindan, hem
de magazalarimizdan misteriye
direkt dokunuyoruz” agiklamasini
yapan Kerim Cantiirk ekledi:
“Yapacagimiz her dijitallesme,
inovasyon projesini empati
kurarak gerceklestiriyoruz.”

Bu noktada metaverse, AR,

VR projeleri en riskli, empati
kurmakta en zorlanilan projeler.
Bu vurguyu yapan Canturk, soyle
devam etti:

“Metaverse ortamimizda

ayni anda 500-1.000 kisinin
girebilecegi bir magaza
tasarliyoruz. Bu magazaya
girdiginizde Uriinleri 3 boyutlu
gorebilecek, satin alabilecek,
insanlarla sohbet edebileceksiniz.
O magazada bazen miisteri
temsilcimiz olacak, hatta o
magazada spor etkinlikleri
yayinlamayi da planliyoruz.
Bir¢ok firma metaverse ortamina
girdiklerini agikliyorlar; fakat
higbiri verdikleri link lizerinden
bu ortama giris yapilabilecegini
ifade etmiyorlar. Biz bunun hem
etkilesimli bir ortam olmasini,
hem bunu satisa ¢evirmeyi
istiyoruz. AR kapsaminda pek
cok firmaile iletisim halindeyiz.
insanlarin cep telefonundan,
bilgisayarindan, yani tasiyabildigi
kamerasi bulunan her cihazdan
tlim DeFacto urlinlerini lizerinde
deneyimleyebilmesini saglamak
adina ¢alismalar yapiyoruz.
Soyle bir sistem hayal edin:
DeFacto’nun internet sitesine
girdiniz, Dijital Kiyafetler
sekmesine tikladiniz ve bir

dijital kiyafeti gordiiniz.

Satin Al’a tikladiktan sonra o
kiyafetinizle fotograf cektirdiniz
ve ¢ektirdiginiz bu fotografi
begenmediniz. Fotografi sisteme

yukliyorsunuz ve o fotografa
giydirilmesini istediginiz kiyafeti
satin aliyorsunuz. Biz 1-2 giin
sonra size o dijital kiyafeti
e-posta olarak génderiyoruz ve
siz o fotografi sosyal medyada
yayinlayabiliyorsunuz. Kimse
onun dijital kiyafet oldugunu
ayirt edemiyor. Bu konuda
calismalarimiza basladik,
diinyada da bu ise girisen
orneklerin cok nadir oldugunu
soyleyebilirim.”

Pandemi ile gecis hizlandi
Peranet Genel Mudiirii Umut
Mazgal, bu gelisim 1siginda
nasil konumlandiklarini soyle
anlattr:

“Oncelikli olarak miisteri
iliskilerinin dijitallesmesiyle ilgili
hizmetler veren bir firmayiz.
Ancak sureg gelistikge dijital
kiyafetlere varmasa da pek ¢ok
konuda dijital hizmetler sunan
bir firma haline geldik. Konuyu
slireglerin dijitallesmesi ve is
yapis sekillerinin dijitallesmesi
seklinde ikiye ayirmakta yarar
var. Finans tarafinda daha ¢ok

is modellerinin dijitallesmesine
dogru gidilirken, biz daha

cok surecin dijitallesmesi
tarafindayiz. Dijitallesme uzun
yillardir ajandamizda olan bir
konu; fakat bunlar 10-15 yillik
perspektiflerle distintliyordu,
pandemi bunu hizlandirdi.

Bu, yasanan bir olaydan otiri
gerceklesen degisiklikti, bir de
regulator kurumdan kaynaklanan
degisiklik var. Misteri hizmeti
veren ya da musteri sikayetlerini
yanitlayan bir firmaydiniz; fakat
pandemi geldikten sonra insanlari
bir araya toplayamadiniz. Bulut
tabanli cagri merkezi yontemleri
kullanmak durumunda kaldiniz.
Bir anda hizli bir gecis oldu. Ancak
isletmelerin tiimindn bunu
basarmasi da s6z konusu degil.
Dolayisiyla herkes is siireclerinin
ve is modellerinin dijitallesmesini
konusuyor; fakat herkes bunu
gerceklestiremiyor. Bu durumlar
tiim dinyayi is modellerini
donustirmelerinin gerekli
oldugu bir noktaya dogru
goturiyor.”
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Cok faktorlii kimlik
dogrulama ve
sifresiz teknoloji
one c¢ikiyor

Cisco, “Logins in a dangerous
time” (Tehlikeli zamanlarda
oturum agma) baslikli 2022

Duo Gilivenilir Erisim Raporu’nu
yayimladi. Raporda, Cisco Duo
araciligiyla diinya capinda
yaklasik 50 milyon farkli
cihazda yapilan 13 milyar kimlik
dogrulamasindan saglanan
veriler analiz ediliyor. Genel
olarak rapor, sirketlerin cok
faktorlu kimlik dogrulama (MFA)
ve sifresiz teknolojileri, risk
azaltma ve BT giivenligi icin
onemli unsurlar olarak kabul edip
kullandiklarini gosteriyor.

Cisco EMEA Hizmet Saglayicilar
ve MEA Siber Giivenlik Direktori

hibrit ve uzaktan ¢alisma
modellerini giderek daha ¢ok
benimsemesiyle birlikte, diziisti
bilgisayarlar ve cep telefonlari
gibi vazgecilmez is cihazlar artik
eskisinden daha savunmasiz hale
geldi. Cisco olarak, is dlinyasinin
ve BT liderlerinin artik calisanlari,
MFA ve sifresiz teknolojileri
uygulamalari konusunda tesvik
etmeleri gerektigine inaniyoruz”
dedi.

Raporda su tespitlere yer
veriliyor:

1. Parolasiz kullanim artiyor:
Veriler, WebAuthn kimlik
dogrulamasina izin veren

TEKNOLOJI EGILIMLER

Cisco EMEA Hizmet Saglayicilari ve MEA Siber Giivenlik Direktorii

Fady Younes

2. Biyometri kullanimi hiz kesti:

Biyometrinin etkin

oldugu telefonlarin orani
yaklasik %81’de kaldi (2021’e
gore kiiclk bir artis), bu da
genel olarak biyometriye
yonelik egilimin durdugunu
gosteriyor.

3. MFA, sifreleri giiclendirmeye
devam ediyor: Cok
faktorli kimlik dogrulama,

Fady Younes, “Dijitallesme,
kurumlara yonelik her seviyede
yasanan siber tehditlerin
artmasina yol agiyor. Sirketlerin

gosteriyor.

hesaplarda %50, WebAuthn
kullaniminda ise Nisan 2019°dan
bu yana 5 kat artis oldugunu

yalnizca geleneksel parola
kullanimina dayali giivenlige
katkida bulunurken giiglii
kalmaya devam ediyor. Duo

kullanilarak yapilan MFA
kimlik dogrulamalarinin sayisi
gectigimiz yil %38 artti.

4. Bulut kullanimi artiyor:
2022’de bulut uygulamalarinda
%24°lik artis gerceklesti ve
kimlik dogrulama sayisindaki
artis da bulut uygulamalariyla
iliskilendiriliyor.

5. Hibrit calisma ve ofise

doniis: Uzaktan erisim kimlik
dogrulamalari 2020’de zirve
yapti, ancak o zamandan bu yana
da azalma gosterdi.

Elektrikli ara¢ diinyasi bir konsept olarak bui

Eaton Ulke Miidiirii
Yilmaz Ozcan

1

2012 ve 2021 yillan arasinda diinya ¢capinda
yaklasik 17 milyon elektrikli ve hibrit

arag satildi. 2030 yilina kadar 145 milyon
elektrikli aracin yollarda olmasi bekleniyor.
“2022 yili itibariyle, Tiirkiye’de hibrit araglar
haric olmak Uizere yaklasik 7000 elektrikli
arag trafige ¢cikmis durumda” bilgisini
veren Eaton Ulke Miidiirii Yilmaz Ozcan,
“Rakamlar gosteriyor ki tiim diinyada
oldugu gibi Tiirkiye'de de elektrikli araglara
ve sarj istasyonlarina olan talep gittikce
biiyiiyor” dedi. Yilmaz Ozcan, séyle devam
etti:

“Karbon salinimi konusunda alinmasi
gereken dnlemlerin gecikmesi, geri

yecek

doniilmesi zor sorunlara yol acabilir.

Bu onlemlerin éncisl, ekonominin
elektrifikasyonu. Gittikce dijitallesen
glinimiz diinyasinda elektrige olan talep
artiyor ve bu artan talebi de karbon salinimi
daha dusiik olan verimli yenilenebilir

enerji kaynaklari ile saglamak gerekiyor.

Bu noktada karbon salinimini diigsiirmek
icin fosil yakitli araglar yerine elektrikli
araglara gecmek dnem arz ediyor. Eaton,
gerek yenilenebilir enerji tarafindaki giic
depolama sistemlerinde, gerek elektrikli
arag tarafindaki sarj istasyonlarinda kiiresel
capta en biiyiik iiretime sahip firmalar
arasinda. Hem diinya genelinde hem de
Tiirkiye'de elektrikli arag sarj istasyonlariyla
ilgili diizenlemeler var ve devami da
gelecek. Tiirkiye'de yeni yapilacak konut

ve ticari projelerde, arag park yeri sayisina
gore 2023 itibariyle, konutlar ve ticari
projelerde %5, alisveris merkezlerinde ise
%10 oraninda elektrikli arag sarj istasyonu
bulundurma zorunlulugu getirildi. Bununla
birlikte sarj ag operatorliigi tarafinda
lisans alimi icin gerekli minimum adetler
ise 47 adet AC ve 3 adet 50kW ve lizeri DC
sarj istasyonu olarak belirlendi. Elektrikli

araclarda ulasilan satis rakamlar artis
gosteriyor. TOGG projesiyle birlikte bu
rakamlar daha da artacaktir. Tiirkiye

her ne kadar bu gecis siirecinin heniiz
basinda gibi goziikse de talep hizli bir
sekilde artmaya devam ediyor. Eaton ve
Ucay Grup’un is ortakligy, elektrikli arag
sarj istasyonlarinin kurulmasi konusunda
Tiirkiye’de hizla yol alinmasina yardimci
olacaktir. Turrkiye’nin yerli elektrikli

araci TOGG’un da yakin zamanda

yollara ¢tkmasinin planlanmasiyla
birlikte Tlirkiye’deki ara¢ kullanicilarinin
elektrikli araglara yonelik algisi degisim
gosterecektir. isvicreli elektrikli arag sarj
istasyonu firmasi Green Motion'in Eaton
tarafindan satin alinmasiyla Tiirkiye’deki
misterilere elektrikli arag sarj ¢oziimleri ile
ilgili genis bir ¢coziim yelpazesi sunulmasi
amaclaniyor. Enerji Ureten Binalar
yaklasimi ile yenilenebilir enerjinin entegre
edilmesi, ulasim ve isinin elektrifikasyonu
ile ilgili sorunlarin ¢éziimiine ek olarak,
binalarin yiiksek yenilenebilir enerji
sistemine gegisini kolaylastirmasi ve
optimize etmesinde 6nemli bir rol
oynayacak.”




DorukNet, HPE ProlLiant ¢coziimleriyle
sunmus oldugu veri merkezi hizmetlerinde
yitksek performans ve erisilebilirlige kavustu

DorukNet miisterilerinin siirekli buyiyen kritik is gereksinimlerini
eksiksiz olarak karsilayabilmek adina teknoloji altyapisini yenileyerek
HPE'nin ProLiant DL385 Gen 10+ sunucularina yatirim yapti

1993 yilinda kurulan ve Turkiye'de internet
servislerini sunmaya baslayan ilk sirketlerden
biri olan DorukNet, ginimuzde veri merkezi,
erisim, guvenlik ve internet hizmetleriyle
kurumsal sirketlere anahtar teslim projeler
gerceklestiriyor.,

DorukNet, Antalya ve izmir'de bulunan
bolge midirlikleriyle ve istanbul, Corlu
ve Antalya'da yer alan 3 veri merkeziyle 30
bini askin kurumsal kullaniciya, basta veri
merkezi hizmetleri olmak Uzere kapsamli
BT cozdmleri sunuyor. Ayni zamanda 1500°U
askin lokasyonda 7 milyondan fazla kullaniciya
hizmet veren, kablosuz internet hizmeti
Wispotter, her ay 200°'den fazla marka ve 3
havalimaninda 1,5 milyonu askin kullaniciyi
internet ile bulusturuyor.

BT ve internet hizmetlerinin kesintiye
tahammilt olmayan hizmetler oldugunu
disindigimuizde DorukNet de sundugu
cozimlerle kurumsal kullanicilarinin kritik is
sureclerini hic kesintiye ugratmadan hizli ve
guvenli bir sekilde yuridtmelerini sagliyor.
DorukNet musterilerinin surekli buylyen
kritik is gereksinimlerini eksiksiz olarak
karsilayabilmek adina teknoloji altyapisini
surekli olarak guncelliyor. Miusterilerinin
memnuniyetini  yiksek dlizeyde tutmayi
hedefleyen DorukNet bununicin BT altyapisini
yeni sunucu sistemleriyle iyilestirme yoluna
gitti ve  HPE'nin ProlLiant DL385 Gen 10+
sunucularini tercih etti.

DorukNet Genel Miidiirii Ahmet Gokhan
Erkman, BT ve veri merkezi gereksinimlerinin
neler oldugunu ve HPE cozimlerinin devreye
alinmasiyla birlikte elde ettikleri kazanimlar
hakkindasunlarisoyliyor: “BT ninoperasyonel

sureclerdeki roliinin her gecen giin daha da
artmasiyla cesitlenen musteri ihtiyaclari, ek
donanim yatirimlari gerekmeden operasyonel
sureclere odaklanma istegi, kritik Is
uygulamalarinin bulut bilisim platformlari
uzerinde kullanimini surekli artiriyor. Bu
ihtiyaclari karsilamak icin bulut platform
saglayicilari altyapilarinda kaynak artirimi
ve/veya yeni donanimlari devreye almak
zorundalar. Bu kapsamda sirketimizin de
daha hizli, daha fazla cekirdek sayisi olan ve
hizli bellek erisimine sahip sunucu ihtiyaci
oldu. Bu noktada da HPE'nin ProLiant DL385
Gen 10+ sunucularinin gereksinimlerimizi
karsiladigini gordik. So6z konusu sunucular
AMD islemciye sahip. AMD islemciler ile daha
fazla cekirdek sayisina ulasabildigimiz icin,
sunucu basina elektrik tiketiminin azalmasi
ve islemci bellek erisim hizinin artmasi
s0z konusu oldu. Daha fazla ve hizli PCle
genisleme yuvalari ile ylksek erisilebilirlik ve
yedeklilik elde ettik. Ayni zamanda da islemci
cekirdegi bazinda yuzde 30 mertebesinde
enerji verimliligi kazanimi sagladik.”

Ahmet Gokhan Erkman projede HPE ve is
ortagi IOCA ile hangi nedenlerden dolayi
calismayi tercih ettiklerini ise soyle aktariyor:
“HPE'nin sanallastirma teknolojilerindeki
gelismeleriyakindan takip ederek, teknolojiye
onculuk eden ureticilerden biri olmasi, ayrica
sistem tasarimindan itibaren hizli bir sekilde
destek hizmetine erisebiliyor olmamiz HPE'yi
tercih etmemize neden oldu. Yani sira bitin
sunucu bilesenlerinin gelistirilen teknolojilere
uyumlu olmasi ve maksimum performans
alinmasi da onceligimiz oldu.

IOCA da altyapinin tasarim asamasindan




DorukNet Genel Mudiirt
Ahmet Gokhan Erkman

itibaren, cozim icin  kullanilacak drin
alternatiflerinin belirlenmesi, hangi
bilesenlerin  kullanilabilecegi konularinda
HPE ile aramizdaki koprd olma gorevini
ustlendi; ilgi ve destegi ile HPE'ye olan
guvenimizi artirdi.”

DorukNet’te diisiikk maliyetli sanallastirma
cozuimiinii hayata gecirdik

HPE ProLiant DL385 Gen 10+ sunucularin
yuksek performansli bilgi islem iceren,
sanallastirilmis ve bellek odakli is surecleri
icin ozel olarak gelistirilmis bir c¢cozim
oldugunu soyleyen HPE Tiirkiye & Kazakistan
Hizli Satis Kanallari & Sunucu Is Birimi
Yoneticisi Burak Ozgiir, DorukNet'in en az
yatirimla en ylksek kazanci elde ettigini ifade
ediyor ve soyle devam ediyor: "AMD EPYC
7000 serisi islemcilerden yararlanan HPE
ProLiant DL385 Gen10+ sunucular 64 adede
kadar cekirdek, 32 adede kadar DIMM veya 4

TB bellek kapasitesi ve 24 adede kadar NVMe
surucu destegi sunuyor. HPE ProLiant DL385
Gen10+ sunucu, yuksek guvenlik ve disuk
maliyetli sanal makine (VM) 6zelligi sunuyor.”

HPE ve AMD birlikteligi DorukNet’e veri
merkezi hizmetlerinde daha Yyiiksek
performans ve enerji verimliligi kazandirdi
2015yilindan buyanaDorukNet'inisortakligini
yapan |OCA Bilisim, sirec icerisinde hiper
butlinlesik cozimlerlerle birlikte sirketin
geleneksel mimari ihtiyaclarini da artan
performans ihtiyaclari dogrultusunda
guncelledi. HPE ProLiant projesinde ise IOCA
DorukNet'in kesintisiz yluksek performans,
dahaazalanvedahaazenerjisarfiyatikullanan
sistemlere gecis beklentisini karsilamis oldu.
I0CA Bilisim Satis Yoneticisi Kadir Oztoprak,
DorukNet'te uygulamaya aldiklari projeyi
su sozlerle dile getiriyor: “DorukNet'in
musterilerine sundugu hizmetleri barindiran
veri merkezinin performansini artirmak
hedefiyle baslattigimiz bu projeyi demo ve
analiz calismalari sonucunda HPE ve AMD
EPYC serisiislemcilerle yaparak 4000+ adetlik
sanal makine havuzuyla bir kac seviye Uste
tasimis olduk.”

PROJE HEDEFLERI

e Musteri memnuniyetini artirmak

e Donanim yatirimi yapmadan BT'de yuksek
performans yakalamak

* Hizli bellek erisimine sahip sunucu sistemlere
gecis yapmak

e Yuksek erisilebilirlik ve yedekli bir yapiya
kavusmak

PROJE KAZANIMLARI

¢ Daha az alanda daha fazla sanal makine ile
yuksek musteri memnuniyetine erisildi

e Daha hizl ve yuksek performansliiglemcilerle
genis bir bellek havuzu saglandi

e Yiiksek eriselebilirlik elde edildi

* NVMe disklerle yuksek okuma/yazma hizina
kavusuldu

e Gelecek buyume 6ngorasu icin hazirliklar
tamamlandi

e Enerji maliyetlerinde yuzde 30 oraninda
dusus saglandi

—1
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Yeni fabrikada
uretim 2024
Subat’inda
baslayacak

Diinya genelinde oldugu gibi
Tiirkiye’de de enerji tasarruflu,
cevreci, yenilikgi Urlinleri ve ileri
teknoloji ¢ozlimleri ile 6ne ¢ikan
Mitsubishi Electric, 2022 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetleri ve 2023
planlarini agikladi. Mitsubishi
Electric Turkiye Baskani Sevket
Saracoglu, 2023 yili i¢in olumlu
mesajlar verdi.

“iklimlendirme ve fabrika
otomasyon sistemlerinin ayni
cati altinda oldugu yegane
firmayiz” diyen Sevket Saracoglu,
“2022 yilinda gelecegin yesil
binalari icin biitiinsel ¢coziimler
sundugumuz “Bina Sistemleri”
projemizi hayata gecirdik. 2023
yiliigin de “Veri Merkezleri”
projemiz lizerinde calisiyoruz”
dedi. Rusya-Ukrayna savasindan
sonra uygulanan ambargolardan
etkilenen Orta Asya’daki Turki
Cumhuriyetler basta olmak lizere
bircok tilkenin fabrika otomasyon
ve iklimlendirme sistemleri iiriin
ve hizmet satis hakkini 2022’de
kazandiklarini vurgulayan Sevket
Saracoglu, “Istanbul merkezli olarak

calismalarimiza basladik. Uzun
yillardir gevre iilkelerde edindigimiz
tecriibemizle Cin’e kadar uzanan bu
cografyada da 2023 yilinda 6nemli
firsat ve basarilara imza atacagiz”
dedi. “Pandemi ile 5nem kazanan
i¢ hava kalitesinin 2023 yilinda

da binalardaki enerji verimliligi
uygulamalari ile 6ne ¢ikacagini
distinliyoruz” beklentisini dile
getiren Saracoglu, “Onemli Ar-Ge
biitceleri ile olusturdugumuz yeni
premium Urlinlerimizi de 2023
yilinda lanse edecegiz” dedi. 2023
yilinda teknolojik, yliksek enerji
verimliligi sunan, cevreye duyarli
Uriin ve hizmet kimliginin 6n
planda olacagini vurgulayan Sevket
Saracoglu, sdyle devam etti:

“Katma deger saglamayi
siirdiirecegiz”

“2022 yilinda ortaya koydugumuz
genisleme stratejimizle daralan
pazarlarin yerine yenilerini ekledik
ve hedeflerimizi tutturduk.

2023 yili da Avrupa bdlgesinde
gerileyen biliyiime hedeflerinin

ve tiim diinyayi saran enflasyon
baskisinin altinda zor gececek

farkindayiz, ancak bolgemizde
olusan yeni pazarlardaki faaliyetler
bu yavaslamayi azaltacak, biz de bu
pazarlarda aktif olarak yer alacagz.
Sanayi 4.0’a yanit veren dijital
fabrika konseptimiz e-F@ctory ve
tescilli Al markamiz olan MAISART
(Mitsubishi Electric's Al creates the
State-of-the-ART in technology)
teknolojisiyle sirketlerin yapay
zekadan maksimum fayda elde
etmelerini saglamak i¢in 2023
yilinda ¢alismalarimiza devam
edecegiz. Tiirk sanayisinin en
onemli kollarindan biri olan ve
dijitallesmeye en hizli cevap veren
otomotiv sektdriine 2022 yilinda
sagladigimiz faydadan dolayi ¢cok
memnunuz, 2023 yilinda da biiyik
sanayicilerimize ve KOBI’lere katma
deger saglamayi siirdiirecegiz.
2023 icin istihdam hedefimizi ise
mevcut ¢alisan sayimizi ylizde 20

oraninda artirmak olarak belirledik.
Gelecek nesillerin egitimine

onem veren bir marka olarak,

uzun zamandir lniversitelerin
miihendislik fakiiltelerinde fabrika
otomasyon sistemleri “Egitim
Merkezleri” kurulmasina katki
sagliyoruz. Bu anlamda 2023
yilinda da egitimi desteklemeye
devam edecegiz. 2022 Mayis ayinda
Mitsubishi Electric Corporation,
sirketin Turkiye’deki klima tretim
Uissti Mitsubishi Electric Turkey
Klima Sistemleri Uretim A.S.
biinyesinde yeni bir fabrika daha
kurulacagini duyurdu. Mitsubishi
Electric, 6zellikle Avrupa isitma
sistemleri pazarina odaklanan 2025
biylime stratejisi kapsaminda
kiiresel Isitma, Havalandirma ve
iklimlendirme (HVAC) faaliyetlerini
biyitiyor. Yeni fabrikada liretim ise
Subat 2024’te baslayacak.”

REM People, ABD’li yatirim sirketi Ethos Asset Management’tan yatirim aldi

2015 yilinda istanbul’da kurulan, istanbul,
Dubai ve Londra’daki bolge ofisleri
lizerinden 50°den fazla lilkeye yapay zeka
tabanli goriintli tanima teknolojileri ve
perakende analitigi hizmetleri sunan

yeni nesil perakende analitigi sirketi

REM People, ilk global yatirimini Ethos
Asset Management’tan aldi. ABD San
Diego merkezli yatirim sirketi Ethos Asset
Management, REM People’a 12 milyon
dolar (225 milyon TL) yatirim yapti. Alinan
yatirimla REM People, yurtdisi bolge ofisi
sayisini ilk etapta 8 lilkeye, daha sonraki
asamalarda ise kademeli olarak 24 iilkeye
cikartacak. REM People Kurucu Ortagi ve
CEO’su Biilent Peker, aldiklari yatirimin
bir kismini ¢alisanlarina ikramiye olarak
dagitacaklarini, hisse senedi opsiyon
programini (ESOP) da hayata gegirerek

sirket hisselerinin %10’unu kademeli olarak
calisanlariyla paylasacaklarini belirtti. ilk
yatirnmini Aralik 2019°da alan REM People,
boylece global biiyiimesini hizlandirmisti.
Bugiin istanbul, Dubai ve Londra olmak
lizere li¢ lilkeden yonetilen bolgesel bir
teknoloji sirketi haline gelen REM People,
sektoriinde lider 120’den fazla marka ve
perakendeciye hizmet veriyor. Biilent Peker,
¢ asamali bir yatirim siirecinin ilk adimi
olarak hayata gegen ortaklikla ilgili sunlar
soyledi:

“Ethos Asset Management ile bir ortaklik
kurdugumuz icin heyecanliyiz. Bu yatirim,
yapay zeka tabanli teknolojimizi kiiresel
olarak daha kisa siirede dl¢eklendirmemizi
saglayacak. Aldigimiz yatirim, agirlikli
olarak yapay zeka odakli arastirma ve
gelistirme faaliyetlerimizde, uluslararasi

yayilimimizda, yeni lrlinlerin piyasaya
sunulmasinda ve kiiresel ambalajli tiiketici
Uriinleri (CPG) sirketleri ve perakendeciler
icin tek noktadan perakende analitigi
hizmetleri sunan bir pazar yeri
olusturmamizda kullanilacak. Bu yatirim,
onlimiizdeki aylarda devami gelecek olan
diger yatinm turlari ve uzun soluklu bir
kiiresel ortakligin ilk adimi.”

Ethos Asset Management CEQ'su Carlos
Santos da, “Yaptigimiz bu yatirimla REM
People’in, tiiketici tirlinlerinin aligveris
alanlarinda her zaman erisilebilir ve
goriinlir olmasini, kayda deger bir raf/pazar
payinin garanti edilmesini, fiyatlandirmanin
dogru olmasini, planogram ve diger
KPI'larin uyumlu olmasini saglamalarina
yardimci olma vizyonunu destekliyoruz”
dedi.
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Getir’den SAP ile

global is birligi

Getir, finans, raporlama,
planlama, satin alma ve envanter
yonetimi gibi global is siireglerini
gliclendirmek amaciyla SAP ile

is birligine imza att1. Getir, bu

is birligi ile faaliyet gosterdigi

9 Uilkedeki is siireclerini daha
entegre hale getirerek, global

bir standardizasyona ulagsmayi
hedefliyor.

Getir Kurucu Ortagi Tuncay
Titek, “Tlrkiye’de baslattigimiz is
modelimizle kisa siirede 3 kitada,
9 lilkede milyonlarca miisteriye
ulastik. Faaliyet gosterdigimiz
lilkelerin diizenlemeleri,
mevzuatlar birbirinden farklilik
gosterebiliyor. Binlerce calisanin
da kendine 0zgli is yapis

oW e

sekilleri olabiliyor. Ulastigimiz
bu buytukliik, artik son derece
disiplinli ve olabildigince
standart bir stire¢ yonetimi
gostermemizi gerektiriyor. Bu
siiregleri kendimiz gelistirmek
yerine SAP is birligi ile yapmaya
karar verdik. SAP altyapisi ile
tim ulkelerde 6zellikle finans,
satin alma ve envanter yonetimi
konularinda bize yakisan
sekilde mikemmel is siireci
yonetimi hedefliyoruz”

dedi.

SAP SEFA (Gliney Avrupa ve
Frankofon Afrika) Bolge Baskani
Jodo Paulo da Silva; “Getir’in
once bir unicorn, ardindan da
decacorn olmasini heyecanla

izledik. Getir’in biylime
stratejisini sundugumuz, yenilikgi
teknolojilerimiz, kanitlanmis
metodolojimiz ve en iyi
uygulamalari hayata gecirme
konusunda var olan sektorel
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birikimimiz ile destekleyecegiz.
Endirekt tedarik siireclerinin
dijitallestirilmesiyle baslayacak
projenin ilk asamasini hizla
hayata gecirmeyi hedefliyoruz”
dedi.

Hedef; temassiz toplu ulasimi 40 ilde yayginlastirmak

Visa ve Asis Elektronik, sehirlerde toplu
ulasimda temassiz 6zellikli kartlarin
kabuliini Turkiye’de yayginlastirmak
lizere is birligine gitti. Simdiden 11
ilde hayata gecen is birligi kapsaminda
kredi karti, banka karti ve 6n 6demeli
kartlarla toplu tasima gecis Ucretinin
temassiz olarak kolayca 6denebilmesi
saglaniyor. Proje kapsaminda ilerleyen
donemlerde bu kolayligin 40 ilde
yayginlastirilmasi hedefleniyor. Kart
kabul altyapisinin is Bankasi tarafindan
saglandigi uygulamanin hayata gectigi
sehirlerdeki tlketiciler, yalnizca kendi
yasadiklari sehirde gecen bilet veya
toplu tasima binis karti kullanmak
yerine, ciizdanlarindaki temassiz
ozellikli kartlarla toplu ulasim
araglarina binebilecek. Uygulamada
yurt disinda basilmis olan temassiz
ozellikli kartlar da gegerli olacak. Bu
sayede s0z konusu illerin turist dostu,
erisilebilir ve kapsayici akilli sehirler
arasindaki konumu gliclenmis olacak.

Visa ve Asis Elektronik is birligi ile

is Bankasi kart kabul altyapisiyla
Balikesir, Elazig, Eskisehir, Hatay,
Kitahya, Malatya, Mersin, Sakarya,
Samsun, Van ve Yalova olmak lizere 11

ilde toplu tasima araglarinda temassiz
ozellikli kredi karti, banka karti ve 6n
odemeli kartlarla gegisler simdiden
hayata gecti. Uygulamanin diger illerde
de kademeli olarak devreye alinmasi
planlaniyor. Ulagimda temassiz
ozellikli yabanci 6deme kartlarinin da
kullanimini saglayan sistem sayesinde
projede kapsanan illerin turistik degeri
de artmis olacak.

Visa Giliney Avrupa s Gelistirme
Baskani Jak Telyaz, “Global
standartlarimiz cergevesinde
gelistirilen akilli ulasim ¢oziimiyle,
yolcular her giin kullandiklari gerek
yurt ici, gerek yurt disi temassiz
ozellikli kredi ve banka kartlari ile 6n
odemeli kartlar veya bunlarin yikli
oldugu mobil cihazlar ile dogrudan
turnikelerden gecis yapabilecek. Bu
uygulama para tasima veya ulasim
kartina para yikleme ihtiyacini
ortadan kaldirdig1 i¢in hem yerli
kullanicilar hem de turistler igin daha
rahat ve konforlu bir sehir ici toplu
ulasim deneyimi sunuyor. 2022’de
izmir Biyiiksehir Belediyesi is birligiyle
hayata gecirdigimiz temassiz toplu
ulasim projesinden sonra simdi de

Asis ig birligi ve Is Bankasr'nin kart
kabul altyapisi ile Turkiye’deki illerin
yariya yakininda hayata gecirecegimiz
bu yeniligi simdiden 11 ilimizde
sunmaktan mutluluk duyuyoruz” dedi.

Asis Elektronik Genel Mudiirii ve
Yénetim Kurulu Uyesi Hakan Ozyiirek
ise “Elektronik Ucret toplama
sistemlerimiz ve akilli sehirler icin
gelistirdigimiz teknolojilerle ulasim
sektoriine paydaslarimizla birlikte
entegre ¢oziimler sunuyoruz. Visa

ile yaptigimiz is birligi sehir hatlarini
kullanan vatandaslarimiza, yerli ve
yabanci turistlere hizmet edecek” dedi.
is Bankasi Genel Miidiir Yardimcisi
Sezgin Liile de “Bankamiz kart kabul
altyapisi ile Visa ve Asis Elektronik is
birligi kapsaminda toplu ulasimda
temassiz kart kullanimi hizmetinin
Tirkiye genelinde yayginlastiriimasi
ile daha fazla kullanici bu kolayliktan
faydalanacak. Giinliik hayatta hiz
beklentisinin ylksek oldugu sehir ici
ulasimda, kullanicilarin farkli sehir igi
ulasim kartina sahip olmasina gerek
duymayacagi bu yenilik¢i deneyimin
bir parcasi olmaktan mutluluk
duyuyoruz” dedi.
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Sigorta sektorii
yeniliklerle
buyuyecek

Tirk Reaslirans, Turkiye'de yerlesik ~ Genel Midiir Yardimcisi Hiisni
reasiirans sirketleri arasinda pazar Erdem Karabostan ise T-RUPT’In
payini %40’in lizerine ¢ikarirken, Genel Mudiirii olarak atandi.
teknoloji alaninda da sektore Tiirk Reastirans Genel Miidiirii
deger katacak bir ilke imza att1. Selva Eren, “%100 Tiirk

Akademik ve teknolojik yetkinlikleri ~ Reasiirans’in sermayedarliginda
lizerinden sigorta ve reasiirans kurulan T-RUPT, sigorta/reasiirans
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odakli rekabetgi ¢coziimler tireten ve katastrofik modelleme /
ve bu ¢oziimleri dnce yerel pazara alanlarinda sektoriin teknik ve f"
sunmayl, sonra global pazarlarda teknolojik olgunluguna deger =

Slceklemeyi hedefleyen bir katacak iiriin ve hizmetler sunacak.  Tiirk Reasiirans Genel Miidiirii Selva Eren

teknopark sirketi olarak faaliyet Tiirk Reaslirans blinyesinde
gosterecek T-RUPT, Tiirk Reastirans  gelistirilen reasiirans yazilim
grubu biinyesinde kuruldu. Tirk ¢6ziimi (ARU) ve katastrofik
Reastirans’in Teknolojiden Sorumlu  deprem modellemesi ¢oziimii

(CATMOD), sektoriin ve sonrasinda hedefi teknoloji Uretip, ihrag eden
hedef cografyalarin kullanimina bir sirket pozisyonuna kavusmak
sunulacak. Tiirk Reasiirans’in olacak” dedi.

Lojistikte rotayi yapay zeka belirliyor

Sertrans Logistics, yapay zeka destekli
WMS yazilimi “Akil isi”ni miisterilerinin
hizmetine sundu. Yeni yazilim sayesinde
trlin toplama siirecinde en kisa mesafe
yapay zeka tarafindan belirleniyor

ve siparis edilen {irlin en kisa siirede
paketleme siirecine giriyor. Akil isi

ayni zamanda ERP sistemleriyle,
e-fatura entegratorleriyle, e-ticaret
platformlariyla kolayca entegre olabiliyor.
Akl isi, firmalarin kullanimina sundugu
araylzlerle; stok ve siparislerin grafik
destekli raporlarla takibini miimkiin
kiliyor, verilen e-ticaret lojistigi hizmet
performansinin da firmalar tarafindan

izlenebilmesini sagliyor. Sertrans Logistics
Yonetim Kurulu liyesi Batuhan Keles,
sunlari soyledi:

“Akil isi’, sirketimizin kendi ic yazilimi.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig’na akredite,
sektorlimiiziin sayili Ar-Ge merkezinden
birine sahibiz. Bircok noktada ihtiyag
duydugumuz ¢éziimleri kendi igimizde
alaninda ihtiya¢ duydugumuz 6nemli

bir ¢c6ziimii de Ar-Ge ekibimiz kisa bir
siire 6nce musterilerimizin hizmetine
sundu. ‘Akil isi’ olarak adlandirdigimiz

bu yazilim sayesinde uriin toplama
siirecinde en kisa mesafe yapay zeka

tarafindan belirleniyor ve bu sayede siparis
edilen iirlin en kisa slirede paketleme
stirecine sokuluyor. Ayrica gerek ERP
sistemleri, gerek e-fatura entegratorleri,
gerek e-ticaret platformlariyla kolayca
entegre olabilen Akil isi, en blyiigiinden
en kiigligiine e-ticaret pazarinda yer alan
tiim firmalara hizmet verebilir noktada.
E-ticaret operasyonlarinda ciddi bir artis
var. Ar-Ge ekibimizin gelistirdigi yazilim
bu anlamda ¢ok 6nemli. Bu tiir teknolojik
altyapilarin gelisiminin, dnimiizdeki
donemde lilkemizin e-ticaret pazarindaki
biiylimesinde tetikleyici unsur olacagina
inaniyoruz.”

Guvenlik risklerinin siirekli ¢cesitlendigi
bir ortamda glivenlik operasyon
merkezlerinin is akislari da giderek daha
karmasik hale geliyor. Video izleme, gecis
kontrol, yangin algilama ve acil anons
sistemlerinin yer aldig1 bu merkezlerde,
her bir sistemi ayri ayri ydnetmenin
zorlugu nedeniyle teknolojik sistem
entegrasyonuna ihtiya¢ duyuluyor. Tiim
bu sistemler, tek bir platformda entegre
degilse tam performans da alinamiyor.
Entegrasyonu saglayan cati glivenlik
yazilimlari ise glivenlik sistemlerine
kapsamli kontrol imkani sunuyor ve olasi
insan hatalarini en aza indiriyor. Securitas
Technology Pazarlama Direktorii Pelin
Yelkencioglu, su bilgileri verdi:

“Giivenlik sistemlerinde entegrasyonu

Dogru entegrasyon, verimli ¢oziimler sunuyor

saglayan cati giivenlik yazilimlarinin en
onemli faydasi ‘alarmlari yonetmek..
Birbirinden farkli noktalardan gelen
alarmlar ve operatoriin bu alarmlar
esnasinda panige kapilmasini ve hata
yapmasini engellemek 6nemli. Bu
nedenle ilgili glivenlik operatdriine, alarm
durumlarinda uygulanmasi gereken
talimatlari adim adim gosteren bir sistemin
olmasi, tiim sistemin bir operatoriin
kontroliinde dogru ve eksiksiz bir sekilde
yonetilmesini de saglar. Alarm durum
yonetim ekrani ile senaryoya uygun
talimatlari operatdr ekranina getiriyor

ve isletme acil durum senaryosunun
uygulanmasini garanti ediyor. Tim
bunlarin 6tesinde, yangin ani atlatildiktan
sonra, bu anin 30 saniye 6ncesi ve sonrasi

goriintilerini de kapsayan alarm durum
kaydi olusturuyor. Sadece bu durum bile
bu sistemlerin neden tiimlesik glivenlik
platformunda bulunmasi gerektiginin &zeti
niteliginde. isletmelerin emanet edildigi
glivenlik sistemlerinde bir glivenlik agiginin
olmamasi biiylik 6nem tasiyor. Bu nedenle
hem elektronik giivenlik donanimlarinin
hem de bu donanimlarla haberlesen ve

bu donanimlarin yonetilmesini saglayan
yazilim platformlarinin ugtan uca

siber giivenlige tabi olmasi gerekiyor.
Donanim cihazlarinin haberlesmelerinde
diinya standartlarindaki haberlesme
protokollerinin kullanilmasi, yazilim
platformlarinda bulunan ve sistem
mimarisini olusturan kod parcaciklarinin
ISO-27001 standartlarinda olmasi sart.”
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Say: 302 @ 15-21 Ocak 2001

e-devletime eee...

5 Ocak 2001'de yayinlanan
2001 Kamu Yatirim Plani, ¢o-
cuklugumuzdan bu yana ku-
laklarimizdan gitmeyen bir
ninniyi hatirlatt1 bize. Her yil
enflasyona oranla ayni seviye-
de giden biligim yatirimlarinin
bu yilin kamu yatirim planinda
da pek fazla esamesi okunmu-
yor.

Yatirimlar uykuda. Devlet
sadece basladigi projeleri de-
vam ettirme pesinde, yeni yati-

rimlar parmakla sayilacak ka-
dar az. Son beg yildir devletin
genel blitcesi icinde ylizde 1.5-
2 oraninda yer tutan bilisim
yatirimlari,
oranda biit¢cede yer aliyor.

bu yil da ayni

Son yillarda her firsatta "e-
devlet"i ve bilgi toplumuna gi-
debilmenin vazgecilmez kosu-
lunun biligsim yatirimlarini ar-
tirmaktan gectigini savunan,
Ar-Ge'ye destek vermenin, ya-
zilim ihracatini tesvik etmenin

onemli olduguna deginen dev-
let yetkilileri, kamu yatirimla-
rinda ne yazik ki bilisimi yine
es gegtiler.

Gegtigimiz yil 124 trilyon
lira olarak belirtilen bilisim
yatirimlart bu yil rakamsal
olarak yilizde 58 oraninda ar-
tisla 196 trilyon oldu. Gegtigi-
miz yil biitgeye konan bilisim
yatirimlarinin birgogunun har-
canmayarak 2001 biitcesine
aktarildigi goriliiyor. Ayrica

2001, iletisim
teknolojileri yih

fnterpro Pazar Arastirma
Hizmetleri' nin bilisim
pazarina iliskin son raporu,
2001 yili bilisim sektorii
toplam gelirlerinin 16 milyar
dolara ulasacagini ongoriiyor.
IiiterprO Pazar Arastirma Hizmetleri'nin

2000-2001 raporuna gore
2000 yili toplam gelirlerinin 13 milyar dolar1

Bilisim Pazarn

asmasi beklenirken, 2001 yilinda bu rakamin
> Sayfa 6

Yurdal: "TT'nin tekeli
2003'ten once kalkmalh"

Telekomiinikasyon Kurumu Baskam Fatih Meh-
met Yurdal, Telekomiinikasyon Kurumu'nun halen }
Ulastirma  Bakanligi'nin yetkisinde bulunan katma ‘def"
gerli  telekomiinikasyon —hizmetlerinde lisans vg.rmé'. isini

tistlenmesi  i¢in resmen harekete gegtikle{pd".sﬁyledi.

> Sayfa 4

2001'de e-ticaret hacmi
1 trilyon dolar

IDC'nin raporuna gore

2001de e-ticaret hacmi

1 trilyon dolara yaklasacak.
Rapor sanal pazaryerlerinin
cogunun basarisiz olacagini
iddia ediyor.

Amerikan bagimsiz arastirma sirketi IDC'-
nin yayinladigr "The Year Ahaed in IT" bas-
likli raporda, 2001 yilinda e-ticaret hacminin 1

trilyon dolara yaklasacagi ongoriiliiyor.
> Sayfa 24

Donanmimda hiz ve

tasarim yih

Her yeni yila teknolojik
gelisimlerle giren donanim

2000 yilinin yillik enflasyon
oraninin yiizde 51 oldugu da
diigiintiliirse bilisim yatirimla-
rindaki artigin sadece enflas-
yon seviyesinde kaldigini soy-
lemek mimkiin.

Ote yandan 1999 biitgesinde
92,97 trilyon lira olan bilisim
yatirimlart 2000 yilinda yiizde
33,38'lik bir artig gostermisti.
Ancak 1999 yilinda da yillik
ortalama enflasyon orani yliz-
de 68'e ulasti. Bu rakamlardan

da goriildiagi gibi son yillarda
bilisim yatirimlart meclisteki
"e-devlet" tartigmalarini yan-
sitmiyor.

Genel ve katma biitgeli ku-
ruluglar, iktisadi devlet tesek-
killeri ve kamu iktisadi kuru-
luslar1 ile bunlarin bagli or-
takliklari, doner sermayeli ku-
ruluslar, fller Bankasi, dis
proje kredisi kullanan buytik-
sehir belediyeleri ile diger

> Sayfa 3

9 Sektor Bag-Kur projesini

riskli  buldu
10

bilisim
12
20
25

bereketi

| g ME] .
Turkcell'in g~ wriln
~yeni SIM "acth

pazarinda, 2001 yili islevsellik’”

ve gorsellik yili olacak._..,..»--""'
2001'in  donamm pazarinda
hizli ve ozel ggsii;lmll

ziriinlerin.._,..-yﬁdlzl par’  aca

Donamm pazarinda 20ul y tren  uil-
'.gis'?a'ifarlarla, hizli islemcilerle, y. k k pasi-

“"teli depolama iiriinleriyle ve avug .a sig

yan marifetli PDA'lerle gecirmeye ha
Clinkt tretici sirketler 2001 yil

Isve¢-Tiirkiye arasinda
kopriisti

Gézler mobil iletisimde
ITDden yeni bir sirket daha

Tatil doneminde e-ticaret

TURKCELL

skl Mewipins gk yyi deiptisie

Bu sayinin tiim sayfalarina www.bthaber.com.tr'den ulasabilirsiniz.
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Kargilagilan

engeller,

yasanan krizler
baska firsatlara
dontisebiliyor!

‘Big Bang 2022’
sahnesinde,

iTU Cekirdek
paydaslarindan
Petrol Ofisi'nin

= ‘Kadin Girisimci’
Sedef Ozkan odiliint alan
Winfluencer Kurucu Ortag Funda
Yener, “2022 yilinin aralik ayinda
ilk yatirirmimizi aralarinda kiiresel
teknoloji sirketlerinin yoneticilerinin
de bulundugu deneyimli is
insanlarindan olusan bir melek
yatirimci grubundan aldik. iTO
Gekirdek Kulugka girisimi olarak
gelecegi degistirenlerin sahnesi
‘Big Bang 2022'ye segilen ‘TOP 20’
girisimden biri olduk. Tutku ile
hedefe kilitlenmek, ¢ok calismak,
stirekli arastirmak, 6grenmeye
acik olmak, yenilikleri strekli takip
etmek, is birlikleri yapmak girisimciyi
besliyor. ITU Cekirdek On Kulugka
programina katilmamiz verdigimiz
en dogru kararlardan bir tanesiydi.
iTU Gekirdek girigsimcilerin yolunu
aydinlatiyor” dedi.

e-Ticaret sitelerinin satislarini
arttirmak ve tiiketiciyle dogrudan
bulusturmak lzere, ‘influencer’larla
is birliklerini ‘kazan kazan modelini
merkeze alarak’ otomatize eden,
bir dijital pazarlama platformu
olan Winfluencer’in kurucu ortagi
olan Funda Yener, Winfluencer
yolculuguna ¢ikmadan &nceki
siireci kisaca soyle paylasti: “ITU
isletme Miihendisligi mezunuyum.
Eczacibagi Vitra Karo Seramik’te
baslayan is hayatimin ilk bélimiinde
seramik sektorlinde, farkli sirket
ve departmanlarda, liretim
planlama, biit¢e planlama, proje
yonetimi, stratejik planlama, triin
yonetimi ve kurumsal iletisim
calismalari yurittlim. Seramik
sektorlinden bilisim sektoriine
gecis yaparak Probil, Netas ve
Detaysoft basta olmak lizere,
sektdriin oncli firmalarinda
pazarlama ve iletisim faaliyetlerini
yOnettim. Bir yandan da topluma

fayda saglayan, siirdiiriilebilir

bir is kurmayi hayal ediyordum.
Tiirkiye’nin dort bir yanindan,
agirlikli kadin tedarikgilerin trettigi
el emegi riinleri ve organik saglikli
yiyecekleri tiiketici ile bulusturan
bir pazaryeri kurarak bu hayali
gerceklestirdim. Fakat Tiirkiye'nin
ekonomik kosullari nedeniyle bu
pazaryerini kapatmak zorunda
kaldik. Bu siiregte, e-Ticaret
diinyasindaki ‘influencer’ is
birlikleri alaninda pazarda biiyiik bir
bosluk oldugunu goérdiik. e-Ticaret
sitelerinin satiglarini arttirmak ve
tiiketiciyle dogrudan bulusturmak
lzere, ‘Influencer’larla is birliklerini
‘kazan kazan modelini merkeze
alarak’ otomatize eden bir dijital
pazarlama platformu fikri bu sayede
dogarak Winfluencer yolculugunu
baslatt.”

Kampanyalardan saglanan
kazancglar anlik olarak takip
edilebiliyor

Yener, Winfluencer hakkinda daha
detayli bilgi vererek “Winfluencer,
mega ‘influencer’larla marka is
birligi siireclerini daha verimli

hale getirirken yiiz binlerce nano

ve mikro ‘influencer’in giiciini
e-Ticaret siteleriyle bulusturacak,
Olceklenebilir bir pazaryeri olarak
kuruldu. Rakiplerden farkli olarak,
anlik raporlamalarla izlenebilir,
Olctimlenebilir bir sistem sunuyoruz,
‘influencer’ pazarlamasi is birliklerini
‘manuel’ yiiritilen bir siire¢
olmaktan kurtararak yiiz binlerce

is birligine olanak taniyoruz.
Coziimlimiizde e-Ticaret siteleri
satis olmadan 6deme yapmiyor.
Harcamalarinin geri donusiin

ve kampanyalarinin verimliligini
6lgebiliyor. ‘Influencer’lar ise
sectikleri kampanyalardan
sagladiklari kazanglarini anlik olarak
takip edebiliyor. Sitelere entegre
olarak her iki taraf i¢in de seffaflik ve
glivenilirlik sagliyoruz” agiklamasini

yapti.

Winfluencer Kurucu Ortagi
Funda Yener

“Kiiresel oyuncu ve diinya markasi
olmak iizere dlgeklenebilir bir
altyapiyla yola ¢iktik”

“Kuresel oyuncu ve diinya markasi
olmak hedefini gerceklestirmek
lizere, 6lceklenebilir bir altyapiyla
yola ciktik” ifadesini kullanan
Yener, konusmasini soyle strdiirdi:
“Kurumsal hayatta yoneticilikler
yapmis, konusunda uzman,
deneyimli bir ekibiz. Boyle bir is

icin teknik altyapi cok 6nemli.
Glivenebilecegimiz bir yazilim
liderine ihtiyacimiz vardi; CTO’'muz
Okan Tiibek’in ekibe kurucu

ortak olarak katilmasiyla ekip
tamamlandi. Marka ‘influencer’

is birliklerine getirdigimiz bu
¢ozlimle, 2022 yilinin aralik ayinda
ilk yatinmimizi aralarinda kiiresel
teknoloji sirketlerinin yoneticilerinin
de bulundugu deneyimli is
insanlarindan olusan bir melek
yatirimci grubundan aldik. Béylece
9 harika is insani yatirimci olarak
ortagimiz oldu. ITU Cekirdek
Kulugka girisimi olarak gelecegi
degistirenlerin sahnesi ‘Big Bang
2022'ye segilen ‘“TOP 20’ girisimden
biri olduk. Yatirimimizi BigBang
sahnesinde, Okan Tlbek ile beraber
Necmi On ve Mehmet Uner’in elinden
aldik. Serdar Kuzuloglu’nun enerjisi
ile ciktigimiz Big Bang sahnesinde
iTU Cekirdek paydaglarindan Petrol
Ofisi’nin verdigi Kadin Girisimci
Oduld’ni de Petrol Ofisi CMO’su
Sinan Seha Tiirkseven’in elinden
aldik.”

Winfluencer, katilan herkesin
kazanacagi bir pazaryeri -
Hedefimiz bir diinya markasi olmak!
Funda Yener, Winfluencer’in

BThaber

katilan herkesin kazanacag|

bir pazaryeri oldugunun altini
cizerek “Hedefimiz ve tutkumuz
bir diinya markasi olmak.

Sosyal sorumluluk bilincimizle,
STK’larin da platformumuzu
kullanabilecegi bir sistem kurduk.
Pazarda deger ve fark yaratarak
degisime onciilik edenlerden
olmaya kararliyiz!” seklinde
konustu. Bir kadin girisimci olarak
genclere ve girisimci adaylarina da
seslenen Yener, sunlari paylasti:
“Winfluencer’a odaklanmaya karar
verdigimde Detaysoft’ta Pazarlama
Miidiri olarak calistyordum,
isimden memnun olmama ragmen
risk alarak bordrolu yasamdan
ayrildim. Adanmislik olmadan,
cesaretli ve kararli olmadan
basari gelmiyor. Ekip ayrica

cok 6nemli, iyi ekip arkadaslari
basariyi garantiliyor. Kurumsal
hayatta farkli sirketlerin farkl
birimlerinde ¢alistim, bu birikim
ve deneyim blyik bir 6zgliven
veriyor. Ote yandan girisimcilikte
deneyimli olmak biiyiik bir arti
olsa da, sart degil; hayallerin
pesinden kosmayi birakmamak,
slirekli denemek, emek harcamak
gerekiyor. Karsilasilan engeller,
yasanan krizler bagka firsatlara
donusebiliyor. Tutku ile hedefe
kilittenmek, ¢cok calismak,

surrekli arastirmak, 6grenmeye
acik olmak, yenilikleri stirekli
takip etmek, is birlikleri yapmak
girisimciyi stirekli besliyor. iTU
Gekirdek On Kulugka programina
katilmamiz verdigimiz en dogru
kararlardan bir tanesiydi. iTU
Cekirdek girisimcilerin yolunu
aydinlatiyor.”
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Arvento’nun CTO’su Murat Basaran oldu

Discover *
Arvento’s

Mobile World" *
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Turkiye'nin lider arag takip sitemi
Arvento’da Uist diizey bir atama
gerceklesti. Murat Basaran,
Arvento Mobil Sistemler A.S’nin
CTO’su olarak goreve basladi.
istanbul Teknik Universitesi,
Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi’nden 1985 yilinda
mezun olan Murat Basaran, Mart
1986-Ekim 1987 tarihleri arasinda
Tiibitak AEAGE Arastirma Gorevlisi
olarak calisti. Eyliil 1988 -Mart
2003 tarihleri arasinda Aselsan’da
sef miihendis olarak gorev yapan

-
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Basaran, Ocak 2005 - Haziran
2006 arasinda Mikes Mikrodalga
Elektronik Sistemler’de Teknik
Lider, Haziran 2006 - Agustos 2007
arasinda Milsoft Yazilim’da teknik
lider olarak calisti. Agustos 2007 -
Ekim 2021 doneminde SDT Uzay
ve Savunma Teknolojileri’nde
Program Direktori olan Murat
Basaran, 2021-2022 yillarinda
RST Teknoloji’de Genel Mudiir
Danigsmani ve LOTEC Company’de
Genel Miidiir Yardimcisi olarak
gorev yapti.

-
g
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Insha Ventures’ta list diizey atama

Albaraka Tiirk Katilim Bankasi
tarafindan hayata gegirilen ve 2020
yilinda FinTech girisim kurucusu
olarak faaliyetlerine baslayan Insha
Ventures’ta 2021 Ekim’inden bu
yana Genel Mudiir Vekili olarak
gorev alan Hasan Sami Bayansar,
Genel Mudiir olarak atand. Lisans
egitimini 2010°da istanbul Teknik
Universitesi Isletme Miithendisligi
boliimlinde tamamlayan Hasan Sami
Bayansar, yliksek lisans egitimini
2021’de Bogazici Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlisii Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolimii'nde tamamlad.
Profesyonel is hayatina 2008'de
Kuveyt Tiirk’te baslayan Bayansar,
2010’da PwC’de denetim alaninda
calismalar gerceklestirdi. 2013'de

Albaraka Tuirk'te strateji bolimiindeki
faaliyetleriyle is analizi ve proje
yonetimi konusunda calismalar
gerceklestiren Bayansar, 2016-2020
arasinda Turrk Hava Yollar’'nda
Misteri Cozlimleri Baskanligi

catisi altinda dijital satis ¢oziimleri
alaninda web ve mobil teknolojiler
konusunda is analistligi ve proje
yoneticiligi gorevlerini istlendi. 2020
Ekim’inde Insha Ventures’ta Uriin
Direktorlugi’nde cesitli finansal
teknoloji Griinlerinin ydneticiligini
ylriten ve Ekim 2021 itibariyla
Insha Ventures Genel Mudiir Vekilligi
gorevine atanan Bayansar, girisim,
inovasyon ve fintech ekosistemine
katkilar saglamak amaciyla gesitli
faaliyetlere liderlik edecek.

Vertiv’de CEO gecis slireci
tamamlandi

Kritik dijital altyapi ve sureklilik ¢oziimleri saglayicisi Vertiv, 1 Ocak
2023 itibariyle Giordano Albertazzi’nin CEO roliinii Gistlendigini

ve yonetim kuruluna atandigini duyurdu. CEO olarak Albertazzi,
veri merkezi, iletisim aglar ve endistriyel uygulamalarin altyapi
ve is ihtiyaclarini ele alirken Vertiv’in musteri odagini artirmayi
hedefleyecek. Vertiv’in Ekim 2022’de CEO degisim planini
duyurmasiyla beraber Albertazzi, sorunsuz bir gecis saglamak icin
eski CEO Rob Johnson ile yakin calisarak Operasyon Direktorligu
roluini Ustlendi. Albertazzi, CEO olmasinin yani sira halefi
belirlenene kadar Amerika Baskani olarak da gorevini siirdiirecek.
Albertazzi’nin Operasyon Direktorliiglini birakmasiyla bolgesel
performansa daha fazla odaklanmak icin operasyonel gézetim de
bolge baskanlarina ait olacak.

isotlar Grup’ta list diizey atama

Diinyanin 6nde gelen otomotiv ve motosiklet markalarinin
distribiitérliik, yetkili saticilik ve servis hizmetlerini yiiriiten isotlar
Grup’ta Genel Miidiir Yardimcisi olarak ¢alismalarini siirdiiren
Muammer Kavas, isotlar Grup Genel Miidiirii olarak gérevi devraldi.
istanbul Teknik Universitesi isletme Miihendisliginden mezun olan
Muammer Kavas, kariyerine Dogus Otomotiv’de Bolge Satis Midiirii
olarak basladi ve Audrive sirketini kurarak ticaret hayatina atild.
2014 yilinda otomotiv sektoriinde dijitallesme yoniinde calismalar
ylirliten B2 Yazilim’da Yonetici Ortak olarak gorevine baslayan
Kavas, isotlar Grup’ta 2016 yilindan bu yana sirasiyla is Gelistirme
ve 2. El Direktord, Filo Operasyonlari Direktori olarak gorev yapti.
Kavas, 2018’den bu yana Genel Midir Yardimciligini Gstlendigi
isotlar Grup’ta 2023 Ocak itibariyle Genel Miidiir oldu.

MAPFRE Sigorta’ya iki yeni
Genel Mudur Yardimcisi

MAPFRE Sigorta’da yeni yapilanma kapsaminda Ticari Riskler ve
Sorumluluk Sigortalari, Ticari ve Endustriyel Hasar, Endustriyel
Sigortalar, Reasiirans ve Global Riskler fonksiyonlarinin tek ¢ati altinda
konumlandirilmasiyla birlikte Ticari ve Enddstriyel Sigortalar Teknik
Genel Midiir Yardimciligl gorevine Deniz Seker atandi. MAPFRE Sigorta
blinyesinde 12 yildir finans alaninda gesitli sorumluluklar tGstlenen Dr.
Onur Acar ise Mali ve idari Isler Genel Miidiir Yardimcisi oldu.
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Nokia’nin yeni Tiirkiye Ulke Muidurii REM People’in CFO’su Salih Unal
Erensoy Bilgin oldu oldu

Nokia, Erensoy Bilgin’i Tiirkiye Ulke Miidiirii olarak atadigini duyurdu. Yeni nesil perakende analitigi sirketi REM People’da CFO’luk gorevini
Bilgin, bu gérevinde Nokia’nin Tiirkiye’deki operasyonlarini yonetecek ve Salih Unal tistlendi. Eskisehir Anadolu Universitesi iktisadi ve idari
Nokia’nin Tlrkiye’deki konumunu gliclendirmeyi amaglayan stratejinin Bilimler Fakiiltesi Maliye Bélimii’'nden mezun olan Salih Unal, tiniversite
uygulanmasindan sorumlu olacak. Erensoy Bilgin bu gorevi, Nokia’nin yillarinda uluslararasi 6grenci organizasyonu AIESEC’de; yerel, ulusal ve
Endonezya Baskan Yardimcisi olarak yeni bir gérev iistlenen Ozgiir uluslararasi liderlik rollerinde bulundu. Profesyonel kariyerine ise 2006°da
Erzincan’dan devralacak. 23 yili telekom enddstrisindeki 6nde gelen Tiirk General Electric firmasinda Avustralya Ticari Finansman bolimiinde
sirketleri ve uluslararasi sirketlerde olmak tizere, 27 yili agkin pazar ve basladi, sonrasinda GE Capital Finans Liderlik programi kapsaminda
musteri deneyimini Nokia’ya taslyacak olan Bilgin, Nokia’nin tilkedeki 2007-2010 arasinda; Fransa, ingiltere ve Tiirkiye'de cesitli gérevlerde
stratejik girisimlerine liderlik edecek, Nokia’yi telekomiinikasyon sektori bulundu. Unal, devaminda GE’nin iist diizey y6netici yetistirme, denetim
kuruluslari, devlet ve diizenleyici kurumlar nezdinde temsil edecek ve ve danismanlik programi Corporate Audit Staff’ta, ingiltere, iskocya, ABD
Nokia’nin Tlrkiye’deki tilke stratejisinin yiiritilmesine liderlik edecek. ve italya’da, bankacilik, enerji ve saglik is kollarinda, cesitli denetim ve
Uludag Universitesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimi mezunu danismanlik projelerinde gorev aldi. 2012-2016 yillarinda, GE Capital
olan Erensoy Bilgin, Nokia’ya katilmadan 6nce Tiirkiye’de ve yurt disinda Ekipman Finansal Kiralama is kolunun ingiltere Finans Direktérligii
telekomiinikasyon sektoriinde cesitli gorevlerde bulundu. Ocak 2011'de ve Yénetim Kurulu Uyeligini yapan Salih Unal, 2016-2018 arasinda GE
Tiirkiye’deki IRIS servis sirketinin Nokia tarafindan satin alinmasinin ardindan Enerji - Gaz Turbinleri Bakim Boliimii Dogu Avrupa Finans Miidiirliigi’nid
Nokia’ya katilan Bilgin, 2018’¢ kadar iRiS Telekomiinikasyon A.S.nin Genel lstlendi. 2018-2020 arasinda Karadeniz Holding’de sirasiyla, Yonetim
Mudurltgu gorevini Gstlendi. Aralik 2021’e kadar Nokia Mobil Sebekeler is Kurulu Baskani Danismani ve Finansal Planlama Analiz Koordinatorii
Grubu’nda Orta ve Dogu Avrupa ve Orta Asya Bdlgesi Servis ve Satis Sonrasi olan Unal, 2020-2021 yillarinda Enerjisa Uretim Finansal Planlama ve
Hizmetler Direktérii olarak gorev yapan Bilgin, Turkiye Ulke Miidri olarak Kontrol Direktorligii gérevinde bulundu. Unal, 2022°de Enerjisa Uretim’de
atanmadan &nce son olarak Nokia Mobil Sebekeler is Grubu Tiirkiye, Ukrayna Hibrit Glines Santralleri Yatirimlari ve Ozel Projeler Direktdrliigl gorevini
ve Orta Asya Bolge Direktori olarak gorev yapiyordu. yiriitiiyordu.
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Spora destek, herkes i¢in basari demek!

Merhaba,

Yil degisti, ama diinyanin oncelikli
derdi hep ayni: Kiiresel 1sinma,
iklim degisikligi, enerji krizi. Bugiine
kadar imzalanan en kapsamli iklim
anlasmasi olarak degerlendirilen
Paris iklim Anlagmasr’na Tiirkiye de
taraf oldu. Avrupa Yesil Mutabakati
cercevesinde; 14 Temmuz 2021'de
Avrupa Komisyonu tarafindan
AB'nin iklim, eneriji, arazi
kullanimi, ulasim ve vergilendirme
politikalarini yiizde 55 emisyon
azaltim hedefine uygun hale
getirmek amaciyla hazirlanan “Fit
for 55” programi da deklare edildi.
Gelecegimizi korumak adina tim
Ulkelerden kuresel sicaklik artisini
2 derecenin altinda tutarak 1,5
dereceyle sinirlandirma hedefine
uygun ¢alismalarin yapilmasi
beklendigini soyleyen Betek Boya
Genel Miidiiri Tayfun Kiigiikoglu,
“Hedef, 2050’de karbon nétr bir
Avrupa kitasina ulagsmak. 2050
yilina kadar diinyada konut sayisi
ikiye katlanacak ve bugiin var olan
konutlarin ylizde 90’1 2050 yilinda
da olacak. Yani diinyadaki biitiin
konutlarin enerji verimli Uretilmesi,
eskilerin de enerji verimli hale
donistirilmesi lazim. Bu sebeple
Ulkelerin iklim krizinin 6niine
gecmeye calisirken isi yalitimi
konusunda ciddi adimlar atmasi
gerekiyor” demis.

Bu sayfada cok yer verdigim bir
konu degildir istihdam, ama mevzu
2022 derlemesi olunca deginmeden
gecemedim. Kariyer.net, 2022
istihdam verilerini agiklamis. Buna
gore, en fazla is ilani yayinlayan
sektorler sirasiyla bilisim, tiretim
ve yapi olmus. 2021’ kiyasla is
ilani sayisi en ¢ok artan sektorler

ise perakende, turizm ve enetji.
Kariyer.net CEQ’su Fatih Uysal,
zirveyi elden birakmayan bilisim
sektoriiniin son yillarda en ¢ok ilan
yayinlayan, en hizli biiyiiyen ve en
¢ok yetenek agig1 yasayan sektor
olduguna dikkat cekmis.
istihdama devam edeyim.
Surdiriilebilir sirket basarisi

icin yetenegi cekmek kadar elde
tutmaya da énem veren DIMES
biinyesinde, ¢alisan yatinmlarina
ayrilan biitce insan Kaynaklari
toplam biitgesinin yiizde 38’ini
olusturuyormus. Bu blitce icerisinde
egitim ve gelisim faaliyetleri
(OGRENDIMES calismalari),

calisan motivasyonu faaliyetleri
(EGLENDIMES calismalari), DIMES
Yetenek Yénetimi Programi, Odiil ve
Takdir Sistemi ve Yan Hak Sistemi
yer aliyormus. Calisan bagliliginda
suireklilik ise temel hedef.

Spora destek adina atilan her
adim, takdiri hak eder. Allianz da
Tiirkiye’deki 100. yilina, ‘Birlikte,
Umutla’ séylemiyle adim atmis.
Allianz Tirkiye, paralimpik &
diinya ylizme sampiyonu Siimeyye
Boyaci’nin ana sponsoru olmus.
2022'de Portekiz'in Madeira
adasinda diizenlenen Diinya
Sampiyonasi'nda 50 metre sirtiisti
kategorisinde Diinya Sampiyonu
unvanini alan Stimeyye Boyacl,
2023’de Allianz sponsorlugunda
yeni basarilara imza atmayi
hedefliyor. Bize de gurur duymak
diser.

Spora destek basliginda bir
haberim daha var. CK Enerji’nin,
Mayis 2022’de baslattig) Sporun
Enerjisi Projesi, destek verildiginde
genglerin ne kadar bliyiik basarilara
imza atacagini gdstermis. CK
Enerji’nin sponsorlugunu Ustlendigi

9 geng sporcu, 2022 yilinda yurt
disi ve yurt icinde katildiklar
misabakalardan ddiillerle dondu.
Yiizmede Koral Berkin Kutlu

ve Ulas Yilmazoglu, okgulukta
Oznur Ciire ile Irmak Yiiksel,

masa tenisinde Nesim Turan ve
Abdullah Oztiirk, judoda Aleyna
Tutus, halterde Mustafa Elis,
triatlonda Mehmet Anil Dogan yil
icinde katildiklar karsilasmalarda
aldiklari madalyalarla Tiirkiye’yi
onurlandirdilar. Geng sporcularin
daha nice basarilarina...

Ve boylece gelelim &diillere...
Aruba, Gartner’in en son yayinladig
“Kurumsal Kablolu ve Kablosuz
LAN Altyapisi Magic Quadrant”
raporunda bir kez daha Liderler
Geyregi'nde yer aldigini duyurmus.
Aruba ayrica, Gartner'in "Kurumsal
Kablolu ve Kablosuz LAN Altyapisi
icin Kritik Yetenekler" raporundaki
Uzaktan Calisan Subeler ve
Sadece WLAN Refresh/New Build
senaryolarinda mimkin olan en
yiiksek puanlari almis ve toplam
bes senaryonun tamaminda en
yliksek puan alan (¢ firma arasina
girmis.

Schneider Electric; Financial Times,
Refinitiv ve Forbes tarafindan
isyerinde gesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik (DEI) alaninda

kuresel bir lider olarak kabul
edilmis. SOCAR Tirkiye Ar-Ge

ve Inovasyon ise diinyada ISO
56002 inovasyon Yonetim Sistemi
Belgesi’ni endistride alan ilk sirket
olmus. Belge, SOCAR Tiirkiye Ar-
Ge ve inovasyon Genel Miidiirii
Bilal Guliyev'e Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank tarafindan
takdim edilmis.

Migros’un, veri bilimi kiiltlrtini
desteklemek ve perakendeye yeni

¢oziimler kazandirmak amaciyla

bu yililk kez diizenledigi “Migros
Datathon” gergeklestirilmis.
Katilimcilardan da belirlenen bir
kampanya doneminde miisterilerin
gecmis harcama verilerinden yola
cikarak, kampanyadan faydalanip
faydalanmayacagini tahmin eden,
faydali degiskenler ve veri icerisinde
dogru baglanti kuran projeler
gelistirmeleri istenmis. Datathon’un
birincisi Emir Kogak, ikinci olan
takim Kadir & Mehmet’in tyeleri
Kadir Ahmet Aksu ve Hacl Mehmet
ince, liciincii olan takim Spray N
Pray’in Uyeleri Ahmet Tarik Karakas
ve Anil Oztiirk olmus.

Hazir 2022 derlemeleri yaparken,
kitaplardan da vazgegcmeyeyim.
Storytel, 2022 yilinda en ¢ok
dinlenen kitaplarin Zilfi
Livaneli’nin son eseri “Kaplanin
Sirtinda”, Matt Haig’in “Gece Yarisi
Kutliphanesi”, J.K. Rowling’in
Harry Potter serisi, Jostein
Gaarder’in “Sofie’nin DiinyasI”,
Harari’nin “Sapiens”i, Madeline
Miller’in “Ben, Kirke” kitabi, Ahmet
Umit’ten “Kayip Tanrilar Ulkesi”
eseri, Carl Sagan’in “Kozmos”u,
Oguz Atay’in “Tutunamayanlar”
olarak belirtmis. Storytel 2023’e

ise Ahmet Umit’in en son kitabi
“Bir Ask Masali”ni Toprak Sergen’in
sesinden yayinlayarak baslamis.
Diinyanin farkli tilkelerinde bircok
seminere katilan ve buralarda
sunum yapan Happy Center
Marketleri CEQ’su Yavuz Altun, bu
sunumlar “Katlamali Biylime
Stratejisi” adi altinda kitaplastirmis.
Peta Yayincilik’tan gikan kitap,
gerek bireyler gerekse kurumlarigin
degisime odaklaniyor.

Haftaya yine buradayim,

YIL28
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The Ministry of Transport and
Infrastructure announced that
the domestic and national multi-
purpose radar system CARE,
produced by Turkish engineers, will
be used in sister country Azerbaijan.
The Ministry of Transport and
Infrastructure made a statement
regarding the protocol signed
between the State Airports
Authority (DHMI) and Azerbaijan
Airlines Air Navigation Subsidiary
AZANS (Azeraeronavigation). In
the statement; the comment was
made as: “Within the scope of
this protocol, we signed the sales
contract of the CARE system, one
of the domestic and national R&D
projects, whose intellectual and
industrial property rights belong
to the General Directorate of State

Airports Authority and developed
entirely by our Turkish engineers,
with Azerbaijan. We have made our
first product sale.”

The installation process of CARE
systems will be completed in
approximately 7 months

In the statement; it was noted
that software integration studies
will be carried out primarily at

the airports where the system

will be commissioned, and the
following information was given:
“After the integration activities, the
installation of the hardware will
be completed in three separate air
traffic control units, primarily at
Baku Haydar Aliyev Airport. After
the acceptance tests are carried
out, users will be given ‘User

BThab%

Sales contract of CARE system has been
signed with Azerbaijan

Training’, ‘Airspace Identification
Training’ and ‘Maintenance Attitude
Training’. The installation process
of CARE systems will be completed
in approximately 7 months. Our
country will continue to carry out
its activities in line with its vision

of being a producing country, not

a consumer of technology. Every
project we develop with domestic
and national means will continue
to make significant contributions to
our aviation and national economy.”

We attach importance to using
our domestic production and

engineering opportunities in all our

projects

Underlining that the CARE system
serves more than 40 air traffic
control units in the Turkish Airspace,

the following was stated: “CARE

is a human-machine interface
application that displays real-time
flight data on the map within the
framework of air traffic control
management capability. CARE,
with its user-friendly interface, not
only allows air traffic controllers
to manage air traffic effectively,
but also ensures that air traffic
safety is maintained at the highest
level. We attach importance to
using our domestic production
and engineering opportunities in
all our projects. Today, in terms of
technology, we have become an
engineering exporting country. This
is thanks to the knowledge, skills
and experience we have gained in
the work we do. CARE is the best
example of this.”

Working with the aim of
“transforming Turkey into an
information society”, the Turkish
Informatics Foundation (TBV)
launched its training programs

in 2022, focusing on technology
and artificial intelligence. The
foundation’s target for 2023 is to
work towards the healthy future

of the planet and to develop data-
based projects. TBV President Faruk
Eczacibasi said: “We will launch

our ‘Brain Drain or Brain Power’
project in 2023. In 2023, as TBY,

we will continue to cooperate with
institutions that focus on technology
and sustainability and focus on the
future and producing solutions.”

2023 priorities are clear!

Within the scope of the “Digital
Technology Developers” project,
implemented by TBV and SAS
Turkey with the slogan “Turkey Will
Develop with Digital Intelligence”,
trainer training programs were

held with 20 universities across
Turkey. The “Samsung Innovation
Developers Project”, initiated with
the cooperation of Samsung, UNDP
and ITU, received 4 thousand

365 applications, and 24 selected
individuals completed their training
at Istanbul Technical University.

125 people graduated from the
Technology Entrepreneurship
Program, a new generation
technology-based entrepreneurship

program. Within the scope of the
program, financial support was
provided to 12 successful projects.
150 million TL of the 300 million

TL fund size envisaged for the new
generation impact investment
fund “Founder One”, which

was established in 2022 with

the cooperation of TBV, Turkey
Entrepreneurship Foundation

and Maxis Private Equity Portfolio
Management AS (isbank), was
collected. The platform, which was
created with the cooperation of TBY,
TUBISAD and TESID and which TBV
undertakes the coordination and
representation of Digital Europe,
and which has started preparations

for the study that will increase
cooperation with the EU, aims to
introduce Turkey’s digital capabilities
to EU institutions and organizations
and to increase cooperation by
making use of EU funds. Under

the leadership of TBV, Blockchain
Turkey Platform, which aims to
create a sharing platform to create

a sustainable blockchain ecosystem
in Turkey and to overcome the
difficulties in front of the new era

of doing business, in 2022, a new
report was published with 7 different
working groups, 48 different group
meetings, 4 joint events and new
reports under 6 different titles.

Judicial Registry Document can be obtained in 28
languages from e-Government

The practice of receiving requests for
correction and deletion of criminal
records from the e-Government,
initiated by the Ministry of

Justice within the scope of digital

transformation studies, attracted
great attention. With the New Judicial
Registry Information System of the
Ministry of Justice, the number of
criminal record documents that can be

obtained in a foreign language from
the criminal registry units at the Office
of the Chief Public Prosecutor, foreign
representations and e-Government
has increased to 28.

The criminal records of 320.775 people
were deleted in the application, which
was initiated by Minister of Justice
Bekir Bozdag on August 18, and
350.952 applications have been made
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so far. Thanks to the new application,
applications were made electronically
in a short time, and the obligation

of citizens to come to Ankara from
different cities to make a request was
eliminated.

The total number of applications
made via e-Government was 350
thousand 952

Within the scope of the application
of taking the requests for correction
and deletion of criminal records from
e-Government, the total number of
applications made via e-Government
was 350.952. The number of finalized

applications was 320.775. While
410.877 criminal records and archive
records, whose legal conditions were
determined, were deleted upon the
request of the relevant parties, the
number of records deleted ex officio
by mass deletion without request

was 1.473.084. Thus, the number of
deletion of criminal records archives
reached 1.883.961 in total. In 2022, the
number of criminal record inquiries
increased to 80.299.169. Applications
made via e-Government are sent

to the judges who will examine the
requests through the Judicial Registry
Information System newly put into

service by the Ministry of Justice,
General Directorate of Criminal
Records and Statistics. After the first
examination, the applications are
discussed and decided by the judgesin
the commission.

The most frequently used languages
are English, German and Arabic

With the New Judicial Registry
Information System developed by the
Ministry of Justice, from the criminal
registry units at the Office of the
Chief Public Prosecutor, the foreign
languages in e-Government are as
English, French, German, Italian,
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Spanish, Dutch, Danish, Portuguese,
Korean, Japanese, Chinese, Slovak,
Macedonian, Russian, Romanian,
Latvian, Bulgarian, Albanian and
Arabic, Bosnian, Croatian, Kazakh,
Kyrgyz, Mongolian, Uzbek, Serbian,
Tajik and Turkmen. The number of
foreign languages has increased

to 28. In order to obtain a criminal
record certificate in a foreign
language via e-Government, the
most frequently asked language was
English with 308.156, the second
language was German with 73.224,
and the third language was Arabic
with 28.852.

Multi-factor authentication and passwordless technology
stand out

Cisco has released the 2022 Duo
Trusted Access Report, entitled
“Logins in dangerous time” The
report analyzes data from 13 billion
authentications performed on
nearly 50 million different devices
worldwide via Cisco Duo. Overall,
the report shows that companies
are accepting and using multi-
factor authentication (MFA)

and passwordless technologies
as important elements for risk
mitigation and IT security.

Cisco EMEA Service Providers

Director and MEA Cybersecurity Fady
Younes said that: “Digitalization is
driving an increase in cyber threats
to organizations at all levels. With
companies increasingly adopting
hybrid and remote working models,
essential business devices like
laptops and mobile phones are now
more vulnerable than ever. At Cisco,
we believe business and IT leaders
should now encourage employees to
implement MFA and password-free
technologies.” The report includes
the following points:

1. Passwordless usage is on the

rise: Data shows a 50% increase

in accounts that allow WebAuthn
authentication, and a 5-fold increase
in WebAuthn usage since April 2019.
2. Biometrics usage slowed down:
The proportion of biometric-enabled
phones remained at around 81% (a
small increase from 2021), indicating
that the trend towards biometrics in
general has stalled.

3. MFA continues to strengthen
passwords: Multi-factor
authentication remains strong

while only adding to security based
on traditional password use. The
number of MFA authentications using
Duo increased by 38% over the past
year.

4. Cloud usage is increasing: 24%
increase in cloud applications in
2022, and the increase in the number
of authentication is also attributed to
cloud applications.

5. Hybrid work and back-to-office:
Remote access authentications
peaked in 2020, but have declined
since then.

Global cooperation of SAP and Getir

Getir collaborated with SAP to
strengthen its global business
processes such as finance,
reporting, planning, purchasing
and inventory management. With
this cooperation, Getir aims to
achieve global standardization by
integrating its business processes in
the 9 countries in which it operates.

Getir Co-Founder Tuncay Titek said
that: “With our business model

that we started in Turkey, we have
reached millions of customers in

9 countriesin 3 continentsin a
short time. The regulations and
legislation of the countries in which
we operate may differ from each
other. Thousands of employees
may also have their own unique
ways of doing business. The size
we have reached now requires

us to demonstrate a highly
disciplined and standard process

management as much as possible.
Instead of developing these
processes ourselves, we decided to
cooperate with SAP. With the SAP
infrastructure, we aim for perfect
business process management

in all countries, especially in
finance, purchasing and inventory
management, as befits us.”

SAP SEFA (Southern Europe and
Francophone Africa Regional

President Jodo Paulo da Silva stated
that: “We watched with excitement
as Getir first became a unicorn and
then a decacorn. We will support
Getir’s growth strategy with our
innovative technologies, proven
methodology and sectoral know-
how in implementing best practices.
We aim to rapidly implement the
first phase of the project, which

will begin with the digitalization of
indirect procurement processes.”
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