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HAFTALIK BiLiSIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISI GAZETESI —
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= (Gelecegin sifrelert:
Surdurulebilirlik ve dijitallesme
nerji yonetimi ve otomasyonun dijital doniisiime uzanan genis bir cergeve iki giin
doniisiimiinde kiiresel bir marka olan siiren zirvede ele alindi. Dogru yatirmlar ve
Schneider Electric'in diizenledigi kurumsal stratejilerle yesil BT'nin hi¢ de uzak
Innovation Summit Istanbul, enerji yonetimi, veya imkansiz olmadigi da goriildii. Her bir
stirdiiriilebilirlik ve dijitallesme iiggeninde uriin ve ¢oziimii ile cevresel sorumluluklarini
yenilikleri ve basari hikayelerini bulusturdu. surdiiriilebilirlikle zenginlestiren Schneider
Kisith kaynaklarla maksimum verim elde Electric, cevresel etkileri diisiiniilmiis, kisith
etmenin yollarindan yetkin insan kaynag kaynaklari verimli kullanma gerekliligi ile
ihtiyacina ve siirdiiriilebilirlik temelli uyumlu dijitallesme yol haritasini ortaya koydu.
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Dijitallesme, kiiresellesme ve enerji verimliligi bulustu
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Schneider Electric Tiirkiye ve
Orta Asya Bdlge Baskani
Ismail Yamangil
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chneider Electric Innovation Summit Istanbul’da 65’ten
fazla konusmaci, 40’tan fazla oturum ve panelde enerji
profesyonelleri ve sektor liderleri Zorlu PSM’de bir
araya geldi. Iki giin boyunca 2.500’den fazla katiimcinin
yer aldig1 etkinlikte Schneider Electric, 1.500 metrekarelik
inovasyon alani ile de katilimct ilgisini topladi. Enerji yonetimi
ve dijitalle yenilenen otomasyon odaginda en yeni teknolojiler
tanitildy, gelecege dair degerlendirmeler paylasildi. Schneider
Electric, Innovation Summit Istanbul 2024 ile déniisiimiin
hizlanmasina katkida bulunmay1 ve Tiirkiye’de enerji
verimliligi, dijitallesme ve stirdiirilebilirlik alanlarinda kiiresel
onciilerden biri olmay1 hedefleyen paydaslari bir araya getirdi.
Harvard Business Review Tiirkiye stratejik icerik ortakligi =
ve CNBC-e medya partnerliginde gerceklestirilen zirveye
2.500’den fazla sektor profesyoneli, akademisyen, STK ve
ogrenci katilim gosterdi. Schneider Electric’in hazirladigi
1.500 metrekare biiyiikliikteki inovasyon alanini ziyaret
eden katilimcilar, burada enerji ve otomasyonun gelecegini
sekillendiren 100’e yakin iiriin standi ve 30’dan fazla yazilim
sistemi ile yenilikgi teknoloji ve ¢oziimleri deneyimleme imkani
buldu.

Avrupa’nin ilk akilli fabrikas1 Manisa’da
Kurumsal yonetim kadrosundan isimler de Schneider Electric
Innovation Summit istanbul’da vizyonlarim anlatti. Schneider

Electric Uluslararasi Operasyonlar Bolge Baskani Manish
Pant, Schneider Electric Endiistriyel Otomasyon Global
Baskan Yardimcisi Barbara Frei, Schneider Electric Enerji
Yonetimi Global Baskan Yardimecisi Olivier Blum, Schneider
Electric Orta Dogu ve Afrika Bolge Baskani Walid Sheta,

iki giin siiren etkinligin sabah acilislarinda kurumsal
onceliklerini katilimcilarla paylastilar.

Innovation Summit istanbul’'un agilis konusmasini

yapan Schneider Electric Tiirkiye ve Orta Asya

Bolge Baskani ismail Yamangil, 2024 yilinda Fransa,
Vietnam ve Kolombiya’'nin ardindan zirveyi Tiirkiye’'de
gerceklestirdiklerini vurguladi. inovasyon, dijitallesme ve
stirdiirtlebilirligi merkeze aldiklari zirve ile hedeflerini
inovasyon ile siirdiirtlebilirlik ve verimlilik arasinda gii¢li
kopriiler kurmak olarak tanimlayan ismail Yamangil, séyle
devam etti:

“Schneider’in amaci herkesin enerji ve kaynaklardan en
iyi sekilde faydalanmasina yardimci olmak, siiregleri ve
stirdiirtlebilirligi iliskilendirerek tiim diinya i¢cin bir etki
yaratmaktir. Schneider’da biz buna “Life Is On” diyoruz.
Daha az kaynak tiiketerek tliretim yapiyor, dijital is ortagi
olma hedefiyle yol aliyoruz. insan odakh bir girketiz.
1870’lerde hayata gecen Beyoglu Karakdy tiineli Schneider
Electric ile iiretildi. Yani Ttrkiye’de uzun yillardir hizmet
veriyoruz. ki liretim tesisimiz ve 200’ askin partnerimiz
var. 80’i agkin tilkeye ihracat yapiyoruz. Manisa fabrikamiz
yesil liretim yapan ilk tesis ve Avrupa’nin ilk akilh fabrikasi.
Elektrik 4.0 etrafinda kaynaklarin verimli kullanimina
ornek sunuyoruz. Schneider’in amaci herkesin enerji ve
aklardan en iyi sekilde faydalanmasina yardimci
olmak; siirecleri ve siirdiiriilebilirligi iliskilendirerek tii
dilinya i¢in bir etkiyaratmak. Schneider Electric olar:
elektrifikasyon, otomas iji

uzmanligimizi akilli endiistrilere, dayanikl altyapilara,
gelecegin veri merkezlerine, akilli binalara ve yapilara
tasiyan kiiresel bir endiistriyel teknoloji lideriyiz.
Miisterilerimizin ve paydaslarimizin daha az kaynak
tiiketerek, daha fazla tiretmelerini saglamak icin iirtin

ve ¢oziimlerimizle hizmet veriyoruz. 2025 yilina kadar
operasyonlarimizda karbon noétr, 2030’a kadar net sifir
2040’a kadar uctan uca karbon nétr olmayi hedeﬂiy z.”
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BULUT BiLisim 4

_ . Yerli bulutta stratejik is
= birligi

1 Bulutistan ile Bimser arasinda 6nemli
bir is birligi gerceklestirildi.

BILI$IM DUNYASI 6 GUVENLIK pX]

Ar-Ge oncelikleri belli Giivenlikte yeni bir yaklagim,
OBASE CEO’su Dr. Biilent Dal: giivenli isletim sistemi!

“Galismalarimizda odak noktamiz KasperskyOS isletim sistemi, yiiksek siber
yapay zeka, blok zinciri ve giivenlige ihtiyac duyan sektérlere hitap
surdiirtilebilirlik odakli projeler.” ediyor.
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19957ten beri... HCS Kablolama Sistemleri A
Connecting Networks™
Saghgimiz ve Gilvenliginizicin
HCS Kablolari ile AB CPR
Mevzuatina Tam Uyumluluk
www.hescs.com

CPR Sinifi Tavsiye edilen kullanim alanlan

HAFTALIK BiLISIM TEKNOLOJILERI VE EKONOMIiSI GAZETESI — Hastane kogus alanlari, Kres ve ilkokullar,
Yangin cikislari, Kamuya agik kagis yollari,

B2ca-s1a,d1,a1  Havalimanlari, Kamu binalari, Tren ve
metro istasyonlari, Yiiksek binalar (16K),
Veri merkezleri ve Kamu barinaklari.

Hastanelerin genel alanlari, Resmi
kurumlar, Hiikiimet binalari, E§lence

Cca-s1a,d1,al tesisleri, Okullar (ilkogretim (izeri),
Universiteler, Orta ve kiigtik dlcekli
oteller, Idari ve ticari binalar.

Belirli bir oranda insanin ve yanici

Dea-sta,di,al maddelerin bulundugu depolama tesisleri.

Eca Yalnizca depolama amagli yanmaz yapilar.

Fca Yalnizca binadisi (outdoor) kurulumlarda.

CxO0 Yuvarlak Masa )

Low Code’un Yapay Zeka ile
Yolculugu
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GenAl, vergi ve finans fonksiyonlarini
doniistiiriyor

Vergi ve Finans Operasyonlari Arastirmasi, liretken yapay zeka (GenAl) teknolojisinin vergi ve finans islevleri
tizerindeki donuistiiriicii etkilerini ortaya koyuyor. Kiiresel capta bir¢ok farkli sektérden 1.600 vergi ve finans

liderinin katilimiyla gerceklestirilen arastirma, isletmelerin GenAl'1 artik daha verimli, etkili ve stratejik bir arag
olarak benimsemeye basladigini ortaya koyuyor.
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¢tkmak icin veri sistemlerinde
onemli degisiklikler yapmalari
gerektigini belirtiyor. Bu noktada,
GenAl’in dogru veri yonetimi

ve raporlama siireglerine
entegrasyonu, isletmelere fayda
saglayabilir.

Vergi fonksiyonlarinin, 6zellikle
e-fatura gibi gercek zamanli
dosyalama gerekliliklerine
uyum saglama konusunda da
zorlandigi arastirma sonuglari
ile goruliyor. Katilimcilarin
%34’0, bu taleplerle basa

GenAl,
vergi ve finans

fonksiyonlarini
donustiiriiyor

Vergi ve Finans Operasyonlari
Arastirmasi, Uretken yapay zeka
(GenAl) teknolojisinin vergi

ve finans islevleri Gizerindeki
donustirlict etkilerini ortaya
koyuyor. Kiiresel ¢capta bircok
farkli sektérden 1.600 vergi

ve finans liderinin katilimiyla
gerceklestirilen arastirma,
isletmelerin GenAl'1 artik daha
verimli, etkili ve stratejik bir arag
olarak benimsemeye basladigini
ortaya koyuyor. Katilimcilarin
%8T7’si, GenAl entegrasyonunun
vergi ve finans siireglerinde
onemli bir verimlilik artisi
saglayacagini belirtirken, bu oran
onceki yillara gore 6nemli bir
artisi ortaya koyuyor.

EY arastirmasi; maliyet
baskilari, yetenek zorluklari ve
giderek karmasiklasan
raporlama yukimlulikleri

ile karsi karsiya olan vergi ve
finans islevlerinin, GenAl ile bu
zorluklara ¢6zlim bulabilecegini
gosteriyor.

Biitce kisitlamalari 6ne
cikiyor

Arastirma sonuglarina gore,
GenAl’in sundugu ¢oziimler,
isletmelerin uzun suredir

karsi karsiya kaldigi maliyet,
yetenek ve veri yonetimi
sorunlarini hafifletmede kritik
rol oynuyor. Ozellikle biitce
kisitlamalarinin en biiyuk
zorluk olarak ortaya ¢ikmasi,
isletmelerin yeni teknolojilerle
operasyonel modellerini
yeniden degerlendirmeye
yonelmesine neden oluyor.
Katilimcilarin %5404, mevcut
bltce baskilar sebebiyle
operasyonel modellerini yeniden
yapilandirmayi diisiindiiklerini
ve dis kaynak kullanimina dayali
¢ozlimleri degerlendirdiklerini
belirtiyor.

Arastirma, vergi ve finans
islevlerindeki yetkin calisan
eksikliklerinin kriz seviyesine

yaklastigini gosteriyor. Ayrica
sonuglar, muhasebe meslegini
secen kisi sayisinin azalmasi

ve birgok muhasebecinin
emeklilik asamasina gelmesi
sebebiyle yetenek eksikliginin
derinlesecegini ortaya koyuyor.
Katilimcilarin ¢cogu, bu

durumu ciddi bir zorluk olarak
degerlendiriyor ve %530,
yeteneklerin elde tutulmasinin ve
¢ekilmesinin kapsamli bir sorun
oldugunu ifade ediyor.

Arastirma, vergi ve finans
fonksiyonlarinin GenAl’in
sagladig avantajlardan
yararlanarak yetenek krizine
¢Ozlim arayisinda oldugunu
gosteriyor. Katilimcilarin
%41’i, GenAl'in yetenek

acigini kapatmaya yardimci
olacagini, vergi ve finans
fonksiyonlarinin amaglarina
ulagmalarini kolaylastiracagini
diisuiniiyor. GenAl’in ozellikle
tekrarlayan ve rutin gorevleri
otomatiklestirmesiyle,
calisanlarin daha stratejik islere
odaklanmasina olanak tanidigi
vurgulaniyor.

Vergi fonksiyonlari

uyum zorluklariyla

karsilasiyor

Arastirmanin bir diger

bulgusu ise dijital donuistimle
birlikte vergi fonksiyonlarinin
karsilastig1 yeni raporlama
gerekliliklerinin artmasi olarak
belirtiliyor. Ozellikle kiiresel vergi
reformlarina uyum saglamak icin
isletmelerin dogru veri stratejileri
uygulama konusunda zorlandigi
goriluyor. Katilimcilarin %83’
BEPS 2.0 gibi vergi reformlarina
uyum saglamak icin kaynak
verilerinde 6nemli degisiklikler
yapmalari gerektigini ifade
ediyor. Bu durum, vergi
otoritelerinin dijital donlisime
yonelmesiyle birlikte gercek
zamanli dosyalama taleplerinin
artmasiyla daha da 6nemli hale
geliyor.

GenAl, yeni firsatlar yaratiyor

EY Vergi ve Finans Operasyonlari
Arastirmasi’nin 2024 sonuglari,
GenAl teknolojisinin vergi

ve finans fonksiyonlarinin
geleceginde kritik bir rol
oynayacagini net bir sekilde
ortaya koyuyor. GenAl’in bu
alanlara entegrasyonunun biiyiik
bir yatirim gerektirdigi acik bir
sekilde goriilse de sundugu
potansiyel bu yatirimi fazlasiyla
hakli cikariyor. isletmeler, GenAl
teknolojisini benimseyerek biitce
kisitlamalari, yetenek eksiklikleri
ve dijital doniislimiin getirdigi
yeni raporlama gerekliliklerine
karsi 6nemli avantajlar elde
edebilirler.

isletmelerin GenAl’'dan tam
anlamiyla yararlanabilmesi igin
uzun vadeli bir stratejiye ihtiyag
duyuluyor. Bu strateji hem
teknolojiye yatirim yapmayi

hem de yetenekli calisanlari elde
tutmayi iceriyor. Ayni zamanda,
vergi ve finans fonksiyonlarinin
GenAl’t kullanarak operasyonel
verimliligi artirmasi ve
diizenleyici uyum sireclerini
gelistirmesi gerekiyor. EY Turkiye
Vergi Bollimu Sirket Ortagi Ersin
Erdem su degerlendirmelerde
bulundu:

“GenAl, is diinyasinin gelecegini
sekillendiren ¢ok glicli bir
teknoloji olarak 6ne gikiyor.

Bu teknoloji, vergi ve finans
islevlerinde yalnizca verimliligi
artirmakla kalmiyor, isletmelerin
stratejik karar alma siireclerini de
destekliyor. Ozellikle giiniimiizde
maliyet baskilari, yeni vergi
reformlari ve yetenek eksiklikleri
gibi bliylik zorluklarla karsilasan
sirketler, GenAl’t dogru bir
stratejiyle uyguladiklarinda,

bu sorunlara etkin ¢oziimler
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bularak operasyonel sireglerini
iyilestirebilir. GenAl’in

etkileri heniiz tam anlamiyla
hissedilmese de bu teknolojinin
finans alanini doniistiirmede
potansiyeli biiyiik. GenAl'in
dogru entegrasyonu, vergi ve
finans fonksiyonlarinin daha
stratejik, verimli ve uyumlu
hale gelmesini saglayarak

is diinyasinda yeni firsatlar
yaratabilir.”

EY Tiirkiye Vergi Bolimu Sirket
Ortag ve Uluslararasi Vergi
Hizmetleri Lideri Ates Konca ise
sunlari ekledi:

“Guinlimiizde vergi ve finans
fonksiyonlarinin karsilastigi
yeni raporlama gereklilikleri
ortaya cikiyor. Ozellikle
OECD’nin Matrah Asindirmasi
ve Kar Aktarimi (BEPS) projesi
kapsamindaki Siitun 1 ve Siitun
2 diizenlemeleri vergi ve finans
diinyasini yakindan ilgilendiriyor.
Kiiresel Asgari Kurumlar Vergisi
uygulamasini 6ngdren Siitun

2 diizenlemesi, son donemde
uluslararasi vergi gtindemindeki
en 6nemli gelismelerden biri.
Bu noktada, sirketlerin kiiresel
vergi reformlarina uyum
saglamak icin dogru stratejileri
uygulama konusunda zorlandigi
goriliiyor. Ayrica sirketlerin,
yeni reformlara uyum saglamak
icin kaynak verilerinde bazi
glincellemeler yapmalari ve
gercek zamanli dosyalama
taleplerini karsilamalari
gerekiyor. Bu dogrultuda,
teknolojinin faydalarindan
yararlanarak GenAl’in vergi ve
finans fonksiyonlarina entegre
edilmesiyle, operasyonel siiregler
daha hizli, verimli ve uyumlu hale
getirilebilir.”
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Yerli bulutta

stratejik

is birligi

Yerli bulut hizmet saglayicisi
Bulutistan ile bilgi teknolojisi
alaninda hizmet saglayan Bimser
arasinda énemli bir is birligi
gerceklestirildi. Bu is birligi ile
bilgi, beceri ve kaynaklarini
birlestiren Bulutistan ve Bimser,
sinerji yaratma siirecinde
misterilerine kesintisiz hizmet
saglayacak. Hedeflerinin Turkiye
ve uluslararasi alanda daha
genis bir kitleye ulasmak, triin
ve hizmet kalitesini artirmak,
pazar payini genisletmek
oldugunu belirten Bulutistan
Genel Mudiru Gokhan Gengtiirk,
gelismis miisteri memnuniyeti,
artan satiglar, yenilik¢i ¢oziimler
ve rekabet gliclinde artis
beklediklerini soyledi. Gengtlirk,
“Bu ig birligiyle Bulutistan

ve Bimser misterilere daha
inovatif ve kaliteli ¢cozimler
sunacak. iki firma arasinda
gerceklesen bu glic birligi, uzun
vadede surdirilebilir bliyimeyi
destekleyecek, her iki tarafin da

stratejik hedeflerine ulasmasini
saglayacak” dedi.

“Bu is birligi kapsaminda; yerel ve
global pazarda 6niimiizdeki 2 yil
icerisinde bulut ortaminda hizmet
verecegimiz musteri sayisini en

az %30 artirmayi amacliyoruz.

Bu sayede yillik ciromuzu

%100 oraninda biylitmeyi
ongormekteyiz” diyen Bimser
Genel Miidiirti Murat Aticl, bu is
birligini digerlerinden ayiran en
onemli 6zelligin bulut tabanli ve
dijital doniistimi destekleyen, is
akisi ve dokiiman yonetimi yazilim
¢6zlimi olan Synergy’nin bulut
tabanli, katma degerli, ihtiyaca
yonelik uygulamalarla stratejik
bir is ortaklig icermesi oldugunu
soyledi. Aticl, “Tiirkiye'de faaliyet
gosteren ve verisini yurtdisinda
barindirmak yerine lokal
kaynaklardan faydalanmak isteyen
musterilerimiz icin ‘Bimser Cloud’
tabanli yazilim ¢6ziimlerimizi,
Bulutistan glivencesiyle
konumlandirabilecegiz” dedi.

Bulutistan Genel Miidiirii
Gokhan Gengtiirk
|

Bimser Genel Midiiri
Murat Atici

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S. (ATP),
global teknoloji lideri Alibaba Cloud ile
bulut bilisim hizmetleri ve ¢oziimlerinin
Tirkiye’de pazarlanmasi, satisi, dagitimi
ve destek hizmetleri icin distribiitorliik
anlasmasi imzaladu. is birligi kapsaminda
Alibaba Cloud’un bulut bilisim ¢éztimleri,
ATP’nin bulut bilisim deneyimi ve
destegiyle Turkiye’deki is ortaklig

agi lizerinden musterilere sunulacak.
Anlasma, ATP’nin ¢6ziim ve hizmet
portfoyilinii genisletmesini, Cin ile
Tiirkiye arasinda kurdugu teknoloji
koprisiini gliclendirmesini ve Alibaba
Cloud’un Tirkiye pazarindaki payini
artirmasini hedefliyor.

Dijital donuisiim projelerini hizlandiracak
is birligi, 2023 yili itibariyla 661 milyon
dolara ulasan ve yilda %18 biiytiyerek
2027’de 1.3 milyar dolara erismesi
beklenen Tirkiye bulut bilisim pazarinin
kiiresel rekabet diizeyini ylikselterek

yerel firmalarin, 6zellikle Cin basta
olmak lzere uluslararasi arenada daha
etkin rol almasina katkida bulunacak.
Alibaba Cloud’un 29 cografi bélgede
(region) 87 kullanilabilirlik alaniyla
(availability zone) sunulan diinya
standartlarindaki bulut altyapisi ve
hizmetleri, veri giivenligi, maliyet
optimizasyonu ve operasyonel esnekligi
ile Turk sirketlerine 6nemli avantajlar
saglayacak.

ATP CEO’su Umit Cinali, is birligi
hakkinda yaptigi aciklamada; “Alibaba
grubu sirketi Alibaba Cloud ile
olusturdugumuz is ortakligini, farkli
sektorlerdeki dikey uzmanligimiz ve
teknik yetkinliklerimizle destekleyerek
Turkiye bilisim pazarinda 6nemli bir fark
yaratmayi hedefliyoruz. Diinyanin en
cok patent Ureten ikinci buyuk Ulkesi
Cin’in teknoloji devi Alibaba Cloud’un
teknolojilerini ve ¢ozlimlerini Tiirkiye

pazarina tasimak, ATP ve llkemiz i¢in
stratejik onem tasiyor. Asya-Pasifik
bolgesinde lider konumda bulunan
Alibaba Cloud, Tirkiye bulut bilisim
pazarini daha da gliclendirecek ve Tiirk
sirketlerinin diinya ¢capinda da rekabet
edebilmelerine katkida bulunacaktir”
dedi.

is birligiyle, Turkiye’deki girisimciler

ve yenilikgi isletmeler, Alibaba
Cloud’un genis hizmet portféyiinden
yararlanarak uriin ve hizmetlerini

hizli ve etkin sekilde hedef kitleleriyle
bulusturma sansina sahip olacaklar.
Turkiye’deki bulut bilisim uzmanlarina
ve teknik personeline yonelik verilecek
egitimler, teknik seminerler ve sertifika
programlari, Tuirkiye’nin teknoloji
altyapisinin giiglendirilmesi ve yerel is
giictinlin kiiresel teknoloji trendleriyle
uyumlu hale getirilmesinde 6nemli
olacak.
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Ar-Ge oncelikleri

belli

OBASE Kurucu Ortagi ve CEO’su Dr. Biilent Dal:
“Calismalarimizda odak noktamiz yapay zeka, blok zinciri ve
surdurdlebilirlik odakli projeler.”

Veriye dayall
yonetimde is
analitigi, veri
bilimi ve veri
miithendisligi
teknolojileri
kullanarak
¢oziimler gelistiren OBASE, bu
¢oziimleri isletmelere 6zel olarak
uyarlayarak, verimliliklerini ve
karar alma siireglerini optimize
etmelerine yardimci oluyor.
Hedef; glivenilir bir veri platformu
olusturarak, bu platform
Uzerinden isletmelerin karar alma
hizini artirmak, verimliliklerini
maksimum seviyeye ¢ikarmak

ve musteri hizmet kalitesini
yukseltmek. Makine 6grenmesi
ile desteklenen veri platformlari,
icgorii ve ongoriilerin otomasyon
icinde yer almasini saglayarak
slireg optimizasyonlarini
gerceklestiriyor.

OBASE Kurucu Ortagi ve

CEO’su Dr. Biilent Dal, yaklasik
30 yil 6nce ilk ¢ikis noktasi

olarak tanimladig perakende
basligindaki yetkinliklerinin

yani sira telekomiinikasyon,
finans, sigorta, ilag, ulasim ve
lojistik gibi farkli sektorlerde de
faaliyet gosterdiklerini belirtti. Bu

Handan Aybars

sektorlere yonelik stirdirilebilirlik,

blok zinciri, blytlik veri yonetimi,
yapay zeka ve is analitigi ¢cbziimleri
on planda.

“Perakende sektoru icin ozel
olarak gelistirilen yapay zeka
botu AIR-Al for Retail, mevcut

is akislarina entegre edilerek
perakendecilerin karmasik
gorevlerini otomatiklestiriyor ve
daha hizli, dogru sonuclar elde
etmelerine yardimci oluyor”
bilgisini veren Dr. Blilent Dal,

ekledi: “Bu teknoloji, glinliik
operasyonlardan stratejik karar
almaya kadar her asamada
kullanicilarin basit dogal dil

ile sorular sormasina ve yanit
almasina olanak taniyor. Ayrica,
gelecege yonelik tahminler
Ureterek perakendecilerin is
akislarini daha kolay yonetmelerini
sagliyor.”

Perakende sektordi icin Dr. Biilent
Dal’in tabiriyle “donustiiriici”

bir etkisi olan Platform OBASE,
perakendeye odaklanarak
baslayan calismalarin ulastig
onemli noktalardan biri. Platform;
tedarik zinciri is slireclerinde
uretici, tedarikgi, lojistikgi,
perakendeci ve tiiketicinin birlikte
plan yapmasina ve hizli, dogru
kararlar almasina imkan taniyor.
Bu yapiyi Dr. Biilent Dal, “Tum is
suregleri tek bir dijital platformda
toplanarak, zenginlestirilmis
sektor ana verisi, konsolide hazir
dashboard’lar, gliclii raporlar,
yapay zeka ve bulut teknolojisi
ozellikleriyle paydaslarini
dijitallesen is suregleriyle daha
verimli, hizli ve rekabetgci hale
getiriyor” sozleriyle tanimladi ve
sorularimizi yanitlad:

Kurumsal veri farkindaligini

ve analitik yetkinligi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Her sektorde biiyimeye devam
eden 6nemli bir veri birikimi s6z
konusu. Bu veriler is kararlarina
onemli bir icgorii olusturuyor.
Bu verilerin anlamlandirilmasi
ve karar destek sistemi olarak
firmalara katki yaratmasi 6nemli.
OBASE’in 250’yi agan uzman
kadrosunun biiyiik bolimii

veri bilimi, veri mihendisligi

OBASE Kurucu Ortagi ve CEO’su
Dr. Biilent Dal

ve is analitigi alanlarinda
profesyonellesmis ekiplerden
olusuyor. Bu entelektiiel
sermayemiz ile Gruin, ¢6ziim
gelistirme ve profesyonel
hizmetlerle firmalara bilgi birikimi
transferinde rol aliyoruz. Bu
alandaki global is ortakliklarimizla
pek cok yenilik¢i ¢cozimi de
firmalarin projelerinde hayata
geciriyoruz ve bu teknolojilerin
tlkemizde kullanilmasi yoniinde
onciuliik ediyoruz. Bu sebeple
dogan egitim ve danismanlik
hizmetlerini yogun bilgi
birikimimizle firmalara transfer
ediyoruz.

2024 yilini nasil
degerlendiriyorsunuz?

Halka arz, OBASE i¢in 6nemli

bir doniim noktasi oldu. Yeni
donemde, Ar-Ge projelerimizi
hizlandirarak ve entelektiel
sermayemizi gliclendirerek
gelecege yonelik yatirimlarimizi
artirdik. Bu yatirnnmlarin olumlu
sonuglarini almaya basladik. 2023
yitlinin itk 3 ayinda 32 milyon TL
olan yurtici is zekasi satislarimiz,
2024’tin ayni ddneminde yiizde
318 artis gostererek 101,6 milyon
TL'ye ulasti. Bu, sirketimizin satig
performansina olumlu yansidi.
Ayrica, 2024°(in ilk 3 ayinda
toplam satislarimizi, 2023’lin

ayni donemine gore ylizde 88
artirarak 188,4 milyon TL net satis
gerceklestirdik. 2024’te 6duller de
kazandik.

—

.
-
--f,.-:f Er.'m—

obc.se

! oty um

Ar-Ge basliginda odaginizda neler
var, hangi konularda calismalar
yiiriitiiyorsunuz?

istanbul Umraniye’de yer alan
Ar-Ge merkezimizde yaklasik

120 kisilik uzman kadromuzla,
yenilik¢i projeler hayata gegirerek
firmalara kisa suirede uygulanabilir,
tekrarlanabilir ¢oziimler
sunuyoruz. Kurulusumuzdan
itibaren Urettigimiz ¢c6ziim ve
Urtinlerde hep Ar-Ge bakis agisiyla
hareket ediyoruz. Bu vizyonumuzla
12 yil 6nce yaptigimiz yatinmlarla,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'ndan
“Ar-Ge merkezi” onayi alan

ilk yazilim sirketlerinden biri
olduk. Ar-Ge merkezimizde

dijital doniisiim ve verimlilik,
ongorusel modelleme, planlama,
tahminleme, optimizasyon,

veri madenciligi, ileri analitik,

veri ambari ve yonetimi, loT,
yapay zeka, mobil teknolojiler,

veri gorsellestirme ve karar

destek sistemlerine yonelik
¢oziimler lizerinde calisiyoruz.
Calismalarimizda yapay zek3, blok
zinciri ve siirdiriilebilirlik odakli
projelere agirlik veriyoruz.

Orta vade icin kurumsal hedef ve
stratejilerinizi paylasir misiniz?
Stratejik onceligimiz; isletmelerin
saglikli karar ve aksiyon alma
sureclerini hizlandirma misyonu
cercevesinde yurtici pazardaki
konumumuzu koruyarak yurt disi
pazarlarda bliylimemizi siirdiirerek
ihracat payimizi artirmak. Ar-

Ge Merkezi olarak hem teknoloji
Uretiyor hem de teknolojik
gelismeleri var olan ¢ozlimlerimize
hizla adapte ediyoruz. Veri bilimine
dayali calismalarimizi ve veriden
deger lreten ¢ozlimlerimizi bu
dogrultuda surekli gelistiriyoruz.
Halihazirda hizmet verdigimiz pek
cok farkli alandaki is birliklerimizi
¢ogaltmak ve giiglendirmek de
hedeflerimiz arasinda.



¢ odine

Gelecegi birlikte insa ediyoruz

Odine olarak, yeni nesil teknolojilerde uzman muhendis ekibimizle
yazilim tanimli aglar, sanallastirma, bulutlastirma gibi devrim
niteliginde cozimler ve hizmetler sunuyoruz.

Sektorden ayrisan miihendislik yetenegimizle musterilerimizin
geleneksel altyapilarini donusturerek, yenilik¢i cozumlerimizle
surdurulebilir bir gelecek insa ediyoruz.

Donanimdan yazilima, tasarimdan bakima kadar uzanan bircok

alanda, 4 kita ve 23 farkl llkeyi kapsayan global agimizla
gelecegin bulut tabanli altyapisini olusturuyoruz.

? @ @ %

Coklu Buttnsel Benzersiz Kapsamli
Tedarikgi Donustim Uzmanlik Hizmet
Detayli bilgi icin:

odine.com
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Yapay zeka
destekli verimlilik,
siber guvenlikle
bulusuyor

sunuyor. Ongériisel ve proaktif
yonetim, akilli esik ayarlariyla
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Verimlilik artiyor

Yeni PowerMax surimi, ylizde
92 RAID verimliligi sunarak genel
depolama verimliligini ve enerji
ydnetimini destekliyor. Ug seviyeli
gii¢ izleme (depolama birimi, raf
ve veri merkezi) ile musteriler,
enerji maliyetlerini daha etkili
sekilde yonetebiliyor.

PowerMax, misteri verilerini
koruma, saldiri ylizeyini azaltma
ve siber saldirilardan hizli bir
sekilde kurtarma imkani taniyan
yeni guvenlik 6zelliklerine de
sahip. Siber Kurtarma Hizmetleri,
Dell’in Profesyonel Hizmetleri
calisan otonom saglik kontrolleri kapsaminda sunulan bir ¢6ziim
ve kendi kendini iyilestirme olarak glivenli bir PowerMax
yetenekleriyle sorunlaridahaortaya  kasasi ve graniiler veri korumasi
¢ikmadan ¢6zme imkani taniyor. saglayarak siber saldirilara karsi
etkili savunma sagliyor. YubiKey
cok faktorlii kimlik dogrulama ise
kullanict kimligini dogrularken
glivenligi artiran ve stireci
basitlestiren bir glivenlik ¢coziimii
sunuyor.

isletmelerin bulut stratejilerini
optimize etmelerine olanak
taniyor. Sorunsuz veri hareketliligi
kapsaminda PowerMax, is
yiiklerini APEX Block Storage’a
tasima ve geri alma sirecini
kolaylastirarak bulut veri
yonetimini basit hale getiriyor.
Esnek bulut yedekleme ve geri
yiikleme basliginda AWS, Azure,
GCP ve Alibaba gibi biiylik
bulut saglayicilariyla entegre
olan APEX Protection Storage,
kullanicilarina en uygun bulut
saglayicisini segme ozgurlugi
sunuyor. Dell APEX Abonelik
Modeli ise kullanilan kadar
odeme yapilmasini saglayan bir
model olarak kapasite izleme
ve faturalandirma stireglerini
kolaylastinyor, olgceklendirme
ve 6ngori saglamada destek
sunuyor.

PowerMaxOS 10.2 siirimii ile
IOPS performansinda artis

ve duslik gecikme siireleri
saglanirken, IBM System
Recovery Boost destegiyle
mainframe is yliklerinde siber
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Dell Technologies, yapay zeka (Al)
destekli verimlilik, gelismis siber
glivenlik ve coklu bulut cevikligi
sunan PowerMax depolama
¢oziimiinde gerceklestirdigi
yenilikleri duyurdu. Strekli
modernize edilen PowerMax,
yiiksek glivenlik gereksinimleri

ve kritik is ylikleri i¢in optimize
edilmis bir altyapi sunarak, degisen
is taleplerine uyumu destekliyor.
Dell’in yeni PowerMax siiriimii,

bir dizi yapay zeka destekli fayda
sagliyor. ilk olarak performans
optimizasyonu; yapay zeka tabanli
orlintii tanima ve dngoriisel

Ag performansi optimizasyonu
(FPIN) ise PowerMax, Fibre
Channel ag tikanikligini hizla
tespit ediyor ve sorunun kaynagini
izole ederek olay ¢oziim siresini
sekiz kata kadar hizlandiriyor.
Altyapi optimizasyonu da

Dell'in AlOps Assistant’i, Gen

Al dogal dil sorgulari ile altyapi

Coklu bulut ve ceviklik bir arada
PowerMax’in yeni stirimd,

analizlerle dinamik 6nbellek
optimizasyonu, gecikme siirelerini

optimizasyonunu hizli ve kolay bir
hale getiriyor.

¢oklu bulut veri hareketliliginde
sorunsuz entegrasyonla

saldir algilama ve hizli kurtarma
imkani taniyor.

Yapay zeka, artik donusumiin temeli halini aldi

HP Tiirkiye Genel Miidiirii
Serdar Urgar

HP'nin 12 llkede yaklasik 16.000 bilgi
calisaniyla gerceklestirdigi 2024 HP is
iliskileri Endeksi (WRI) is iliskilerinin
mevcut durumu hakkinda bilgiler
ortaya koyuyor. Buna gore, calisanlarin
yalnizca %28'i isle saglikli ve keyifli

bir iliskiye sahip. Dogru araglara ve
teknolojiye, ozellikle de yapay zeka
destekli ¢cozlimlere erisimi olanlar ise
cok daha iyi is deneyimleri bildiriyor.
Rapora gore, bilgi calisanlari arasinda
yapay zeka kullanimi gecen yil %38 iken,
2024'te %66'ya ylkseldi; yapay zeka
kullanan galisanlar ise kullanmayan
meslektaslarina kiyasla isleriyle olan
iliskilerinde 11 puan daha mutlu.

Bilgi calisanlarinin en az licte ikisi
kisisellestirilmis is deneyimleri istiyor.
Bilgi calisanlarinin %67'si, kendi 6zel
ihtiyaclarina gore uyarlanmis daha
kisisellestirilmis calisma ortamlan
aradiklarini belirtiyor. %72'si kendilerine
0zgli rol ve sorumluluklariyla uyumlu
arag ve teknolojilere erisim arzusunu
dile getirirken, %69'u bireysel calisma
tarzlarina gore ozellestirilmis egitim ve
6grenim firsatlari istiyor. %70'i uzaktan,
ofisten veya hibrit modeller araciligiyla
kendilerine en uygun sekilde ¢alisma
esnekligine 6ncelik veriyor. %73'l
yapay zekanin islerini kolaylastirdigini

disiinlirken, %68'i YZ'nin isten keyif
almalari igin yeni firsatlar sundugunu
soyluyor. %73'U ise YZ'y1 daha iyi
anlamanin kariyerlerinde ilerlemelerini
kolaylastiracagi konusunda hemfikir. HP
Tirkiye Genel Mudirl Serdar Urgar, su
degerlendirmeyi yapti:

“Yapay zeka sadece gorevleri
otomatiklestirmekle ilgili degil;
insanlarin daha akilli calismasina, daha
etkili isbirligi yapmasina ve nihayetinde
islerine daha bagli hissetmesine olanak
taniyan deneyimler yaratmakla ilgili.
ister daha akilli teknoloji ister daha
kisisellestirilmis araglar yoluyla olsun,
isletmelerin yapay zekanin isyerini
donlistirme potansiyelinden en iyi
sekilde yararlanmalarina yardimci
olmaya odaklandik. HP’de de MyCRM,
MSFT Copilot ve diger yapay zeka odakli
¢Ozlimler gibi araglar, harcanan zamani
saatlerden dakikalara indirdi. HP'nin

is Glicii Deneyimi Platformu sayesinde
IT departmanlari, farkli yerlerden
baglanan calisanlarin kullandigi her
tirld yazici, PC, monitér ya da aksesuari
yonetebiliyor, otomasyon ve analizler
sayesinde tehditleri 6nceden fark

eden sorun olusmadan ¢ozebiliyor ve
glivenligini saglayabiliyor.”
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Low Code’un Yapay Zeka ile
Yolculugu

Ciineyt Deliktas - ihlas Holding Bilgi Teknolojilerinden Sorumlu
Genel Midir Yardimcisi

Yazilim gelistirme asamasinda kodlama siireglerini basitlestiren ve ; . L
Elif Tural - Aydem Enerji Kurumsal Uygulamalar Grup Midiiri

hizlandiran low code, glinlimiziin yeni kavramlari arasinda olmasina Erdinc Cankar - Flokser Kimya Dijital Dniisiim Midiiri
ragmen kurum ve sirketlerin glindemine hizla giriyor. Yapay zeka s s s s e e

teknolojilerinin de hizli gelisim gosterdigi ve hemen hemen her alani - Ethem Topgiil - Alarko Carrier IT Direktorii

etkiledigi glinlimiizde bu iki kavramin kesismemesi de s6z konusu - ismail Goban - Polat Holding is Zekas! ve Dijitallesme Miidiirii
olamazd.. Bu dogrultuda gerceklestirdigimiz BThaber CxO Yuvarlak Masa - MuratAtici - Bimser CEO’su

Toplantis’nin konusu da “Low Code’un Yapay Zeka ile Yolculugu” oldu. - Oguzhan Yildiz - Kalyon Holding CTOsu

Bimser sponsorlugunda gerceklestirilen toplantiya katilan yoneticilerimiz, - Tolga Lileci-Temsa Kurumsal Cozimler Muddrd.

low code uygulamalarindan beklentileri hakkinda gérislerini dile
getirdiler.
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“DONUSUMUN

SAHIPLENILMESI

LAZIM”

ihlas Holding Bilgi Teknolojilerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

“Holding ve istirak sirketlerimizde farkli ERP'ler
kullaniyoruz. Yakin zamanda olmasa da belli bir
vadede bunlarin konsolidasyonunu diistinebiliriz.
ERP gocli 6ncesinde ve sonrasinda bir takim
kurumsal siireg yonetimlerinin olusturulmasinda
low-code platformlardan faydalanabiliriz. Mesela;
satin alma, depo ve envanter yonetimi, dijital
dokiiman/belge yonetimi gibi alanlarda low-code'u
kullanabiliriz.

Low Code platformlar kodlama bilgisi gérece
kisitli olan kullanicilara da yazilim olusturabilme
imkani verdiginden “Donlisiime Ortak Etme”
misyonuna katki saglayabiliyor. “Biri yapsin

ben kullanayim” yerine kullanicinin mutfaga
sokulmasi gibi bir metafor aklima geliyor...

Bir restoran disiiniin, misteriyi mutfaga
sokuyorsunuz Egermutfagln diizenini
kolayla§t|rd|g|nlz gibi kendi emegi masaya geldigi
icin kisinin triini benimsemesi, hayata gecirmesi
ve hatta varsa bazi eksikleri tolere etmesi dahi
mimkiin olur. Bir nev’i “kendin pisir kendin ye”.

Yuvarlak Masa

Ciineyt Deliktas

Dijital doniisim dedigimizde en temel problem is
birimlerini siirece ortak edebilmek. Low code bir
platformla is birimlerini siirece ortak etme, onlari
isin icerisine cekme sansiniz daha yiiksek. Bence
en temel faydalarindan biri bu. Clink{i déniistimiin
sahiplenilmesi lazim ve insan da icine girmedigi bir
seyi kolay kolay sahiplenemez.

Low Code platformu yapay zeka ile
kuvvetlendirdigimizde benim ilk beklentilerim
“kod Onerileri”, “otomatik hata tespiti”, “¢oziim
yolu dnerileri ve yonlendirmeler” ile “hazirlanmig
optimize edilmis sablon 6nerileri” gibi kod yazimini
kolaylastirici, hatayi 6nleyici birtakim faktorler
icermesi olur. Bunlarin disinda ve 6tesinde
“ekiplerin verimliliklerini artirmasi”, “daha hizli
prototip ve MVP gelistirme imkani sunmasi”; 6zetle
hiz ve kaliteye katki saglamasini da beklerim yapay
zeka ile desteklenmis low code platformlardan.

ERP sistemleri daha biiyiik “backbone” yapilar.
Low Code platformlarla tasarlanan, ERP’leri
tamamlayici ¢oziimlerle is stiregleri daha verimli
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hale getirilebilir, diye duistinliyorum. Low-

code bir platformun mevcut ERP'ler ile entegre
calismasi ve olasi bosluklari doldurmasi mimkiin.
ERP’lerdeki eksik islevselliklerin tamamlanmasini
kastediyorum. ERP’lerin standart is stirecleri her
isletmenin ihtiyaglarini karsilamayabilir. ERP’nin
sundugu raporlama ve kullanici ara yiizii kisitli
olabilir. ERP’nin mobil veya web tabanli islevsellik
sunmadigi durumlar olabilir. Bu tip durumlarin
¢6zimi “esneklik” deger dnerisi ile low code
platformlarda olabilir.

Bazi ERP'ler demode kalmis olabilir. Ama siz
bunu degistirmeden diisiik maliyetli birtakim
gelistirmelerle bazi iyilestirmeler yapabilirsiniz.
Eskiyen ERP sistemlerine modern islevsellikler
kazandirmak, ERP sistemlerinin eksik regiilasyon
ve uyum slreglerini tamamlamak da low code
platformlarla gerceklestirilebilir.

Biitlin bunlarin Gistiine birden fazla ERP sistemine
- sistemler arasi veri iletisimi ve gercek zamanli
verilere erisim kabiliyetleri ile - veri entegrasyonu
ve senkronizasyon saglayabilmesi cok kiymetli.

Yatinmin kendisini geri 6demesi siiresi elbette
‘Kullanim Olcegine’ ve ‘is Senaryolarina’ bagli
olarak degisecektir. Literatiir bize devreye

almada zaman olarak yiizde 25-50 oraninda
iyilestirme sagladigini, geri 6deme siiresinin 6

ay ile 1 yil arasinda olabilecegini soyliiyor. Fakat,
gerceklestirilecek fayda kesinlikle ne boyutta bir
sey yapacaginiza bagli. Low- code kullanarak ¢ok
daha esasli bir sey yaptiginizda, onun getirisi daha
fazla olur.

Biz kurumsal stireclerimizin optimizasyonu,
yenilenmesi igin calismaya basladik. Bir taraftan da
platform saglayici firmalariyla goriismeler yaptik,
ileride yineleyecegiz bu gériismeleri. Onceligimiz
stireg calismasini tamamlamak. Daha sonra o
stireglerin donustimlerini gergeklestirecegiz. Yani iki
asamayi ayirdigimiz calismanin ilk fazindayiz.”
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“LOW-CODE BIRCOK
KOLAYLIK SUNUYOR?”

Aydem Enerji Kurumsal Uygulamalar Grup Mudiiri

“Gliniimiiz diinyasinda, son kullanicilar ve
musteriler gelisen dijitallesme ile birlikte; talep

ve ihtiyaglarini daha rahat ortaya koyabiliyorlar,
daha talepkarlar. Ancak taleplerin karsilanmasi,
anlasilmasi, analiz edilmesi, yazilimin gelistirilmesi
ve test edilmesi dogasi geregi belirli bir

siire almakta. Artan rekabeti de goz 6nilinde
bulundurursak bu ihtiyaglarin hizlica karsilanmasi
cok kritik hale gelmistir. Burada benim gordiigiim
sorun ozellikle siireglerin yazilima yansitilmasinin
talep edilen hiza tam anlamiyla yetisememesi.
Yapay zeka ise tlim alanlarda ¢ok kiymetli faydalar
verecek, yazilim gelistirme alaninda da fayda

ve etkilerinin olmasi kaginilmaz. Burada en

Yuvarlak Masa

Elif Tural

onemli araglardan biri yapay zeka destekli low-
code platformlari olacak. Low code basit olmasi
sebebiyle; siirecleri bilen, o siireci isleten kisilerin
sUreci bizzat kendisinin tasarlamasi, degistirmesi
veya olusturmasi imkani sunuyor.

Tabii low code’un siireci olusturmadaki kolayliklari,
stireclere hakim insan kaynagini yazilim siirecine
dahil etmesi gibi sagladigi imkanlar beraberinde,
ihtiyaclara daha kisa siirelerde, daha az maliyetlerle
yanit verilmesini sagliyor. Bu durum; kurumlarin
kurumsal yapilari, is yapis sekillerinin donlistimindi,
piyasa ve kosullara esnek ve hizli uyumunu da
beraberinde getiriyor.

Mevcut ERP Sistemleri kurumlarin kurum igi ve

BThaber

disi farkli disiplinler arasi operasyonlarini entegre
bicimde yiriittiikleri, operasyona dair verilerini
olusturduklari, olusan verileri anlamlandirmalari ile
birlikte stratejik kararlarinda destek aldiklart Gnemli
bir platfom.

Low code platform’un boylesine 6nemli baska bir
platform olan ERP ile entegre ¢alismasi hig siiphesiz
lizerine katma degerli faydalar saglayacaktir. Bunlari
siralayacak olursak; izlenebilirlik,miidahalelerde
etkinlik, otomasyon ile gelen operasyonel verimlilik,
stireg iyilestirmeleri, misteri ve son kullanicilarin
istek ve taleplerinin daha hizli karsilaniyor olmasi,
piyasa ve gelisen kosullara esnek ve hizli uyum
bunlardan bir kag tanesi.”

“LOW-CODE BiR
PLATFORM iLE COK
HIZLI SEKILDE YAZILIM
GELISTIRILEBILIYOR”

“Mevcutta SAP Hana sistemimiz var fakat
kullanici sayisi, erisim sekli ve yazilim gelistirme
maliyetlerinin yiiksek olmasi nedeni ile
sirketimizde bir yazilim ihtiyaci oldugunda
6rnegin kargo takip gibi bir yazilim ihtiyaci
oldugunda SAP dogru yer olmayabiliyor ve
yetersiz kalabiliyor. Farkli sistemlerimizde var
fakat bu sistemlerin ek modiil gelistirme adam
giin maliyetleri ve kullanici lisans maliyetleri
oldukga yiiksek olabiliyor.

Low Code platform dogru bir platform olacaktir,

Flokser Kimya Dijital Donuisim Muddri

Erding Cankar

ozellikle sirket ici basit yazilim ihtiyaclarina
kesinlikle ¢oziim olacagi kanaatindeyim.
Ustelik yapay zeka destekli bir ¢oziim Gretilmesi
durumunda kullanicilarin yaptiklari isi daha
hizli yapabilmelerine imkan saglayacaktir. Low
Code bir platform ile ¢ok hizli sekilde yazilim
gelistirilebiliyor. Bu sayede hem basit bir yazilim
icin is birimleri zaman kaybetmeyecek hem

de kisa siirede canliya alinabilecek bir iirlin
¢ikacak.

Boyle bir platformun SAP sistemimizle entegre

;

olabilecegi ve bosluklari doldurabilecegi
diistincesi icindeyim. SAP zaten bircok
sisteme entegre olmus durumda. Boyle bir
yatirim kendisi kisa stirede geri 6deyecegini
diistinliyorum. Ciinku sirketlerin basit ama
birden fazla bu tip yazilim ¢oziimlerine
ihtiyaclari var. Dijitallesme her departmanda ve
bircok siirecte bircok kayitta gerekiyor. Yazilim
departmani kurmanin zor ve gereksiz oldugu
firmalarda Low Code bir iiriniin sart oldugunu
distiniiyorum.”
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“LOW-CODE

UYGULAMALAR HIZLI
VE ESNEK ¢OZUMLER

SAGLIYOR”

“Alarko Carrier 1sitma, sogutma ve iklimlendirme
sektdrliniin dnctisu bir kurulustur. Alarko,
1954 yilinda ishak Alaton ve Uzeyir Garih
tarafindan kurulmustur. Sektoriin en 6nemli
global oyuncularindan Carrier firmasi ile 1998
yilinda esit oranda olacak sekilde ortakliga
giderek Alarko Carrier adini almistir. Gebze
Organize Sanayi Bolgesi ve Eskisehir’de olmak
lizere iki ayr fabrikada lretim yapmaktadir.
Uretim tesislerinde 1sitma, sogutma ve su
basinglandirma sistemlerinin tretimini
yapmaktadir. Alarko, Carrier, Toshiba ve

Wolf markalarinin satisini online olarak web
sitesinden ve Turkiye genelindeki genis bayi

Ethem Topgiil
Alarko Carrier IT Direktori

ag Uzerinden yapmakta, yetkili servis agi ile bu
iiriinlere destek vermektedir. Uriin portféyiinde
kombi, kazan, split klima, multi split klima,
klima santralleri, ¢cati tipi klima, fancoil, dalgi¢
pompa, sirkiilasyon pompasi, IS pompasi ve
hidrofor gibi trlinler bulunmaktadir.

Alarko Carrier olarak sirket genelinde is
sureglerini yonetmek icin farkli kurumsal
¢oziimler kullaniyoruz. Tiim siiregler igin
gereksinimler dogrultusunda yapilandiriimis
ERP, CRM, B2B ve B2C uygulamalar, in-

house ve dis firmalara yazdirilan yazilimlar
bulunuyor. Ana merkezde bulunan ERP ve CRM

uygulamalar genelde kurallari belli, esnek
olmayan, cercevesi genisletilemeyen, kati
yapilardir. Bu uygulamalar genellikle kullanici
dostu olmayan ekranlara ve gorsellere sahiptir.
Bu uygulamalarin en biiyik dezavantaji ise
gelistirme yapmanin zorlugudur. En ufak bir
degisiklik icin detayli analiz yapilmali ve diger
siireglere etkisine bakilmalidir. Ayrica uygulama
gelistirme dilini iyi bilen bir ekibe sahip olmaniz
veya dis kaynak ile devam etmeniz gerekir.
Tim bunlar distnildiglimde; gelistirme siireci
zaman alan, maliyeti yiiksek ve kullanici dostu
olmayan bir ekrana sahip oluyorsunuz.

Teknolojinin hizli gelisimi ile birlikte, yazilim
gelistirme siireglerini hizlandirmak icin Low-
Code uygulamalari ve yapay zeka destekli Low-
Code uygulamalari gormekteyiz. Standart Low-
Code uygulamalar ile sadece gorsel bir tasarim
uygulamasi tizerinden kutu ve alanlari tasiyarak,
minimum derecede kod yazarak uygulamalari
cok hizli bir sekilde devreye alabiliyorduk.

Bu yazilim gelistirme siireglerinde verimliligi
artiriyor, zaman ve maliyet avantaji sagliyordu.
Low-Code uygulamalar, yapay zeka destegi ile
birlikte simdi daha avantajli oluyor. Low-Code
uygulamalarin icerisine eklenen yapay zeka
destegi ile birlikte; yapay zeka icerideki yapiyi

ve verileri inceliyor, yazilim gelistirme siirecinde
destek oluyor ve verileri analiz ederek 6nerilerde
bulunuyor. Yapay zekanin verileri analiz ederek
onerilerde bulunmasi, zaman igerisinde su an
kullanilan yénetimsel raporlama araglarinin
yerini alabilir.

Low-Code uygulamalarinin ERP ve CRM
sistemleri ile otomatik entegre olmasi
yazilim gelistirme ve entegrasyon sireglerini
hizlandiracak, bu uygulamalarin tercih
edilmesine sebep olacaktir. Yakin zamanda
Low-Code uygulamalarin isimlerini daha
fazla duyacak ve is siireclerinde ¢ok fazla
kullanildigini gérecegimize inaniyorum.”
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“OPERASYONEL
VERIMLILiGi ARTIRAN
GUCLU VE ESNEK BiR

PLATFORM”

Polat Holding is Zekas ve Dijitallesme Mdiiri

“EBA, is slireclerini dijitallestirerek operasyonel
verimliligi artiran, giicli ve esnek bir platform
olarak 6ne ¢ikiyor. Glinlimuzde is diinyasinda
hiz, giivenilirlik ve seffaflik her zamankinden
daha 6nemli hale gelmisken, EBA’nin sundugu
¢ozlimler bu ihtiyaclara mikemmel bir yanit
veriyor. Yazilim, bircok farkli is stirecini tek bir
platform altinda birlestirerek, kullanicilarin
operasyonel siiregleri daha kolay ve etkin bir
sekilde yonetmesine olanak taniyor.

EBA’nin sundugu &zellikler sayesinde masraf
yonetimi, seyahat talepleri ve satin alma
suregleri gibi is akislarini hizli ve seffaf bir
sekilde yliritmek miumkiin hale geliyor.
Masraf yonetimi modiild, calisanlarin is
seyahatleri, harcirah talepleri ve diger is ile
ilgili giderlerinin kolayca girilmesini ve onay
sureglerinin hizla tamamlanmasini sagliyor.
Geleneksel yontemlerle yapilan masraf
bildirimlerinde yasanan gecikmeler ve hatalar
bu sistem sayesinde ortadan kalkiyor. Bu
sayede, calisanlar siireg boyunca is ylkini en

Yuvarlak Masa

ismail Coban

aza indirirken, yoneticiler de masraflarin daha
detayli ve anlik bir sekilde takibini yapabiliyor.
Ayrica, sistemin otomatik raporlama 6zellikleri
sayesinde hangi departmanin ne kadar masraf
yaptigl, hangi projelerin maliyet artigi gosterdigi
gibi analizlere aninda erisim saglaniyor. Bu

da masraf optimizasyonu ve biitce yonetimi
acisindan biyiik avantaj sagliyor.

Seyahat yonetimi konusunda da EBA oldukga
etkin ¢oziimler sunuyor. Calisanlarin is seyahati
taleplerini dijital ortamda olusturmasi, onay
stireglerinin hizla yuritilmesi ve seyahat
giderlerinin sistem Uzerinden kolayca takip
edilmesi, bu siireclerin manuel yuriitildugi
donemlerde yasanan aksakliklari ve zaman
kayiplarini blytik ol¢uide azaltiyor. Seyahat
sureclerinin tek bir platformdan izlenebilir
ve yonetilebilir olmasi, hem ¢alisanlarin

hem de ydneticilerin islerini biiyiik 6lclide
kolaylastiriyor. Tum seyahat detaylari,
rezervasyonlar ve harcama onaylar gibi
bilgiler sisteme girilerek siirecin bastan sona
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dijitallesmesi saglaniyor. Boylece hem zaman
kazaniliyor hem de seyahat ile ilgili belgelerin
kaybolmasi veya karismasi gibi problemler
ortadan kaldiriliyor.

EBA’nin sundugu satin alma moddilii

de is suireclerinde biiyik bir kolaylik
sunuyor. Satin alma taleplerinin dijital
ortamda yapilmasi, onay siireglerinin hizla
tamamlanmasi ve tedarikgi iliskilerinin etkin
bir sekilde yonetilmesi sayesinde, satin alma
departmanindaki is ylikii 6nemli 6l¢lide
azaliyor.

EBA’nin raporlama 6zellikleri, is siireglerinin
takibini ve analizini bliyuk 6l¢lide
kolaylastiriyor. EBA, entegrasyon ozellikleri

ile de dikkat cekiyor. Sirket icinde kullanilan
diger yazilim ve sistemlerle kolayca entegre
olabilen yapisi sayesinde, farkli platformlar
arasinda sorunsuz bir veri akisi saglaniyor. Bu
entegrasyon, operasyonel slireglerin kesintisiz
ve hizli bir sekilde devam etmesine olanak
taniyor. Ozellikle finans, muhasebe, insan
kaynaklari gibi departmanlarla uyum iginde
calisan EBA, manuel veri girislerini ve hatalari
minimuma indiriyor. Farkli sistemlerden gelen
verilerin EBA lizerinde birlestirilmesi, siireclerin
daha etkin yonetilmesine katki sagliyor. Tim
bunlar, is stireclerinde verimlilik artisi ve daha
diistiik maliyetlerle sonuglaniyor.

Sonug olarak, EBA is siireclerini dijitallestiren,
operasyonel verimliligi artiran ve calisanlarin
is ylikiint hafifleten giicli bir ¢6ziim olarak 6n
plana c¢ikiyor. Masraf, seyahat ve satin alma
slireclerinin yani sira, belge yonetimi, raporlama
ve entegrasyon gibi konularda sundugu
ozellikler, is diinyasinda dijitallesmenin
onemini bir kez daha gozler 6niine seriyor. EBA
sayesinde is suregleri daha hizli, daha glivenilir
ve daha seffaf hale gelirken, kullanicilar da
islerini daha verimli bir sekilde yirttebiliyor.”
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‘“HIZLI ADAPTASYON

COK ONEMLI”

“Son 25 yil boyunca Tiirkiye’deki dev
sirketlerin dijitallesme hikayelerine
onciiliik eden Bimser olarak sirketlerin
yapay zekaya gegis stireglerinde ¢éziim
saglamaya odaklanmis durumdayiz. Tiirk
miihendisler tarafindan gelistirilen Bimser
Synergy, eBA, QDMS, bEAM ve Ensemble
yazilim Uriinlerimizle fark yaratmaya devam
ediyoruz. Sirketlerin ihtiyaclari dogrultusunda
Synergy low-code platformunu olusturmus
durumdayiz.

Yeni nesil uygulama gelistirme imkani
saglayan Bimser Synergy LowCode Platform,
iki tip kullaniciya hizmet saglamaktadir.
Synergy CSP, bir tarafta yazilim bilgisi
olmayan kullanicilara siiriikle birak yontemi
ile uygulama gelistirmeyi, diger tarafta

ise yazilimcilara hizli gelistirmeye yonelik
altyapi imkanlarini bir araya getiren bir
platformdur. Bu platform, is suireglerini
dijitallestirerek isletmelerin daha verimli

Yuvarlak Masa

bimser

Murat Atici
Bimser CEO’su

ve esnek olmalarini saglar. Bimser olarak

yeni low-code uygulamamizin atasi
diyebilecegimiz eBA platformunu yillarca
gelistiren ve 6nemli noktaya getiren bir
sirketiz. Bugiin eBA lizerinde 900 kadar
misterimiz ve bir milyon lzerinde kullanici
yiizbinlerce is surecini kullanmaktalar. Bu
yeni platformu gelistirirken, yirmi yili asan
eBA deneyim ve bilgi birikiminden 6nemli
derecede yararlanmis bulunuyoruz. ‘Rapid
Application Development Platform’ olarak
nitelendirdigimiz platformumuz ile hizli
yatirrm donisi (ROI) saglayabilecek imkanlar
misterimize, is ve ¢cbziim ortaklarimiza
sunabilmeyi hedefliyoruz. ERP ya da CRM gibi
uygulamalarin cok temel siiregleri ¢ozdUgunu
ve sirketlere giinliik operasyonlari icin bir
noktaya kadar uydugunu belirtmek isterim.
Kalan boslugu doldurmak icin danismanliklar
almak, kodlar yazmak geregi cikiyor. Bunlar
ise ekstra maliyet getiriyor. Oysaki, degisim ve
doniisiim bas donduriici bir hizla ilerlerken
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bilisim sistemlerinin de ona adapte olmasi
icin siirekli olarak yenilenmesi gerekiyor.
iste bu noktada low-code, sirketlerin bu
degisim ihtiyaglarina yonelik dnemli imkanlar
sunabiliyor. Hizli adaptasyon, degisimin
gerisinde kalmadan, bilisim ve yonetim
sistemlerinde olusabilecek bosluklarin
hizlica doldurulmasi low-code ile miimkiin
hale geliyor. Low-code platform lireticilere
baktiginiz zaman iki ekol 6ne cikiyor; bir
taraf gelistirici Uretkenligine (developer
productivity) odaklaniyor. Bir diger ekol
ise Vatandas Gelistirici (Citizen Developer)
yoninde ilerliyor. Biz ikisinin ortasinda

bir yerdeyiz. Bimser ekolii ikisinin de esit
derecede desteklenmesi 6zeline
dayaniyor.

Bimser olarak yatirimlarimizi araliksiz
slirduriiyor ve her yil ciromuzun yiizde 10-
15’ini Ar-Ge’ye ayiriyoruz. Diinyada artik
yapay zeka ekonomisi konusuluyor. Bizim
de 2024 yilinda en biyiik odagimiz yapay
zeka oldu. Bu odak dniimiizdeki yillarda da
devam edecek. Low-code tabir yerindeyse
bir beyaz sayfa aslinda. Kullanicilarin
platformu en etkin sekilde kullanmalari igin
yapay zeka destekli 6zellikler ve fonksiyonlar
gelistiriyoruz. Bimser Synery platformu adim
adim kullaniciyi yonlendirecek ve uygulama
gelistirmede yapay zeka destekli benzersiz
deneyim imkanlari sunacak. Platformumuz
ayni zamanda sirket icinde kullanilan diger
uygulamalar ile kolay entegre olabilmekte
ve boylelikle kullanicilara bitiinlesik bir
deneyim saglamaktadir. Oniimiizdeki dénem
dijitallesmede yapay zeka temelli bir blyik
donlisimiin gerceklesecegini 6ngormekteyiz.
Yapmis oldugumuz Ar-Ge ¢alismalarimiz
sayesinde gelistirmeye devam ettigimiz
inovatif ¢céziimlerimiz ile misterilerimize bu
donusiim kapsaminda yol arkadasi olmaya
hazinz”
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Unyada 5 kitada ve 58 (lkede
D farkli alanlarda faaliyet gdsteren
ve klresel bir sirket haline gelen
YILDIRIM Sirketler Grubu, bayUmesini
hizla devam ettiriyor. Bu dogrultuda
yoneticilerin artan raporlama ihtiyaclari
icin bir arayisa giren YILDIRIM Sirketler
Grubu, Bl Technology tarafindan
gerceklestirilen Qlik Sense projeleri
ile finans, insan kaynaklari, Gretim,
satin alma, kalite raporlarina kadar pek
cok farkli alanda rapor ve dashboard
uygulamasini devreye aldi. Grubun
gerceklestirdigi calismalar konusunda
Yildirim Grubu Veri Analitigi ve
is Zekasi Kidemli Muddirii Erkan Karayurt
sorularimizi yanitladi:

Kurumunuzdan ve verdiginiz
hizmetlerden kisaca bahsedebilir
misiniz?

YILDIRIM Sirketler Grubu,

aralarinda metal ve madencilik,

liman isletmeciligi, glbre ve

kimyasallar, enerji, denizcilik ve lojistik,
uluslararasi ticaret, enerji emtialari, insaat
ve finansal yatirimlar bulunan 9 sektérde
faaliyet gdstermektedir. Kurulusundan
bu yana faaliyet alanini yeni istiraklerle
daima genisleterek endUstriyel cesitliligi
yakalamis, gosterdigi girisimcilik ve
sUrdUrdlebilir inovasyon sayesinde hizli
buylyen, endUstriyel gruplari arasina
girmistir. Bu atilimlar takiben Grup,
dinyanin 5 kitasinda, 58 (lkede faaliyet
gosteren kilresel bir organizasyon
konumuna erismistir.

Sales & Operationad Raports
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Yildinm Grubu Veri Analitigi ve
is Zekasi Kidemli Miidiirii
Erkan Karayurt

Kurumunuzun teknoloji yaklasimi ve is
Zekasi Uygulamalariniz hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Klresel ekonomiye katki sunma ve istikrarli
blylmeyi strdlrme vizyonu ve kiresel
musterilerimize uctan uca ¢ézimler sunma
misyonuyla hareket eden grubumuz,
kiresel arenada ulastigi etkili konumu ve
yakaladigi stirdUrulebilir blylme ivmesini
daha ileriye tasimayi hedeflemektedir.
GUnUmuzin dijitallesen dinyasinda bu
hedefe de ancak teknoloji destegiyle
erisilebilecegi bilinci grubumuz genelinde
hakimdir. Bu vizyon cercevesinde
grubumuzda her sektor icin alaninda

en gelismis teknolojik Grtnler tercih
edilmekte, entegrasyona ve otomasyona
onem verilerek dijital dontstme dncalik
edilmektedir. Sirketimiz icin en kiymetli
varliklardan biri haline gelen verilerin,
dogru kaynaklardan, en uygun ve en hizl
yontemlerle toplanip, hizli bir sekilde
analiz edilebilmesi, islenip anlamli veriye
dontstardlmesi ve sirket kararlarimizin
bu saglikli bilgiler yardimiyla alinabilmesi
amaciyla is zekasi uygulamalari igin de
detayli arastirmalar yapilmis ve sirketin
kurumsal analitik platformu olarak Qlik
Sense konumlandirilmistir. Urtiniin; grup
blUnyesinde sahiplenilmesi ve yayilimi da
glinden gline artmaktadir.

is Zekasi coziimleri kurumunuz
biinyesinde nasil bir yere sahiptir?

Qlik Sense Uriinleri ile sizi bulusturan
stireclerden bahseder misiniz?

YILDIRIM Grubu; son derece buytik bir
organizasyona, her bir sektor bazinda karmasik

YILDIRIM

GROUP OF COMPANIES

ve ayni zamanda birbirleriyle entegre calismak
ve raporlanmak zorunda olan sistemlere
sahiptir. Farkli Glkelerde organizasyon hizli

bir sekilde blylimektedir. Hem hizla degisen
bu dinamiklere uyumlu hem de stratejik,
ekonomik ve diger dis etkenlere gore grup
raporlama ve analizlerinin hizla glincellenebilir
ve degisikliklere adapte edilebilir olmasi
gerekmektedir. Bu sebeplerle; 2020 yilinda
YILDIRIM Grubu is sistemleri ekibi olarak
grup genelinde kullanabilecegimiz bir analitik
platform arayisina basladik. Bu slrecte 6ne
¢ikan Qlik Sense ile gerceklestirdigimiz POC
sonucunda Qlik Sense, dzellikle gelismis
entegrasyon kabiliyeti, ERP sistemleri ile
entegrasyon ara ylzUinUn olmasl, in-memory
teknolojisi ve performansi noktasinda éne
cikarak grubumuzun analitik platformu

olarak secilmistir. Qlik Sense platformunun
binyesinde bulundurdugu ETL araci ile,
sirketin kritik basari gbstergelerini besleyen
veriler hizli bir sekilde donUstirilerek

st yonetim dashboardlari ve departman
raporlarinda gorsel agidan zengin bir sekilde
sunulmaktadir. Kurum icerisinde bilinirligi hizla
artan Qlik Sense ile yapilan projeler ile sirket
finans, insan kaynaklari, Gretim, satin alma,
kalite raporlarina kadar pek cok farkli alanda
rapor ve dashboard uygulamasi devreye
alinmustir.

Qlik Sense (iriinleri ile yapilan is birligi
size neler katti? Yapilan is birliginden
onceki siirec ile is birligi sonrasi siireci
degerlendirir misiniz? Ne gibi faydalar
sagladiniz?

Raporlama sireclerimizde Qlik Sense
kullanimina baslamamiz sonrasinda,
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Qlik cozumleri ile veri odakli donusum

Bes kitada ve 58 iilkede faaliyet gosteren YILDIRIM Sirketler Grubu,
BI Technology ile gerceklestirdigi is zekdsi projelerinde hizl,
giivenilir ve giiclii bir analiz platformuna kavustu.

gecmiste manuel olarak pek cok farkl
istirakten toplanmasi gereken veriler,
simdi cok daha hizli bir sekilde direkt
olarak sistemlerimizden entegre sekilde
alinabilmektedir. Bu sayede hem

hata payi azalmis hem de bu verileri
toplamakla ugrasan calisanlarimizin,

bu is yUkinden kurtarilarak, daha

verimli bir sekilde veriyi analiz etmeye
odaklanabilmelerine imkan saglanmistir.
Verileri sistemlerden almanin hala
muimkin olamadigl durumlarda ise,

veri dosyalari belirli ortak alanlarda
standardize sekilde tutulup Qlik

Sense ile yine daha performansl ve

daha dogru okunabilmekte, farkl
sistemlerdeki veriler ile birlestirilip
konsolide edilebilmektedir. Tim bu
calismalar sonucunda verinin kalitesi

ve dogrulugu artmis, Ust yonetimimizin
ve departman yoneticilerimizin kritik
basari gbstergelerini bilgisayar ve

mobil cihazlardan hizli bir sekilde analiz
edebilmeleri saglanmistir. Ayrica Qlik
Sense platformunun kullanicr dostu ve
kolay 6grenilebilir ara ylzleri sayesinde,
veri modeli bir kez olusturulduktan sonra,
raporlar ile ilgili 6n yz gorsellerinin son
kullanicilar tarafindan da strikle birak
islemler ile cok daha hizl bir sekilde
istenilen formata donudsttrulebildigi

ve veri icerisindeki sakli detaylarin
kesfedilebildigi gelismis bir analitik
platform elde edilmistir. Sirket icerisinde
belirli yoneticilerimizin odalarindaki
ekranlarda sirket icin kritik gostergelerin
dtzenli olarak slayt dongtsU

seklinde dondigu dashboardlar
gelistirilmistir. Qlik Sense platformunun
“story” ozelligi kullanilarak, PDF
dokUmanlari halinde aylk raporlarin
cikmasi saglanmistir.

YILDIRIM Grup olarak éniimiizdeki
donem hedefleriniz arasinda Qlik Sense
airlinleri ile planlanan farkh projeler
var mi?

Mevcutta daha yogun olarak YILDIRIM
Grup ve istirakleri binyesinde
kullandigimiz raporlamalari, glinden
gline yayginlastirmayi hedefliyoruz.
Duzenlemekte oldugumuz egitimlerle
anahtar kullanicilarimizi artirip, is
birimlerinin kendi raporlarini da
gelistirebildikleri bir yapiya dontsmeyi
amacliyoruz. Ayrica Qlik Sense Bulut
platformu versiyonu ile gelen yenilikleri
takip ediyor, mevcut versiyonumuzun
Bulut ortama dondsimant
degerlendiriyoruz. Bulut Grinin getirdigi,
‘makine 6grenmesi” modellerini ve
yapay zeka tekniklerini ayni zamanda
da “chatbot” 6zelligini kullanarak

daha gelismis bir platforma ulasmayi
amacliyoruz.

Bl Technology ile nasil bir sineriji
olusturdunuz, proje uygulama
asamasindaki deneyimlerinizden
bahsedebilir misiniz?

Bl Technology ile gerek triinin satin alma

doneminde gerekse ilk projelerimizde
danismanlk

anlaminda oldukca verimli bir is
ortakligimiz oldu. Urtinleri kiyasladigimiz
dénemde ilk olarak POC calismamizda,
detayli da bir POC yapmamiza

ragmen deneyimli kadrolariyla

Urintn pek cok kabiliyetini, gerekli
entegrasyonlari da hizli

bir sekilde yaparak bize basariyla
sunabildiler ve Grln tercihinde dnemli
katki sagladilar. Ik projemiz olan yénetim
dashboard'unun farklh bir Grinden Qlik
Sense platformuna déntsim alanina da
son derece hakim ve disiplinli calisan
ekipleriyle bizi her ihtiyag aninda
destekleyerek, fikirleriyle daha efektif
bir dashboard platformu olusmasinda
onemli rol oynadilar. Bl Technology’'nin
bagli oldugu global organizasyondan
destek gereken noktalarda da iletisim
glclerini ortaya koyarak, hizli yanitlar
alabilmemizi sagladilar. Paylasimci yanlari
ile deneyimlerini bizlerle paylasarak,
ekiplerimizin de gelisimine katkida
bulundular.

Bir cimle ile 6zetlemenizi istesek, Qlik
Sense (iriinlerinin kurum ve giinliik
islerinize katkisini nasil ifade edersiniz?
Qlik Sense getirdigi dinamik yapi ve
esneklik ile bizleri manuel eforlardan
kurtarip, cok daha hizli, glivenilir ve gliclt
bir analiz platformu sunmaktadir.
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Biiylik bir marka degeri olmaktan ote, topluma, millete

yol gdsteren, katma degeri cok yiiksek bir zirveden
bahsedecegim bu yazimda.

Bilisim Zirvesi.

2000 yilinda baslayan yolculuk, 24. yilinda her zamankinden
daha heyecanli, daha verimli ve daha dolu doluydu. Her
sene lizerine biraz daha koyarak ¢itasini yiikselten bir zirve
olmak gercekten kolay degil.

Ben de bu seriivende 4.defa konugsmaci olarak yer aldigim
icin ayrica onur duyuyorum.

Zirve bu yil, gelisen diinyamiza uygun olarak muthis bir
slogan ve tanimlamayla karsimiza cikti.

24 Ekim 2024 tarihinde istanbul Fisekhane’de diizenlenen
Bilisim Zirvesi 2024, kamu, 6zel sektor, akademi ve is
diinyasinin yonetici ve calisanlarinin bir araya geldigi essiz
bir zirve olarak gergeklestirildi.

Bilisim Zirvesi’nin bu seneki ana konulari, diinyanin 6nde
gelen teknoloji zirveleriyle paralel olarak belirlenmis ve
tilkemizin bilisim ekosistemi ile paylasilmis oldu;

« Yapay Zeka
« Sirdirilebilir Dijitallesme
« Glivenlik

Guniin ilk saatlerinde, Bilisim Zirvesi’nin anlam ve

o6nemini tarihgesiyle bizlere aktaran BThaber Baskani
Murat Goge, s6zii, agilis konusmasini gerceklestirmesi icin
Turkiye Zeka Vakfi Baskani Emrehan Halicr’ya birakti. Halici,
konuklara “insan Zek3si ve Yapay Zekanin Ortakligi”’ndan
¢tkacak sonucun kesinlikle verimlilik artisi olacagindan
bahsetti ve diinyadan 6rnekler paylasti. Ayrica yapay
zekanin kullaniminin bazi sektérlerde kisitlanmasinin
stratejik olarak nasil faydalar saglayacagini da yine
orneklerle anlatti. Ve bir kez daha gordiik ki bu konularda
uzman fikirler her zaman sektore 1sik tutacak nitelikte
oluyor.

Zirveye katilan T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bakan
Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sayan da giindeme iligkin
goruslerini aktardi. Dijitallesmenin artik liiks olmadigini
hem kamuda hem de 6zel sektdrde adeta bir zorunluluk
haline geldigini aktardi. Sayan ayrica “Geldigimiz noktada
yapay zeka ve biiylk veriyi konusuyoruz. Her sektérde
oldugu gibi bilisim sektériinde de yenilikler siirlyor.

Bu anlamda bilgi ve is siiregleri hizlaniyor, karar alma
mekanizmalari giigleniyor, verim artiyor. Artik is dliinyasinda
basarili olmanin temel sarti dogru bilgiye sahip olmak ve
onu dogru bir sekilde ydonetmekten geciyor” sozleriyle bir
hayli dikkat gekti. Ayrica, dijitallesmenin kamu tarafinda

ne hizda ve ne dlciide gerceklestigini bizlere anlatarak,
oniimiizdeki dénemler icin ne gibi planlarin oldugunu da
aktardu.

Acikgasi bu gibi projeleri ve yenilikleri, detayli bir sekilde
duymak, hem de birinci agizdan duymak bana glinimiz
sartlarinda oldukga iyi geldi. Bu gibi zirvelerin bizlere kattigi
degerlerden birisi de sanirim bu oluyor.

Giin icerisinde benim en deger verdigim konusmalardan bir
digeri ise istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Sule Giindiiz Ogiidiici’niin siber giivenlik acisindan

Bilisim Zirvesi 2024

Etkililik, Etkinlik ve Verimlilik:

yapay zekanin 6nemini anlatmasiydi. “Yapay zekayi
kullanirken sosyal, etik ve giivenlik sorumluluklarimizi
unutmamaliyiz” vurgusu aldigim notlar arasinda yer aldi.
Oglidiici ayrica, verimliligin yani sira bu teknolojinin
glivenli kullanimina da odaklanilmasi ve sirketlerin kendi
yapay zeka modellerini gelistirmesi gerektigini aktardi.
Ogiidiici, “Bu modelleri gelistirirken, sorumluluk bilinci ve
risk yonetimi oncelikli olmali” dedi.

Egitimci birisinden duydugumuz bu aciklamalar, kurumlarin
dijital doniisimde etkinligini artirirken etik kurallari da
gbzetmemesi gerektigini net olarak aktardi.

Yani tam teslimiyetin, blyik hata olacagini bir
akademisyenden net olarak bir kez daha duymus oldum.
Diinyada da son dénemlerde bu cok fazla dile getiriliyor.
Panelistler ve konugsmacilar arasinda bulunan cok degerli
isimler glin boyunca, lilkemizde yapay zekdnin hangi
boyutlarda degerlendirildigini, bunun kurumlara nasil
yansidigini ve glivenlik agisindan kurumlarin hangi projeleri
trettigini anlattilar.

Benim sohbetlerde duydugum, panellerde gézlemledigim
iki nokta vardi ki paylasmadan gecemeyecegim. Yapay Zeka
projelerinin Etkin Verimlilik ve Glivenlik Yatirimi Ol¢cimdi.
Gogu zaman atlanilan ve yapilamayan bir proje bacagi
oldugundan net bir rakam telaffuz edilemedigini gérdim.
Ozellikle finansal teknoloji sirketlerinde yasanan cok carpici
ornekler vardi. Konusmacilar arasinda yer alan bir bankanin
list diizey glivenlik midirinin, “Neredeyse, bu teknolojiye
yapilan yatirim kadar bunun giivenligine yatirim yapiyoruz”
demesi aslinda konunun ne kadar 6nemli oldugunu ve
Emrehan Halic’nin konusmasinda da degindigi stratejik
giivenlik konusunu bir kez daha hatirlatti.

Zirvenin verimlilik kisminda ise dijital is siireglerinin,
gelistirilen uygulamalarla birlikte nasil bir déniisiim
baslattigini dinledik. Son 5 yilda, 6zellikle RPA (Robotic
Process Automation) ile is slireclerinin insan bagimsiz

bir hale gelmeye basladigini uzmanlarindan dinledik.
Verimlilik denildiginde, kurumlarda, 6zelikle insan odakli
birimler icin maliyet etkin en basit, en hizli ve en 6lgtlilebilir
donilisim projeleri oldugunun bazi 6rneklerini duyduk.
Bunlar arasinda Finans-Muhasebe, insan Kaynaklari ve
GCagri Merkezleri 6n plana ¢ikan gruplari ve sirketleri
olusturmaktaydi.

Neredeyse anlatilan, 6rnek verilen her proje bu basliklardan
birisine degmekteydi. Bu da bize yapay zekadan korkmanin
ne kadar gereksiz oldugunu gosteren netliklerden birisiydi.
isimizi elimizden almak séyle dursun isimize deger katacak
diye sahip ¢ikmamiz gerekiyor.

Zirvenin bir baska panelinde ise konusmacilar, yapay
zekanin giivenligi ve siirdiirilebilirligi konusundaki kritik
6nemi vurguladilar. Yapay Zeka sistemlerinin giivenligini
saglamak icin, algoritmalarin seffaf ve denetlenebilir
olmasi gerektigini belirttiler. Ayrica, Yapay Zekanin etik
kullaniminin saglanmasi icin uluslararasi standartlarin

ve dlizenlemelerin olusturulmasinin 6nemine degindiler.
Konusmacilardan olan ve sigorta sektoru glivenlik birimi
yoneticisi olan katilimci, yapay zekanin potansiyel risklerini
minimize etmek icin stirekli izleme ve glincellemelerin
yapilmasinin gerekliligini, kendilerinin de yatirimlarinin
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agirlikli olarak bu yénde oldugunu vurguladi.

Yine benzer bir panelde, sirdirilebilirlik agisindan,

yapay zekanin cevresel etkilerini azaltmanin yollari
tartisildi. Konusmacilar, enerji verimliligi yliksek yapay
zekad modellerinin gelistirilmesi ve bu modellerin gevresel
ayak izinin azaltilmasi gerektigini belirttiler. Ayrica, yapay
zekanin siirdirilebilir kalkinma hedeflerine ulasmada nasil
kullanilabilecegi tizerinde duruldu. Yapay zekanin, tarim,
saglik ve enerji gibi alanlarda stirdiirilebilir coziimler sunma
potansiyeline sahip oldugu ifade edildi.

Ben de zirvenin “Siirdiiriilebilir Dijitallesme ve Glivenlik
Programi” bolimiinde yaptigim konusmada, Yapay
Zekanin kronolojisini filmlerden orneklerle, hikdye seklinde
konuklarla paylastim. Yaptigim konusmada, 1980’lerde
bizlere izletilen bazi teknolojilerin 2020’lere geldigimizde
ancak satilmaya baslandigini fakat bu aradaki siiregte
kimsenin bu teknolojilerin gelecegini beklemedigini
anlattim. Ardindan, ileride karsilasacagimiz teknolojiler igin,
yapay zekayla birlikte nasil bir siire¢ oldugunu, yenilenme
sliresinin ne kadar azalacagini, teknolojinin ne kadar
ulasilabilir oldugunu goérdiikge heyecanin ve beklentilerin
daha da arttigini bazi film karakterleri Gizerinden anlattim.
Sanirim en ilgi ceken kismi Adile Nasit’le baslayan sunumun
Elon Musk ile tamamlanmasiydi. Hepimiz o hikayede
kendimizden bir sahne yakaladik.

Zirvenin Ciktilari ve Gelecege Yonelik Vizyon

Bilisim Zirvesi, bir kez daha Tirkiye’nin teknoloji odakli
gelecegine isik tutarken, is diinyasinin dijital doniisiim ve
verimlilik konularindaki dnceliklerini yeniden glindeme
getirdi. Yapay zekanin, is diinyasindaki kullaniminin
giderek artmasiyla, 6zellikle finans ve hizmet sektorlerinde
verimlilik artisi saglanacagi ongériliiyor.

Bu yilki zirve, katilimcilara teknoloji ve bilisim sektoriinde
yenilikgi ¢ozlimler ve stratejiler hakkinda derinlemesine
bilgi edinme firsati sundu. Etkinlik boyunca, teknolojinin is
diinyasindaki verimliligi artirma potansiyeli ve insan zekasi
ile yapay zeka arasindaki is birliginin 6nemi vurgulandi.
Zirve sonrasi cebimizde kalan birkag climle bence soyle
siralanabilir:

Verimlilik icin insan ve yapay zeka is birligi dnemli bir
mesele.

Yapay zeka ve otomasyon, kurumlarda ¢ok daha
verimli sonuglar ortaya koyuyor.

Butlinsel Dijitallesme ve Siber Guivenlik konularinda
onemli adimlar atildi ama heniiz yeterli degil.

Etkinlik sonunda diizenlenen “Teknoloji Kaptanlari

Odiil Téreni” ise Tiirkiye’deki basarili dijital déniisim ve
inovasyon projelerinin bagimsiz juri ve halk tarafindan
secilerek, odiillendirildigi essiz bir téren olarak akillarda
kaldi. Basvuranlarin, dijital donlisim semsiyesi altinda yer
alan projeleri oylandi.

Projeler “Sosyal Sorumluluk”, “Operasyonel Yetkinlik”,
“Musteri ile Etkilesim”, “Maliyet lyilestirme”, “inovasyon”
ve “Dijital Donlisim” olmak lizere 6 farkli kategoride
degerlendirmeye alindi ve édillendirildi.

Bilisim Zirvesi, teknoloji ve bilisim sektoriinde uzmanlarin
bir araya gelmesiyle, gelecege yonelik stratejilerin
belirlenmesi ve gelistirilmesi agisindan buylk bir 5neme
sahip oldu.

Zirve sirasinda, 2025 yili icin yapilacak olan etkinlik
hakkinda da bazi 6nemli bilgiler verildi. Bu etkinligin temasi
“Trilogy” olarak belirlenmis. Oncelikli konular arasinda
yine Yapay Zeka, Siber Guivenlik ve Bulut Coziimleri’nin yer
alacagi aciklandu.

Bilisim Zirvesi Ekibi, bir sonraki yil icin her zamankinden
daha kapsamli bir teknoloji bulusmasinin sinyallerini
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YAPrAY TEA GUVENLIGE VE SORDORULERILIRLIK

Cem Tokbay
vanetim ve Teknoloji Camgman

simdiden vererek Tirkiye’nin bu alandaki liderligini
slirdiireceginin mesajini da yineledi.
Ve son olarak, boylesine degerli bir organizasyonun, 24
senedir bizlerle bulusmasi icin ¢cok buylik emekler veren,
basta Sayin Murat Goge olmak lizere tum BT Haber Ekibini,
Bilisim Zirvesi Ekibini okuyucular adina, teknoloji sektori
adina ve kendi adima yirekten tebrik ediyorum.
lyi ki varsiniz.

cem@cemtokbay.com
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Tum detaylariile
gundem yapay
zeka oldu!

Tiirkiye Yapay Zeka inisiyatifi'nin
(TRAI) diizenledigi Tiirkiye

Yapay Zeka Zirvesi bu yil yedinci
kez yapay zeka uzmanlari,
girisimciler, yatinmcilar ve
sektor profesyonellerini bir araya
getirdi. “Yapay Zeka Cok Gergek”
temasiyla 31 Ekim’de Wyndham
Grand istanbul Levent'te
gerceklestirilen zirve, sektoriin
onde gelen isimlerinin ilham
verici sunumlarina, panellerine
ve yapay zeka egitimlerine ev
sahipligi yapti. Etkinligin ikinci
giinii ise 1 Kasim’da online olarak
devam etti.

Meta, Yandex, AWS/Skyloop
Cloud/TD Synnex, Etiya, Google/
Global IT, HPE/Nvidia, Logosoft/
Microsoft, SambaNova/Exodus,
Inveon ve Yapi Kredi Teknoloji’nin
destekleriyle gerceklestirilen
Tirkiye Yapay Zeka Zirvesi’nde
tlim yapay zeka ekosistemi
bulustu. Zirvede biiyik dil
modelleri, acik kaynak ve YZ'nin
demokratiklestirilmesi, Gretken
yapay zeka ile endiistri devrimi,
YZ ile farkli sektorlerin doniislim
hikayeleri ve YZ startuplarinin
sundugu ¢oziimler konusuldu.
Zirve’de T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligl, Cumhurbaskanlig
Dijital Dontlistim Ofisi,
Cumhurbagkanligi Yatinm Ofisi,
TUBITAK gibi kamu kurumlarinin
yani sira bircok global ve yerli
teknoloji sirketlerinden uzmanlar
olmak lizere 280 kurum ve 1300

katiimci yer ald1.

Etkinlik, TRAI Kurucusu Halil
Aksu’nun “Yapay Zeka Cok
Gergek- Artik Aramizda!” baslikli
konusmasiyla basladi. Yapay
zeka kavraminin “yapay” tarafina
ironik bir vurgu yaparak, bu
teknolojinin aslinda ne kadar
gercek ve elle tutulur bir hale
geldigini, yapay zekanin artik
hayatimizin her alaninda
olduguna dikkat ceken Halil Aksu,
“Yapay zeka artik es se¢imi gibi
insani karar alma siireglerinde
bile yardimci olabilecek

bir seviyeye geldi. Futbol
diinyasindaki lider takimlar,
sahada basariya ulasmak igin
yapay zekadan faydalanabiliyor.
Sinema sektoriinde gise hasilati
tahminleri yapay zeka tarafindan
etkili bir sekilde yapilabiliyor.

Bu 6rnekler teknolojinin somut
etkisini ortaya koyuyor” dedi.
Halil Aksu, programcilarin
gelecegini yapay zekanin nasil
sekillendirecegine deginirken, bu
teknolojinin hem sundugu risklere
hem de gergek bilim {iretme
kapasitesine dair gozlemlerini
paylasti. Turkge’nin ve Tiirkiye'de
gelistirilen biiylik dil modellerinin
onemini vurgulayan Aksu,
Tiirkiye Yapay Zeka inisiyatifi'nin
yapay zeka ekosistemine giris
kapisi oldugunun altini gizdi.
Aksu, elektrik ve internet

gibi yapay zekasiz bir hayat
dislinlilemeyecegini belirterek,
katilimcilara gelecege yonelik
tavsiyeler sundu.

TRAI Kurucusu
Halil Aksu

is diinyasinin yapay zekaya bakis
agisi

Zirve, TUSIAD Bagkani Orhan
Turan’in is diinyasinin yapay
zekaya bakis acisini aktardig
konusmasiyla devam etti.

Biiylik dil modelleri konusu
farkli oturumlarda ele alind1.
“Demokratiklesen inovasyon:
LLM’ler ve Acik Kaynak ile Yapay
Zekanin Guglenmesi” baslikli
oturumda, Meta Al Politika
Direktoru Erica Finkle, yapay
zekanin biyiik dil modelleri

ve acik kaynak teknolojileri
sayesinde nasil daha erisilebilir
hale geldigini aktardi. “Tirkce
Biiyuik Dil Modeli - Yolculugun
Neresindeyiz?” baslikli panelde,
TUBITAK BILGEM Yapay Zeka
Enstitlisi Mudiirii Dr. Mehmet
Haklidir, Tiirkiye is Bankasi Yapay
Zeka Bolimu Midiirli Gokhanalp
Arslan, Cumhurbaskanligi Dijital
Donlsim Ofisi Yapay Zeka
Uzmani Dr. Merve Ayyiice Kizrak,
SourceCollective Kurucusu Sertag
Yerlikaya moderatérliigiinde

bir araya gelerek Tiirkiye’deki
biyiik dil modeli calismalarini
degerlendirdi. Her panelist

kendi kurumundaki Tiirkge Dil
modelinde nerede olduklarini
anlatarak, liretken yapay
zekanin gelecegi konusundaki
ongorilerini paylasti.

Yandex Search Tirkiye CEO’su
Aleksander Popovskiy ise

“Al ile Arama DOntisim”
baslikli sunumunda arama
motorlarindaki yapay zeka

ile donlisimind aktardi ve
Yandex’in Turk kullanicilaricin
tasarlanmis bir yapay zeka
arama Urlini lizerine yapilan
calismalarini anlatti. “E-ticaret’in
Yapay Zekayla Sekillenen
Gelecegi Nasil Olacak?”

panelinde ise bes yil sonra
e-ticaretin nasil bir doniisiim
gecirecegini, yapay zekanin hangi
alanlarda nasil devrim niteliginde
etkiler yaratacagi konusuldu. Ana
sahnedeki “Tlrkiye’nin Ulusal YZ
Stratejisi ve Eylem Plani1” baslikli
son panelde veri ekosistemi,
guvenilir YZ ve sertifikasyonu ile
veri altyapisi destekleri lizerinde
duruldu.

Ana sahnede devam eden
etkinlige paralel olarak ilerleyen
“Inovasyon Sahnesi’nde

ise global pazarlara agilmis
basarili yapay zeka girisimcileri,
akademisyenler ve kiiresel
teknoloji sirketleri konusmaci
olarak yer aldi. 20°den fazla
yapay zeka girisimi gelistirdikleri
inovatif projeleri izleyenlere
aktardi.

Milli istihbarat Akademisi
Baskani Prof. Dr. Talha Kose,
METEKSAN Savunma Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Selguk
Kerem Alparslan, Hudson
Enstitlisti Kidemli Analisti Dr.
Can Kasapoglu ve KALE Grubu
Kurumsal iletisim Béliim Bagkani
Rana Birden’in katildigi panelde
glivenlik trendleri ve yapay zeka
jeopolitigi tizerine konusuldu.
inovasyon Sahnesi’ndeki Demo-
Day etkinliginde, TRAI, Meta

ve Hello Tomorrow Tirkiye

is birliginde gerceklestirdigi
hizlandirma programi “Baslat LLM
Etki Programi” finalisti olan yapay
zeka girisimleri yatirnrmcilarin
karsisina ¢iktl. 1 Kasim’da online
olarak devam eden etkinligin
ikinci glinlinde; sanat, savunma
sanayi, egitim gibi alanlarda
yapay zekanin kullanimlari ele
alindi, TRAI Academy ve teknoloji
sirketlerinden uzmanlar yapay
zeka egitimleri verdi.
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OTOMOBIL BAYILERIi VE

ARAC BAKIM YONETIMI TEKNOLOJILERI

Yeni nesil yliksek teknolojiyle donatilmis siirlis sistemleri,
elektrikli motorlar, otonom ve yapay zeka destekli suriicl
asistanlariyla bu doniisiimi etkileyen bircok alt baslik
var. Artan satis segcenekleri ve paylasim ekonomisiyle
yayginlasan arag kiralama modelleri, otomotiv diinyasini
yeniden sekillendiriyor. Ancak bu dontistimiin geldigi
noktayi ve donilisiim ihtiyacinin sebeplerini anlamak

icin, fabrikalar veya ar-ge merkezleri yerine, yurt igcinde
veya yurt disinda uretilmis arag satislarini gerceklestiren
bayilerden yola ¢cikmak en dogru baslangi¢ noktasi
olacaktir zira tiiketici beklentisi ilk burada sekilleniyor.

Geleneksel arag¢ bayi showroomlari musterilerin ziyaret
ederek aracglari inceledigi, fiyatlar Gizerinde pazarlik yaptigi
ve islemleri tamamlayarak teslim aldigi fiziksel mekanlar
olmustur. Ancak bayiler teknoloji gelisimine paralel sekilde
musteri beklentilerine uyum saglayabilmek igin zorunlu
sekilde dijital donusliyor. Bayilerin ¢alisma aligskanliklarini
yeniden sekillendiren bu “teknolojik mobilite” gelisimi;
performansli bakim yonetim sistemlerinden, verimlilik
yonetimine, kisisellestirilmis musteri deneyimine ve

¢ok sayida yeni entegrasyona ihtiyac¢ duyuyor. Cevrimici
platformlarin yiikselisiyle, miisteriler artik araglari
showroom’ a gitmeden arastirabiliyor, karsilastirabiliyor.
Sanal gerceklik (VR) ve artirilmis gerceklik (AR) teknolojileri
ile miisterilerin araclari sanal olarak evlerinden
kesfetmelerine ve 6zellestirmelerine olanak taniyor. Daha
Otesinde sagladigimiz “online showroom” uygulamalari
Uzerinden aninda satin alabiliyor. Bayiler, miisteri tercih
ve davranislarini daha iyi anlamak igin veri analitigi, yapay
zeka (Al) gibi ¢céziimlerden yararlaniyor. Bu ¢ozlimler
misteri tercihlerine bagli olarak kisisellestirilmis dneriler,
promosyonlar ve finansman secenekleri sunabiliyor, bu

da misteri deneyimini gelistirip donls oranlarini artiriyor.
Otomatize edilmis robotik siirecler (RPA) her asamada
ihtiyag olan enformasyon gorevlerini yerine getirerek
isleyisin sorunsuz sonuca ulasmasi icin hiz ve giivenilirlik
sagliyor.

Hemen akla gelmese de otomobil bayilerindeki asil kritik
slireg ise “Arag Bakim ve Tamirat Yonetimi”dir. Heyecan
veren, saatler gecirebilecegimiz parlak showroomlar
yerine bayilerin mekanik kismina yaptigimiz ziyaretler
genelde ayni mutlulugu hissettirmiyor. Arag sahipleri
bakim ve onarim hizmetleri icin gittikleri bayide tamirat
sliresi, tamiratin kalitesi ve karsilasacagi maliyet ile ilgili
net bilgi almak istiyor. Gegmis olumsuz deneyimler veya
duyumlar sebebiyle kisinin hi¢ beklenmedik masrafla
karsilasacagl, parca tedariginin ¢ok uzun zaman alacagi,
yeterince iyi tamir edilemeyecegi endisesi icerisinde
olmasi gayet anlasilir bir durumdur. Mekanik, boya kaporta
veya elektrik-elektronik servisler icin seffaf, her asamada
musteriyi bilgilendirici bir akis saglayan, calisanlar igin
parca tedarik ve zaman planlamasini dogru yaparak
verimliligi arttiran sistemler yogun ve stres seviyesi yliksek
bu ortamlar igin elzemdir.

Modern araglar, motor performansi, lastik basinci ve

sivi seviyeleri gibi ¢esitli parametreleri stirekli izleyen
sensorlerle donatilmistir. Bu veriler, gercek zamanli
olarak bakim yonetim sistemlerine iletilerek proaktif
bakim planlamasina olanak taniyabilmektedir. Bakim
veya tamirat planlamasi alisik oldugumuz lizere

servis randevusu alinarak yapilsa da dogru gorev
onceliklendirmeleri ile galismanin kapsam ve siiresi ,
ihtiyag halinde kullanilacak parcanin stok veya lojistik
durumu gibi kriterlere bagli olarak hizmet fiyat bilgisinin
en dogru sekilde belirlenmesi miimkiindiir. Servis ve
bakim yonetimi icin son giinlerdeki diger bir gelisme ise
“kestirimci bakim” konusudur. Bu sistemler, tanimlanmis
kaliplar Gizerinden ge¢mis verileri analiz ederek bir
bilesenin ne zaman arizalanabilecegini tahmin edebilir
ve bu sayede 6nceden onarim planlamasinin yapilmasini
saglar ve beklenmedik arizalarin olasiligini azaltir. Bu
durum, sadece arag giivenilirligini artirmakla kalmaz,
ayni zamanda bakim ve tamirat siirelerini en aza
indirerek misteri memnuniyeti de saglar. Kestirimci
bakim; aracin kullanildigi yol metriklerini, cevresel
sartlarini ve arag kullanicisinin aliskanliklarini analiz
ederek bakim icerigini ve siirecini planlayabilir hatta
otesinde kullanima daha uygun lastik ve kullanim
onerilerinde bulunabilir. Eger var olan sigorta ve kasko
entegrasyonlari daha lst seviyeye tasinir ve direk aracgtan
gelen bilgiler ile entegre edilmesi mimkiin olabilirse
(belirli bir seviyeye kadar mevcutta var) uctan uca bir
kullanim deneyimine ulasmis olacagiz. Ayrica, bakim
yonetiminde blok zincir teknolojisinin entegrasyonu
sayesinde bir aracin bakim ge¢misinin degistirilemez bir
kaydini tutarak alicilarin hizmet kayitlarinin dogruluguna
giivenmelerini saglayarak dolandiricilik riskini
azaltacaktir.

Tim sektorlerde alinan hizmette kalite, hiz ve gliven
beklentisi misterilerin en dogal hakkidir. iste bu
ihtiyaglari karsilamak teknolojiyi yeterli sekilde
kullanabilmek ile miimkiin olabilmektedir. Esasen

son donem bahsedilen giincel teknolojilerin beklentiyi
karsilayabilmesi icin oncelikle ERP ve operasyonel
yazilimlarin verimli calismasi gerekmektedir. Akislarin
dogru planlandigi giivenli ve performansli calisan bir
kurumsal uygulama temeli mevcut degilse teknolojiyi
yakalamak adina yapilan ¢alismalar maalesef her biri
birbirinden kopuk, randimani diisuk uygulama gelistirme
denemeleri olarak kalmaktadir. i¢ akislarin dogru
kurgulanmasi; arag, calisan, depo ve lojistik yonetim
deneyiminin dogru yiritilmesi, regilatif ve finans
kurumlari basta olmak uzere bir cok entegrasyonun
kesintisiz ve hizli calismasi gibi temel beklentiler
tamamlandiktan sonrasinda yapay zeka, sanal gerceklik
ve robotik siireg gibi entegrasyonlar ancak basariya
ulasabilir.

aykut.isik@celikmotor.com
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Glivenlikte yeni bir
yaklasim, guvenli
isletim sistemi!

Kaspersky’nin giivenlik temelli bir yapiya sahip olarak
gelistirdigi KasperskyOS isletim sistemi, yliksek siber
glivenlige ihtiyac duyan sektorlere hitap ediyor.

Teknoloji
gelistikce ve
yayginlastikca
guvenlik kaygilan
‘ da ayni paralelde
artiyor. Her gecen
giin sayilari ve
niteligi artan saldirilar hem
teknoloji gelistiricileri hem de
kullanicilar farkli arayislara
yonlendiriyor. Diinyanin dnde
gelen giivenlik sirketlerinden
Kaspersky de bu alanda
gelistirdigi Girlin yelpazesine
farkli bir Girtin daha ekledi.
KasperskyOS adi altinda yeni
bir isletim sistemi gelistiren
Kaspersky’nin bu triininin
en biiyik ozelligi ise giivenlik
temelli ve thin client lizerinde
calisan bir yapiya sahip olusu.
Uriiniin dagitimi Tiirkiye’de
Infonet tarafindan yapilacak.
Kaspersky Tirkiye Genel Midiiri
ilkem Ozar, giivenli isletim
sistemi ve Kaspersky’nin bu
konudaki yaklasimlari hakkinda
sorularimizi yanitlad:

Ayhan Sevgi

Giivenli isletim sistemi kavramini
nasil tanimliyorsunuz?

Glvenli bir isletim sistemi
dedigimizde, bastan sona
zafiyetleri en aza indirecek

ve siber tehditlere direng
gosterecek sekilde tasarlanmig
bir sistemi kastediyoruz. Bu

tir bir sistem, giivenilir bilisim
temelinin azaltilmasi, bilesenlerin
birbirinden izolasyon yontemi ile
yalitilmasi ve tim etkilesimlerin
kontrol edilmesi gibi temel
prensipleri iceriyor. Glvenli

bir isletim sistemi, sistemin bir
parcasi ele gecirildiginde bile
tlim sistemin etkilenmemesini
sagliyor. Ornegin KasperskyOS,
cogu siber saldiriya karsi
dayanikli hale gelmesini saglayan
"Secure by Design" yaklasimini
benimsiyor ve diismanca
ortamlarda bile kritik islevlerin
calismasini siirdiirliyor.

KasperskyOS gibi giivenli bir
isletim sisteminde, glivenlik
dogrudan mimarinin icine
islenmistir. Bilgi giivenligi, stirekli
olarak siber tehditlerle miicadele
halindedir ve biz, bu miicadeleyi
kalici bir sekilde ¢6zmenin
zamaninin geldigine inaniyoruz.

Glvenligi isletim sisteminin temel

yapisina entegre ederek, yeni ve
bilinmeyen tehditlere kars! bile
dayanikli ¢oziimler sunuyoruz.

Kaspersky'nin isletim sisteminin

bu acidan sahip oldugu 6zellikler

ve avantajlar nelerdir?
KasperskyOS, siber saldirilara
karsi dogal olarak direncli

olan Siber Bagisik sistemler
olusturmak icin mikro ¢ekirdek
mimarisini kullanarak saglam
bir temel sunuyor. Mikro
cekirdek yapisi, yalnizca en kritik
sistem bilesenlerini glivenilir
hale getirerek giivenilir bilisim
temelini en aza indiriyor ve

bu sayede saldir ylizeyini
kiicliltiyor. Bu tasarim yaklasimi,
sistem bilesenlerini siki bir
sekilde izole ederek kotli amacli
eylemlerin yayilmasini engelliyor.
Ayrica, bilesenler arasindaki tim
etkilesimler belirli bir glivenlik
politikasiyla kontrol ediliyor ve
yetkisiz eylemler durduruluyor.
Bu, genellikle var olan bir
altyapiya sonradan giivenlik
ekleyen geleneksel isletim
sistemlerinden farklidir.

KasperskyOS, bircok isletim
sisteminin glivenlik 6zelliklerini
sonradan ekledigi yaklasimlarin
aksine, en bastan itibaren
glvenlik odakli olarak insa
edilmistir. Hizla degisen siber
glvenlik diinyasinda, Kaspersky
reaktif glivenlik onlemleri
yerine, tehditlerin zafiyetleri
suistimal edemeyecegi giivenli
bir ortam yaratmayi hedefliyor.
Bu da disaridan ek siber gilivenlik
¢ozimlerine ihtiyag duymadan,

Kaspersky Tiirkiye Genel Miidiirii
ilkem Ozar

yerlesik bir koruma saglayarak
sistemin dayanikliligini ve
guvenilirligini dnemli 6l¢lide
artiriyor. Tim bu ozellikler,
KasperskyOS’u giivenli isletim
sistemleri alaninda benzersiz ve
gucli bir ¢6ziim haline getiriyor.

KasperskyOS hangi cihazlarda
kullaniliyor? Yalnizca thin client
cihazlarda mi kullanilacak yoksa
bu yelpaze genisleyecek mi?
KasperskyOS, baslangicta ince
istemci cihazlar ve Nesnelerin
interneti (10T) ag gegitleri gibi
cihazlarda kullanilmaktadir. Bu
cihazlar, giivenli loT aglarinin
olusturulmasinda ve endustriyel
alanlardaki dijital doniigiim
sureglerine katki saglamada kritik
bir rol oynamaktadir. Ornegin,
Kaspersky Otomotiv Glivenli

Ag Gegidi ¢6zlimi, otomotiv
elektronik kontrol Uniteleri

icin yazilim gelistirilmesini
saglamaktadir.

Ancak, bu isletim sisteminin
kullanim alanini genisletmeyi
planliyoruz. KasperskyOS, yiiksek
siber giivenlik standartlarina
ihtiya¢ duyan diger cihazlar

icin de uyarlaniyor. Ozellikle
endiistriyel otomasyon
sistemleri, enerji altyapilari ve
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kamu kurumlari gibi alanlarda
glivenli ve dayanikli ¢oziimler
sunma potansiyeline sahip.
Ayrica, KasperskyOS’u mobil
platformlara uyarlamak igin
arastirmalar yapiyoruz. Bu
sayede KasperskyOS deneyimini,
kullanicilarin ihtiyaglarina gore
daha genis bir cihaz yelpazesine
sunabilecegiz.

Su anda KasperskyOS, dogrudan
bireysel tiiketici pazarinda

(B2C) kullanilmamaktadir.

Bu isletim sistemi, belirli
misterilere 6zel 6zellikler sunan
gomill BT/OT sistemleri igin
gelistirilen projelerin temelini
olusturmaktadir. Ancak, Siber
Bagisiklik kavraminin kisisel
dijital cihazlar segmentinde

hizla biiyliyecegine inaniyoruz.
Siber Bagisiklik ile kullanicilar,
cihazlarinin giivenligi konusunda
endiselenmeyecek, ¢linkii bu
cihazlar cogu siber saldiriya

karsi dogal olarak korunmus
olacak. Bu, cabalamaya deger bir
gelecekteki hedeftir.

Uriinlerinizi hangi sektorler
kullanabilir ve hangi tiir
uygulamalarda yer alabilir?
KasperskyOS, ozellikle yliksek
siber glivenlik gereksinimlerine

) Devami sayfa 24'te
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OBJEKTIFIME TAKILANLAR
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Cem Kivircik

Instagram | Twitter | Facebook
@cemkivircik

ATLAR VE
INSANLAR

Yeni bir arastirmaya
gore, yaklasik 500
antik atin DNA analizi,
" insanlarin atlari
diistindtigtimiizden
1.000 yil sonra, yani
MO 2.200 civarinda
evcillestirmeye
basladigini gosteriyor.
Bu bulgular, atlarin
once et ve st
saglamak amaciyla,
sonrasinda ise ulasim
icin evcillestirildigine
isaret ediyor. Her
ne kadar otomobilin
icadindan sonra
atlarla ulagim geri
planda kalsa da roman
vatandaslarimiz icin
hala vazgecilmezligini
koruyor

= Sayfa 23'ten devam

sahip sektorlerde genis bir
uygulama yelpazesi sunmaktadir.
Ornegin, Endiistriyel Nesnelerin
interneti (IloT) ve endiistriyel
otomasyon alaninda, lretim
tesislerinde kullanilan otomasyon
sistemleri igin glivenli ve
dayanikli ¢oziimler sunuyor.

Bu, makine kontroli, Gretim
izleme ve veri toplama gibi

kritik islevlerin korunmasini
sagliyor. Enerji altyapilarinda,
KasperskyOS enerji santrallerinin
ve dagitim aglarinin siber
saldirilara karsi giivenligini
saglayarak giivenli ve kesintisiz
enerji teminini mimkdan kiliyor.
Kamu kurumlari da vatandaslarin
bilgilerinin glivenligini saglayarak
kritik veri korumasi ve glivenli
iletisim icin KasperskyOS'u tercih
edebilir. Ulagim altyapisi alaninda

ise, havalimanlari ve demiryolu
aglan gibi ulasim sistemleri

icin glvenli iletisim ve veri
yonetimi saglayarak operasyonel
verimliligi destekleyebilir. Ayrica,
KasperskyOS, akilli evler, saglik
izleme cihazlari ve akilli sehir
uygulamalari icin Nesnelerin
interneti (loT) giivenligi alaninda
da kullanilabilir. Kaspersky
olarak, bu isletim sistemini cesitli
sektorlere uyarlayarak daha
glivenli ve dayanikli ¢oziimler
sunmayi amacgliyoruz.

Kaspersky isletim sistemini
Tiirkiye'de yayginlastirmak
icin ne tiir caligmalar
yapacaksiniz?

Kaspersky olarak, KasperskyOS
tabanli Griinlerimizi Tiirkiye'de
yayginlastirmak icin kapsamli

bir stratejimiz var. ilk adimimiz,
Cyber Immune Thin Client
¢Ozlimlerimizin yayginlagsmasini
saglamak icin InfoNet gibi yerel
oyuncularla olan is birliklerimizi
gliclendirmek olacak. Bu
ortakliklar, 6zellikle kamu
kurumlari, finans ve sanayi gibi
kritik altyapi ihtiyaclari olan
sektorlerde KasperskyOS’un
guvenlik avantajlarini daha genis
bir kitleye sunmamiza yardimci
olacak.

Ayrica, KasperskyOS’u daha
fazla cihaza ve endiistriyel
uygulamalara entegre ederek,
Turkiye'nin dijital donlisimiine
katki saglamayi hedefliyoruz.
Yerel ortaklarla ve teknoloji
ekosistemiyle yakin ¢alisarak,
Tirk kurumlarinin giivenlik

ihtiyaglarina 6zel ¢oziimler
sunmayi amagliyoruz.
Vizyonumuz, KasperskyOS’u
Turkiye'de siber giivenligin
altin standardi haline getirerek
daha glivenli bir dijital gelecege
katkida bulunmak.

Buna paralel olarak, egitim
inisiyatifleri araciligiyla
farkindalik yaratiyor,
Kaspersky’nin siber bagisiklik
yaklasimini daha genis kitlelere
tanitiyoruz. Thin Client OS'umuz,
ozellikle BFSI, saglik, finans,
perakende, kamu ve egitim gibi
hizli 6lceklenme ve kullanici
verisi korumasinin kritik oldugu
sektorler icin glivenli altyapi,
yliksek 6l¢eklenebilirlik ve
daha diislik toplam sahip olma
maliyeti (TCO) sunar.
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Prof. Dr. ilhan Fuat Akyildiz Odine’e

danismanlik verecek

Ulusal ve uluslararasi sirketlere
2000 yilindan bu yana yazilim
¢oziimleri ile miihendislik
hizmetleri sunan Odine, 6G’nin
éncii ismi Prof. Dr. ilhan Fuat
Akyildiz ile danismanlik anlagsmasi
imzaladi. Odine’in inovasyon ve
ileri teknoloji giiclinii artiracak
onemli bir adim olan bu anlasmaiile
NASA ve Ozel sektor icin gelistirdigi
yenilikci projelerle 100'den fazla
patent sahibi Prof. Dr. Akyildiz,

sirketin Ar-Ge danismani olacak.
Prof. Dr. ilhan Fuat Akyildiz, 6G

ve 7G mobil sistemler, kablosuz
iletisim, TeraHertz iletisimi, yeniden
yapilandirilabilir akilli ylizeyler,
nanoaglar, uzay nesnelerinin
interneti, molekdler iletisim, sualti
iletisimi gibi stratejik 6neme sahip
ve yiiksek giivenlik gerektiren
uygulama alanlarinda ¢alismalar
yurituyor.

2011 TUBITAK (Tiirkiye Ulusal Bilim
Vakfi) “Uluslararasi Diizeyde Bilim/
Arastirmanin Gelismesine Ustlin
Katkilar” Ozel Odiilu de dahil olmak
lizere, alaninda pek ¢ok prestijli
odil kazanmis Akyildiz, Institute of
Electrical and Electronics Engineers
(IEEE) ve Association for Computing
Machinery (ACM) Fellow unvanlarini
tasiyor, kurucusu oldugu bircok
bilimsel konferans ile teknoloji
diinyasina yon vermis bir isim
olarak 6ne cikiyor.

Epson’da kadin yoneticilere

yeni gorevler

Epson’da Orta Dogu, Tirkiye,
Afrika, Orta ile Bati Asya gibi
onemli pazarlari kapsayan ve
Dubai'deki bolgesel ofisten
merkezi olarak yonetilen META-
CW Asya faaliyet bolgesinde Ust
dlizey atamalar gerceklestirildi.
Atamalari gerceklestirilen
yoneticilerin timi kadin ve
Epson META-CW Asya'da yonetim

pozisyonlarindaki kadinlarin orani
yiizde 47 seviyesinde. Atamalari
gerceklestirilen yoneticiler arasinda
yer alan; Christine Chua Stratejik
Planlama Direktérliigline, Natalie
Harrison Pazarlama Direktorliigiine,
Razia Mahomed Hizmetler ve
Destek Direktorliigline, Charley
Stevens ise insan Kaynaklari
Direktorliigli pozisyonuna atand.

Sinoz‘un Pazarlama Direktoru

Siiter oldu

SINO

Kozmetik sektorii sirketi Sinoz
Kozmetik’te Pazarlama Direktorii
pozisyonuna pazarlama ve iletisim
sektoriinlin deneyimli isimlerinden
Derya Canan Siiter atandu. Yildiz
Teknik Universitesi iktisat Bolimii
mezunu olan Derya Canan Siiter,
ylksek lisans egitimini Londra’da

Westminster Universitesi’nde
Pazarlama ve Medya Yonetimi
lizerine onur derecesiyle
tamamladi. Kariyerine Procter &
Gamble’de baslayan Siiter, 2007-
2011 arasinda Avea’da pazarlama
ve iletisim pozisyonlarinda calist,
2012 yilindan bu yana da Turkuvaz
Medya Grubu basta olmak lizere
onde gelen medya kuruluslarinda
pazarlama ve iletisim ekiplerine
liderlik etti. Sinoz Kozmetik ailesine
Pazarlama Direktori olarak katilan
Siter, yeni gérevinde sirketin tim
pazarlama siireglerinden sorumlu
olacak.

Arzum’da Genel Mudur ve
icra Kurulu Bagkani Evren Albas
oldu

Global marka olma hedefiyle insan kaynagi yatirimlarini siirdiiren
Arzum’da Ust diizey bir atama gerceklestirildi. Farkli sirket ve
sektorlerde 30 yili agkin deneyimi olan Evren Albas, Arzum’un Genel
Miidiirii oldu. Albas, sirketin icra Kurulu Bagkanligini da iistlenecek.
ODTU Makine Miihendisligi Boliimi mezunu Albas, yiiksek lisans
egitimini istanbul Teknik Universitesi’nde bitirdi. Harvard Business
School’da Advanced Management Program egitimini 2022’de
tamamlayan Evren Albas, kariyerine 1993’te Arcelik’te Arastirma

ve Gelistirme Miihendisi olarak basladi. 2003-2006 yillari arasinda
Arcelik’te Satinalma Uzmani olarak gorev alan Albas, 2006-2012
arasinda Arcelik Satinalma Mudiirligl olarak gorev yapti. 2012 -
2017 arasinda Arcelik Temin Uriin Direktdrii olarak yeni kurulan

bu is biriminin {ist diizey yoneticiligi gorevini listlendi. 2017’de
Arcelik’in Gliney Afrika’daki istiraki Defy Appliances sirketine CEO
ve Arcelik Sahra Alti Bolge Direktori olarak atanan Albas, 2021
Agustos’unda Tiirkiye'ye donerek Tat Gida’nin CEQ’lugunu (istlendi
ve Haziran 2024’e kadar Tat Gida’da bu gérevini siirdiirdii. Albas’'in
TUSIAD, Orta Dogu Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi ve
Harvard Business School Mezunlar Dernegi’ne lyeligi bulunmakta.

Kiiresel satisin basinda Haider yerini
aldi

Fintek sirketi Sipay'de Ross Haider, Global Satis ve Gelirden Sorumlu
Ust Diizey Yonetici olarak atandi. Mastercard ve Visa’nin yatirimcilari
arasinda yer aldigi, 3 milyar dolarin lizerinde degerlemeye sahip
Flutterwave’e halen danisman olarak hizmet veren Haider, Sipay’in
yeni pazarlarda biliylimesine katkida bulunmasinin yani sira yerel
satis organizasyonlarinin performansinin optimize edilmesinden

de sorumlu olacak. Fintek, 6deme sistemleri ve ¢esitli finansal
hizmetler alaninda deneyime sahip olan Ross Haider, yerel ve kiiresel
pazarlarda hizli biylime odakli sirketler icin gelir ekiplerini yonetme
konusunda uzman. Odeme sistemleri konusundaki uzmanligy;
6deme kabuld, havale, sinir 6tesi 6demeler, Web3/kripto, B2B, agik
bankacilik gibi bircok alani kapsayan Haider, kariyerine Perakende
ve Ticari Bankacilik alaninda baglamistir. Yirmi bes yili agkin bir

siire 6nce fintek alanina gegis yapan Haider, farkli kitalarda cesitli
olceklerdeki markalara 6deme ¢dziimleri sundu. Satis liderligi, iliski
yonetimi ve 6deme teknolojileri konusunda genis bilgi birikimine
sahip ve bircok bolgede ekipler yoneten Haider, Chase Merchant
Services, Bank of America Merchant Services, Nuvei, Moneris gibi diger
6deme sirketlerinde kidemli satis liderligi rolleri listlendi. Afrika’nin
6nde gelen unicorn finteklerinden biri olan Flutterwave’de son
olarak CSO gorevini listlenen ve tiim satis ekiplerini yoneten Haider,
Flutterwave’de halen danisman olarak hizmet veriyor. Sipay’e Global
Satis ve Gelirden Sorumlu Ust Diizey Yénetici olarak katilan Haider,
hizli biiylime hedefi dogrultusunda MLG is birligi dahil uluslararasi is
ortakliklarini da yonetecek.
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Meslekler ve is tanimlari dontisiim iginde

Otomasyon, yapay zeka ve gelisen dijital
teknolojilerle birlikte isglicl piyasasinda
gorev tanimlari, calisma sekilleri ve basarili
olmak icin ihtiya¢ duyulan yetkinlikler strekli
degisiyor. Sirketler ve is kollari, okullardaki
egitimin yetisemeyecegi bir hizla ilerliyor.

Bu da siirekli 6grenme ve gelisimi zorunlu
kilarak, calisanlarin kariyerlerinin ileriki
asamalarinda bile yeni beceriler edinmeleri
gerektigi anlamina geliyor.

Profesyonellerin yeni beceriler ve teknolojiler
ogrenerek, mevcut rollerinde daha verimli

ve etkili hale gelmesi sart. Yeni beceriler
ogrenmeye istekli olmak, daha hizli kariyer
ilerlemesi demek. Online egitimlerle
becerilerini gelistiren veya yeni beceriler
kazanan calisanlar, daha genis kariyer
seceneklerine sahip oluyor, rekabette 6ne
cikiyor.

Sirketlerin de sirekli gelisimi destekleyen
egitim paketleri ile calisanlarina beceri
gelistirme firsatlari saglamasi yetenegin
elde tutulmasi adina kritik. Sonugcta
egitim ve gelisim programlarina 6nem
veren firmalar, rekabet avantaji da elde
ediyor. Bu noktada Teedo Online Egitim
Platformu, hem mevcut mesleki yetkinlikleri
gelistiren hem de yeni beceriler edindiren
kariyer odakli, canli ve online egitimleriyle
bireylerin kariyer, sirketlerin ise ¢alisan
yatirimlarini destekliyor. Teedo

Genel Muduru Selguk Aytekin, su
degerlendirmeyi yapti:

BThaber

“Gunumuzde gerekli becerilere sahip
calisanlari bulmak, is diinyasinin en biiyiik
zorluklarindan biri. Tiim sirketlerin, gelecegin
is ortaminda yetenek gelisimine yatirrm
yapmasi 6nemli. Bunun farkinda olan
sirketler de diplomalar ve notlar yerine,
gercek beceri ve yeterliliklere daha fazla
odaklanmaya basladi. Teedo olarak hem
mevcut mesleki yetkinlikleri gelistiren hem
de yeni beceriler edindiren canli ve online
egitimlerimizle; bireylerin kariyer
yatinmlarini, sirketlerin ise calisan
yatinmlarini destekliyoruz. Egitim
alanlarimizi siirekli gincelliyor, konu
yelpazemizi genisletiyoruz. Yazilim ve
Teknoloji kategorisindeki egitimlerimize
son 3 ayda 10’a yakin baslikta yeni

egitim ekledik. Clinki teknolojideki
yetenek agigl tiim diinyanin sorunu.
Ulkemizin giiclu isglicti potansiyeline
ulasmasi icin yetenek doniisimiini
destekliyoruz.”

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinlikDuyuru adresine girebilirsiniz.

Tirkiye'nin Operator Bagimsiz Veri Merkezi
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Merhaba,

iklim degisikligi temel kiiresel
sorunlarindan biri ve gerek devletler
gerek Ozel sektor lizerindeki baskilar
da artiyor. Karbon ayak izini azaltma
ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglama
hedefleri, sirketlerin operasyonel
stireclerinde 6nemli rol oynuyor.
Ama bu siiregteki belirsizlikler ve
finansal riskler de bircok isletme

icin engelleyici faktor olabiliyor.

Bu noktada devreye giren karbon
sigortasi, isletmelerin karbon azaltma
taahhiitlerini giivence altina alarak
hem cevreyi hem de gelecegi koruma
altina alabilecek yeni bir ¢oziim.
Generali Sigorta’dan karbon sigortasi
ile ilgili bilgileri paylasacagim seninle.
Karbon sigortasi, isletmelerin karbon
emisyonlarini azaltma taahhitlerini
yerine getirmemeleri durumunda
maruz kalabilecekleri finansal riskleri
glivence altina alan bir sigorta

tlirl. Bu sigorta, karbon kredisi
piyasalarinda yasanabilecek fiyat
dalgalanmalarina karsl firmalari
korurken, cevre dostu projelere
yatirim yapan sirketlere finansal
glivence sagliyor. Karbon sigortasi,
strdirilebiliris uygulamalarini
tesvik eden bir finansal enstriiman.
Bu sigorta karbon azaltim hedeflerine
ulasamayan firmalarin maruz
kalabilecegi mali kayiplara karsi
koruma saglarken, ayni zamanda
karbon kredisi piyasalarindaki
belirsizliklere karsi da glivence
sunar. Boylece sirketler cevre

dostu projelere daha giivenle

yatirim yapabilir, uzun vadede
karbon sigortasi stirdiiriilebilir

is modellerinin yayginlasmasina

ve gevresel stirdiirllebilirligin
gliclenmesine katkida bulunarak
daha yesil bir ekonominin temellerini
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o
- <
T
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olusturur. S6zde degil gercekgi
cevrecilik icin 6nemli bir enstriiman.

Cevreden dem vurmusken
paylasmazsam olmaz. Mobisis
Teknoloji, cevreye duyarliligini

bir adim Gteye tasiyarak "Mobisis
Teknoloji Hatira Ormani" etkinligini
hayata geciriyor. 14 Kasim Persembe
giinii istanbul Arnavutkéy’de
gerceklestirilecek olan "Mobisis
Teknoloji Hatira Ormani" fidan dikim
etkinligi, yalnizca agaclandirma
calismalariyla degil, ayni zamanda
gevre bilincini artirma amaciyla
diizenleniyor. Etkinlige, Mobisis
Teknoloji calisanlari ve BT sektorii
paydaslari ile onlarin ¢ocuklari davet
ediliyor. Bu etkinlik, doga sevgisini
asilamak ve gelecek nesillere yesil
bir diinya birakmak i¢in dnemli bir
firsat. Mobisis Teknoloji, "Gelecege
Nefes, Cumhuriyete Nefes" projesi
ile cevresel sorumluluklarini yerine
getirirken, sektordeki diger sirketlere
de 6rnek olmayr amacliyor. Etkinlige
katilmak isteyen BT sektori ¢alisanlar
da https://www.mobisis.com/hatira-
ormani/ linkindeki kayit formunu
doldurarak katilim saglayabilir.

Sabanci Vakfi Fark Yaratanlar
Programi, 16. sezonunda basvurulari
almaya basladi. Programa basvurular
ve aday Onerileri www.farkyaratanlar.
org sitesi lizerinden 30 Kasim giin
sonuna kadar gerceklestirilebilecek.
Sabanci Vakfi Genel Miidrii

Nevgiil Bilsel Safkan, “Programimiz
araciliglyla bugiine kadar 47 sehirden
216 birey ve kurum, toplumsal
sorunlara kars! urettikleri yenilikgi

ve kalici ¢goziimlerle Turkiye'ye

ornek oldu, 6nemli sosyal etkileri
oldu. Bireysel basvurularin yani sira
fark yaratan calismalara imza attigi

dusiintlen kisi ya da kurumlarin
aday olarak onerilmesini de
heyecanla bekliyoruz” demis. Fark
Yaratanlar Agi’na dahil olan kisi ve
kurumlar calismalarini gelistirmek
lizere; bir sezon boyunca Sabanci
Vakfi ve Impact Hub istanbul ile
birebir calisma sansina sahip
olurken mentorlarla kapasitelerini
gliclendiriyor. Basari haberlerini yine
bu sayfalarda paylasmak dilegiyle.

Sirada basarilar ve 6duller var. Sanko
Holding sirketlerinden Cimko’nun
yenilik¢i hamleleri kiiresel arenada da
begeni toplamis. Yeniden tasarlanan
web sitesi, Academy of Interactive
and Visual Arts (AIVA) tarafindan
diizenlenen 20. Davey Awards’tan
odiille donmiis, “En Iyi Web Sitesi-
insaat Sektdrii” kategorisinde “Silver”
odule layik gortlmis.

Alman sigorta sirketi HDI International
AG biinyesinde Tiirkiye’nin her
noktasinda hizmet sunan HDI
Sigorta, kadinlara sunulan esit hak
ve firsatlari belgeleyen “i’te Esit
Kadin” sertifikasini Stirdiirilebilirlik
Akademisi ve Intertek is birligiyle
yiritllen bagimsiz denetimlerin
ardindan ikinci kez almaya hak
kazanmis. HDI Sigorta Genel
Mudiirii Firuzan Iscan, kadinlarin ig
yasamindaki roliinlin giiclendigine
isaret etmis. Yani tam da olmasi
gerektigi gibi...

Pegasus Hava Yollari, havacilik ve
seyahat enduistrisi i¢in glivenilir
pazar analizi kaynaklarindan biri
olarak kabul edilen CAPA (Centre
for Aviation) tarafindan diizenlenen
2024 CAPA Asya Havacilik Zirvesi ve
Siirdiriilebilirlik Odulleri’nde “Yilin
Kiiresel Cevresel Siirdiirilebilirlik

Herkesin en az 1 dikili fidani olsun!

Havayolu Sirketi” 6dliine (Global
Environmental Sustainability Airline
of the Year Award) layik goriilms.
Pegasus Hava Yollari Bashukuk
Musaviri ve Surdiiriilebilirlik Direktori
Ali Uzun, 6diilii Hong Kong'da
diizenlenen torende almis.

Turkcell, global telekom sektoriiniin
onde gelen bulusmalarindan Network
X etkinligi kapsaminda Paris’te
diizenlenen 6diil téreninde ‘En
Yenilikci Optik iletim Agr édiiliiniin
sahibi olmus. Bu yil NGON (Yeni

Nesil Optik Aglar) etkinligiyle birlikte
gerceklestirilen Network X’te, dijital
iletisim diinyasindaki son gelismeler
ele alinmis ve 25 lilkeden 50’den fazla
sirketin katildigi 6diil programinda,
Turkcell’in yenilikgi ¢oziimleri
tanitilmis.

Bu hafta sana iki kitabim var. ilki
“Dijital Pazarlama & Yapay Zeka

Aski”. Dijital Pazarlama Okulu
Kurucusu Yasin Kaplan’in kaleme
aldig) kitap, yapay zekanin (Al) dijital
pazarlama diinyasinda nasil bir
donisiim yarattigini ve markalarin bu
teknolojiyi kullanarak nasil stratejik
avantaj elde edebileceklerini ele
aliyor.

ikinci kitabim dykiileriyle Haldun
Taner, Sait Faik, Yunus Nadi gibi
onemli edebiyat 6diillerinin sahibi
ve sesiyle hepimizin kulaginda

olan seslendirme sanatgisi Yekta
Kopan’in yeni 6ykii kitabi “Belki Yaz
Erken Gelir”. Can Yayinlari etiketiyle
raflarda yerini alan kitapta Kopan,
glinimuzlin meselelerine de deginen
derinlikli 6ykuler kaleme aliyor, bize
de okumak dustiyor.

Haftaya goriismek dilegiyle,
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Low code, which simplifies and
accelerates coding processes in
the software development phase,
is rapidly entering the agenda

of institutions and companies,
despite being among today’s new
concepts. In today’s world where
artificial intelligence technologies
are also developing rapidly and
affecting almost every field, it was

impossible for these two concepts
not to intersect. In this context,
the subject of the BThaber CxO
Roundtable Meeting we held was
“Low Code’s Journey with Artificial
Intelligence”. managers who
attended the meeting sponsored
by Bimser expressed their views on
their expectations from low code
applications.

BThab%

BThaber CxO Roundtable Meeting:
Low Code’s Journey with Artificial Intelligence

PARTICIPATING MANAGERS

- Ciineyt Deliktas - ihlas Holding

Deputy General Manager

Responsible for IT

Elif Tural - Aydem Enerji Corporate

Applications Group Manager

- Erding Cankar - Flokser Kimya
Digital Transformation Manager

- Ersin Aydin - Istanbul Enerji Project
Manager

- Ethem Topgiil - Alarko Carrier IT
Director

- Ismail Coban - Polat Holding
Business Intelligence and
Digitalization Manager

- Murat Atici - Bimser CEO

- 0Oguzhan Yildiz Kalyon Holding
CT0

- Tolga Lileci - Temsa Corporate
Solutions Manager

GenAl is transforming tax and finance functions

The 2024 Tax and Finance Operations
Survey from EY (Ernst&Young), an
international consulting, audit,
assurance, strategy, corporate
finance and tax services company,
reveals the transformative impact

of generative artificial intelligence
(GenAl) technology on tax and
finance functions. The survey,

which included 1,600 tax and
finance leaders from a wide range of
industries worldwide, reveals that
businesses are now embracing GenAl
as a more efficient, effective and
strategic tool. 87% of respondents
said that GenAl integration would
provide significant efficiency gains

in tax and finance processes, a
significant increase from previous
years.

The EY study shows that tax

and finance functions facing
cost pressures, talent challenges
and increasingly complex
reporting obligations can find

solutions to these challenges with
GenAl.

Budget constraints are prominent
According to the research results,
the solutions offered by GenAl

play a critical role in alleviating the
cost, talent and data management
problems that businesses have
been facing for a long time. In
particular, budget constraints
emerge as the biggest challenge,
causing businesses to re-evaluate
their operational models with

new technologies. 54% of the
participants state that they are
considering restructuring their
operational models due to current
budget pressures and are evaluating
outsourcing-based solutions.

The research shows that the shortage
of competent employees in tax and
finance functions is approaching a
crisis level. In addition, the results
reveal that the talent shortage will
deepen as the number of people

choosing the accounting profession
decreases and many accountants
reach the retirement stage. Most
participants consider this situation a
serious challenge, and 53% state that
talent retention and attraction is a
comprehensive problem.

The research shows that tax and
finance functions are seeking a
solution to the talent crisis by
taking advantage of the advantages
provided by GenAl. 41% of the
participants think that GenAl

will help close the talent gap

and make it easier for tax and
finance functions to achieve their
goals. It is emphasized that GenAl
allows employees to focus on

more strategic work, especially by
automating repetitive and routine
tasks.

Tax functions face compliance
challenges

Another finding of the research is
that new reporting requirements

faced by tax functions increase

with digital transformation. It is
seen that businesses are having
difficulty implementing the right
data strategies, especially to comply
with global tax reforms. 83% of

the participants state that they
need to make significant changes
to their source data to comply

with tax reforms such as BEPS 2.0.
This situation becomes even more
important as tax authorities turn to
digital transformation and real-time
filing demands increase.

The research results show that

tax functions are also having
difficulty adapting to real-time filing
requirements, especially e-invoices.
34% of the participants state that
they need to make significant
changes to their data systems to
cope with these demands. At this
point, the integration of GenAl into
correct data management and
reporting processes can benefit
businesses.
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Strategic cooperation in local cloud

A significant cooperation has
been established between

local cloud service provider
Bulutistan and Bimser, which
provides services in the field of
information technology. With
this cooperation, Bulutistan and
Bimser, which combine their
knowledge, skills and resources,
will provide uninterrupted service
to their customers in the process
of creating synergy. Bulutistan
General Manager Gokhan
Genctiirk, who stated that their
goals are to reach a wider

audience in Turkey and
internationally, increase product
and service quality, and expand
market share, said that they expect
improved customer satisfaction,
increased sales, innovative
solutions and an increase in
competitive power. Gengtlirk
said: “With this cooperation,
Bulutistan and Bimser will offer
more innovative and high-
quality solutions to customers.
This collaboration between the
two companies will support
sustainable growth in the long

term and enable both parties to
achieve their strategic goals.”
“Within the scope of this
cooperation; we aim to increase
the number of customers we will
serve in the cloud environment
by at least 30% in the next 2
years in the local and global
markets. In this way, we expect
to increase our annual turnover
by 100%,” said Bimser General
Manager Murat Atici, adding that
the most important feature that
distinguishes this collaboration
from others is that Synergy,
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a cloud-based and digital
transformation-supporting
workflow and document
management software solution,
includes a strategic business
partnership with cloud-based,
value-added, needs-oriented
applications. Atici said: “We will
be able to position our ‘Bimser
Cloud’ based software solutions
with Bulutistan assurance for our
customers operating in Turkey
and wanting to benefit from local
resources instead of hosting their
data abroad.”

ATP Yazilim ve Teknoloji A.S.

(ATP) has signed a distributorship
agreement with global technology
leader Alibaba Cloud for the
marketing, sales, distribution

and support services of cloud
computing services and

solutions in Turkey. As part of

the partnership, Alibaba Cloud’s
cloud computing solutions will

be offered to customers through
ATP’s cloud computing experience
and support through its business
partnership network in Turkey. The
agreement aims to expand ATP’s
solution and service portfolio,
strengthen the technology bridge
it has established between China
and Turkey, and increase Alibaba
Cloud’s share in the Turkish
market.

ATP and Alibaba Cloud sign
distributorship agreement

The partnership, which will
accelerate digital transformation
projects, will increase the global
competitiveness of the Turkish
cloud computing market, which
has reached 661 million USD by
2023 and is expected to grow by
18% annually and reach 1.3 billion
USD by 2027, and will contribute
to local companies taking a more
active role in the international
arena, especially in China.
Alibaba Cloud’s world-class
cloud infrastructure and services,
offered in 87 availability zones
across 29 geographic regions,
will provide significant
advantages to Turkish companies
with data security, cost
optimization and operational
flexibility.

ATP CEO Umit Cinali made a
statement about the partnership:
“We aim to make a significant
difference in the Turkish IT market
by supporting the partnership

we have established with Alibaba
Cloud, a company of the Alibaba
group, with our vertical expertise
and technical competencies in
different sectors. Bringing the
technologies and solutions of
Alibaba Cloud, the technology
giant of China, the second largest
country in the world that produces
the most patents, to the Turkish
market is of strategic importance
for ATP and our country. Alibaba
Cloud, which is the leader in the
Asia-Pacific region, will further
strengthen the Turkish cloud
computing market and

contribute to Turkish companies’
ability to compete globally.” With
the partnership, entrepreneurs and
innovative businesses in Turkey
will have the chance to bring
their products and

services to their target audiences
quickly and effectively by
benefiting from Alibaba Cloud’s
wide service portfolio. The
trainings, technical seminars
and certification programs to be
provided to cloud computing
experts and technical personnel
in Turkey will be important in
strengthening Turkey’s
technology infrastructure and
aligning the local workforce

with global technology

trends.
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Data Focus ile hassas

verilerinizi en iyi sekilde
koruyarak is performansinizi
maksimize edin!

Data Focus ile kurumunuzun veri envanterini tek
bir platformdan yoénetin; veri yonetim sureclerinizi
optimize ederek ig verimliliginizi artirin.

info@kafein.com.tr D I'(aFEin

& www.kafein.com.tr technology solutions



Bilisim Zirvesi’24

www.BilisimZirvesi.com.tr

24 EKIM 2824
|aTANBUL, FISEKHANE

ETKILILIK, ETKINLIK . VERIMLILIK

efficiency’

© Susoranmizave Desleklevenlerimize Teseli Ederiz.

PREMIUM SPONSORLAR

/

bimser @ Turkcell M Robosme }% Teletek

BULUTISTAN

SOYLESI VE SUNUM SPONSORLARI

KA

SN « i 0
Y wisnet  weaeswore (e SStEM Ultia

1 1 Global

EXCLUSIVE SPONSOR
ADEC

CYBER SECURITY

TANITIM SPONSORLARI

pekpATA  CFEGERT  ithinka  ([Q Kuika

PAPERWORK quadro UltiQ N0 wesimonine

MEDYA SPONSORLARI

HIZMET SPONSORLARI

ﬂm ROET  ommmmm  @fosells ooces (EEED  VENTUS
PRESS %zem st At i s

esi /BilisimZirvesietkinlik ® fictsummitnow #efficiency www.BilisimZirvesi.com.tr




Kiiresel Yonetim Istanbul'dayd

ISchneider Electrie Uluslararas:
erasyonl'a'r demli Bolge Baskani
ManishPant " 9,

chneider Electric Uluslararasi Operasyonlar

Kidemli Bolge Bagkam Manish Pant: “Onceligimiz

siirdtrilebilirlik ve etkinlik bashklarinda giivenilir

is ortagl olmak. Tedarik zinciri yenilikleri sektorleri
yeniden tanimliyor, yeni firsatlar yaratiyor. Tiirkiye, bu degisim
trendinden bolgede fayda saglayacak bir koprii gibi. Bircok
tilke enerji etkinligi odakli yatirimlar yapiyor, karbon ayak
izini azaltma gibi hedefler belirliyor. Dijitallesme ve yapay
zeka bu konuda fayda sagliyor. GenAl hizla yayiliyor ve ilk 2
ayda 100 milyon kullaniciya ulasirken, mesela www onun
ulastigrrakamlara 7 yilda ulagmisti. Bu.degisim hizi nedeniyle
enerji daha da 6nem kazaniyor. M2M ve IoT biiyiirken is yapis
sekillerimiz degisiyor, sensorler ve enerji etkinligi saglayan
coziimlerle degisim hayat buluyor. Yenilenebilir enerji ve
dijitallesme verimlilik sagliyor. Ama enerji kaynagina erisimi
olmayan hala ¢ok insan var. Onlara enerji ulastirmali, bu
enerjinin yenilenebilir ve yesil olmasini saglamaliyiz. Schneider
¢oziimleri enerji doniisiimii konusunda kapsamli destek verir.
Teknoloji ve enerji kullaniminda ¢ézlimlerimizle kiiresel
onciiliiglimiizi siirdiriiyoruz.”

Schneider Electric Endiistriyel Otomasyon Global Bagkan
Yardimcisi Barbara Frei: “Schneider olarak veri odakl ve
acik otomasyon sunuyoruz. Global dncelikler siirdiiriilebilirlik,
dijitallesme ve yetenek eksikligi. Geng yetenekleri cekmek icin
sirketlerin 6nce kendilerini yenilemeleri gerek. Tiirkiye bizim
icin 6nemli ve Avrupa’da ii¢iincii sirada, bolgede de 6nemli

bir koprii. Bugiiniin zorluklarini asmak i¢in gegmisin bakis
acisindan ¢ikmamiz gerek. Al ¢alisir, ama OT’deki verinin IT’ye
tasinmasi, siber giivenlik saglamaniz gerek ve bunun i¢in de
sirkette birgok seyi degistirmeniz sart. Yeni nesil otomasyonda
oncelikle donanim ve yazilim bagimlilig1 yok, entegrasyon

var. [kincisi kendi icinde operasyon yetkinligi ve burada da
entegrasyon yapisl dnem tasiyor. Schneider olarak otomasyona
sekil veriyoruz. Hedefimiz ise miisterilerimizin rekabetgi,
siirdiiriilebilir ve gelecege hazir operasyon yapilari ile daha
basarili olmasini desteklemek. Bu mimarinin temelinde veri
var ve acik inovasyondan gii¢ aliyor. inovasyon bashginda yeni
aliskanliklar acik sistemler, ekipler arasi isbirlikleri, OT ve

IT arasinda kopri olusturulmasi olarak 6ne ¢ikiyor. Yazilim
tanimli acik otomasyon her sektérdeki miisterilerimize deger
yaratiyor. Tiirkiye’de bu yapiyla 35 projeyi hayata ge¢irdik ve
basar1 hikayeleri yarattik. Her dijital projenin merkezinde insan
oldugunu bilmek gerek.”
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Schneider Electric Endiistriyel Otomasyon
Global Baskan Yardimcisi
Barbara Frei

Schneider Electric Orta Dogu ve Afrika Bolge Baskani

Walid Sheta: “Bolgemde 2 milyar insan var ve sehirler biiyiiyor,
megatrendler ses buluyor. Maden ve enerji kaynaklari agisindan
zengin olan bolgemiz teknolojinin 6neminin farkinda. Veri
merkezleri artiyor ve Al gelisirken MEA bélgesi de giderek

one cikiyor. Al, diinyamiz1 degistiriyor ve stirduriilebilirlik
konusunda yenilikler getiriyor. Veri merkezlerine Al odaginda
yeniliklere 6nem veriyoruz. Bolge iilkeleri de verinin dogru
toplanmasi konusunda 6nemli yatirimlar yapiyor. Bu da bolgede
veri merkezlerini artiriyor. Cevreci ve enerji kaynaklarinin
korunmasi, bu yaklasimla siirdiirtilebilirlik ve enerjinin etkili
kullanimi dnceligimiz. Fabrikalarimizda Net Zero hedeflerimizle
ilerliyoruz, tedarik zincirimizi de bu yonde sevk ediyor,
secimlerimizi buna gore yapiyoruz. Tiirkiye'yi ise 6zellikle [K
yetenekleri 1s181nda merkez olarak goriiyoruz. Tiirkiye bolge icin
yetenek merkezi. Is ortaklarimiz konusunda da Tiirkiye énemli
ve onlarla bolgesel olarak ortak projelere imza atiyoruz. Tiirkiye,
Avrupa i¢in sanayi merkezi bolgesi ve bunu Ortadogu igin de
yaratmak istiyoruz. Ciinkii bu bolgede Tiirkiye biiyiik 6neme
sahip.”

Schneider Electric Enerji Yonetimi Global Baskan Yardimcisi
Olivier Blum: “Enerji dagitimi kadar onun yonetimi ve dogru
kullanimi icin de siirdiirtilebilir ¢éziimleri destekliyoruz.

Kisa vadede enerji krizi, uzun vadede iklim krizi risklerinin

tam ortasindayiz. Bu konuda planlarimizi hazirladik ve
hepimizin enerjiyi nasil kullandigimiza bakmamiz gerektiginin
bilincindeyiz. Elektrik iiretimi ve kullanimi konusunda
farkindalig gelistirmek Electricity 4.0 vizyonumuz ve bu uzun
vadeli vizyonla enerjiyi nasil kullandigimiza odaklaniyoruz.
Stirdiiriilebilirligi destekliyor, enerji iiretim ve tiiketiminde
tasarruf ve cevreci yapilanmalar i¢in Al ile artan verimi 6nemli
buluyoruz. 4 yil 6nce bunlar nasil yapilir diye konusurken,

bu vizyonumuz, Electricity 4.0 bugiin hayat buluyor. Enerji
tiiketim aliskanliklarimiz da degisecek. Enerjinin nasil dogru
kullanilacagi konusunda dijital dnemli bir ara¢ ve bunun i¢in
gereken teknoloji artik var. Farkli tilkelerde hiikiimetlerden
farkl sektorlerden sirketlere giderek daha cok paydas Electricity
4.0 konusunda adim atmaya hazir oldugunu bildiriyor. Kendi
sirdiriilebilirlik birimimizi yarattik. Biiyiik sirketler entegre

bir strateji ile enerji tiiketimini ve karbonu azaltiyor. Strateji de
dijitallesme ve karbonsuzlasma dongiisti olarak isliyor. Daha ge¢
olmadan herkesin bu adimlar1 atmasi gerek. Teknoloji de zaten
tlim bu stireci destekliyor.”



Veri merkezlerinde “renovasyon” devri

nnovation Summit istanbul’da ikinci giin

moderasyonunu BThaber Baskani Murat Goge’nin

listlendigi “Gelecegin Veri Merkezleri” baslikl

panel diizenlendi. Panelistler ise Tiirk Telekom
CIO’su Durmus Ali Taskin, Dell Technologies Tiirkiye
Genel Mudiiri Isil Hasdemir, Sigorta Bilgi ve Gozetim
Merkezi CTO’su ibrahim Gékalp ve Hayat Holding Global
Bilgi Teknolojileri Direktoriti Tung Senyol oldu. Acilis
konusmasinda giderek biiyiiyen veri, bunun depolanmasi
ve enerji odakli sorunlara dikkat ceken Murat Goge,
panelistlere ilk soru olarak veri merkezi tasariminin nasil
evrilecegini sordu. {1k yanit veren isim olan Isil Hasdemir’e
gore, Al yiikseliste ve yikicl etkisi var. Clinki enerji
tliketim ihtiyaclar1 2 kat artacak. Al ile veri merkezlerinin
enerji ihtiyaclarinin kat be kat arttigina dikkat ceken
Is1l Hasdemir’e gore, enerji kaynaklari ¢esitlenmeli. Veri
merkezleri kendi i¢cinde yenilenebilir enerji kaynaklarini
olusturmaya calisiyor, su sogutma gibi yenilikler giindeme
geliyor. “Yapay zekayi, verinin oldugu yere gotiirmemiz
gerekiyor. Edge mimarisi ile veri merkezleri konsolide
edilecek, edge one ¢ikacak” beklentisini dile getiren Isil
Hasdemir’in ardindan s6z alan Durmus Ali Tagkin, veri
paralelinde biiytiyen veri merkezlerine dikkat ¢ekti ve su
degerlendirmeyi yapti:
“Stirdtiriilebilirlik ve yenilikgi teknolojiler onceligimiz.
Yerli ¢6ziim saglamaya, enerji tiiketimini azaltmaya 6nem
veriyoruz. Yeni acilan salonlarda sogutma yapilarini
yeniliyor, kullanilan enerji ve sogutma teknolojilerinde
verimlilik sagliyoruz. Yeni nesil sogutma sistemlerini
denemeye 6nem veriyoruz. Yapay zeka kaynakl yogun
CPU kullanimim sogutmaya calisiyoruz. Siirdiiriilebilirlik
icin GES Projesi var ve tiikettigimiz enerjinin yiizde 65’ini
kendimiz iiretmeyi hedefliyoruz. 5G yayginlastikca yerinde
veri merkezinde konumlanacak ve daginik yapilar 5G ile
desteklenerek edge veri merkezi olusturacagiz. Bu da
yapay zeka ile akilli sehirleri destekleyecek, uclarda veri
merkezleri bunu saglayacak.”

Simirh kaynaklar dncelik

Tung Senyol’a gore, yapay zeka veri merkezine ¢cok sey
getiriyor. Yapay zekal1 veri merkezi insa etmek ise yepyeni
bir adim olacak. “Veri merkezlerinde kesintisiz altyap1

one c¢ikacak” diyen Tung Senyol, su vurguyu yapti: “Yapay
zekaya uygun veri merkezi olustururken gelecegin yapay
zeka bilylimesine uygun mimari olusturmak, ileriye doniik
stratejileri hesaplamak gerek. Veri merkezlerinde diisiik

gecikme, artan verimlilik ve strdiirilebilirlik 6nemli.”
“Veri bankastyiz ve tiim sigorta sirketlerinin verileri
bize akiyor ve bunlar islemek gerekiyor” sozleri ile
konugmasina baslayan Ibrahim Gékalp’e gore, modiiler
edge yapilar, konteynir veya ufak yapilar ortaya ¢ikacak.
“Sonucta hyperscaler biiyiik veri merkezleri gerekli
olacak. Veriyi, olustugu yere yakina cekmek gerekiyor”
diyen ibrahim Gékalp, 10 yila kadar veri merkezlerinin
modiiler hale gelecegi beklentisini dile getirdi ve soyle
devam etti:

“Veri merkezleri odakli su tiiketimi 15181nda kaynaklarin
sinirl oldugunu unutmamak gerek. Tek sans verimliligi ve
geri donlisimi artirmak. Mesela iiretilen 1sinin enerjiye
dontstiirilmesi gindemde. Veri merkezlerinde yer
yok. Bu durum diinyada da boyle ve yatirim miktari ¢ok
yliksek. Verimlilik, geri dontisiim ve veriyi kiicliltmeye
¢alismak 6nemli.”

Yapay zeka gii¢ kazaniyor

Bu noktada Murat Goge, yapay zekanin veri merkezi
operasyonlari lizerindeki etkisini panelistlere sordu. Isil
Hasdemir’in yaniti, “Etkisi ¢ok biiyiik ve Al devreye girince
operasyonlar verimlilik kazaniyor. Al ile yonetim daha
verimli ve otonom hale gelmesini saglayacak. Boylece
kaynaklar verimli kullanilacak. Yiik dagitimi proaktif
olacak. Bakimlarin yapilmasi, 6l¢eklendirme, giivenlik,
yapay zeka ile evrilecek” seklinde oldu. Schneider

ile hayata gecirdikleri proje ile enerji tasarrufunu
gorme imkani bulduklarina dikkat ¢eken Durmus Ali
Taskin ise “Ekiplerimiz ve is ortaklarimizla bir¢ok

proje gelistiriyoruz” dedi. Tung Senyol, “Kendi iiretim
tesislerimize enerji liretiyoruz ve bunu veri merkezine
de aktariyoruz. Log.dosyalari siirekli analiz ediyor, acik
kaynak yazilim kullaniyor, yeni agik kaynakyapilar: da
arastirtyoruz” derken, Ibrahim Gékalp de sunlar séyledi:
“Erisilebilirligi yiikselttik, ML ¢alismalarina basladik ve
dogru kaynaklar1 dogru konfigiire edilip edilmedigini
siirekli kontrol ediyoruz. Yapay zeka ile ciddi kaynak
tliketiyoruz ve bunu optimize etme ¢abamiz var.”

Gelecege Bakis

Isil Hasdemir: “Siirdiirilebilir ve yesil veri merkezleri igin su
degil siviile sogutma, dagitik ama konsolide, edge ve multi
cloud tabanli veri merkezleri olacak. Giivenlik siirekli gelisecek.
Veri merkezleri otonom olmal.”

Durmus Ali Taskin: “Yenilenebilir enerjiye gegmek énemli,
ama nitelikli iK da kritik. Yapay zeka ve veri merkezi uzmanlari
olmali. Yerli ve milli yapilar 6nemli.”

Tung Senyol: “Enerji optimizasyonu bizim igin kritik.
Sirdurilebilirlik de stratejinin pargasi konumunda.”

ibrahim Gokalp: “Enerjiyi ya kendi Giretecek ya da geri
doniistiirecek veri merkezleri dnemli ve bunlar erisilebilir
olmali. Veri merkezi uc noktalara ulasilabilir olup cevresel etkisi
azaltlabilir.”
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