3G-Nachweispflicht am Arbeitsplatz - Anderung
Infektionsschutzgesetz (IfSG)

(Gultigkeit am 25. November 2021 - bundesweit einheitliche Corona-Schutzvorkehrungen)

Anschrift Arbeitgeber

Firmenname:

StraBe/Haus-Nr.:

i’LZ/Ort:

Vor dem Betreten des Arbeitsplatzes/-statte ist bei der Méglichkeit von Personenkontakt
einer der folgenden Nachweise zur Kontrolle bereitzuhalten:

Dokumentation lUber (Geimpft/Genesen/Getestet)
SARS-CoV2-Impfung oder
COVID19-Genesung oder

den erfolgten Selbst-/Schnelltest

Fir Geimpfte und Genesene ist nur einmalig zu kontrollieren und dokumentieren.
Ungeimpfte oder nicht Genesene miissen taglich vor dem Betreten einen Test
nachweisen.

Zur Prifung der Impfzertifikate und Verifizierung empfehlen wir die Apps CovPass
(digitale COVID-Zertifikate) und CovPass Check (Verifizierung der COVID-Zertifikate).

Vor-/Nachna voll- Datum Genesen | Datum der | Testung | Datum
me standig | der Genesung /Uhrzeit der
geimpft | Impfung Testung

Datum - Arbeitgeber / delegierte Person
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Infektionsschutzgesetz (IfSG)
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Vor-/Nachna voll- Datum Genesen | Datum der | Testung | Datum
me standig | der Genesung /Uhrzeit der
geimpft | Impfung Testung

Die Regelungen sollen bundesweit bis zum 19. Marz 2022 gelten. Eine Verlangerung um
drei Monate ist mdglich.

Datum - Arbeitgeber / delegierte Person



