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Kiiresel tecriibe ve yerel uyum Cep telefonu sigortasiyla _ is hayati oyunlarla déniisiiyor
a0ess0 %’ Tiirkiye’yi yazilim merkezi kesintisiz iletisim
v haline getirdi i Fibasigorta, gémiilii sigorta
Yazilim ihracatini son bes yilda yiizde 1600 artiran . hizmetiyle tiiketiciye giiven ve
adesso Tiirkiye, hedeflerini daha da biiyiittii. L konfor sagliyor.

“Oyun Diinyasinda 2024 Gorlinimi”
raporu, is dlinyasinin gelecegini
sekillendiren oyun trendlerini ve is
ortamlarina etkisini inceledi.
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19957ten beri... HCS Kablolama Sistemleri
Connecting Networks™
Saghgimiz ve Gilvenliginizicin
HCS Kabilolari ile AB CPR
Mevzuatina Tam Uyumluluk
www.hescs.com

CPR Sinifi Tavsiye edilen kullanim alanlari

HAFTALIK BiLiSiM TEKNOLOJILERI VE EKONOMISI GAZETESI — Hastane kogus alanlar, Kres ve ilkokullar,
Yangin cikislari, Kamuya agik kagis yollari,
B2ca-s1a,d1,a1  Havalimanlari, Kamu binalari, Tren ve
metro istasyonlar, Yiksek binalar (16K),
Veri merkezleri ve Kamu barinaklari.

Hastanelerin genel alanlari, Resmi
kurumlar, Hiikiimet binalari, Eglence

Cca-s1a,d1,al tesisleri, Okullar (ilkdgretim (izeri),
Universiteler, Orta ve kiiglik dlcekli
oteller, Idari ve ticari binalar.

Belirli bir oranda insanin ve yanici

Dea-sta,d1a1 maddelerin bulundugu depolama tesisleri.

Yalnizca depolama amagli yanmaz yapilar.

Q Bilisim500 Yalnizca binadigi (outdoor) kurulumlarda.
GiRiSIM YATIRIM 6

Yapay zeka, hiz ve verim demek!

o0 ° , | ,’ [ o0 ° ° p- -
“Turkiye’ye Deger Katanlar’ odullerini aldi RNy
sahibinden.com Uriin Gelistirme ve Yonetimi
Genel Midiir Yardimcisi Bora Biger: “Yapay zekanin
donistiirlict gliciinii sahibinden.com isleyisine
adapte etmek, miisteri deneyimini ve operasyonel
sirecleri iyilestiriyor ve hizlandiryor.”

Geyrek ylzyildir Turkiye bilisim sektdriiniin nabzini tutan ve alaninin en 6nemli arastirmalarindan biri olarak kabul
edilen “Bilisim 500 - iLK BESYUZ BILISIM SIRKETIi Aragtirmasi” tamamlandi. Arastirma sonuclarina gére; ilk 500
bilisim firmasi, bir 6nceki yila gore yiizde 93 bliylime gerceklestirdi. Bu yil arastirmada 74 yeni sirket yer alirken,
siralamaya giren sirketlerin 140’1 ylizde 100’lin Uzerinde biiylime gosterdi.
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Lokal ve Bulut
E-posta Altyapilarinizigin

Tl'.'lrkiye’nin ik ve Tek © ANKARA 3 .
Veri Merkezi Platformu Yerli Mail
%100 bagl, gliclu dijital alt yapi gézimleriyle Gateway

datacenter ¢6zim ortagi.
Hizmeti
[ R ‘:

Detayli bilgi ve ihtiyaciniza 6zel
¢coézumler icin iletisime gegin. 0 ANTALYA
+90 212 285 20 20

sales@marsdatacenter.com

e 02122134142
marsdatacenter.com C E:,‘L'a"sﬁn 29 https://uzmanposta.com




Guvenli Yazilim

Gelistirme

Guvenlik Ac¢iklari, Riskler,
Onlemler ve Kod Drneklerl
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E. Clneyt Kalpakoglu

DIJITAL DU YANIN RILIDING
GUVENLI YAZILIM RITABE+ PORTALI ILE AGIN

* Temelden Zirveye Yazilim Givenligi: Yazilim gelistirme yasam déngusunin her asamasinda guvenligi saglamak
icin en iyi uygulamalari ve stratejileri 6grenin. 282 Sayfa ve OWASP standartlarinda 6rnek programlar

» Tehditlere Karsi Kalkan: En yaygin guvenlik agiklarini ve bunlara karsi etkili savunma yontemlerini kesfedin.

* Kodunuzun Zirhi: Guvenli kodlama tekniklerini ve araglarini kullanarak yazilimlarinizi giclendirin.

» Gelecege Hazirlik: Surekli degisen siber tehdit ortaminda giincel kalmak icin ipuclari edinin.

« Gercek Diinya Ornekleri: Uygulamali érneklerle giivenli yazilim gelistirme prensiplerini portaldan kendi sisteminize
yukleyin pratige dokun.

"Glivenli Yazilim Gelistirme kitabi1 + Portal erisimi" edinmek icin
https://lwww.endpoint-labs.com

edu.tr uzantili e-posta adresinizle bize- e-posta yollayanlara 6zel indirim uygulanmaktadir.
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“Turkiye’ye
Deger Katanlar”
odiillerini aldi

BThaber Baskani
Murat Goge

T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanligi Bakan Yardimcisi

Dr. Omer Fatih Sayan

“ Bilisim500

T.C. Cumhurbagkanligi Ekonomi Politikalari Kurul Uyesi

Dr. Hakan Yurdakul

Ceyrek ylizyildir Turkiye

bilisim sektoriiniin nabzini

tutan ve alaninin en 6nemli
arastirmalarindan biri olarak kabul
edilen “Bilisim 500 - ILK BESYUZ
BILISIM SIRKETI Arastirmasi”
tamamland. ‘Evren bosluklari

sevmez’ mottosu ile bu yil 25’incisi
gerceklestirilen “Bilisim 500 -

iLK BESYUZ BILISIM SIRKETI
Arastirmasi” sonuglari, 7 Agustos
giint Istanbul Grand Pera - Emek
Sahne’de (Tarihi Emek Sinemasi)
diizenlenen 6diil toreninde

TURKIYE EKONOMIiSiNE KATKI OZEL ODULLERI

.1 Bilisim500

YILIN AR-GE YATIRIMI
KATEGORI BIRINCISI:
LOGO YAZILIM

YILIN YAPAY ZEKA
KATEGORI BIRINCISI:
DEEPTECH

YILIN TURKIYE MERKEZLI
URETICI DONANIM
KATEGORI BIRINCISI:
KAREL ELEKTRONIK
YILIN TURKIYE MERKEZLI
URETICI HiZMET
KATEGORI BIRINCISI:
TURK TELEKOM

aciklandu. Bilisim 500 Arastirmasi
kapsaminda “Dagitici Kategori
Odiilleri”, “Sistem Entegratérii

ve Is Ortagi Kategori Odiilleri”,
“Uluslararasi Merkezli Uretici /
Ureticinin Temsilcisi Kategori
Odiilleri”, “Tiirkiye Merkezli Uretici
Kategori Odiilleri”, “Bilisim 500 Plus
Odiilleri” ve “Tiirkiye Ekonomisine
Katki Ozel Odlleri” olmak iizere

6 ayri ana kategoride birincilere
odiilleri takdim edildi.
Arastirmanin Turkiye Ekonomisine
Katki Ozel Odiilleri kategorisinde;
yilin Ar-Ge yatinmi kategori birincisi
Logo Yazilim olurken; yilin yapay
zeka kategori birincisi Deeptech
oldu. Yilin Tiirkiye merkezli tiretici
donanim kategori birincisi Karel
Elektronik, yilin Tlrkiye merkezli
Uretici hizmet kategori birincisi
Tiirk Telekom, yilin Tlrkiye merkezli
Uretici yazilim kategori birincisi
Intertech, yilin donanim ihracati
kategori birincisi Arkel, yilin

hizmet ihracati kategori birincisi
Teleperformance Tirkiye, yilin
yazilim ihracati kategori birincisi
olarak Erka Grubu 6diile layik
goruldi.

Toren sponsorlugunu KogSistem,
yayin sponsorlugunu Odine, sunum
sponsorlugunu ise Bulutistan,
lovis, Arvento Mobile Systems,

GUNDEM

YILIN TURKIYE MERKEZLI
URETICI YAZILIM
KATEGORI BIRINCISI:
INTERTECH

YILIN DONANIM IHRACATI
KATEGORI BIRINCISI:
ARKEL

YILIN HIZMET IHRACATI
KATEGORI BIRINCISI:
TELEPERFORMANCE
TURKIYE

YILIN YAZILIM IHRACATI
KATEGORI BIRINCISI:
ERKA GRUBU.

Bimser, Nagarro+MBIS, Sistem
Global ve Teletek'in listlendigi
odul toreni, Zeynep Kalinkaya solo
keman dinletisi ve dans gosterisi
ile basladi. Agilis konusmasini
BThaber Baskani Murat Gége’nin
yaptig Bilisim 500 Oduil Téreni
acilis programinda; T.C. Ulastirma
ve Altyapi Bakanligi Bakan
Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sayan,
T.C. Cumhurbaskanligi Ekonomi
Politikalar Kurul Uyesi Dr. Hakan
Yurdakul, BThaber Bagkan
Yardimcisi Ozlem Unan, KogSistem
Genel Miidiirii Mehmet Ali Akarca,
Nagarro + MBIS Profesyonel
Hizmetler Direktorl Orhan Aksu,
Teletek Genel Miidiirii ilyas Turgut,
Bulutistan CTO’su Hakan inanir,
Sistem Global Yonetim Kurulu Uyesi
Demirhan Sener, Bimser Yazilim
Danismanlik CEO’su Murat Atici ve
Arvento Genel Miidirt Ozer Hincal
konusmalart ile yer ald1.

Sirketlerin ciro bilgilerine gore genel
ve kendi kulvarinda siralandig
arastirmanin sonuglarina gore;
bilisim sektoriin zirvesinde bu yil
da Turkcell yer aldi. Tiirkiye’nin en
biiyiik 10 bilisim firmasi; Turkeell,
Turk Telekom, Vodafone, Indeks
Bilgisayar, Teknosa, Arena, Bilkom
Bilisim, Penta Teknoloji, Ingram
Micro, Kog Sistem olarak siralandi.

=) Devami sayfa 4'te
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BThaber Baskan Yardimcisi
Ozlem Unan

Ko¢Sistem Genel Miidiirii
Mehmet Ali Akarca

“Bilisim 500 olarak ¢eyrek asri
geride biraktik”

BThaber Baskani Murat Goge,
yaptigi acilis konusmasinda,
“Bilisim 500 olarak ¢eyrek asri
geride biraktik. Sektoriin genel
egilimlerini, sirketlerin sektdrdeki
yerlerini ve rekabet ortamini
gormek isteyen yatinmcilar ve

is diinyasi profesyonelleri icin
6nemli bir referans kaynagi olan
bu arastirmayi ¢ceyrek ylzyildir
kesintisiz olarak gerceklestirmenin
gururunu yasiyoruz. Arastirma,
her yil daha fazla sirketin katilimi
ile blyliimeye devam ediyor.
Basvuru yapan sirket sayisinin
her yil artmasi, sektoriin aynasi
olmaya devam etmemiz igin
6nemli. Sektori ve Bilisim

500 Arastirmasi’ni hep birlikte
bliyitmeye devam edelim” dedi.

Tiirkiye'nin bilisim sektoriindeki
kokli gecmisine ve sektore katki
saglayan isimlere de dikkat ceken
Goge, bugiin aramizda olmayan
tlim sektor emekgilerini rahmetle
anarak konusmasini tamamladi.
T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanlig
Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih
Sayan, “2025 yilina kadar 100 bin
ek istihdam ve 10 milyar dolarlik
ihracat potansiyelimiz var” dedi.
2025 yilinda 5G ihalesini yaparak
2026 yilinda 5G teknolojisini
llkemizde kullanima sunmayi
planladiklarini belirten Sayan; “Bu
suirecte, yerli ve milli teknolojilere
daha fazla 6nem vermeliyiz. ULAK
baz istasyonlariyla basladigimiz bu
yolculukta, 5G'ye yiizde 100 yerli ve
milli oranla gegmeyi hedefliyoruz.
Yerli teknolojilere yatirim yaparak,
tlkemizin suirdirilebilir refahina

." Bilisim500

katki saglamaliyiz” agiklamasinda
bulundu.

T.C. Cumhurbaskanligi Ekonomi
Politikalari Kurul Uyesi Dr.

Hakan Yurdakul gerceklestirdigi
konusmada, “icinde bulundugumuz
donemde dayanikliligr artirmak

ve slirdiiriilebilirligi saglamak,
sirketlerimizin gelecegi icin hayati
énem tagiyor. ihracat ve finansal
okuryazarlik konularinda dikkatli
olunmali; ¢linki bu alanlarda giglu
olmak, kriz anlarinda bile hizli ve
etkili ¢coziimler tiretmeyi miimkiin
kilar” diye konustu.

Bilisim sektoriindeki en biliyuk
gliclimiziin insan kaynag|
olduguna da dikkat ¢eken Yurdakul,
“Sirketlerimizin en biiyuik giicti olan
insan kaynagimizi degerli kilmali
ve calisanlarimizla adil bir paylasim
modeli gelistirmeliyiz. Uzun vadede
biiytime ve gliven saglamak igin

bu yaklasim kritik. Genglerimizin
egitim alanlarini segerken, bilisim
ve teknoloji gibi yatay gelisim
alanlarina yonelmeleri gerektigini
dusiiniiyorum” dedi.

“Pazarin dinamiklerine uyum
saglayamayan sirketler ve
kategoriler kiiciiliiyor”

BThaber Baskan Yardimcisi Ozlem
Unan ise yaptigl konusmada
arastirma sonuglarini ve

ortaya ¢ikan sektor analizini
aktardu. Bilisim sektoriiniin
gelisimine dikkat ceken Unan,
“Arastirma sonuglari bize pazarin
dinamiklerine uyum saglayamayan
sirketlerin ya da kategorilerin
kuglldugiini, yapay zeka gibi
glindemde olan teknolojilerin ise
cok hizli buiylidiigiini gosteriyor. Bir
onceki yila gore yapay zeka gelirleri
ylizde 185 biyiidi, siralamaya
giren sirketlerin 140 tanesi ise
ylizde 100’iin {izerinde bir bliyime
gosterdi. BT donanimi gelirlerinin
giderek daraldigini, yazilim ve
hizmet gelirlerinin ise bliyiime
ivmesini stirdirdiglini sdylemek
yanlis bir ifade olmayacaktir” diye
belirtti.

Unan son olarak, Tirkiye Merkezli

Uretici kategorisindeki gelirlerin
de bir 6nceki yila gore yiizde

125 biiyliyerek 309 milyar TL'ye
ylikseldiginin altini gizerek;
“Siralamada yer alan sirketlerin

de ortalama biyiimesinin
tstlinde olan bu oran, itici gliclin
yazilim oldugunu dogruluyor.
Finans / bankacilik ile savunma
sektori yazilimlarindaki bliyiime
de olduk¢a 6nemli. Finans ve
bankacilik yazilimi gelirleri ylizde
114 buylyerek 10 milyar TLyi ast1.
Savunma sektori yazilimlari ise
ylizde 66 buytidi. Yazilim konusunu
degerlendirirken yazilim ve hizmet
ihracatindan bahsetmeden gegmek
olmaz. Yazilim ihracati gelirleri
ylizde 107 blyuyerek 7 milyar
TLyi gecti. Hizmet ihracati gelirleri
ise ylizde 60’in lizerinde biylidu”
aciklamasinda bulundu.

“Uretken yapay zeka, endiistrileri
doniistiirme potansiyeli tasiyor”
Konusmasinda, yapay zekanin bir
Utopyadan gercege doniiserek
giinlik yasamimizin ayrilmaz bir
parcasi haline geldigine dikkat
ceken KogSistem Genel Miidiir
Mehmet Ali Akarca; “Bilisim 500
Arastirmasi’na gore, 2023 yilinda
katilan sirketlerin tigte biri bliyiime
gosterdi; bu da Turkiye’nin
teknoloji yatirimlarindaki kesintisiz
ilerleyisini gozler 6niine seriyor.
Yapay zeka, bankaciliktan sagliga
kadar pek ¢ok sektorde devrim
yaratirken, pazardaki buyukliigiiniin
2030°da 827 milyar dolara ulagsmasi
bekleniyor. Uretken yapay zeka,
endiistrileri donustiirme ve
yasamlarimizi gelistirme potansiyeli
taslyor, ancak bu siireci dogru
yonetmek icin sirketlerimizin net
bir yapay zeka stratejisi olusturmasi
sart. Tlrkiye’nin en degerli bilisim
markalarindan biri KogSistem
olarak, dijital dontstim ve endiistri
4.0 yolculuklarina hiz kazandiriyor,
ayni zamanda bu surecteki tehdit
ve firsatlari dogru yonetmek icin

is birligi ve stratejik adimlarla
ilerliyoruz” dedi.

35 Yil Emek ve BThaber Ozel
Odiilleri de Sahiplerini Buldu
‘Evren bosluklar sevmez’ mottosu
ile gerceklestirilen torende ayrica
35 Yil Emek Odiilleri ve BThaber
Ozel Odiilleri de verildi. Akin
Sertcan, Birol Eker, Yiicel Bagriacik,
Alper Gogls ve Ziya Bahtiyar 35 Yil
Emek Odiillerine layik goriiliirken;
Atakan Coskun’a BThaber Vefa
Oduld, Ertung Ererdi’ye ise BThaber
Dostluk Oduilii verildi.
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Albaraka Garaj,
kapilarini bir kez
daha girisimciler

icin agiyor

Albaraka Tirk blinyesinde faaliyet
gosteren startup hizlandirma
merkezi Albaraka Garaj’in
girisimcilere 6zel hazirladig)
Hizlandirma Programi kapsaminda,
startup yasam donglisli boyunca
ihtiya¢ duyulan yonlendirme
desteginin yaninda egitim paketleri,
mentorlik, hibe, miisteri agi, APl ve
ofis gibi 6nemli imkanlar saglaniyor.
Girisimcilere, AlbarakaTech Global,
Albaraka API, APY Ventures,

istirakleriyle is birligi olanaklari da
saglayan program, cesitli global
araglari kapsayan genis bir yan hak
paketini kullanima sunuyor.
Albaraka Garaj’'in Hizlandirma
Programi’nin 8. donemi igin
basvuru yapan girisimler, bankanin
stratejik hedeflerine uygunluk,
ekip tecriibesi, hitap edilen pazar
ve olgunluk seviyesi gibi farkli
kriterlerde degerlendirilerek
programa kabul edilecek. Albaraka

Albaraka Tiirk Strateji ve Doniisiimden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi

Dr. Omer Emeg

formu linkindeki form doldurularak
basvuru yapilabilecek. Basvurular
arasindan segilen girisimler,
yaklasik 3 ay siiren On Hizlandirma
Programi’na dahil edilecek. Bu
programi basariyla tamamlayan
girisimler ise yaklasik 9 ay siiren
Ana Hizlandirma Programi

BThaber E

Tiirk Strateji ve Dontisiimden
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
Dr. Omer Emec, “Albaraka Garaj
araciligiyla simdiye kadar 130°dan
fazla girisime destek verdik.
Gelecek vadeden, ekonomiye ve
topluma deger katmayi hedefleyen
girisimcilere ulagmaya ve onlarin ilk

Albaraka Portfoy Yonetimi, Insha
Ventures gibi Albaraka Tiirk

Garaj Hizlandirma Programi igin
albarakagaraj.com/on-basvuru-

kapsaminda profesyonel destek

almaya hak kazanacak. Albaraka

destekgilerinden biri olmaya devam
edecegiz” dedi.

Bilisim Vadisi ve Artistanbul isbirligi

ile dlizenlenen panelde tiim diinyada
uzaktan egitimde giderek artan talebe;
verimli, glivenli ve ekonomik ¢oziimler
Uretebilen acik kaynak araglar ele alind.
29 Temmuz 2024 tarihinde Bilisim Vadisi
Gebze Yerleskesi Eren Biilbiil Konferans
Salonu’nda diizenlenen panele, Hacettepe
Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Birimi
Ogretim Gorevlisi Dr. Orcun Madran, Bilisim
Vadisi Bilgi Teknolojileri Miidiirti Kemal
Altiparmak, izmir Planlama Ajansi Geo Al
Agik Veri Koordinat6ri Orkut Murat Yilmaz
ve Artistanbul Kurucu Ortag) Ali Isingor
konusmaci olarak katildi. Panelde, cesitli
Universitelerden ve bolge teknoparklardan

katiimcilar ihtiyaclarina gore farkli ¢oziimler

lUzerine goriis alisverisinde bulundu.
Veri giivenligi, ayrintili egitim analitikleri,
kolay kurulum ve yiiksek 6lceklenebilirlik

Egitimde firsat esitliginin temelinde acik kaynak var

ozelliklerinin yani sira daha diisiik kaynak
ihtiyaci ile 6ne ¢ikan acik kaynak araglar,
gerek Universitelerin Uygulamali Bilimler,
Uzaktan Egitim Merkezi, Lisansusti

Egitim Enstitiileri ve Bilisim Teknolojileri
Yénetimi birimleri, gerek kamu kurumlari,
teknoparklar ve Organize Sanayi Bolgeleri,
gerekse ozel sektorden firmalar igin
stirdiirlilebilir bir ekosistem kurabilme ve
kendi sistemine sahip olabilme olanagi
sunuyor.

Kurum icerisinde bilgiye erisim acisindan
acik teknolojilere miifredat icinde nasil yer
verdiklerinden 6rnekler paylasan Hacettepe
Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Birimi
Ogretim Gorevlisi ve Creative Commons
Tiirkiye temsilcisi Dr. Orgun Madran,
egitim kaynaklari ve agik lisanslarin,
toplumun kamu kaynaklarina erisimi

icin dnemli firsatlar sundugunu belirtti.
Madran, akademide ve egitimde oldugu
gibi 6zel sektor ve kamuda agik kiiltiirii
destekledigini vurgulad.

Bilisim Vadisi Bilgi Teknolojileri Miidirii
Kemal Altiparmak, kuruluslarin kendi
verisine sahip olmasinin nemini ve

actk kaynak kodlu yazilim tercihlerinin
sirdurdlebilirlik agisindan avantajlarini
anlatt.

izmir Planlama Ajansi Geo Al Acik Veri
Koordinat6rii Orkut Murat Yilmaz; “Agik
kaynak yazilimlar kullandigimizda kendi
aklimizi ve isimizi tiim diinyanin kullanimina
actigimiz gibi ortak aklin elestirisine,
degerlendirmesine de agmis oluyoruz.

Bu tiim insanlar ve insanlik igin hizli ve

iyi bir gelisim imkani sunuyor. Bence agik
kaynagin asil degeri burada” dedi.
Artistanbul Kurucu Ortagi Ali Isingor ise
Stanford, MIT, Harvard gibi liniversitelerin
kullandigi Open edX’in her yil yabanci
firmalara ylizbinlerce dolar lisans ticreti
6demek zorunda kalan Tiirk Gniversiteleri
icin blyiik bir tasarrufun yani sira, kendi
altyapi ve verilerinin efendisi olma firsat
sundugunu aktardi. Isingor, “Acik kaynak ile
kapali kaynak arasindaki farki, miisterilerine
mutfaginin icini gosteren ile gizleyen
restoran drnegi lizerinden anlayabilirsiniz.
isini iyi yapan, temiz restoranlar mutfagini
miisterisine acar; digeriyse gizler. Halinin
altina siipiiriilen sorunlariniz, bilinen ama
yillarca ¢oziilmeyen bug ve aciklariniz, yani
kapali kapilar ardinda gozden kagan her
sey ileride bilyiik sorunlara yol acabilir ve
kontrol edemezsiniz. Nitekim, gectigimiz
yil pek cok kapali kaynak LMS ve Uzaktan
Egitim Sistemi Turkiye’de benzer bir
sekilde ¢oktu. Tirkiye’nin en iyi yazilim
mihendislerini yetistiren tniversiteler bile
sistemlerindeki sorunu diizeltemedi. Clinki
kullandiklar sistemlerin kaynak kodu
kapaliydi” ifadelerini kulland.

Panelin giktilari lizerine s6z alan Bilisim
Vadisi Genel Middr Yardimcisi Tuba
Oztepe, Acik Kaynak Platformu altinda

bir egitim calisma grubunun kurulmasi

icin gerekli girisimleri yapmaya ve 6zgur
yazilim ekosistemine destek vermeye hazir
olduklarini belirtti.
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demek!

sahibinden.

com, Tirkiye'nin
onde gelen
e-ticaret ve ilan
platformlarindan
biri olarak,
Handan Aybars kurulusundan bu
yana teknolojik gelismelere 6nem
veriyor. internetin biiyiliyecegi ve
gelisecegi 6ngoriislyle kurulan
platform, ilerleyen siirecte mobilin
de yiikselecegi 6ngoriisliyle
Turkiye’nin alanindaki ilk mobil site
ve mobil uygulamalarini gelistirip
kullanima sundu. sahibinden.

com Uriin Gelistirme ve Yénetimi
Genel Miidir Yardimcisi Bora Biger,
“Simdi de yapay zeka donemini
yakindan takip ediyor, bunlari {irin
ve servislerimizde katma deger
saglayacak sekilde kullaniyoruz”
dedi.

inovasyon takvimini éncelikle
kullanicilarin ve piyasa sartlarinin
belirledigini s6yleyen Bora Bicer,
ekledi: “Kullanicilarimiza her zaman
en iyi deneyimi sunmak icin ilgili
fikirleri, Girlin 6nerilerini belirleyerek
bu servisleri i¢ kaynaklarimizla

ya da uygun bilisim sirketleri ve
start-up'lar ile isbirligi yaparak
gelistiriyoruz.” Bu servisleri stirekli
izleyerek yeni ozellikler ekleyip
kullanici deneyimini iyilestirmek
icin degisiklikler yaptiklarini
vurgulayan Bora Bicer, sorularimizi
yanitladi:

Cok farkli basliklardailanlar,
alicilar ve saticilar bir arada. Bu
yapiyi siirdiiriilebilir kilmak icin
nasil bir teknoloji altyapisina
sahipsiniz?

sahibinden.com Turkiye'de en
yiiksek trafik alan platformlardan
biri. Dlinyada da kendi alaninda
dordiincii sirada yer aliyor.
Dolayisiyla 6lceklenme bizim igin
¢ok dnemli. Kendi altyapimizda
yaklasik 150 farkli bilesen var

ve bu her bir bilesenin yan yana
gelmesiyle hizmet veriyoruz.

Yapay zeka,
hiz ve verim

Bora Biger: “Yapay zekanin donistiiricii gliciini sahibinden.
com isleyisine adapte etmek, misteri deneyimini ve
operasyonel suirecleri iyilestiriyor ve hizlandiryor.”

Her bir bilesen 6zelinde, o
bilesenin dogasina uygun
¢oklama (redundancy) teknikleri
kullaniyoruz. Onlarin en tepesinde
de veri merkezi modelimiz var.
Su anda ikisi fiziksel, biri bulut
olmak lizere li¢ lokasyondan
aktif hizmet veriyoruz. Veri
merkezini de gerektiginde tiim
trafigimizi kaldirabilecek sekilde
6lceklendiriyoruz. Isin bir de
organizasyonel tarafi var.

Alaninda ilk organizasyonel
uygulamalardan biri olan, Site
Reliability Engineering (SRE) yani
Site Glivenirliligi Miihendisligi
prensiplerini ve yapisini,

gelisen teknoloji ve ihtiyaglar
dogrultusunda surekli adapte
ederek 2012’den beri kullaniyoruz.
SRE ekibimiz sistemleri kontrol
etmek, olasi riskleri tespit

edip, hizmet kesintisine sebep
olmadan 6nce adresleme
lizerine calisirken, cok katmanli
izleme stratejisi kullaniyor. En
alt seviyede, yani makinenin
temel metrikleri seviyesinde
Olctimleri toplayip analiz ediyoruz.
Mobil uygulamalarimiz ve web
platformumuzun tzerinde

son kullanici i¢in anlamli olan
hizmetleri 6l¢lip, herhangi bir
terslik olup olmadigini yakindan
takip ediyoruz.

Yazilim gelistirme ve BT islemlerini
birlestiren uygulamalari tanimlayan
DevOps stireglerini glivenlik
uygulamalari ile destekleyerek
DevSecOps siireglerine
donustlriiyoruz. "Kod olarak
altyapi" (Infrastructure As Code)
metodolojisini takip ediyoruz. Uriin
gelistirme slireglerimizin 6nemli bir
asamasi olan test otomasyonunu,
tlim sistem genelinde 6nemli
oranda kapsama oraniyla
gerceklestiriyoruz.

Cevikligin yazilim gelistirme
diinyasina olan izdlistimiind,

sahibinden.com Uriin Gelistirme ve
Yonetimi Genel Miidiir Yardimcisi
Bora Biger

muhendislik ve irlin gelistirme
takimlarini paralel sekilde
calistirmak gerekiyor. Bunun
altyapilardaki izdlisiimii, konteyner
teknolojileri. Olabildigince

bu alana yatirim yapip, kendi
sistem mimarimizi oraya dogru
evriltiyoruz. Yaziimdan test
otomasyonuna, DevOps’dan
guvenlik altyapilarina, tim
siireglerimizde yapay zekanin
donustiriicu gliclini isleyisimize
adapte edebilmek icin de
calismalarimizi siirdiiriiyoruz.

Bireysel ve kurumsal kullanicilar
baska neler bekliyor, sizden neler
istiyor?

sahibinden.com’da, hem bireysel
hem kurumsal kullanicilarimizin
davranislarini analiz ediyor,
ihtiyaclarini belirliyor ve
onceliklendirmeler yaparak
ihtiyaglarina yonelik liriin ve servis
kurgularini hayata gegiriyoruz.

Bireysel kullanicilarimiz,
sistemimizde tiim islemleri daha
kolay yapmak, aradiklarina daha
rahat ve hizli ulasmak, ilgilendikleri
icerikleri daha keyifle incelemek
ve piyasadaki gelismeleri takip
edebilecekleri analiz araglan
istiyorlar. Biz de bu noktada
ozellikle yapay zeka ve bliyik

veri alanindaki teknolojilerden
faydalanarak gelismis, yenilikgi
trtinler sunuyoruz. Emlak endeksi,
arag degerleme servisi gibi blyiik
veri destekli hizmetlerimiz, yapay
zeka teknolojisi ile gelistirdigimiz

ve evi 3 boyutlu gezmeye olanak
saglayan sanal tur ve arag
fotograflarindan olusturdugumuz
arag video klibi hizmetlerimiz
son donemlerde kullanima
sundugumuz teknolojik dirtinler.

Kurumsal kullanicilarimiz igin de
islerini daha iyi yapabilmelerini
saglayacak ve is suireglerine
katma deger yaratacak is yonetim
uygulamalari, analiz araglari,
ilanlarini daha iyi tanitabilmeleri
icin kullanabilecekleri yapay zeka
destekli video ve fotograf araglari
ile cok cesitli teknolojik urlinler
sunuyoruz. Bireysel ve kurumsal
tarafta sundugumuz tiim bu
servisler, kullanicilardan alinan geri
bildirimler ve yorumlarla diizenli
olarak zenginlestiriliyor.

Yapay zek3, sahibinden.com
stireglerini nasil etkiliyor,
gelistiriyor?

Yapay zeka, sahibinden.com’da
hem miisteri deneyimini hem de
operasyonel slireclerimizi 6nemli
Ol¢lide iyilestiriyor ve hizlandiriyor.
Miisteri deneyimi uygulamalarinda,
yliklenen fotograflardan ilan
kategorisi tahmini yaparak ilan
verme deneyimini kolaylastiriyoruz.
Fotograflardan otomatik

olarak olusturulan vasita ilan

klibi 6zelligi ile arag inceleme
deneyimini, glinlimiiziin

icerik tiiketim aliskanligi olan

video ile zenginlestiriyoruz. Ev
fotograflarindan 3 boyutlu sanal tur
olusturuyoruz.

) Devami sayfa 8de



SIMDI ENDUSTRI 4.0'A ADIM ATIN:
YAPAY ZEKA ILE GUQLENDIRILMls
AKILLI FABRIKALAR 3

www.iovis.com.tr



=
=
-
S
=
A
=
O

M BThaber

www.bthaber.com.tr

12 - 18 AGUSTOS 2024

aliyor

Bulutistan ile 1997 yilinda Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS) alaninda
faaliyetlerine baslayan ve 2006
yilinda (il-ilge-kdy merkezleri
dahil) tim Tarkiye’nin ilk sayisal
haritasini Gireten Basarsoft
arasinda 6nemli bir is birligi
gerceklestirildi. Sirketlere maliyet
avantaji saglarken, zamandan
tasarruf imkani da sunacak

is birligi ile misterilere daha

hizli, glivenilir ve 6lceklenebilir
¢ozumler sunulacak.

Bulutistan Genel Miidiirii Gokhan
Gengtiirk, “Bulut teknolojisinin
sundugu avantajlar sayesinde,
musterilerin ihtiyaglarina

hizli ve etkili bir sekilde cevap
verilebilecek” dedi. Bulutistan’in
gerceklestirdigi is birlikleri ile
musteri odakli oldugunu ifade
eden Gengtirk, bundan sonraki
is birliklerinde de miisterilere
katma deger sunacaklarinin altini
¢izdi. Bulut teknolojisinin getirdigi
avantajlar sayesinde musterilere
Olceklenebilir, glivenilir ve etkin

bulutta yerini

CBS yetkinligi

maliyetli ¢cozlimler sunulabilecek.
Genctiirk, “Basarsoft ve
Bulutistan, uzmanliklarini
birlestirerek daha giicli bir
piyasa pozisyonu elde edecek.
Yeni Urtinler ve glincellemeler
hizli bir sekilde dagitilabilecek.
Bulutistan’in yliksek diizeyde
guvenlik ve kesintisiz hizmet
garantisi sunmasi Basarsoft
Urlinlerine guiveni de artiracak”
degerlendirmesini yapti.

Her iki sirketin uzmanlik alanlarini
birlestirerek piyasada konumlarini
gliclendirecek is birligi hakkinda
Basarsoft Genel Miidiirii Tuncay
Kuglikpehlivan, “Basarsoft'un
Rotaban ve Geomarketing
Grtinlerinin Bulutistan Cloud
altyapisi tizerinden sunulmasi, her
iki sirketin hizmetlerini entegre
ederek kullanicilarina daha
butlinciil ve kesintisiz bir deneyim
sunmasini sagliyor. Bu is birligi

ile musterilerimize daha esnek,
guvenilir ve Olceklenebilir ¢coziimler
sunmay! amagcliyoruz” dedi.

Bulutistan Genel Miidiirii
Gokhan Gengtiirk

. basarsoft

Teknoloji Glnd

(&

X

¥ basarsalt

k

@) basarsc
Basarsoft Genel Miidiirii
Tuncay Kiiglikpehlivan

_ basars
: Teknolaji

“J basarsoft

basarsi
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sahibinden.com’da 60 milyonun
lzerinde kullanicinin yaratmis
oldugu islemlerin operasyonel
ihtiyaclar icin de yapay zekadan
onemli Olglide faydalaniyoruz.
Kullanicilarimizin girmis
oldugu milyonlarca ilanin igerik
moderasyonunu yaparken
yapay zeka araglarindan
faydalanarak operasyonel ve
deneyimsel kazanglar
sagliyoruz. Sistem ve kullanici
glivenliginin saglanmasindan
cagri merkezleri slireglerine
kadar bircok alanda
kullandigimiz yapay zeka
araclari sirketimize verimlilik
ve maliyet avantajlari getiriyor.
Sirket ¢alisanlarinin ihtiyaclarn
icin kullandigimiz yapay zeka
araclari da siiregleri hizlandirip
kolaylastirirken, calisan
memnuniyetine katkilar
sagliyor.

Ar-Ge yapilanmaniz hakkinda bilgi
verir misiniz?

2017 yilindan bu yana Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi onayli Ar-Ge

merkezi olarak faaliyet gosteriyoruz.

Ar-Ge departmanimiz, farkli
uzmanlik alanlarinda yetkin 300
kisiye yakin bir ekipten olusuyor.
Yazilim gelistiricilerinden veri
bilimcilerine, tirlin yoneticilerinden
tasarimcilara kadar genis bir
yelpazede uzmanlarimiz var. Sirket
icindeki diger departmanlarla siki
bir isbirligi icinde olan ekibimiz
yapay zeka, makine 6grenimi

ve biiylik veri analizi gibi ileri
teknolojiler izerinde calisiyor

ve kullanici deneyimini siirekli
gelistirmeye odakli yeni projeler
uretiyor. Cesitli proje gruplarinda
birlikte calisarak yenilikci ¢coziimler
lreten ekibimizde 50’nin lizerinde
yiiksek lisans mezunu veya
doktorali calisanimiz yer aliyor. Bu

ekipler, stirekli egitim ve gelisim
olanaklari ile destekleniyor ve
sektordeki en son trendleri takip
ederek kendilerini glincel tutuyor.

Ayrica lilkemizin 6nde gelen
Universiteleriyle de ortak

projeler yiiriitiiyoruz. TUBITAK
Bilim insani Destek Programlari
Baskanlig (BIDEB) tarafindan
yirutlilen 2244-Sanayi Doktora
Programi kapsaminda, doktora
6grencisi bursiyerlerimiz
bulunuyor. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig’’nin uhdesinde olan
“Sektdr Kampuiste” programi
cercevesinde ¢alisanlarimiz uzmani
olduklari konularda tiniversitelerde
ders veriyor. Tlrkiye’de yerlesik
girisimcilere yatinnm yapmak ulizere
kurulmus girisim sermayesi yatirm
fonuna da her yil yatinm yapiyoruz.
Bu isbirlikleri ve yatirimlar, yerel
ekosistemin gelismesine katki

sagliyor, dijital doniisiimde de
onemli rol oynuyor.

Kurumsal hedefleriniz neler?

10 farkli kategoride hizmet veren bir
platform olarak hem bireysel hem
de kurumsal kullanici ihtiyaglarini
karsilayabilmek adina yeni lriin
ve hizmet kurgulari tizerinde
siirekli kafa yoruyoruz. 2024

bu anlamda, Vasita tarafindaki
kurumsal kullanicilarimiza, islerini
daha iyi yonetebilecekleri analiz
ve CRM araglarina sahip Vasita Pro
uriin ailemiz ile arag sahiplerinin
araglarini kolay ve hizlica
satmalarini saglayacak Otobid
servisimizle 6nemli isleri hayata
gecirdigimiz bir yil oldu. Bundan
sonra da belirledigimiz 6ncelikli
alanlarda, kullanicilarimizin
ihtiyaclarini odaga alarak
hizmetlerimizi gelistirmeye devam
edecegiz.
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Kliresel tecrube
ve yerel uyum
Turkiye’yi yazilim
merkezi haline

getirdi

Kurum ve sirketlere 6zel yazilimlar gelistiren ve yazilim
ihracatini son bes yilda yiizde 1600 artiran adesso Tirkiye,
yazilim ihracati hedeflerini biiyGtti.

"adesso Tirkiye CEO'su Burak
Bari, sirketin kurulus siirecinden
sunduklari ¢oziimlerin musteriler
icin dnemine, sektoriin gelecegine
dair 6ngoriilerinden adesso’yu
rakiplerinden ayiran ozelliklere
kadar bircok konuda 6nemli
aciklamalarda bulundu. Bari,
adesso Turkiye'nin kiiresel
tecriibesi ve yerel uyum
anlayisiyla sektorde fark
yarattigini vurguladL."

adesso Tiirkiye’nin hedefleri ve
stratejileri neler?

adesso Tirkiye, 2013 yilinda
kuruldu. Baslangicta kigtik bir
ofisken zamanla kiiresel bir yapi
icinde 6nemli bir konumda yer
alan bir yetenek merkezi haline
geldi. Bizler merkezi Almanya'da
bulunan adesso Grubu’nun %100
istiraki olarak, diinya genelinde
faaliyet gosteren bir yazilim ve

IT danismanligi sirketi olarak
faaliyetlerimizi sturdiirliyoruz. Su
anda Tiirkiye basta olmak lizere 8
Ulkenin faaliyetlerini Tlrkiye’den
yonetiyoruz. adesso Tirkiye

ofisi olarak, kiiresel degerleri
benimseyerek ve yerel ihtiyaclara
uyum saglayarak calisiyoruz.
Boylece miisterilerimize en iyi
hizmeti sunarken Tiirkiye'deki
dinamikleri yakinda takip ediyor,
teknoloji ekosistemine de katki
sagliyoruz. Ozgiin yazilim evi
niteligimizle 11 yil boyunca
dijital diinyada dikkate deger
dontistimlere sahit olduk ve
musterilerimize dijital dontislim
ve is miikemmelligi odakli
projeler ve danismanlik hizmetleri
sunarak basarilar elde ettik.

Bu siirecte, musterilerimizle
glvenilir is ortakliklari kurarak
konumumuzu gii¢lendirdik ve

gelecek icin daha biiyiik hedefler
belirledik.

Ne tiir yazilim ve ¢6ziimler
gelistiriyorsunuz?
Mdusterilerimizin ihtiyaclarina
yonelik olarak 6zellestirilmis
yazilim projelerimiz, onlarin kritik
is slireclerini optimize etmelerine
ve rekabet avantaji saglamalarina
imkan sunuyor. Danismanlik
hizmetlerimiz ise, gerekli bilgi

ve destegi saglayarak stratejik
karar alma stireclerini destekliyor.
Kiresel projelerde edindigimiz
bilgi birikimi ve calisma kiltiri
miisteri memnuniyetini en Ust
diizeye cikariyor. Kiltiirel ve
cografi olarak ¢esitlendirilmis bir
ekip ile calisarak musterilerimizin
ihtiyacglarina hizli ve etkili
¢oziimler sunuyoruz. Kullanici
deneyimi odakli hizmetlerimizle
misterilerimizin Urtinlerini ve
hizmetlerini daha rekabetci hale
getirmelerine yardimci oluyoruz.

Sektoriin gelecegine dair
ongoriilerinizi paylasir

misiniz?

Sektorde siirdirilebilir bagari
odaginda caba sarf eden birgok
firmanin dijital dontisimii
hedeflerine ulasmakta zorluklar
yasadigini goriiyoruz. adesso’nun
sektordeki diger servis
saglayicilardan farki, bagimsiz ve
kurumsal bir yapiya sahip olmasi.
Bu sayede, musterilere gercekten
ihtiyac duyduklari alanda dogru
teknolojik yatirimi yaparak
surdurebilecekleri

degerli dijital Urtinler
sunabiliyoruz. Tum yazilim
ekosistemine katki saglama ve
kurumsal diistinme perspektifini
on planda tutuyoruz.

adesso Tirkiye CEO'su
Burak Bari

Rakiplerinizden sizi ayiran
ozellikleriniz nedir? Onlara gore
avantajlariniz nelerdir?

adesso Grubu olarak, borsaya
kote olmamiz ve Avrupa Birligi
normlarina tabi olmamiz, seffaflik
ve profesyonellik konusunda da
yazilim kalitesi konusunda da
yuksek standartlar belirlememize
olanak taniyor. Sirketimizi
alaninda uzman profesyonel
yoneticiler yonetiyor, derin bilgi
birikimiyle, Ar-Ge kiiltlirlim{izi
gliclendiriyor ve suirekli olarak
yenilikgi ¢ozlimler Uretiyoruz. .
Vizyonumuz, Tirkiye’nin en iyi BT
isvereni ve en bliylk bagimsiz BT
servis saglayicisi olmak. Tim bu
faktorler goz 6niine alindiginda,
adesso Tirkiye olarak sektorde
farkli bir konumda kendimize

yer ediniyoruz. Bu biiylikliikte ve
yapida bir sirketin lokalde bile
nadir bulunmasi, bizim icin bir
avantaj yaratiyor. Alman know-
how giicline sahip, yenilikgi ve
teknoloji ihracatinda iddiali

bir sirket olarak sektoriimiizde
diger rakiplerimizden farkli kilan
birkac énemli dzelligimiz var: ilk
olarak, yapay zeka alaninda 6ne
¢ikiyoruz. Glinlimiiz diinyasinda
teknolojik gelismelerin hizi, dogru
trendleri belirlemeyi ve 6ngoriide
bulunmayi oldukca zorlastiriyor.
Biz, global 6l¢ekte Almanya'da
gerceklestirdigimiz 200’den fazla
projede edindigimiz deneyimlerle,
bu alanda 6ncii konumdayiz.
adesso, bir bireyin kurdugu tipik
bir girisim 6rnegi degil. Know-
how'imizdan yararlanmasi igin
bircok kisiyle is birligi yaparak,
bilgi birikimimizi tiim ekibimizle
ile paylasma noktasinda
farklilagiyoruz. Tek bir kisinin
bilgisine degil, kolektif zekanin

BThaber IEN

glicline inaniyoruz. Ayrica, sahsi
ticari kaygilarla hareket etmiyor,
kurulusumuzda, herkesin kurum
amacina hizmet ettigi, bireysel
patronluk anlayisinin yerine
kolektif bir calisma kiltlriini
benimsiyoruz. Bir diger farkimiz
ise kurulusumuzun yapisi. Biz,
Turkiye'de fonlanmis bir start-

up gibi basladik. Bu da sirket
kiltlrimuzu sekillendirdi.

Kimse burada bireysel bir
yatirimciya hizmet etmiyor,
herkesin odaklandigi nokta
kurumun basarisi ve hedefleri
oluyor. Endustriyel yazilim
glicimuz beraberinde maliyet-
verimlilik skoru yliksek ¢oziimler
ve Uriuinlerin strdurilebilirligi
yaklagimimizi temel alan bu esnek
ve yenilikgi yapi, bliyiik sirketlerin
sikisik hiyerarsik yapilarindan
farkli bir deneyim yaratarak
calisanlarina ve musterilerine
gercek hikayeler sunuyor. Ayrica,
farkli alanlarda kendini gelistirmis
yetenekleri birer yazilimciya
donusturiiyoruz.

adesso Tiirkiye'nin son bes
yilda ihracat oranini %1600
artirmasinin arkasindaki temel
nedenler nelerdir? 2024 yil
sonu gelir hedefinizi 1 milyar
liraya ¢ikardiniz. Bu hedefi
gerceklestirmek icin hangi
stratejileri uygulayacaksiniz?
Son bes yilda ihracat oranimizi
%1600 artirmamizin arkasindaki
temel nedenler arasinda,
yetenekli mihendis ekibimiz,
kiiresel calisma deneyimimiz
ve Ar-Ge yatirimlarimizin

biiylk pay! bulunuyor. Miisteri
memnuniyetine verdigimiz
o6nem, uzun vadeli ig iliskileri

ve sektordeki teknolojik

> Devami sayfa 10da
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CAMILER SADECE iBADET EDILEN YERLER DEGILDIR

Camiler, sadece ibadet edilen yerler olmanin 6tesinde,
sosyal yasamin canl merkezleridir. Fatih semtinde
yer alan Sehzade Camii'nin bahcesi, 6zellikle hafta
sonlarinda ¢ocuklarin nesesiyle dolup tasiyor. Cami,
sadece manevi huzurun degil, ayni zamanda toplumsal

~ kaynagmanin da merkezi...

Gegctigimiz donemlerde ibn Haldun Universitesi'ndeki
6grencilerime bu konuda bir 6dev vermistim ve birkag
camiyi dolasarak bana ibadet edenlerin disinda
insanlarin bu ortamda neler yaptiklarina dair fotograflar
ve hikayeler getirmelerini istemistim. Aslinda bu
fotografi da onlarla yaptigimiz uygulamali bir sokak
fotografciligi gezisinde ornek olmasi amaciyla ornek

olarak ¢ektim.

Hafta sonu diizenlenen etkinliklerle, cami bahceleri
genellikle cocuklarin oyun alanina donusuyor.
Miniklerin coskusu ve kahkahalari, bahceyi adeta bir
senlik yerine ceviriyor. Aileler, cocuklariyla birlikte bir
yandan ibadetlerini gerceklestirirken hem de cami
bahcelerinde diizenlenen sosyal etkinlige katiimanin

keyfini yasiyorlar. Camide organize edilen bu etkinlikler,
topluluk Gyeleri arasinda kaynasmay artirmayi hedefliyor.

Cem Kivircik

Instagram | Twitter | Facebook
@cemkivircik

Cami imami, "Camilerimizin ¢ocuklarla dolup tagmasi, gelecegimizin teminatidir. Onlarin burada giivenle oynayip sosyallesmeleri bizim icin biyiik
mutluluk,” diyor. Caminin her kdsesini oyun alanina ceviren cocuklar enerjilerini buralarda oyun oynayarak, eglenerek atabiliyorlar.

E:> Sayfa 9dan devam

trendleri yakindan takip ederek
projelerimizde uygulamamiz da
bu basarinin anahtari.

2024 yil sonu gelir hedefimiz
olan 1 milyar liraya ulasmak
icin Lokal ve kiiresel pazarlarda
daha fazla projeye imza atarak,
once calisanlarimizin ve tabii

ki musterilerimizin ihtiyag ve
beklentilerine odaklanmayi
surdiirecegiz. Ayrica, yetenekli
miihendis kadromuzu
genisleterek ve teknolojik
gelismeleri projelerimize
entegre ederek biylimemizi
hizlandiracagiz.

En ¢ok hangi sektorlere ¢6ziim
sunuyorsunuz ve neden bu
sektorlere odaklandiniz, bugiine
kadar kimlerle calistiniz?

Yogun calistigimiz sektorlere

baktigimizda; finans, otomotiv,
sigorta, enerji ve Uretim sektorleri
one cikiyor. Bu sektorlere
odaklanmamizin nedeni, bu
alanlardaki sirketlerin dijital
doniisiim ve teknolojik yeniliklere
olan yliksek talebi. adesso
Turkiye olarak, bu sektorlerdeki
miisterilerimize etkin ve yenilikgi
¢Ozlimler sunarak is stireglerini
optimize etmelerine ve rekabet
avantaji elde etmelerine yardimci
oluyoruz.

PORSCHE AG, BMW, ING,
Siemens, Citibank, Pepsi,

BOSCH ve Mercedes-Benz gibi
sektorlerinde lider olan global
markalarla is birligi yaptik. Bu is
birlikleri, sirketimizin biiyimemize
ve global pazarlardaki varliginin
gliclenmesine 6nemli katki

sagladi. Global markalarla
yaptigimiz projeler, adesso
Tirkiye’nin sektordeki deneyimini
de artird.

Gelecek 5 yilicin ihracat
hedefiniz nedir? Gelir
beklentiniz nedir?

Gelecek bes yilicin ihracat
hedefimiz, mevcut
seviyemizin uizerine ¢ikarak
blylimeyi kapsiyor. Su anda
2500 metrekarelik bir alanda
faaliyet gosteriyoruz ve bu,
onceki alanimizin alti katina
denk geliyor. Bu, slirdurulebilir
buylimeye olan bagliligimizin
ve genisleme stratejimizin

bir parcasi. Hedefimiz, yeni
pazarlara agilarak ihracatimizi
cesitlendirmek ve genisletmek.
Bu, daha fazla misteriye

ulasmamizi ve gelirimizi
artirmamizi saglayacak.
ihracat geliri beklentimiz,
bliyime ve genisleme
planlarimizi destekleyecek
sekilde belirlendi. Onimiizdeki
bes yil icinde, mevcut
potansiyelimizi maksimum
seviyede kullanarak gelirimizi
artirmayi hedefliyoruz.

Global pazarlardaki varligimizi
artirmak icin daha fazla iilkeye
acilmayi ve uluslararasi projeler
Uistlenmeyi planliyoruz. Ar-

Ge yatirimlarimizi siirdiirerek,
yenilik¢i ve musteri odakli
¢ozlimler gelistirmeye devam
edecegiz. Ayni zamanda,
uluslararasi is birliklerimizin ve
marka itibarimizin gliciine gli¢
katmak icin icin stratejik adimlar
atacagiz.
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Tiirkiye'deki Geng Niifus Gogii ve

Gelecege Etkileri

Fenerbahge mi SpaceX’in yaptiklari mi daha 6nemli?
Sokak Hayvanlarrigin ¢ikarilan yasa mi?

Milteci krizi mi?

Asgari Ucret artisi olmamasi mi?

Hangi sirketin ‘cok mutlu sirket’ etiketi almasi mi?
issizlik oranlarinda ki inanilmaz artis mi?

GO¢ eden geng niifus mu?

Egitim sistemi mi?

Ekonomik sartlarin her gegen giin, saat artmasi mi?

Sizce ana glindem konumuz ne olmali?

Dostlarimizla bulusmalarimizda eskiden futbol, tatil, yeme icme
konusurduk. Hatirlarsiniz, ok degil... Bundan en fazla 8-10 yil
oncesinden bahsediyorum.

Oyle seyler yasadik ki... Bir anda her sey bambagka bir model icerisine
girdi ve bizler biiylyen, aranilan, gen¢ niifusuyla diger tilkelerin
imrenerek uzaktan baktigi bir tilkeden tam tersi konuma geldik!

Bugtin kiminle oturup is konusmaya baslasak, konu birdenbire ara
eleman sorununa, kalifiye ana kadrozsorununa geliyor. Herkes bir
baskasindan transfer yapmaya calisiyor.

Biz bu sartlarda is konusmaya, gelismeye veya para kazanmaya
calisiyoruz. Oyle mi?

Sevgili dostlar,

Eger ortak akil noktasinda bir araya gelemezsek, gelmezsek bundan 5-10
yil sonra ne bizim yerli sirketlerimiz kalacak ne de birbirimizden transfer
edebilecegimiz uzman kisiler. Sadece dev yabanci sirketler ve ok kiiciik
taseron sirketler. Taseronlar diyorum, ¢linkii orada da sadece yeni nesil
tgiincti diinya gégmenleri olacak. Ulkemizden giden zehir gibi geng
niifusun yerine sadece onlar gelmekte su anda. Bu daha vahim bir durum
ortaya ¢ikaracak gibi gériiniiyor.

Tamam bunlari hepimiz biliyoruz diyorsunuz degil mi? Hatta
icerisindeyiz, iliklerimize kadar yasiyoruz diyorsunuz degil mi?

Peki ne yapiyoruz?

STKlar...

Kamu kurumlari...

Ozel sirketler...

Ticaret Odalart...
Sanayi Odalari...
Federasyonlar... vs.vS...

Neden bir araya gelerek, yalandan degil gercekten bir proje iiretmiyorlar!

Neden sadece konferanslarda bir araya gelip siislii sunumlarla tesvikler
almaya calisiyorlar...

Neden birileri ¢ikip gercekten diinyada boyle biz de bdyle demiyor...

Avrupa’nin en geng niifusuna sahip bir lilkenin en ¢ok kaynaga ihtiyag
duyacak bir iilkeye déniismesini izlemek bana acikgasi gilginlik gibi
geliyor. Daha birkag giin 6nce, 40-50 ¢alisani olan bir sirket sahibi her
seyi satip Karadag’a yerlesmek istediginden bahsediyordu bana. Neden
dedim... Cevabi belliydi maalesef...

Degerli dostlar,

istihdam kalkinmasi hepimiz icin en dnemli milli sorunlardan birisi
haline gelmeden el ele vermemiz ve ortak akilla bunun 6niine gegmemiz
gerekiyor artik.

Cok 6nemli gliclerimiz var:

«  Konumumuzun Stratejik Onemi

«  Biiyiime Potansiyelimiz

«  Yetkin Mevcut insan Kaynagimiz

+  Egitmen ve Uzmanliklarimiz

+  Geng Niifus Avantajimiz

+  Yenilikgi ve Yaratici Bakis Agimiz

+  Start-up'laricin Sinirsiz Olarak Sunulabilecek Kaynaklarimiz

«  Ar-Ge ve inovasyon Agimiz

+  Rekabetci Yaklasimimiz

«  Yatirim Yapabilecek Sermayenin Olmasi

+  Fon Bulma, Fona Ulasma Kolaylig,

+  Motivasyon ve Moral

« Uluslararasi Isbirliklerine Agiklik

«  Devlet Desteklerinin, Ar-Ge ve inovasyon Desteklerinin
Ulasilabilirligi

+  Girisim Sermayesi ve Yabanci Yatirimci Fonlarina Ulasim Kolaylig:.

Bu liste muhakkak daha da uzayabilir. Ama ilk etapta goriiyoruz ki
ciddi anlamda bircok noktada avantajlarla dolu bir baslangi¢
yapabiliriz.

Ne yapacagiz peki?

Acil olarak, siyaset lizeri bir kurum bu konuda otorite olarak belirlenmeli,
o kurumun liderliginde ¢6zliim 6nerileri ve stratejilerimizi konusacagimiz,
yazacagimiz, cizecegimiz ve muhakkak ama muhakkak hayata
gecirebilecegimiz genis katiimli toplantilar yapilmalidir.

Toplumun her kesiminden, sen ben o ayrimciligina girmeden, herkesi
dinleyerek, herkesi isin icerisine dahil ederek ¢ok genis katilimli bir
birliktelik olmali bu ¢alistaylar.

O calistaylarda;

Tiirkiye'deki geng niifus géciiniin teknoloji firmalarina, sanayi
firmalarina olasi etkilerinin toparlanmasi ve gelecek perspektifi
cikarilmalidir. Uzun vadeli stratejiler ve hedefler belirlenmelidir. Kisa,
orta ve uzun vade programlarla hedefleri net olarak yazilmalidir. Her
sey profesyonel kadrolarla en iyi sekilde yonetilmeli ve sik sik ara
toplantilarla tiim paydaslara bilgi aktarilmalidir.

inanin, siki bir programla, hedeflerden sasmadan ve kararlilikla
¢tkacagimiz bu yolda yeniden ve eskisinden ¢ok daha gliclii bir sekilde
dnce bolgenin sonra Avrupa’nin daha sonra Diinya’nin en 6nemli
oyuncularindan birisi olabiliriz.

Bunun igin her seyimiz var.
Sadece, hadi baslayalim diyecek giiclii bir sese ihtiyag var...
Tekrar goriisiinceye kadar sevgiyle kalin...

cem@cemtokbay.com
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Cep telefonu
sigortasiyla
kesintisiz iletigim

Fibasigorta yenilikgi, kolay ve

hizli sigorta anlayisiyla ihtiyag
duyduklari her an miisterilerinin
yaninda olurken, gomiilii sigorta
hizmetiyle de satin alma siirecinin
en basinda tiiketiciye giiven ve
konfor sagliyor. Fibasigorta Genel
Mudiir Yardimcisi Erkin Giirel,
“Tlketiciler, cep telefonu basta
olmak lizere, elektronik tirlinlerin
giderek artan fiyatlarina karsi uzun
stireli kullanim icin glivence ariyor.

Fibasigorta, olarak cep telefonu
sigortasini, kisilerin ihtiyacina

gore sundugumuz farkli teminat
paketleriyle diizenliyoruz, telefonu
cihazin piyasa degeri lizerinden
korumaya aliyoruz. Gomiili

sigorta uygulamasinda Tiirkiye’nin
onemli temsilcileri arasindayiz.

Cep telefonu dahil teknolojik
urtinleri hem satin alinirken hem de
kullanim déneminde aninda kolayca
sigortaliyoruz” dedi.

Fibasigorta, cep telefonu sigortasinda
miisteri ihtiyacina odaklanarak,
genis bir giivence paketi sunuyor.
Fibasigorta’nin deger dnerisi,

“ekran kirilmasi”, “tam koruma” ve
“uzatilmis garanti” olarak ti¢ temel
trlinden olusuyor. Sigorta Uriinleriyle
sunulan ana teminatlar ise soyle;
ekran kirilmasi, cihaz onarimi,

voltaj dalgalanmasi ve sivi temasi
neticesinde olusan hasarlar, yetkili
servis garantisi, onarim suresince
ikame cihaz, hirsizlik, liretici
garantisi uzatma ve batarya degisimi.
Tiirkiye’de gomiilli sigortanin en

cok tercih edildigi iiriinlerin baginda
da, sik sik yenilenen modelleriyle

ve yliksek satis bedelleriyle cep
telefonlari geliyor. Fibasigorta, cep
telefonu satisi sirasinda, ‘gomiili
sigorta’ uygulamasini yaygin olarak
kullaniyor. Biitce dostu, kapsamli
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Fibasigorta Genel Miidiir Yardimcisi
Erkin Giirel

ve kisisellestirilmis secenekleriyle
koruma saglayan Fibasigorta
Urlinlerini, 7/24 hicbir belgeye gerek
olmadan, web sitesi lizerinden de
satin alabilmek mimkiin.

Tiirkiye Yapay Zeka Zirvesi icin geri sayim

Yapay zeka farkindaligini artirmak ve
ekosistemi gelistirmek amaciyla kurulan
Tiirkiye Yapay Zeka inisiyatifi’nin (TRAI),
diizenledigi Tiirkiye Yapay Zeka Zirvesi’nde
erken donem kayitlari basladi. Turkiye

ve diinyanin dort bir yanindan gelen
konusmacilar ve katilimcilari 7. kez bir
araya getirecek zirve, bu yil “Yapay Zeka
Cok Gergek” temasi ile gerceklestirilecek.
Zirveye, zirve.turkiye.ai web sitesinden
Uzerinden kayit olunacak.

Zirve, katilimcilara yapay zekanin bugtinki
ve gelecekteki etkilerini derinlemesine
anlama ve tartisma alani sunacak. Yapay
zeka zirvesinin ilk giini fiziksel olarak

31 Ekim’de Wyndham Grand istanbul
Levent'te, ikinci glinii ise 1 Kasim’da online
olarak gerceklestirilecek.

Tiirkiye yapay zeka ekosisteminde yer

alan girisimlerle yatinmcilar ve sektor
profesyonellerini bulusturacak olan zirve,
yenilikgi fikirlerin paylasilmasina ve is
birliklerinin gelistirilmesine de olanak
taniyacak. Yapay zeka alaninda 6nde gelen
konusmacilarin sunumlarina ev sahipligi
yapacak zirvede Tiirkiye'deki ve diinyadaki
yapay zeka gelismeleri, global trendler ve
yapay zekanin gercek kullanim alanlari ele
alinacak. Etkinligin ilk glinlinde etkilesim
ve is birligi firsati olacak.

ikinci giin online olarak gerceklestirilecek
zirvede ise basarili yapay zeka girisimcileri,
akademisyenler ve kiiresel teknoloji
sirketleri konusmaci olarak yer alacak.
Katilimcilara yapay zeka alanindaki
gelismeleri anlatarak, farkli oturumlarda
egitimler verilecek.

2018 yilindan bu yana her sene diizenli
olarak gerceklestirilen zirve, simdiye kadar
yaklasik 600 konusmaciya, online ve fiziksel
olarak 100 binden fazla katilimciya ev
sahipligi yapti. Bu yil 50+ oturum, 8 panel
ve 5 egitim oturumunun gerceklestirilmesi
planlanan Tirkiye Yapay Zeka Zirvesi'ne
280 kurumun katilmasi bekleniyor.

Yeni sirket ortaklariyla rekor bliyume

Uluslararasi danismanlik, denetim,
glivence, kurumsal finansman, strateji ve
vergi hizmetleri sirketi EY (Ernst & Young),
Tiirkiye’deki yonetim kadrosunu daha da
gliclendirerek bliylimeye ve hizmet agini
genisletmeye devam ediyor. 2024 yili
icerisinde EY Tiirkiye'nin liderlik ekibine
atanan ve yeni katilan sirket ortaklariyla
birlikte toplam sirket ortagi sayisi 82’ye
ulasti.

2024 yili temmuz ayi itibariyla EY Turkiye’nin
Danismanlik Hizmetleri Boliimiine Kerem
Kacar; Denetim Hizmetleri Bélimiine

Aykut Usenti, Murat Cideli, Ozge Pala, Selvi
Hardal, Tolga Ozdemir ve Volkan Unliiyalvag;
Vergi Hizmetleri Bélimiine Bahri Ari ve Dr.
Can Sozer terfi alarak sirket ortagi olarak
atand. Ek olarak; 2024 yili icerisinde sirketin
Danismanlik Hizmetleri Boliimiine Ersin

Yildirim; EY Parthenon Strateji Hizmetleri
Boliimiine ise Cem Camli ve Yusuf Bulut
sirket ortagi olarak katilmisti.

EY, 150’den fazla lilkede, 395 binden fazla
calisaniyla kiiresel capta is diinyasina
kapsamli ¢coziimler sunarken, Turkiye’deki
glicli kadrosu ve genis hizmet yelpazesiyle
sirketlere destek oluyor. Sundugu hizmet
kalitesiyle sermaye piyasalarinda giiven
olusturulmasina katki saglarken, ayni
zamanda profesyonel ekipleri, uzun yillara
dayanan deneyimi, sahip oldugu teknoloji,
veri ve altyapi sayesinde sirketlerin
gelismesine ve donlismesine yardimci
oluyor. Sirketler, calisanlar ve toplum icin
uzun vadeli deger sunmayi ve daha iyi bir
calisma diinyasi olusturmayi hedefleyen
EY, Turkiye’de 40 yili askin stiredir 2000’den
fazla calisandan olusan uzman kadrosuyla

misterilerine hizmet veriyor.

EY Tiirkiye Ulke Bagkani Metin Canogullari,
yeni sirket ortaklariyla birlikte biiylimenin
mutlulugunu yasadigini belirtirken su
degerlendirmelerde bulundu:

"EY Tlrkiye olarak uzun yillara dayanan
tecriibemizi yonetim kadromuza dahil
ettigimiz sirket ortaklarimizla birlikte
gliclendirmeye ve pekistirmeye devam
ediyoruz. Miisterilerimizin ihtiyaglarini
surdurulebilir ¢dztimlerle karsilamak ve
daha iyi bir calisma diinyasi olusturmak
adina Tiirkiye'de 82 sirket ortagimiz ve 2000’i
askin profesyonelden olusan ekiplerimizle

is dliinyasina destek olmayi siirdiirliyoruz.
Musterilerimiz, calisanlarimiz ve toplum

icin uzun vadeli deger sunmaya, llke
ekonomisine ve is diinyasina katki saglamaya
durmadan devam edecegiz.”
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Istanbul’u tiklayin
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Oktay Vural,
donemini anlatt

Acem diinyasi ile
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Makinalary ve Haberlesme
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Saha Operasyon Cozumleri

Saha operasyonlarinizi etkin
bir sekilde yonetin. Kalic
¢6zimlerimiz ile zamandan ve
maliyetten tasarruf edin.
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Web ve Mobil Cozumler

Firmanizi gliclendirmek icin,

kendi web sitenizi veya

. kurumsal portal
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ve isinizi daha verimli

hale getirin.

Merkez Ofis: Bilisim Vadisi 1.2.B Blok No:237
Gebze/KOCAELI

Bakii Ofis: Azerbaijan Technical University, 25, AZ1073
Huseyn Javid Ave, Baku 1073, AZERBAYCAN

@ www.megisty.com @ 08503044575 @ info@megisty.com



www.bthaber.com.tr

12 - 18 AGUSTOS 2024

Batarya Verimlilik ve Seffaflik icin

Yeni Bir Cag: Dijital Pasaportlar

Enerji donlisiimliniin merkezinde yer alan bataryalar,
glinimuizde elektrikli araglardan yenilenebilir enerji
depolama sistemlerine kadar genis bir yelpazede
kullanilmaktadir. Bu kritik bilesenlerin verimliligi,
surdirilebilirligi ve glivenilirligi, teknolojik gelismelerin

yani sira ekonomik ve cevresel dengeler agisindan da

biiylik 5nem tasimaktadir. iste bu noktada, dijital batarya
pasaportlari, sektorde yeni bir ¢igir acarak batarya yasam
dongilistinu seffaflik, verimlilik ve siirduriilebilirlik ekseninde
yeniden sekillendirmektedir.

Dijital Batarya Pasaportu Nedir?

Dijital batarya pasaportu, bir bataryanin dogumundan
Olimiine kadar tiim yasam dongiisiinii takip eden,
sifrelenmis bir dijital kayit belgesidir. Bu pasaportta,
bataryanin kimyasal bilesimi, tiretim tarihi, kapasitesi,
calisma kosullari, geri doniisiim potansiyeli gibi kritik
bilgiler yer alir. Tipki bir insanin kimlik karti gibi, bataryanin
da kendine 6zel bir kimligi olur ve bu kimlik sayesinde tim
yasam ddngtisl boyunca izlenebilir.

Neden Dijital Batarya Pasaportu Onemli?

Seffaflik ve Giiven: Tiiketiciler, lreticiler ve dlizenleyici
kurumlar icin batarya hakkinda dogru ve giivenilir bilgiye
ulagma imkani saglar. Sahtecilik ve dolandiricilik riskini
azaltir.

Siirdiiriilebilirlik: Bataryalarin geri doniisiim siireglerinin
optimize edilmesini saglayarak, degerli madenlerin geri
kazanimini kolaylastirir ve cevresel etkileri azaltir.
Verimlilik: Bataryalarin performansi gercek zamanli olarak
takip edilerek, bakim planlari optimize edilir ve dmurleri
uzatilabilir.

Ekonomik Faydalar: Yeni is Modelleri: Batarya kiralama,
ikinci el batarya pazari gibi yeni is modellerinin ortaya
¢ikmasini tesvik eder.

Maliyet Azaltma: Batarya yasam donguisi maliyetlerini
distirerek, tireticiler ve tuketiciler icin ekonomik avantajlar
saglar.

Risk Yonetimi: Batarya ile ilgili potansiyel risklerin (6rn.,
yangin, patlama) 6nceden tespit edilerek, glivenligi artirir.
Diizenleyici Uyum: Giderek sikilasan ¢evresel diizenlemelere
uyumu kolaylastirir.

Dijital Batarya Pasaportlarinin Ekonomik Etkileri
Dijital batarya pasaportlari, sadece gevresel ve sosyal
boyutlarda degil, ayni zamanda ekonomik boyutlarda da
onemli etkiler yaratmaktadir.

Yeni Pazarlarin Olusumu: Batarya pasaportlari, batarya
verimliligi ve gilivenilirligi konusunda yeni pazarlarin
olusmasina zemin hazirlar.

Yatirim Cekimi: Seffaflik ve giivenilirlik sayesinde,
batarya sektoriine daha fazla yatirim gekilebilir.
Rekabet Avantaji: Dijital pasaportlari etkin bir sekilde
kullanan sirketler, rekabet avantaji elde edebilirler.
istihdam: Yeni is alanlari ve istihdam firsatlari yaratabilir.

Gelecege Bakis

Dijital batarya pasaportlari, batarya teknolojilerinin
gelecegini sekillendirecek 6nemli bir faktordir. Yapay
zeka, makine 6grenimi ve nesnelerin interneti gibi
teknolojilerle entegre edilerek, batarya yonetimi daha da
akilli ve verimli hale getirilebilir.

Akilli Batarya Yonetimi: Bataryalarin gercek zamanli
olarak izlenmesi ve optimize edilmesi sayesinde, enerji
sistemlerinin verimliligi artirilabilir.

Batarya Pazarinin Demokratizasyonu: Dijital
pasaportlar sayesinde, tiiketiciler daha bilingli kararlar
alabilir ve batarya pazari daha seffaf hale gelebilir.

Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerine Katki: Dijital
batarya pasaportlari, siirdiriilebilir kalkinma hedeflerine
ulasmada 6nemli bir rol oynayabilir.

Sonug

Dijital batarya pasaportlari, batarya teknolojilerinde yeni
bir ¢c1gir acarak, seffaflik, verimlilik ve siirdiriilebilirlik
kavramlarini bir araya getiriyor. Bu teknolojinin
yayginlasmasiyla birlikte, batarya pazari daha adil,

daha verimli ve daha siirdiiriilebilir hale gelecektir.
Endistri profesyonelleri, politika yapicilar ve tiiketiciler,
dijital batarya pasaportlarinin sundugu firsatlari
degerlendirerek, daha siirdiiriilebilir bir gelecege katki
saglayabilirler.
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is hayati oyunlarla doéniisiiyor

ManpowerGroup, yayimladigl “Oyun Diinyasinda

2024 Gorunumi” raporunda is diinyasinin gelecegini
sekillendiren oyun trendlerini, bunlarin ¢alisan ve is
ortamlarina etkisini inceledi. Rapor gore su anda diinya
genelinde internet kullanicilarinin ylizde 80'den fazlasi
cesitli cihazlarda video oyunlari oynuyor. isverenlerin
yizde 56'si adaylarin oyun becerilerini degerlendirirken
yuizde 70'i yapay zekanin beceri gelistirme tzerinde
olumlu etkisi olacagina inaniyor. Calisanlarin yiizde
46's! ise sanal gercgeklik egitiminde rahat olduklarini
belirtiyor. ManpowerGroup Tiirkiye Genel Miidiirli Feyza
Narli, “Oyun enddstrisi en son teknolojik atilimlarla
ilerlerken dijital donlisim girisimlerini genisletmeyi
amacglayan kuruluslar, teknik becerileri belirlemek

ve yetenekli bireyleri kesfetmek icin bu sektére
yonelebilir” dedi. ManpowerGroup raporunda, is
diinyasinin gelecegini etkileyecek bes ana global oyun
trendinin is diinyasina etkileri soyle 6zetleniyor:

Oyunun is diinyasinda artan etkisi: Oyun endistrisinin
gercek zamanli grafiklere, yapay zekaya ve etkilesimli
hikayelestirmeye odaklanmasi, hesaplama giicliniin ve
performansinin sinirlarini zorluyor. Rapora gore oyunlar
icinde reklamcilik, 2022'deki seviyelerini 2027'ye
kadar 2 katina ¢ikaracak. Bu nedenle isverenlerin,
reklamverenlerin giderek artan kiiresel oyun piyasasini
hedefledigini gbz 6niinde bulundurarak bu kanali

ise alim pazarlamalarina nasil dahil edeceklerini
diistinmeleri 6nemli.

Oyun is giicli icin yapay zekayi: Rapora gore isverenlerin
cogu (ylizde 70), onlimizdeki iki yil icinde Al dahil
olmak lizere etkilesimli teknolojinin, calisan egitimi

ve beceri gelistirme programlarina olumlu bir etkisi
olacagina inaniyor. isverenlerin yiizde 70'i yapay
zekanin beceri gelistirme lizerinde olumlu etkisi
olacagina inanirken, artan Al kullanimi ve ilgisi
nedeniyle iK liderlerinin ¢cogu (ylizde 63) calisanlarigin
ek Al egitiminin 6nemli olacagi kanisinda.

is ve oyun icin yeni bir gerceklik: Siiriikleyici oyun
deneyimlerine artan talep metaverse, sanal gerceklik
(VR) ve artirilmis gerceklik (AR) teknolojilerine ilgiyi
artiriyor. Enddstriler, VR ve AR'yi egitim similasyonlari,
uzaktan is birligi ve gelismis gorsellestirme igin
kullanirken bu teknolojilerde uzmanlasmis
profesyonellere talep artiyor. Calisanlar, isyerinde daha
fazla sanal deneyimi denemeye acik. Neredeyse yarisi
(ylizde 46), sanal egitim veya kocluktan memnuniyet
duyacaklarini belirtiyor. Cogunluk (ylizde 51) ayrica

bir VR miilakatina katilmalari durumunda rahat
hissedeceklerini séyluyor. isverenlerin 6nemli bir kismi,
ise alim stireclerinde VR kullaniyor ve yiizde 35’i bu
teknolojiyi oniimizdeki lig yil iginde siireglerine dahil
etmeyi planliyor.

isin oyunlastirilmasi: Geleneksel yéntemlerle
yapilandirilmis bir miilakat ve ise alma sireci, dogru
adayi bulma sansinin yiizde 50 oldugunu gosterirken
oyunlastirilmis degerlendirmelerin entegrasyonu
adaylarinilgisini ¢ektiginden bu rakami yiizde 80'e
cikarabilir. Calisanlar, oyunlastirmanin isyerinde
kendilerini daha liretken (ylizde 89) ve mutlu (ylizde
88) hissettirdigini sdylliyor. Oyunlastirilmis egitim alan
calisanlar kendilerini motive ve liretken hissettiklerini
(ylizde 83) belirtirken oyunlastirilmamis egitim

alan calisanlar (ylizde 61) sikildiklarini ve verimsiz
hissettiklerini belirtiyor.

Oyundan kazanilan beceriler: Oyun oynamak yalnizca
teknik becerileri degil ayni zamanda otomasyon ve
makinelerin daha rutin gorevleri yerine getirmesi
nedeniyle giderek daha degerli hale gelen sosyal
becerileri de gelistiriyor. isverenler kiiresel yetenek
acigiyla miicadele ederken bu sosyal becerileri de
bulmak giderek zorlasiyor. Bu nedenle isverenlerin
yarisindan fazlasi (ylizde 56) ise alim siirecinde
adaylarin oyun becerilerini dikkate alacaklarini
soyluyor. Daha da biiyik bir grup (ylizde 65)
gelecekte adaylarin oyun becerilerini degerlendirmeyi
planladiklarini séyliiyor
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Hitit Genel Miidiirliigii’ne Karaagag atandi

Havayolu ve seyahat teknolojileri
alaninda diinyanin sayili yazilim
sirketlerinden olan Hitit'te (HTTB),
Yénetim Kurulu Baskanligi ile
birlikte Genel Miidiirligii (CEO)
gorevini de ylriten kurucu ortagi
Nur Gokman, 1 Eyliil 2024 tarihi
itibariyla Genel Mudiirliik gorevini
Satis ve Pazarlamadan Sorumlu
Genel Miidir Yardimcisi Nevra
Onursal Karaagacg’a devredecek.
Nevra Onursal Karaagag, 18 yildir
Hitit biinyesinde gorev yapiyor.
2006’da sirkette Kreatif Direktor
olarak goreve baslayan Karaagac,
Marka Yoneticisi ve Pazarlama
Direktoru olarak calistiktan sonra,
2018'de Satis ve Pazarlama'dan
sorumlu Genel Mudir Yardimcilig
gorevine getirilmisti. Karaagac,
Hitit'in global markalasma
yolculugunda tasarim, reklam,

pazarlama, satis, strateji, is
gelistirme ve halka arza uzanan
kilit projelere ve stratejik adimlara
onclliik etti. Karaagac, 2002
yilinda Wunderman NYC'de stajyer
olarak basladigi kariyerine 2003-
2004 yillarinda Pittsburgh'da On3
Creative Grup biinyesinde devam
etti. Hitit'e katilmadan 6nce Leo
Burnett istanbul'da gérev yapan
Karaagag, lisans egitimini 2002’de
iletisim Tasarimi {izerine Carnegie
Mellon University'de, yiiksek lisans
egitimini ise Milano'daki Domus
Akademi'de Etkilesim Tasarimi
alaninda tamamladi. 2023’te Sales
Network tarafindan Yilin Lideri
secilen Karaagag, INSEAD Business
School'dan (Business Strategy

and Financial Performance) ve
Oxford'dan (Executive Leadership)
sertifikalarina sahip.

Joe Sarno’ya yeni gorev

Ag ve giivenligin birlesmesine
onculik eden Fortinet, Joe
Sarno'nun Uluslararasi Satistan
Sorumlu Bagkan Yardimcisi

(EVP) olarak atandigini duyurdu.
Sarno, 30 yili askin siber guivenlik
sektorli deneyimine ve Fortinet'te

yaklasik yirmi yila yaklasan
gorev sliresine sahip. Marka
bliylimesini ve operasyonel
milkemmelligi yonlendirmede
onemli bir oynayan Joe Sarno,

son olarak Uluslararasi Gelismekte

Olan Bolge ve APJ'den sorumlu
Kidemli Baskan Yardimcisi olarak
120'den fazla ulke icin biiylime
stratejisini yurittl. Bu gorevde
Joe Sarno, Fortinet'in Uluslararasi
Satis islerini denetleyecek.
Uluslararasi Satislardan Sorumlu
Baskan Yardimcisi olan Joe
Sarno, Fortinet'in li¢ ana
stratejik kurumsal ayagi olan
Guivenli A8, Birlesik SASE ve
Yapay Zeka Gudimli Gilivenlik
Operasyonlarina odaklanarak
EMEA ve APJ bolgelerinde satis
temsilcileri ve muhendislerden
olusan bir ekibe liderlik etmekten
sorumlu olacak:

Wilo Turkiye’de ust diizey atama

150 yili agkin tecriibesiyle
pompa sektoriinde
surdurilebilir ¢oziimler
sunan Wilo’nun Tirkiye
Genel Mudurlugi gorevine
Duygu Erdem atandi. Erdem,
yeni gorevinde Wilo’nun
Turkiye’deki stratejik
hedeflerine ulagmasina ve
operasyonel verimliligin
artinlmasina liderlik
edecek. Wilo'nun global
yapilanmasinda, Ocak 2024
itibanyla Turkiye ve Orta
Asya satis alani kurulmus

ve merkezinin istanbul olmasi kararlastirilmisti. Bu kapsamda, Aralik
2021'den beri Wilo Tirkiye Genel Miidiirui olan Altug Arkaya, Tiirkiye
ve Orta Asya icra Kurulu Baskani olarak atand.. Lisans hayatina

ODTU Ekonomi Bélimii'nde baslayan Duygu Erdem, lisans egitimini
tamamladiktan sonra ingiltere’de University of Liverpool'da MBA yapti.
Mali isler alaninda 20 yili agskin deneyime sahip olan Duygu Erdem,
elektronik, gayrimenkul, teknoloji sektérlerinde faaliyet gosteren
uluslararasi firmalarda gorev aldi ve finansal siireglerin iyilestirilmesi ile
mali performansin artirilmasi konularinda katkilar sundu.

ikl

Calik Enerji’nin yeni CEO’su
Temel Kotil oldu

Calik Holding’in enerji
sektoriinde EPC projeleri,
yenilenebilir enerji
yatirimlari, dagitim ve
perakende alanlarindaki
faaliyetlerini yiirtiten Calik
Enerji'de Temel Kotil CEO’luk
gorevini ustlendi. Havacilik
ve uzay sanayii sektoriinde
farkli sirketlerde 30 yili

askin tecriibeye sahip olan
Temel Kotil, son olarak Tiirk
Havacilik ve Uzay Sanayii
A.S. (TUSAS) Genel Midiiri
olarak gorev yapiyordu.

iTU Ucak Miihendisligi
bélimiinden 1983 yilinda mezun olan Temel Kotil, 1986’da ABD Michigan
Universitesi’nin Ucak Mithendisligi béliimiinde yiiksek lisansini,

1987’de ayni liniversitede Makine Miihendisligi dalinda ikinci yliksek
lisansini, 1991°de de yine Michigan Universitesi’nde Makine Mithendisligi
bélimiinde doktorasini tamamladi. 1991-1993 arasinda iTU Ucak ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi’nde havacilik ve ileri kompozit laboratuvarlarinin
kuruculugu ve yéneticiligini yapan Kotil, iITU Ucak ve Uzay Bilimleri
Fakdiltesi’nde Yardimci Docent ve Dogent olarak hizmet verdi, ayni
fakiiltede Bolim Baskan Yardimciligi ve Fakiilte Dekan Yardimcilig
gorevlerini yiiriittii. istanbul Bliyiiksehir Belediyesi Arastirma, Planlama
ve Koordinasyon Daire Baskani gérevlerinin ardindan 2003’te THY’deki
kariyerine Teknik Genel Midiir Yardimcisi olarak baslayan Kotil, 2005te
THY Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyeligi’ne atandi. 2005 - 2011
arasinda THY Teknik Yonetim Kurulu Baskanligl, 2010 - 2012 arasinda
Sun Express Yonetim Kurulu Oyeligi yapti. 2015 - 2023 arasinda TUSAS
(Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.) Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
alan Kotil, 2016 - 2024 arasinda TUSAS Genel Mudrliigl gorevini
yuruttu.



12 - 18 AGUSTOS 2024 www.bthaber.com.tr BT h a b e r

dentsu’da yeni yapilanma Huawei Tiirkiye Tuketici
Tarek Daouk, sirketin bolgedeki E Iektronlgl G ru bu ’nd a
etkisini artirmak amaciyla MENAT go revlendirme
bélgesi icin entegre bliylime
stratejisine ve is uygulamalarina yon Huawei Tiirkiye Tiiketici Elektronigi
verecek. Ayni zamanda Merkle Gliney Grubu, yeni yénetim yapilanmasini
Avrupa, Orta Dogu, Kuzey Afrika ve duyurdu. Wan Fei, Huawei Tiirkiye Tiiketici
Turkiye (SEMENAT) Baskani olarak da Elektronigi Grubu yeni Ulke Miidiirii olarak
atanan Tarek Daouk bu gérevinde, atanirken, 2021 Haziran’indan bu yana
dentsu'nun déniisiim giindemini ayni gorevi siirdiiren Allen Yao ise Avrupa
uygulamak icin bu bélgelerle is birligi Cihaz Baskan Yardimcisi olarak Huawei
yapacak ve genis bir cografyada kariyerine devam edecek. Huawei'de 15
CXM uygulamasina liderlik edecek. yili askin siiredir gérev yapan Wan Fei,
Daouk, dentsu'nun 6nemli bliyime Tiirkiye gérevi 6ncesinde, Cin'in ekonomi
pazarlarinda, musterilerine dijital anlamindaki en giiclii eyaletlerinden
dénlsiim saglamak icin veri odakli Guangdong'da ‘Huawei Tiiketici Uriinleri
deneyimleri ve sinifinin en iyisi is Grubu Bagkanr’ ve ‘Huawei Gin Giiney
dentsu, yeni olusturulan Orta Dogu, teknolojileri kullanarak deneyim Bélgesi Direktorii’ olarak gérev yapti.
Kuzey Afrika ve Tiirkiye (MENAT) donustimlni yayginlagtirmaktan Fei, 15 yili askin siiredir kazandi§ marka
bélgesinin CEO’luk gérevine Tarek sorumlu olacak. 2018'de dentsu'ya olusturma, pazarlama, perakende ve
Daouk’un atandigini duyurdu. katilan Daouk, o tarihten itibaren satis yonetimi alanlarindaki yonetim
Yeni goreviyle dentsu’nun Tiirkiye MENA bélgesinde stratejik buyimeye deneyimini Tiirkiye’ye tasiyacak.
operasyonlarina liderlik edecek olan liderlik etti.

Etkinlikleriniz ile ilgili bilgileri bthabersirketleri.com/EtkinIikDuyuru adresine girebilirsiniz.
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Temizlik odakli projeler toplumsal fayda demek

Merhaba,

Tiirkiye bilisim sektoriiniin nabzini
tutan ve alaninin en 6nemli
arastirmalarindan biri olarak kabul
edilen “Bilisim 500 Arastirmasi”
tamamlandi. Ceyrek yiizyili geride
birakan arastirma icin diizenlenen
odiil toreni 6zel sektorii ve kamuyu
bir araya getirdi. Kesintisizligi

ile de fark yaratan Bilisim 500'e
dair detaylari zaten gazetemizde
okuyacaksin ve biz de her zamanki
gibi keyifli, gururlu bir yorgunlukla
calismalarimizi siirdiirecegiz.
Elektrigin ardindan dogalgaz

da eksik kalmadi, ona da zam

geldi. Yazin son ayinda kis giinleri
simdiden diisiindiriiyor. Dogalgaza
gelen zam sonrasi bir agiklama
yapan iZODER Isi Su Ses ve Yangin
Yalitimcilari Dernegi Yonetim
Kurulu Baskani Emrullah Eruslu,
artisla birlikte kisin konutlan
Isitmak icin daha fazla 6denecek
dogalgaz faturalarinin aile biitgesini
zorlayacagini belirterek, yalitimsizlik
nedeniyle binalardaki enerji
kayiplarinin faturalan kabarttigina
dikkat cekmis. Turkiye’deki
binalarin sadece ylizde 25’inin
yalitimli oldugunu sdyleyen Eruslu,
dogalgaz ve elektrik faturalarinda
kalici duisuisiin binalarda dogru
sekilde yapilacak i1si yalitimiyla
saglanabilecegini vurgulamis.
Diinyanin onde gelen ekonomileri
surdirulebilirlikle ilgili stratejik
adimlar atarken, Tirkiye de 2053
yilina yonelik karbon notr bir
ekonomi olma hedefini aciklad!.
Konuya kurumsal agidan yaklasan
Ortak Akil Danismanlik kurucusu ve
CEO’su Dr. Yilmaz S6nmez’e gore,
sirketlerin siirdirilebilirlik ilkelerini
benimsemesi ve uygulamasi artik
bir segim degil, bir zorunluluk haline

Bilisim Zirvesi Etkinlik Organizasyon Ltd. Sti. adina Sahibi ve Sorumlu Yaziisleri Miidiirii

geldi. Tuketiciler, yatinmcilar ve
calisanlar, etik ve ¢evreye duyarli
sirketlerle is yapmak istiyor. Bu
nedenle, stirdiiriilebilir bir is modeli
benimsemeyen sirketler, rekabette
geride kalma riski ile karsi karsiya.
Dr. Yilmaz S6nmez’e gore, ligliz
donlisiimiin sac ayaklarindan birini
yesil doniisiim yani siirdiirilebilirlik
olusturuyor. Siirdiiriilebilirlik sadece
trlinlerin ve hizmetlerin daha az
kaynak kullanarak ya da dongiisel
ekonomiyle hayata gegirilmesine
referans vermiyor, ayni zamanda
teknolojinin, insanlarin, cevrenin,
kisacasi tiim kaynaklarin
strdirilebilirliginden gegiyor.

Bu nedenle sirketlerin meseleye
¢ok daha genis bir perspektiften
yaklagmasi, KOBI’lerin de bu yolda
desteklenmesi sart.

Kurumsal mutlulugun faydalari ile
devam edeyim. Happy Workplaces,
her yil calisanlara gondermis
oldugu anketler ve derinlemesine
analizler sonrasinda Tirkiye’nin En
Mutlu is Yerleri Listesini yayinliyor.
Ayrica listeye giren sirketlerin
ekonomik performanslarini

izliyor. Happy Workplaces MENA
Bolge Midiiri Prof. Dr. Tiirker

Bas, “Mutluluk sadece Tiirkiye'de
degil, tim diinyada kazandiriyor.
Happy Workplaces Global’in 2024
Diinyanin En Mutlu is Yerleri’
raporundaki analiz sonuglari, 2010-
2024 doneminde, raporda yer

alan 23 uilkenin timiinde mutlu

is yerlerinin ortalamanin lizerinde
biiyudugiinii gosteriyor” demis.
Gallup’un 2024 yilinda yayinladigi
142 iilkeyi kapsayan ve yaklasik
146 bin goriismeye dayanan Pozitif
Deneyim Endeksi’nde Tiirkiye
140’inci sirada yer almis. Rapora
gore, Banglades, Misir, Yemen,
Nepal gibi tilkelerdeki insanlar,

Tiirkiye'deki insanlara gore giin
icinde daha fazla pozitif deneyimler
yasayabiliyorlar. Tiirkiye'deki

bu genel mutsuzluk kaginilmaz
olarak is yerlerine de yansiyor.

Yine Gallup tarafindan yayinlanan
Global is Giiciiniin Durumu raporu,
Tiirkiye'nin, is yerindeki stresin

en yiiksek oldugu iilke oldugunu
gosteriyor.

Aci gercekleri bir kenara ayirip

iyi haberlerle devam etmek
istiyorum. Toplumda temizlik ve
hijyen konusunda kilturel bir
doéniisim saglamak hedefiyle

Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve
OPET is birliginde 2022 yilinda
hayata gecirilen “Tertemiz

Yarinlar Okullardan Baslar”

Projesi kapsaminda diizenlenen

iyi Uygulamalar Yarismasi
sonuglanmis. 81 ilden resmi okul
oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde
gorev yapan dgretmenlerin katildig
yarismada nihai degerlendirmeye
kalan 278 proje icinden her
kategoriden ilk 3 proje dereceye
girmeye hak kazanmis. Dereceye
giren projeler 6ddillerini Eylul ayinda
diizenlenecek torende alacaklar.
OPET Kurucu Yonetim Kurulu

Uyesi Nurten Oztiirk, “Millf Egitim
Bakanligi is birliginde hazirladigimiz
Tertemiz Yarinlar Okullardan Baslar
Projesi etkisi halka biiyliyecek

bir kurgu ile tasarlandi ve ¢ok
kapsamli bir proje oldu" derken,
OPET Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsal
iletisim Grup Miidiirii Aysenur Aydin
da “Tertemiz Yarinlar Okullardan
Baslar projemizle 81 ildeki tim
okullarda 6grenciler, 6gretmenler,
okul yonetimleri, destek personeli
ve velilerimizde temizlik ve hijyen
konusundaki farkindaligr artirmayi
amacliyoruz. Proje kapsaminda
hazirladigimiz etkinlik kitaplari,

BThaber Genel Miidiirii

hijyen ajandasi, mesaj kartlari,
posterler ve veli mektubu ile
ogrenciler, okul personelleri

ve velilerde temizlik ve hijyen
konularinda aktarilan bilgilerin
pekismesini ve kalici aliskanlik
olusmasini hedefledik" bilgisini
vermis.

Gelelim kitapligima... Ahmet
Mithat Efendi’nin “Felatun Bey

ile Rakim Efendi” adli istanbul
romani, Prof. Dr. Mehmet Kanar
tarafindan yayima hazirlanan yeni
baskisiyla Ayrinti Yayinlar’ndan
¢ikmis. Batililagmayi ylizeysel
olarak yorumlamis Bati hayrani
bir mirasyedi olan Felatun Bey ile
hem Dogu hem Bati kiiltliriinu
ozlimsemis, kendini yetistirmis,
caliskan ve tutumlu Rakim Efendi
lizerinden Osmanlr’da degisen
insan tiplerini yer yer mizahi

bir yaklasimla ele alan roman,
modernlesmeye dair dogrulari ve
yanlislari da ortaya koyuyor.

Silili yazar Isabel Allende’nin
“Ruhumun Kadinlan” isimli kitabi
da Can Yayinlari etiketiyle raflarda.
Bu haftaki son kitabim 1996
yilinda yayimlanan ve yonetmen
David Fincher tarafindan ayni adla
sinemaya uyarlanan ilk romani
“Dovis Kuliibi’nden bu yana
kitaplarini takip etmeye 6zen
gosterdigimiz, yeralti edebiyatinin
en onemli isimlerinden Chuck
Palahniuk’un toplumdaki
sacmaliklara odaklandigi romani
“Yargl Glinli”. Diisbaz Kitaplar'dan
¢ikan ve S. Emre Yavuz’un dilimize
cevirdigi distopik roman Yargi
Glinl’nde Chuck Palahniuk,
toplumdaki sagmaliklari ve
aksakliklari yansitiyor. Tez zamanda
alip okuyalim.

Haftaya yine buradayim,

Tiirkiye'nin en kaklii bilisim teknolojileri

Neslihan Aksun Ozlem Unan

neslihanaksun@bthaber.com.tr
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The “ICT 500 - Top 500 ICT Companies
Research”, which has been taking the
pulse of the Turkish ICT sector for a
quarter of a century and is considered
one of the most important researches
in the field, has been completed.
According to the research results; the
top 500 ICT companies whose total
revenue reached 716 billion TL in 2023
achieved 93% growth compared to the
previous year. While 74 new companies
were included in the research this year,
140 of the companies included in the
ranking showed growth over 100%.
While the average growth of the top

5 companies with the highest growth
was recorded as 680%, the highest rate
was 1468%. With artificial intelligence
taking center stage in the sectorin

the last year, the companies’ artificial
intelligence revenues also grew by
185% compared to the previous

year. Speaking at the ‘ICT 500 Award
Ceremony’, which has brought together
the public, IT companies, IT managers
and academia for 25 years, Deputy
Minister of the Ministry of Transport
and Infrastructure of the Republic

of Turkey Dr. Omer Fatih Sayan said:
“We have created a rapidly growing
ecosystem in the software and IT
sector in the last 10 years. We have

an additional employment of 100
thousand and an export potential of 10
billion USD by 2025.”

The results of the “ICT 500 Research”,
which was held for the 25th time this
year with the motto ‘The universe
does not like gaps’, were announced

at the award ceremony held at
istanbul Beyoglu Grand Pera - Emek
Stage (Historical Emek Cinema) on
Wednesday, August 7. Within the
scope of the ICT 500 Research, awards
were presented to the winners in 6
different main categories: Distributor
Category Awards, System Integrator
and Business Partner Category Awards,
International Based Manufacturer

/ Manufacturer’s Representative
Category Awards, Turkey Based
Manufacturer Category Awards, ICT
500 Plus Awards and Contribution to
Turkish Economy Special Awards.

In the Contribution to Turkish Economy
Special Awards category of the
research; Logo Yazilim was the winner
of the R&D investment category of

the year; Deeptech was the winner

of the artificial intelligence category.
Karel Elektronik was the winner of the

hardware category of Turkey-based
manufacturer of the year, Tiirk Telekom
was the winner of the service category
of Turkey-based manufacturer of the
year, Intertech was the winner of the
software category of Turkey-based
manufacturer of the year, Arkel was the
winner of the hardware export category
of the year, Teleperformance Turkey
was the winner of the service export
category of the year, and Erka Group
was the winner of the software export
category of the year.

The award ceremony, sponsored by
KogSistem, broadcast sponsored by
Odine, and presented by Bulutistan,
lovis, Arvento Mobile Systems, Bimser,
Nagarro+MBIS, Sistem Global and
Teletek, began with a solo violin recital
by Zeynep Kalinkaya and a dance show.
The opening speech of the ICT 500
Award Ceremony was made by
BThaber President Murat Goge, and the
opening program included speeches
from; Deputy Minister of the Ministry
of Transport and Infrastructure of

the Republic of Turkey Dr. Omer

Fatih Sayan, Member of the Board

of Directors of the Presidency of the
Republic of Turkey Dr. Hakan Yurdakul,
BThaber Vice President Ozlem Unan,
KogSistem General Manager Mehmet
Ali Akarca, Nagarro + MBIS Professional
Services Director Orhan Aksu, Teletek
General Manager ilyas Turgut,
Bulutistan CTO Hakan inanir, Sistem
Global Board Member Demirhan Sener,
Bimser Software Consulting CEO Murat
Atici and Arvento General Manager
Ozer Hincal.

Turkcell is at the top once again
According to the results of the research,
which ranked companies in general and
in their own categories according to
their turnover information; Turkcell was
at the top of the ICT sector this year as
well. Turkey’s 10 largest ICT companies
were listed as Turkcell, Tiirk Telekom,
Vodafone, Indeks Bilgisayar, Teknosa,
Arena, Bilkom Bilisim, Penta Teknoloji,
Ingram Micro, Kog Sistem.

74 new companies were included

in the research, which ranked
companies in general and in their own
categories according to their turnover
information. The total revenue of the
companies ranked in 2023 increased

by 93% compared to 2022 and reached
716 billion TL. This figure, which is
equivalent to 30 billion USD, was

BThab%

The revenue of the ICT 500 companies reached 716 billion TL

recorded as a growth of over 30% in
USD terms.

The research results revealed that
investment in artificial intelligence has
also shown significant momentum on
the agenda where market dynamics,
technologies and solutions are
changing and developing. The artificial
intelligence revenues of the top 500 ICT
companies grew by 185% compared to
the previous year.

According to the research results;

140 of the companies in the ranking
showed growth over 100%. While the
average growth of the top 5 companies
with the highest growth was recorded
as 680%, the highest growth was
achieved by Prime Technology with
1468%.

Murat Goce: “We have left behind a
quarter of a century as ICT 500”
BThaber President Murat Goge stated
that in his opening speech: “We have
left behind a quarter of a century as ICT
500. We are proud to have carried out
this research, which is an important
reference source for investors and
business professionals who want to
see the general trends of the sector,
the places of companies in the sector
and the competitive environment,
continuously for a quarter of a century.
The research continues to grow with
the participation of more companies
every year. The increase in the number
of companies applying every year is
important for us to continue to be a
mirror of the sector.”

Dr. Omer Fatih Sayan: “Our internet
usage rate is above the European
average”

Ministry of Transport and Infrastructure
Deputy Minister Dr. Omer Fatih Sayan
said: “With these events that have
been going on for years, the Turkish

IT sector has become a locomotive
power affecting many sectors from
agriculture to health, from energy to
production with the leverage effect

of digitalization. We have created a
rapidly growing ecosystem especially
in the software and IT sectors in the
last 10 years. We have an additional
employment potential of 100 thousand
and an export potential of 10 billion
USD by 20257

Dr. Hakan Yurdakul, Member of the
Presidency of the Republic of Turkey

Economic Policies Board, said in his
speech, “Increasing resilience and
ensuring sustainability in the current
period is of vital importance for the
future of our companies. We should
be careful about export and financial
literacy issues; because being strong
in these areas makes it possible to
produce fast and effective solutions
even in times of crisis.”

“Companies and categories that
cannot adapt to the dynamics of the
market are shrinking”

Drawing attention to the development
of the ICT sector, BThaber Vice
President Ozlem Unan said: “The
research results show us that
companies or categories that cannot
adapt to the dynamics of the market
are shrinking, while technologies on the
agenda such as artificial intelligence
are growing very fast. Compared to
the previous year, artificial intelligence
revenues grew by 185%, and 140 of
the companies in the ranking showed
a growth rate of over 100%. It would
not be wrong to say that IT hardware
revenues are shrinking, while software
and service revenues continue their
growth momentum.”

Drawing attention to the fact that
artificial intelligence has transformed
from a utopia into reality and has
become an inseparable part of our
daily lives, KogSistem General Manager
Mehmet Ali Akarca said: “While
artificial intelligence is revolutionizing
many sectors from banking to
healthcare, its market size is expected
to reach 827 billion USD in 2030.
Productive Al has the potential to
transform industries and improve

our lives, but to manage this process
correctly, our companies must develop
a clear Al strategy.”

35 Years of Labor and BThaber Special
Awards Also Found Their Owners
The ceremony, which was held with
the motto ‘The universe does not like
gaps), also gave the 35 Years of Labor
Awards to Akin Sertcan, Birol Eker,
Yiicel Bagriagik, Alper Gogiis and Ziya
Bahtiyar; Atakan Coskun the BThaber
Loyalty Award, and Ertunc Ererdi the
BThaber Friendship Award.

The ICT 500 Catalog can be
downloaded by clicking on the
‘Consulting’ stand at www.BZetkinlik.
com.
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GIS competence takes its place in the cloud

A significant collaboration was
established between Bulutistan

and Basarsoft, which started its
activities in the field of Geographic
Information Systems (GIS) in 1997
and produced the first digital map of
Turkey (including city-district-village
centers) in 2006. The collaboration,
which will provide companies with

a cost advantage and save time,

will offer faster, more reliable and
scalable solutions to customers.
Bulutistan General Manager

Gokhan Gengtiirk said: “Thanks to
the advantages offered by cloud
technology, customers’ needs can
be met quickly and effectively.”
Expressing that Bulutistan is
customer-focused with the
collaborations it has realized,
Gengctilirk emphasized that they will
offer added value to customers in
future collaborations. Thanks to
the advantages brought by cloud
technology, scalable, reliable and
cost-effective solutions can be

offered to customers. Gengtiirk
added that: “Basarsoft and
Bulutistan will achieve a stronger
market position by combining
their expertise. New products and
updates can be distributed quickly.
Bulutistan’s high level of security
and uninterrupted service guarantee
will also increase trust in Basarsoft
products.”

Basarsoft General Manager Tuncay
Kiiglikpehlivan said about the
collaboration that will strengthen

WEEKLY
INFORMATION
TECHNOLOGY AND
ECONOMY
NEWSPAPER

the market positions of both
companies by combining their areas
of expertise and added: “Basarsoft’s
Rotaban and Geomarketing products
being offered via Bulutistan

Cloud infrastructure will integrate
the services of both companies

and provide a more holistic and
uninterrupted experience to its
users. With this collaboration, we
aim to offer our customers more
flexible, reliable and scalable
solutions.”

Albaraka Garaj is once again opening its doors to
entrepreneurs

Within the scope of the Acceleration
Program prepared specifically for
entrepreneurs by Albaraka Garaj,
the startup acceleration center
operating under Albaraka Tuirk,
important opportunities such as
training packages, mentorship,
grants, customer network, APl and
office are provided in addition to the
guidance support needed throughout
the startup life cycle. The program,
which also provides entrepreneurs

with cooperation opportunities

with Albaraka Tiirk affiliates such as
AlbarakaTech Global, Albaraka API,
APY Ventures, Albaraka Portfolio
Management, Insha Ventures, offers a
wide fringe benefit package covering
various global tools.

Startups applying for the 8th term of
Albaraka Garaj Acceleration Program
will be accepted to the program after
being evaluated on different criteria
such as compliance with the bank’s

strategic goals, team experience,

the market addressed and maturity
level. Applications can be made

for the Albaraka Garaj Acceleration
Program by filling out the form at
albarakagaraj.com/on-basvuru-
formu. Startups selected from the
applications will be included in the
Preliminary Acceleration Program,
which lasts approximately 3 months.
Startups that successfully complete
this program will be entitled to receive

professional support within the scope
of the Main Acceleration Program,
which lasts approximately 9 months.
Albaraka Tiirk Deputy General
Manager Responsible for Strategy and
Transformation Dr. Omer Emec said:
“We have supported more than 130
startups through Albaraka Garaj so
far. We will continue to reach out to
promising entrepreneurs who aim to
add value to the economy and society
and be one of their first supporters.”

Countdown began for the Turkish Artificial

Early registrations have begun for
the Turkish Artificial Intelligence
Summit organized by the Turkish
Artificial Intelligence Initiative (TRAI),
which was established to increase
awareness of artificial intelligence
and develop the ecosystem. The
summit, which will bring together
speakers and participants from
Turkey and all over the world for the
Tth time, will be held this year with
the theme of “Artificial Intelligence
is Very Real”. Registration for the
summit can be made via the website
zirve.turkiye.ai.

Summitentrepreneurs

The summit will provide participants
with an in-depth understanding and
discussion of the current and future
effects of artificial intelligence.

The first day of the artificial
intelligence summit will be held
physically on October 31 at
Wyndham Grand istanbul Levent,
and the second day will be held
online on November 1.

The summit, which will bring
together investors and industry
professionals with initiatives in

the Turkish artificial intelligence
ecosystem, will also allow for the

sharing of innovative ideas and the
development of collaborations.

The summit, which will host
presentations by leading speakers in
the field of artificial intelligence, will
discuss developments in artificial
intelligence in Turkey and

the world, global trends and real
areas of use of artificial intelligence.
The first day of the event will feature
opportunities for interaction and
collaboration.

On the second day, successful Al
entrepreneurs, academics and
global technology companies will

Intelligence

be speakers at the online summit.
Participants will be provided with
training in different sessions,
explaining developments in the field
of Al.

The summit, which has been held
regularly every year since 2018, has
hosted approximately 600 speakers
and more than 100.000 online and
physical participants. This year,

280 institutions are expected to
participate in the Turkey Al Summit,
which is planned to have 50+
sessions, 8 panels and 5 training
sessions.
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